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I. ZÁKLADNÉINFORMÁCIE 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

1.1Základné informácie o katedre 

  

Názov katedry 

Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti 

Námestie A. Hlinku 48, 034 01 Ružomberok 

Vedúci katedry 

doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

milan.minarik@ku.sk 

Funkčné obdobie  do 30.06.2023 

Tajomník 

Ing. Mgr. Imrich Andrási 

imrich.andrasi@ku.sk 

Sekretariát 

Stanislava Kanderová 

stanislava.kanderova@ku.sk 

 

1.2 Poslanie katedry 

Pregraduálne vzdelávanie v odbore urgentná zdravotná starostlivosť. Vedecko-výskumná 

činnosť v oblasti urgentnej zdravotnej starostlivosti, urgentnej medicíny a ošetrovateľstva. 

Spolupráca so všetkými zložkami integrovaného záchranného systému. 

 

II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH UDALOSTÍ V ROKU 2021 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

Pracovníci a študenti katedry úspešne reprezentovali Fakultu zdravotníctva a Katolícku univerzitu u nás 

i v zahraničí. Učitelia katedry sa významne podieľali na vedecko-výskumnej činnosti Fakulty zdravotníctva. 

Katedra vypracovala študijný program magisterského štúdia v odbore urgentná zdravotná starostlivosť 

s kompletným technickým i personálnym zabezpečením a návrh bol odoslaný na schválenie, zatiaľ proces 

schvaľovania pokračuje. Katedra získali akreditáciu MZ SR na kurz prvej pomoci,  kurz inštruktora prvej pomoci 

a neodkladnú podporu životných funkcií.  
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III. INFORMÁCIE O POSKYTOVANOM VYSOKOŠKOLSKOM 

VZDELÁVANÍ 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

Katedra zabezpečuje vzdelávanie v študijnom programe Urgentná zdravotná starostlivosť I. stupeň v dennej 

forme.  

3.1  Študijné odbory a programy 

Katedra uskutočňuje vzdelávanie v odbore urgentná zdravotná starostlivosť I. stupeň, v jazyku slovenskom, 

v dennej forme. Zamestnanci vyučujú aj v študijnom odbore ošetrovateľstvo a verejné zdravotníctvo. 

Vzdelávanie prebieha v súlade so Študijným plánom, ktorý sa pravidelne ročne preveruje aby zodpovedal 

požiadavkám a cieľom fakulty. Praktická výučba sa realizuje s partnermi študijného programu na základe 

zmluvy o odbornej praxi. Súčasťou personálnej politiky katedry je zabezpečovanie kontinuity študijného 

programu. Obsahuje úlohy a ciele pre jednotlivých členov na naplnenie kritérií pre kontinuálne garantovanie 

študijného programu. 

 

3.2 Študenti 

Uvádzajú sa informácie o akademickej mobilite študentov – využívané programy, počty vyslaných, počty 

prijatých, z pohľadu stupňa vzdelávania, štátov, a pod. (text sa odvoláva na tabuľku č. 6 tabuľkovej prílohy). 

Celkový počet študentov v študijnom programe urgentná zdravotná starostlivosť  I. stupeň je 133. 

Počty k 31.10.21: 

1. Ročník :  47 

2. Ročník:   41 

3. Ročník:   45 

 

3.3 Prijímacie konanie 

Plánovaný počet prijatých študentov: 40  

Počet prihlásených študentov: 127   

Počet prijatých: 68     

Počet skutočne zapísaných študentov na štúdium: 47 

 

3.4 Absolventi 

Počet študentov prihlásených na štátne skúšky:  26 

Počet študentov s úspešne absolvovanými skúškami: 21 

Počet študentov s vyznamenaním: 0 

 

3.6 Ocenenia študentov 

Pretrváva  záujem o štúdium u väčšiny študentov  a významný počet študentov získalo prospechové a motivačné 

štupendium.Táto oblasť aktivít bola v minulom roku výrazne limitovaná vzhľadom na epidemiologickú situáciu 

a formy štúda. Všeobecne však možno konštatovať pretrvávajúci záujem študentov o rozširovanie edukačných 

i praktických aktivít. 
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IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

V rámci ďalšieho vzdelávania katedra poskytuje nasledovné aktivity: 

- kurz inštruktora prvej pomoci 

- kurz neodkladnej podpory životných vukcií 

- špecializačný štúdium Starostlivosti o kriticki chorých  

 

V. INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ, UMELECKEJ A ĎALŠEJ 

TVORIVEJ ČINNOSTI 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

Tabuľka 1Prehľad počtu podaných výskumných projektov v roku 2021 

PREHĽAD POČTU PODANÝCH VÝSKUMNÝCH PROJEKTOV 

Podané projekty Katedra UZS 

APPV 0 

KEGA 0 

VEGA 0 

INÉ DOMÁCE 0 

ZAHRANIČNÉ 0 

Celkový súčet 0 

 

Tabuľka 2Prehľad počtu získaných výskumných projektov v roku 2021 

PREHĽAD POČTU ZÍSKANÝCH VÝSKUMNÝCH PROJEKTOV 

Podané projekty Katedra UZS 

APPV 0 

KEGA 0 

VEGA 0 

INÉ DOMÁCE 0 

ZAHRANIČNÉ 0 

Celkový súčet 0 

 

Tabuľka 3Počet vedecko-výskumných pracovníkov zapojených do projektovej činnosti 

POČET VEDECKO-VÝSKUMNÝCH PRACOVNÍKOV ZAPOJENÝCH DO PROJEKTOVEJ ČINNOSTI 

  
počet učiteľov 

% z celkového 

počtu učiteľov 
počet doktorandov 

% z celkového 

počtu doktorandov 

Katedra UZS 7 80 0 0 

 

Uviesť prepočítaný objem finančných prostriedkov z domácich a zahraničných výskumných grantov v danom rokuna jedného 

tvorivého pracovníka. 

 

5.1  Projekty podporované z domácich grantových schém 

Vzor 
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Tabuľka 4Získané výskumné domáce grantoy v roku  2021 

ZÍSKANÉVÝSKUMNÉ DOMÁCeGRANTy 

Podané projekty Katedra UZS 

APPV 0 

KEGA 0 

VEGA 0 

INÉ DOMÁCE 0 

Celkový súčet 0 

 

Tabuľka 5Prehľad počtuzískaných výskumných domácich grantov v rokoch ..... 

PREHĽAD POČTU ZÍSKANÝCH VÝSKUMNÝCH DOMÁCICH GRANTOV 

Fakulta 2017 2018 2019 2020 

 0 2 0 0 

 

Tabuľka 6 Prehľad objemu finančných prostriedkov získaných výskumných domácich grantov v rokoch ... 

PREHĽAD OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH VÝSKUMNÝCH GRANTOV 

Katedra UZS 
2017 2018 2019 2020 

Suma Počet  Suma Počet Suma Počet  Suma Počet  

APVV - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

KEGA - € 0 - € 2 - € 0 - € 0 

VEGA - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

Ostatné - € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

Celkový súčet - € 0 - € 2 - € 0 - € 0 

5.2 Projekty podporované zo zahraničných grantových schém 

Uvedú sa kvantitatívne informácie o projektoch podporovaných zo zahraničných grantových schém, 

ako aj o úspešnosti fakúlt/KUv podávaní projektov (počet podaných/podporených projektov v jednotlivých 

výzvach), ako tiež o najvýznamnejších získaných projektoch/výsledkoch podporovaných zo zahraničných 

grantových schém (dosiahnuté výsledky, patenty, úžitkové vzory, licencie a pod.). Osobitne sa uvedú informácie 

o finančnej podpore v rámci jednotlivých rámcových programov (text sa odvoláva na tabuľky č. 7, 8 v textovej 

časti). 

 

Vzor:  
 

Tabuľka 7Prehľad počtu získaných výskumných zahraničných grantov za roky .... 

PREHĽAD POČTU ZÍSKANÝCH VÝSKUMNÝCH ZAHRANIČNÝCH GRANTOV 

Fakulta 2017 2018 2019 2020 

 0 0 0 0 
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Tabuľka 8Prehľad objemu finančných prostriedkov získaných výskumných zahraničných grantov za roky .... 

PREHĽAD OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH VÝSKUMNÝCH ZAHRANIČNÝCH 

GRANTOV 

 
2017 2018 2019 2020 

Fakulta Suma Počet  Suma Počet Suma Počet  Suma Počet  

 

- € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

 

5.3  Výskumná a vzdelávacia činnosť podporovaná prostredníctvom 

ostatných grantov 

Vzor:  
 

Tabuľka 9Prehľad počtu získaných ostatných (nevýskumných) domácich grantova prehľad objemu finančných 

prostriedkov získaných ostatných (nevýskumných) domácich grantov v rokoch .... 

PREHĽAD POČTU ZÍSKANÝCH OSTATNÝCH DOMÁCICH GRANTOV 

A OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV  

 
2017 2018 2019 2020 

Katedra Suma Počet  Suma Počet Suma Počet  Suma Počet  

 

- € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

 

Tabuľka 10Prehľad počtu získaných ostatných (nevýskumných) zahraničníchgrantova prehľad objemu 

finančných prostriedkov získaných ostatných (nevýskumných) zahraničných grantov v rokoch .... 

PREHĽAD POČTU ZÍSKANÝCH OSTATNÝCH ZAHRANIČNÝCH GRANTOV  

 A OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV  

 
2017 2018 2019 2020 

Katedra Suma Počet  Suma Počet Suma Počet  Suma Počet  

 

- € 0 - € 0 - € 0 - € 0 

 

 

Vzor:  
 

Tabuľka 11Prehľad počtu získaných grantov zo štrukturálnych fondov a prehľad objemu finančných 

prostriedkov získaných grantov zo štrukturálnych fondov v rokoch.... 

PREHĽAD OBJEMU FINANČNÝCH PROSTRIEDKOV ZÍSKANÝCH GRANTOV ZO  

ŠTRUKTURÁLNYCH FONDOV 

 
2017 2018 2019 2020 

Katedra Suma Počet  Suma Počet Suma Počet  Suma Počet  

 

- € - - € - - € - - € - 

 

5.4 Publikačná a umelecká činnosť 

 

AAA  Vedecké monografie vydané v zahraničných vydavateľstvách 

... 

 

AAB  Vedecké monografie vydané v domácich vydavateľstvách 
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... 

... 

BDF| Alergická reakcia z pohľadu evidencebasedmedicine = 

Allergicreactionfromtheperspective of evidencebasedmedicine / Šichman, Marek [Autor, 

100%] In: Ošetrovateľstvo a pôrodná asistencia [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument] . – Bratislava (Slovensko) : Slovenská komora sestier a pôrodných asistentiek. – 

ISSN 1336-183X. – ISSN (online) 1339-5920. – č. 3 (2021), s. 30-34 [tlačená forma] 

[online] 

ACB Praktické postupy pre záchranárov [textový dokument (print)] / Minarik, Milan 

[Autor, 20%] ; Šanta, Marián [Autor, 20%] ; Šichman, Marek [Autor, 20%] ; Sekerák, 

Michal [Autor, 20%] ; Andrási, Imrich [Autor, 20%]. – 1. vyd. – Ružomberok (Slovensko) : 

Katolícka univerzita v Ružomberku. VERBUM - vydavateľstvo KU, 2021. – 325 s. [tlačená 

forma]. – [recenzované]. – ISBN 978-80-561-0850-5 

 

 

BGG Manažment pacienta s anafylaxiou v prednemocničnej neodkladnej zdravotnej 

starostlivosti - diagnosticko-liečebný štandard /Šichman, Marek [Autor, 100%] – 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky. [textový dokument (print)] [elektronický 

dokument] . – Bratislava (Slovensko) : Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky, 

2021 
 

 

 

Kategórie publikačnej činnosti sú uvedené tu: https://www.minedu.sk/data/att/4568.pdf v prílohe 1. 

5.5 Doktorandské štúdium 

V súčasntosti katedra nemá študentov doktorandského štúudia. 

  

https://www.minedu.sk/data/att/4568.pdf
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VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE 

PROFESOROV 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

Katedra nemá pridelené práva uskutočňovať habilitačné konania a konania na vymenúvanie profesorov.  
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VII. ZAMESTNANCI 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

-     Charakteristiku pracovného prostredia  

 zoznam a opis uskutočnených aktivít na fakultách, 

 charakteristika kurzov, projektov a mobiliít a počet zamestnancov, ktorí sa ich zúčastnili, 

 aké aktivity na rozvoj ľudských zdrojov sú plánované v budúcom období. 

7.1 Štruktúra zamestnancov 

 Uvedú sa údaje o štruktúre zamestnancov. 

 

Funkčné miesto profesor Funkčné miesto od - do 

Meno Dátum od - do 

  

Funkčné miesto docent Funkčné miesto od - do 

Minarik Milan doc. MUDr. PhD. 

1.7.2020 -  30.6.2023 
 
 

Šanta Marián doc. MUDr. CSc. 
 

1.7.2020 -  30.6.2023 
 

Žilínek Viliam doc. MUDr. CSc. 
 

1.7.2020 -  30.6.2024 
 

Funkčné miesto odborný asistent Funkčné miesto od - do 

Andrási Imrich Ing. Mgr. MPH 
1.7.2021 - 30.6.2025 
 

Šichman Marek PhDr.Bc. PhD., MBA 1.7.2021 - 30.6.2025 

Hruboň Antonín MUDr. PhD. 
1.2.2020 -  30.6.2023 
 

Funkčné miesto asistent Funkčné miesto od - do 

Sekerák Michal Ing. Bc. 
1.7.2021 - 30.6.2023 
 

Tomčanyová Dagmar Mgr. Bc. 1.7.2021 - 30.6.2023 

 

V súčasnosti je na katedre 8 učiteľov na plný úväzok bez zmeny stvu v uplynulom roku. Ich vzdelanie a prax 

a počet  sú adekvátne na kvalitné zabezpečenie študijného programu. Pravidelne sa zúčastňujú výberových 

konaní so splnením všetkých kritérií. Dvaja učitelia pokračujú v doktorandskom a habilitačnom procese.  

7.2 Pracovné prostredie 

Pracovné prostredie a podmienky  na zabezpečenie pedagogického a vedecko výskumného procesu vú veľmi 

dobré, s adekvátne vybavenými učebnami s priebežným dopoňovaním techniky a materiálu. Univerzity 

disponuje aktívnym a unkčným systémom zahraničných pobytov. Aktivita učiteľov je veľmi dobrá s výnimkou 

uplynulého roku, kedy podmienky na ich realizácie boli zhoršené. Zo strany učiteľov a študentov neboli 

zaznamenané negatívne podnety na pracovné prostredie a podmienky.  
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VIII. PODPORA ŠTUDENTOV 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

8.1  Sociálne štipendiá 

 

Tabuľka 12Počet študentov poberajúcich sociálne štipendium v roku 2021 

SOCIÁLNE ŠTIPENDIÁ ZA ROK 2021 

Katedra 

Celkový počet 

študentov 

(osobomesiace*) 

Celková 

výška 

vyplatených 

štipendií 

Priemerný 

počet 

študentov 

mesačne 

Priemerná 

suma 

štipendií 

mesačne 

Priemerná  

výška 

štipendia na 1 

študenta 

mesačne 

UZS 0 0 0 0 0 

8.2 Motivačné štipendiá 

MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM ODBOROVÉ 

Tabuľka 13Počet priznaných odborových štipendií a ich celková výška vyplatení v roku 2021 

Katedra Študijný odbor 

Počet 

priznaných 

štipendií 

Suma 

(€) 

UZS 
Urgentná zdravotná starostlivosť 

7 2417 
 

Celkový súčet 7 2417 

kód v CRŠ 19 

*nie je možné konkretizovať, nakoľko sú vzájomné kombinácie ŠP 

MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM ZA VYNIKAJÚCI PROSPECH 

Tabuľka 14Počet priznaných štipendií a  celková výška vyplatených štipendií za vynikajúci prospech v roku 2021 

 

Katedra 

Študentom v prvom roku štúdia 

študijných programov prvého 

alebo druhého stupňa 

Študentom študijných programov 

v druhom a ďalšom roku štúdia 

Počet 

priznaných 

štipendií 

Suma 

(€) 

Počet 

priznaných 

štipendií 

Suma 

(€) 

UZS 4 968 3 1449 

 

MOTIVAČNÉ ŠTIPENDIUM ZA MIMORIADNE VÝSLEDKY 

Tabuľka 15Počet priznaných mimoriadných štipendií a výška vyplatených mimoriadnych štipendií v roku XXXX 

Katedra 

Mimoriadny študijný výsledok 

(kód v CRŠ 5) 

Počet priznaných 

štipendií                           

s Cenou 

dekana/rektora 

Suma  

(€) 

Počet priznaných 

štipendií                      

bez Ceny 

dekana/rektora 

Suma  

(€) 
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UZS 0 0 0 0 

 

8.3  Štipendiá z vlastných zdrojov 

 

Tabuľka 16Vyplatené štipendiá z vlastných zdrojov vysokej školy (§97 zákona o VŠ) v roku 2021 

Katedra 
Počet 

Priznaných štipendií 

Celková výška 

vyplatených 

štipendií 

UZS 23 2200 

8.4 Prax študentov 

Študenti absolvujú 2090 hodín praktickej výučby v nasledovných inštitúciách:  

 - kurz Vodnej záchrannej služby 

- kurz Horskej záchrannej služby letná a zimná časť  

- UVN Ružomberok, 

- Nemocnica Poprad,  

- ZZS Košice,  

- ZZS Bratislava,  

- RZP a.s.,  

- LSE s.r.o.  

- KOS – ZZS (155, 112),  

- UHPO – VVP Lešť , Kurz Taktickej medicíny  
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IX. PODPORNÉ ČINNOSTI 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

Podporné aktivity fakulty v uplynulom orku boli zamerané hlavne na zlepšenie a skvalitnenie on line 

výučbového procesu v spolupráci s IT oddelením. Ostatné zložky podporných činností zostávajú nezmenené, je 

plne funkcčný knižničný systém, dostupnosť ubytovania i stravovania pre zamestnancov.  

 

X. ROZVOJ KATEDRY 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD. 

V rámci skvalitňovania výučby katedra podľa plánu postupne vydáva učebné texty špecificky zamerané pre 

záchranárov. Pokračujeme v reštrukturalizáii učiteľského kolektívu. Katedra podala žiadosť o schválenie 

magisterského štúdia ktorého proces stále pokračuje. Členovia katedry si ďalej zvyšujú svoje odborné i vedecké 

kvalifikácie. PhDr. Bc. Marek Šichman pokračuje v príprave na habilitáciu, Ing. Bc. Imrich Andrási pokračuje 

v PhD štúdiu.  

 

XI. MEDZINÁRODNÉ AKTIVITY KATEDRY 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD. 

Naplánované  mobility jednak našich učiteľov v zahraničí a jednak zahraničných učiteľov v našej fakulte nebolo 

možno realizovať vzhľadom na epidemiologickú situáciu. Pokračujeme v udržiavaní medzinárodnáých 

kontaktov s plánovaním mobilít akonáhle to bude možné  realizovať. 

11.1  Mobility študentov a zamestnancov 

Nerealizované kôli epidmiologickej situácii. 

XII. SYSTÉM KVALITY 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD. 

12.1 Kvalita vzdelávania 

Vedecká rada vysokej školy sa pravidelne zaoberá kvalitou vzdelávacieho procesu a stanovuje úlohy a kritéria 

v tejto oblasti. Súčsne vyžaduje spôtnú väzbu od učiteľov a zaoberá sa hodnotením procesu. Kvalita vzdelávania 

sa monitoruje štandardne zo strany študentov a učteľov vo fomre dotazníkov podľa príslušných noriem. 

Výsledky procesu sú vyhodnocované na zasadaniach katedry s identifikáciou problematických skutočnostíá 

a stanovením postupov na ich riešenie. V uplynulom roku neboli zaznamenané sťažnosti zo strany učiteľov alebo 

študentov. Kvantitatívne parametre kvality výučby sú uvádzané aj v príslušných častiach správy. 

12.2 Kvalita výskumnej a umeleckej činnosti 

Kvalitou vzdelávacieho procesu primárne stanovuje vedecká rada školy, ktorá stanovuje úlohy a kritéria v tejto 

oblasti. Úroveň procesu je pravidelne na zasadaniach vedeckej rady hodnotená a určované sú ďalšie orientácie. 

Stupne kvality sú odvodzované od medzinárodných štandárd a kritérií pre hodnotenie vysokých škôl. Učitelia 

pravidelne evidujú svoje výsledky v informačnom systéme univerzitnej knižnice. Dosahované výstupy vedeckej 

činnosti sú veľmi dobré a spĺňajú kritériá pre akreditačnú komiciu.  Učitelia katedry sú členovia hodnotiacich 

komisií štátnych grantových agentúr (VEGA, KEGA).  
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XIII. Informácie potrebné pre efektívne manažovanie študijných 

programov, ktoré sa vyučujú na katedre 

Spracoval: doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

13.1 Prehľad študijných programov a ich garantov pôsobiacich na danej 

katedre 

Názov ŠP Stupeň Forma Garant 

Urgentná zdravotná starostlivosť 1. DF Doc. MUDr. Milan Minarik, PhD 

    

 

13.2 Indikátory daných študijných programov 

 Štruktúra indikátorov je totožná so štandardami pre študijné programy a je v súlade s vnútorným predpisom 

Politiky, postupy a pravidlá študijných programov na KU. 

 

13.3 Vyhodnotenie informácií pre efektívne manažovanie študijných 

programov 

13.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cieľov a súvisiacich výstupov vzdelávania 

V uplynulom roku bol počet prijatých študentov vyšší ako stanovené ciele s pretrvávajúcim záujmom o štúdium. 

Praktické a teoroetické vedomosti a zručnosti  dosahovali v rámci priebežného hodnotenia veľmi dobré a dobré 

hodnotenia. Závarečné skúšky absolvovalo úspešne 21 z 26 študentov. 

 

13.3.2 Vyhodnotenie uplatniteľnosti absolventov 

V akademickom roku 2020/21 absolvovalo štúdium 21 študentov, všetci záskali uplatnenie v praxi. O študentov 

programu UZS  Katolíckej univerzity je stály záujem zo strany poskytovateľov zdravotnej starostlivosti. 

 

13.3.3 Vyhodnotenie skutočnej prácnosti a zodpovedajúcej pracovnej kapacite učiteľov 

Pomer počtu študentov na učiteľa bol 17 študentov na jedného učiteľa. Každý učiteľ viedol priemerne 4 záverečné 

práce (1 až 6). Týždenná kontktaná  výučba predstavuje pre docentov 5 hodín preodbroných asistentov 

a asistentov 12 a ž 18 hodín.  

 

13.3.4 Vyhodnotenie počtu prijatých študentov, študentov v jednotlivých rokoch štúdia, progresu študentov v 

ŠP, ukončenia štúdia v štandardnom termíne, počtu a príčinách predčasného ukončenia štúdia 

Záujem o štúdium je stále vyšší ako plánované počty, v minulom školskom roku sme nemali študentov 

s predčasným skončením vzdelávania. Štúdium ukončilo v riadnom termíne 21 z 26  študentov, 5 študentov 

v jednom zo štyroch štátnicových predmetov. 

 

13.3.5 Vyhodnotenie efektívnosti prijímacieho konania a výsledkov študentov v priebehu prvého roka štúdia 

Prijímacie konanie je zamerané na komplexné posúdenie schopností uchádzačov, v zhľadom na špecifickosť 

odboru zahrnuje jednak teoretické vedomosti a jednak fyzické a psychické predpoklady. Používajú sa  písomné 

teoretické testy z biológie a štandardizované testy hodnotenia fyzických schopností. Systém poskytuje objektívne 

informácie o schopnostiach študentov. Úspešnosť v testoch bola okolo 50 %.  Počas prvého ročníka neboli prípady 

ukončenia štúdia. 

 

13.3.6 Vyhodnotenie podmienok a výsledkov študentov so špecifickými potrebami 

Systém je pripravený na vytvorenie pdmienok pre štúdiu čtudentov so špeciálnymi požiadavkami s možnosťou 

individuálneho študijného plánu. V uplynulom školskom roku neboli takéto prípade riešené. 
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13.3.7 Vyhodnotenie efektívnosti metód overovania výstupov vzdelávania a hodnotenia študentov 

Overovanie vzdelávania sa uskutočňuje ústnym alebo písomným spôsobom podľa rozhodnutia vyučujúceho, 

pričom sa psotupuje pdľa študijného poriadku. Písomné i ústne skúšky splňajú podmienky objektivity, sú 

všeobecne dostupné, študenti majú informáciu o formách overovania prístupnú podľa študijného poriadku. 

Úspešnosť študentov v skúškach možnos hodnotiť ako veľmi dobrú, podieľ opravných termínov je nízky. 

 

13.3.8 Vyhodnotenie dosahovania výstupov vzdelávania mimo KU 

V uplynulom školskom roku boli vzdelávacie aktivity mimo KU limitované vzhľadom na epidemiologickú 

situáciu. Vo všeobecneosti sú študenti UZS v rámci zahraničných aktivít veľmi dobre hodnotení a pozitívne 

reprezentujú KU a pracovisko. 

 

13.3.9 Vyhodnotenie dodržiavania akademickej, profesijnej etiky, výskumnej integrity a plagiátorstva 

Dodržiavanie etických princípov práce je na veľmi dobrej úrovni, v interakciách učiteľov a študentov, resp. 

v rámci študentského a učiteľského kolekívu neboli zaznamenané problémy. Študenti sú vedení k dodožiavaniu 

princípov vedeckej práce, v minulom roku sa vykytol len jeden prípad význane vyššej zhody informácií 

v bakalárskej práci, prípad sa riešil v rámci štátnicovej komisie. 

 

13.3.10 Vyhodnotenie podnetov a sťažností študentov 

Podnety a sťažnosti sa riešia aktuálne a individuálne. V minolom šoku neboli žiadne podnety identifikované. 

 

13.3.11 Vyhodnotenie úrovne tvorivej činnosti učiteľov študijného programu 

Úroveň vedecko výskumej činnosti učiteľského kolektívu je veľmi dobrá, avšak vzhľadom na epidemiologickú 

situáciu bola akvita v minulom roku znížená 

 

13.3.12 Vyhodnotenie rozvoja učiteľov študijného programu (kvalifikácia, praktické zručnosti, prenositeľné 

spôsobilosti, jazykové, pedagogické a digitálne zručnosti) 

Učitelia sa aktívne zapájanú do vedecko výskumnej práce, jednotlivé výsledky sú uvedené v príslušných častiach 

správy. Jeden učieľ pokračuje v doktorandskom štúdiu a jeden v príprave na habilitáciu. Program sa pripravuje 

na akreditačný proces. 

 

13.3.13 Vyhodnotenie názorov zainteresovaných strán 

V uplynulom školskom roku v názoroch zainteresovaných strán na obsah, štruktúru, formy, metódy, vzdelávacie 

činnosti a používané nástroje vzdelávania a učenia sa neboli zaznamenané podstatné negatívne skutočnosti. 

Otázky vznikajúce počas procesu výučby sa riešia priebežne. Konkrétne parametre sa nachádzajú v príslušnej 

časti správy a dotazníkoch. 

 

13.4 Identifikácia oblastí na zlepšenie a návrh opatrení 

Garant ŠP vypracuje Hodnotiacu správu ŠP. Formulár Hodnotiacej správy sa nachádza v súbore formulárov 

súvisiacich s vnútorným systémom kvality. Vyplnený formulár Hodnotiacej správy ŠP je neoddeliteľnou 

súčasťou výročnej správy (pripája sa do príloh – jeden formulár za každý ŠP). Na základe vyhodnotenia 

informácií z predchádzajúcej kap. 12.4 tejto výročnej správy a na základe Hodnotiacej správy ŠP identifikuje 

garant ŠP v spolupráci s vedúcim katedry niekoľko oblastí na zlepšenie. Odporúča sa uviesť 3 až 5 oblastí za 

jeden ŠP (môžu sa aj opakovať, ak pôjde o nadväzujúce ŠP). K týmto oblastiam sa uvedú opatrenia, ktoré by mali 

viesť k zlepšeniu. 

 

KONTAKTNÉ ÚDAJE 

Námestie Andreja Hlinku 48 

034 01 Ružomberok 

Tel. sekretariát katedry: +421918722171, e-mail: stanislava.kanderova@ku.sk 

Tel. dekanát FZ: +421918722183, +421 44 43 04 317, e-mail: dekanat@ku.sk 

Fax: +421 44 43 04 316 

 

mailto:dekanat@ku.sk
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SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

 Katedra v akademickom roku 2020/21absolvovala jedenásty rok činnosti vo  vzdelávacom procese v študijnom 

programe urgentná zdravotná starostlivosť, I. stupeň v jazyku slovenskom v dennej forme. V rámci 

medzinárodných výmenných aktivít študentov sa zabezpečuje výučba i v anglickom jazyku pre vybrané 

predmety. Zúčastňuje sa  aj na príprave študentov v študijnom programe ošetrovateľstvo (I. a II. stupeň) a verejné 

zdravotníctvo.  

Celkový počet študentov je 133. Prijímanie do externej formy štúdia bolo ukončené. V prvom ročníku je 41 

študentov, v druhom ročníku je 41 študentov a v treťom ročníku je celkovo 45 študentov. V rámci propagácie 

odboru sa katedra podieľa na organizovaný Dňa otvorených dverí FZ a podieľa sa na mimoškolských 

vzdelávacích akciách v urgentnej zdravotnej starostlivosti a medzinárodných výmenných pobytov študentov 

i učiteľov. V rámci týchto aktivít sú dosahované výborné výsledky a študenti i učitelia sú pozitívne hodnotení čo 

prispieva k šíreniu dobrého mena fakulty. Katedra má 3 učiteľov s vedecko-pedagogickým stupňom docent a 4 

učiteľov s vedeckým stupňom PhD.   

Zamestnanci katedry publikujú v domácich i zahraničných odborných periodikách (zborníkoch) a aktívne sa 

zúčastňujú domácich a zahraničných konferencií. Zamestnanci katedry sa podieľajú na príprave učebných textov 

a sú zapojený do projektov vedecko-výskumnej činnosti fakulty a prispievajú k organizácií vedeckých 

a odborných podujatí fakulty. Aktívne sú i medzinárodné mobility učiteľov i študentov. Na katedre sa ukončila 

práca na dvoch národných grantových projektov. Katedra poskytuje kurzy prvej pomoci, neodkladnej podpory 

životných funkcií a starostlivosti o kriticki chorých. Rok 2021 však prinesolobmädzenie možností na vzdelávacích 

, výskumných a tvorivých aktivít, čo sa prejavilo aj v celkovom objeme a kvalite týchto činností. 

Katedra urgentnej zdravotnej starostlivosti je umiestnená v priestoroch Fakulty zdravotníctva KU na námestí 

Andreja Hlinku 48 v Ružomberku. Katedra má k dispozícii jednu pracovňu so štandardným vybavením 

a špecializovanú učebňu vybavenú pomôckami pre praktickú výučbu urgentnej zdravotnej starostlivost 

PRÍLOHY. 

 


