SPRAVA O PLNENI ULOH JEDNOTLIVYCH
ROZVOJOVYCH PROGRAMOV
DLHODOBEHO ZAMERU FZ KU ZA ROK 2019



UvoD

Hlavnym cielom Fakulty zdravotnictva je poskytovat kvalitné vzdeldvanie
Vv nelekarskych zdravotnickych odboroch s dorazom na efektivitu pedagogického, vedecko-
vyskumného a osobnostného procesu, s potrebou poznania a uplatiovania katolickej socialne;
nauky. Fakulta v stlade s poslanim univerzity podporuje integralny rozvoj kritick¢ho
myslenia, ale aj rozvoj ducha, vysledkom ¢oho by mali byt vzdelani, schopni jednotlivci.
Fakulta zdravotnictva vykonava pripravu zdravotnickych profesiondlov (zdravotnickych
zéachranarov, fyzioterapeutov, sestier, radiologickych technikov, zdravotnickych laborantov,
verejnych zdravotnikov) nielen po odbornej, ale aj po 'udskej stranke.

Hlavnym cielom dlhodobého zameru fakulty je zvySovat kvalitu a zlepSovat jej
pozicie v akademickom prostredi, medzi ostatnymi zdravotnickymi fakultami. V ramci
dlhodobého 6 rocného planu (2018-2023) je treba kazdorocne analyzovat dopyt po Stadiu
V jednotlivych S$tudijnych programoch, vykonnost a efektivitu pedagogickej a vedecko-
vyskumnej c¢innosti pracovnikov fakulty. Treba sledovat ziaujem o jednotlivé Studijné
programy a aktudlne uskutociiovat potrebné zmeny vo vSetkych podmienkach pre
jednotlivé studijné programy.

Katolicka univerzita sa hlési k tradicii Katolickych univerzit na celom svete, chce
ochranovat’ a podporovat’ 'udsku dostojnost’ a kultarne dedic¢stvo, odpovedat’ na problémy
a vyzvy sucasnosti na principe krest'anskych zasad. Zakladné hodnoty Katolickej univerzity
st :

e hladat’ pravdu a mat’ ochotu podelit’ sa s fiou;

e pracovat’ pre spolo¢ny ciel’;

e kvalitnym vzdeldvanim, vedou a vyskumom sluzit’ rozvoju ¢loveka;
e konat’ dobro s najlepSim umyslom a ctit’ princip solidarity.

V ramci procesu vzdelavania treba zabezpecit™:
e profesionalitu pedagdgov, ich l'udskost’, snaha pomoct’ mladym,;
¢ intelektualny dialog, ktory nema byt’ povrchovy;
e do vztahov dat’ nadej, prebudzat’ k dynamike zivota, podporovat’ rast;
e vzdelanie musi mat’ spoloCensky rozmer a formaciu.



1.1 Stiidium a $tudijné programy

Hlavnym cielom je poskytovat kvalitné vzdelavanie a vychovu v duchu katolickej, intelektualnej
a akademickej tradicie, vuzkom kontakte Studentov a pedagégov a ostatnych vyznamnych

odbornikov z praxe. Podpora vzajomnej komunity fakulty a univerzity.
Zakladnymi stratégiami zvySovania kvality vzdeldvacieho procesu zostavaju:

- ziskavanie kvalitnych uchadzacov o stadium;

- skvalitnit systém prijimania uchadzacov na stadium, registracie studentov, sledovania ich
Studijnych vysledkov a realizacie vSetkych tukonov, tykajucich sa $tadia, stalou
modernizaciou akademického informac¢ného systému;

- skvalitnovat materialno-kultirne podmienky pre pedagogicky proces inovovanim
informacnych technolégii, ucebnych a pracovnych priestorov fakulty;

- implementovat moderné metodologické a metodické poznatky do pedagogického procesu
vzijomnym prepojenim pedagogickej a vedeckej ¢innosti na fakulte;

- udrziavat optimdlny pomeru poctu pedagégov a studentov na fakulte tak, aby prepocet na
jedného odborného asistenta neprekrocil pocet 20 studentov;

- zapajanie pedagégov do projektov orientovanych na tvorbu Studijnych materidlov pre e-
learning a a do projektovej ¢innosti;

- zapajanie pedagogov do pripravy informacnych listov jadrovych predmetov jednotlivych

Studijnych programov v anglickom jazyku.

Tabulka 1 Podiel poc¢tu Bc. Studijnych programov a studentov v nich

stupen Bc.
k 31.10.2018 k 31.10.2019
fakulta z v - Z = -
SP % Studentov | podiel | SP % |Studentov| podiel
Zdravotnictva 6 595 6 657
Tabulka 2 Podiel poctu Mgr. studijnych programov a Studentov v nich
stupen Mgr.
k 31.10.2018 k 31.10.2019
fakulta Z - ; & = X
SP % Studentov | podiel | SP %  |studentov| podiel
Zdravotnictva 1 29 1 46
Tabulka 3 Podiel poctu PhD. studijnych programov a studentov v nich
stupen PhD.
k 31.10.2018 k 31.10.2019
fakulta < 5 ; - 5 ;
SP % Studentov | podiel | SP % Studentov| podiel
Zdravotnictva 1 8 1 4

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva KU v RuZomberku uskutoc¢riovala v roku 2019 vzdelavanie vo vSetkych troch
stupfioch ato v bakalarskych Studijnych programoch ,Osetrovatelstvo”, ,Urgentnd zdravotna
starostlivost”, , Fyzioterapia”, ,Verejné zdravotnictva”, ,Laboratérne vySetrovacie metddy
v zdravotnictve”, ,Radiologickd technika”, pokracovalo stddium v externej forme , OSetrovatelstvo”,
v magisterskom Studijnom programe ,Fyzioterapia” a v doktorandskom S$tudijnom programe
,Fyzioterapia”. Prevazna cast Studentov Studuje v ramci bakalarskych studijnych programov.
Zamerom fakulty je posiliiovat arozSirovat Studijné programy s moznostami uplatnenia na

pracovnom trhu.

Vrémci postgradudlneho vzdelavania Fakulta zdravotnictva spolu s UVN SNP-EN poskytuje
Specializacné stadium ,Intenzivna starostlivost o dospelych”. V ramci celozivotného vzdelavania
fakulta organizuje kurzy ,Prvej pomoci”, ,Kurzy instruktora prvej pomoci” a ,Neodkladnej podpory

zivotnych funkcii”.

Pre poplatky za Stadium bola v platnosti aj v roku 2019 ,Smernica rektora o vyske Skolného
a poplatkov spojenych so vzdelavanim na KU pre akademicky rok 2018/2019“. Vzdelavanie v roku
2019 prebiehalo vstlade s principmi Bolonskej deklardcie, pravidlami Smernice eurdpskeho

parlamentu a rady 2005/36/ES a v stilade so zakonom o vysokych skolach.

Strategické ciele pedagogicko- vyskumnej ¢innosti v roku 2019 vychadzali z“ Dlhodobého zameru FZ
na roky 2018-2023“. Vychovno-vzdeldvaci proces na fakulte sa uskuto¢iioval podla Studijného
poriadku KU, Studijného poriadku FZ KU, Smernice dekana FZ KU o ukonceni $tadia a smernice
dekana o doktorandskom stidiu na FZ KU v Ruzomberku, ktora bola vydana v roku 2019. Prijimacie
konanie sa uskutocnilo podla pravidiel prijimacieho konania pre jednotlivé Studijné programy v
akademickom roku 2019/2020, schvalenych v AS FZ KU. Postup pri organizovani studijného planu
a ¢asovom zabezpeceni prebiehalo podla vnutorného predpisu ,Harmonogram akademického roka
2018/2019”.

PLAN PRE ROK 2020:

V zaujme Fakulty zdravotnictva je udrzat vsetky akreditované bakalarske, jeden magistersky a jeden
doktorandsky Studijny program. Na fakulte sme pripravili pre AR 2019/2020 akreditacny spis
Specializacného studijného programu ,,Starostlivost o kriticky chorych”, ,Osetrovatel'ska starostlivost
o dospelych”, ,Funkéné vysSetrovacie metody” a posttpili na schvalenie MZ SR. Vzhladom k tomu, ze
MZ SR vo svojom vestniku neuvadzalo schvélenie uvedenych certifikaénych stadii, fakulta nemohla

poskytovat postgradualne vzdelavania v danych Specializacnych a certifika¢nych stadiach.

V suvislosti so zvySovanim kvality vzdeldvania a v sulade s novelou vysokoskolského zakona, fakulta
planuje v roku 2020 vydat novy Statat FZ KU, Organiza¢ny poriadok FZ KU, Studijny poriadok FZ
KU, a Studijny poriadok $pecializaéného $tidia a certifikacnej pripravy FZ KU.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019



1.2 Uchadzadi o studium

Tabulka 4 Zaujem uchddzacov o dennt formu Stdia na KU
Denna forma

Planovany Pocet
pocet prihlasok
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019
Be. 286 | 302 | 450 | 527 | 450 | 489 | 354 | 374 | 218 | 261
Zdravotnictva | Mgr. 30 20 21 38 21 36 20 31 18 29
PhD. 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0
SPOLU FZ 318 | 322 | 473 | 565 | 473 | 525 | 376 | 405 | 238 | 290

Stupen Ucast Prijatie Zapis

Fakulta i q-
stadia

Tabulka 5 Zaujem uchadzacov o externt formu stdia na KU

Externa forma
Planovany Pocet L e (L
Fakulta Svtuzen pocet Y prihléZok Ucast Prijatie Zapis
studia 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 |2019
Be. 50 50 33 48 33 48 33 48 32 31
Zdravotnictva | Mgr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V porovnani s rokom 2018 sme zaznamenali nédrast o 75 Studentov, ¢o predstavuje narast o 12 %.
Predpokladame, Ze pri pokracovani EF bakalarskeho Studia oSetrovatelstva a magisterského studia
fyzioterapie bude sa nadalej pocet Studentov zvysovat. V roku 2019 sme neuskutociiovali prijimanie
Studentov doktorandského Stadia z dovodu posudzovania akredita¢ného spisu Akreditacnou
komisiou MSVVaS$ SR.

PLAN PRE ROK 2020:

Vzhladom na skutoc¢nost, Ze podavanie prihlasok na Stidium je terminované do konca aprila 2020,
nevieme vyhodnotit zdujem uchadzacov. FZ planuje prijat spolu 300 Studentov do bakalarskeho
stupnia dennej formy sStidia, 30 Studentov do magisterského stidia a 5 studentov do doktorandského
$tudia. Do bakalarskeho stupnia externej formy stadia planujeme prijat 50 studentov. Plan fakulty je
udrzat pocet prijimanych studentov do prvych ro¢nikov a zvysit percentualny podiel k planovanému
poctu Studentov. Na udrZanie poétu Studentov, planujeme este prediZit termin podavania prihlasok

na Stadium v mesiacoch jul a august.

1.3 Studenti

Tabulka 6 Porovnanie poc¢tu tudentov v dennej forme v rokoch 2014-2019

Denna forma studia
2014 2015 2016 2017 2018 2019

FZ 668 668 624 593 601 655
Pozn.: Udaje k 31. 10. prislusného roka.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



Tabulka 7 Porovnanie poctu studentov v externej forme v rokoch 2014-2019

Externa forma studia
2014 2015 2016 2017 2018 2019
FZ 36 5 2 0 31 52
Pozn.: Udaje k 31. 10. prislusného roka.

Tabulka 8 Podiel zahrani¢nych studentov ku celkovému poctu studentov

zahranicni celkom podiel zahraniénych
stupen " . ” .
Fakulta studenti studentov studentov
stadia
2018 | 2019 | 2018 2019 2018 2019
Be. 29 49 595 657 4,87 7,45
zdravotnictva Mgr. 1 0 29 46 3,45 0
PhD. 1 1 8 4 12,50 25
Spolu Fakulta zdravotnictva 31 50 632 707 491 7,07

Pozn.: Udaje k 31. 10. prislusného roka.

Tabulka 9 Zahranicni Studenti Studujici na FZ KU v obdobi 2018-2019 k 31.10. daného roka

stupen forma 2018 2019

I denna 29 49
’ externa 0 0
denna 1 0

II. -
externa 0 0
spojeny denna 0 0
L+I1. externa 0 0
denna 1 1

I11. -
externa 0 0
Spolu: 31 50

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Na dennom stidiu na FZ studuje 655 studentov. Na externt formu stiidia sme prijali 52 studentov, co
predstavuje 40 % narast Studentov oproti predchadzajiicemu roku. Celkovy pocet Studentov na FZ
k 31.10.2019 je 707. V porovnani s akad. rokom 2018/2019 je to o 75 Studentov viac. Pri zhodnoteni
obdobia rokov 2014-2019 fakulta vykazuje najvyssi pocet Studentov. Z celkového poctu Studentov je
7% (50 Studentov) zahrani¢nych Studentov. Oproti minulému roku sa nérast zahrani¢nych studentov

na FZ KU zvysil o 19 studentov. Stanoveny plan plnenia z roku 2019 bol naplneny.

PLAN PRE ROK 2020

V roku 2020 planujeme prijat Studentov do vSetkych akreditovanych Studijnych programov dennej aj
externej formy Stadia. Vzhl'adom ku skutocnosti, Ze rok 2019 bol druhym rokom s miernym narastom
Studentov, nasou snahou bude pokracovat v danom trende. Planujeme vyuzit vsetky dostupné

néstroje motivacie a prezentacie fakulty a jej Studijnych programov.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019 -



Medzi aktivity na udrzanie tejto snahy patria popularizacné prednasky o zdravi, prvej pomoci
a prevencii ochoreni na zakladnych, ale najmé strednych Skolach v ramci regioénu, ktoré vykonavaju

nasi pedagogovia. Tymto sa zapdja FZ do celoslovenskych kampani na podporu zdravého zivotného

$tylu.

Uplatnitelnost na trhu prace

Tabulka 10 Poéet uchadzadov o zamestnanie — absolventov KU, tidaje k 31.12.2019 (zdroj: UPSVaR SR)

, kraj trvalého bydliska absolventa KU
Dlzka Spolu
evidencie .. 1, | PreSovs | Bansko- S0 o n Trencia | Nitriansk | Bratislav .
Kosicky Iy Bystricky Zilinsky - - Sy Trnavsky
0-3 mes. 1 2 1 2 1 0 0 7
4-6 mes. 1 3 0 12 0 0 0 16
7-9 mes. 1 5 1 8 2 0 0 17
10-12
0 0 0 0 0 0 0 0 0
mes.
13-18
1 0 0 0 0 0 0 0 1
mes.
19-24 0
1 2 0 0 0 0 0 3
mes.
24
nad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mes.
Spolu KU 5 12 2 22 3 0 0 0 44

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Podla &tatistickych tdajov UPSVaR SR uplatnitelnost absolventov KU na trhu prace sa oproti

minulému roku zvysila o 35 %.

Uplatnenie na trhu prace studentov FZ KU je velmi vysoké. Je to spdsobené nedostatkom
kvalifikovanych pracovnikov v zdravotnictve a vysokym odchodom pracovnikov do déchodkového
veku a do zahranicia. Najlepsie uplatnenie maji absolventi studijnych programov , Osetrovatelstvo”,
,Radiologicka technika”, “ Laboratérne vySetrovacie metédy v zdravotnictve” a ,Fyzioterapie”.
Uplatnenie maju aj absolventi , Verejného zdravotnictva” a , Urgentnej zdravotnej starostlivosti” na
Regionalnych dradoch verejného zdravotnictva a Zachrankach. Celoslovenské trendy poukazuji na
zvysujuci sa dopyt po tychto profesiach. Dokazom je aj skutocnost, Ze vela Studentov sa po ukonéeni
stadia zamestna na pracoviskach klinickej praxe. Tymto sposobom si vsetky klinické pracoviska
vychovavaju svojich zamestnancov a tym saturuju nedostato¢né pocty zdravotnickych pracovnikov.
Zastupcovia zamestndvatelov domdcich aj zahrani¢nych zdravotnickych zariadeni kaZdoroc¢ne
uskutocniuji na FZ ndabor zdravotnickeho personalu, ¢o tiez poukazuje na dopyt po naSich
absolventoch. Fakulta sa snaZi prispdsobit ponuku Stidia potrebam trhu prace. Stanoveny plan
plnenia pre rok 2019 bol naplneny.

PLAN PRE ROK 2020

Na FZ chceme pokracovat v doterajsej ponuke studijnych programov, absolventi vsetkych studijnych

odborov maji vysoké uplatnenie na trhu préce. Zaroveni fakulta bude priebezne dopliiat ponuku

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



postgradualneho vzdeldvania v oblasti nelekarskych zdravotnickych smeroch v $pecializa¢nych

a certifikaénych programov po ich zverejneni vo Vestniku MZ SR.

1.4 Hodnotenie kvality vzdelavania.

Tabulka 11 Vyhodnotenie spokojnosti so vzdelanim na FZ KU v r. 2019 (absolventi)
Urovei spokojnosti (% vyjadrenie)

Bc. Mgr. PhD.

Fakulta

Vybral(a) by som si aj rovnaky odbor

Zdravotnictva Vybral(a) by som si iny odbor

Nehlasil(a) by som sa na KU

Neviem

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vrokoch 2018 - 2019 takato analyza kompetencii Studentov pre klinicki prax nebola zistovana

formou dotaznikov. Na zaklade ustnych informacii ziskanych od Studentov, je forma vykonavania
klinickej praxe na jednotlivych klinickych pracoviskach, s ktorymi ma FZ uzatvorené dohody

o vykonadvani praxe, na vysokej odbornej a moralnej trovni.

PLAN PRE ROK 2020

Hlavnou ulohou FZ je nad'alej udrziavat vysokt odbornu kvalitu jej absolventov, co umozni ich dobré

uplatnenie na trhu prace.

Tabulka 12 Analyza kltucovych kompetencii pre edukacnt (FZ-klinicka) prax

Fakult Pripravenost z hladiska kompetentnosti
akulta

nedostatocna | velmi slaba priemerna velmi dobra vyborna
Zdravotnictva +

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vramci odbornej pripravy Studenti FZ absolvuju predmety so zameranim na komunikaciu

a edukaciu, ¢o zabezpecuje ich dobrti pripravenost pre klinickt prax.

PLAN PRE ROK 2020

Planujeme pokracovat v doterajSej metodike teoretickej a praktickej pripravy nasich Studentov.
Odborna uroven nasich pedagégov nielen v teoretickej, ale aj v praktickej vyucbe v zdravotnickych
zariadeniach, s ktorymi ma FZ uzatvoreni dohodu o vykonavani praxe je vysoka. Stabilizaciu
vyulujticich sa fakulta snazi zabezpetit zazmluvnenim pedagdgov na potrebny uvazok. TaZiskom

pre vykonavanie klinickej praxe je pracovisko UVN SNP - FN v RuZomberku.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019 -



Tabulka 13 Vyhodnocovanie trovne kvality nadobtdania vedomosti a rozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal
stadiom Studijného programu

o Pred absolvovanim Po absolvovani
g B g predmetu predmetu
(=) o
< € > & >
25 £ ‘B 2B 2 g
S g S g 3 g g £
Fakulta 8 o 5 & ¥ o5 = B8 T
3,Y ~ q = 5 © = S5 o 8
S g i) 3 B s S| 5SS
N S 5 s) < S g 2
o}
= © S 55 = N < S 8=
>8 S o - \E\ 4o =
o ° ) )8 D © >8 o) %
g2 = o o 2 o 5 N
3 A~y o & ~y le)
~ ~ g ~
Zdravotnictva - - - - - -

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vstupné a vystupné testy nedavaju relevantnti informaciu o urovni kvality nadobtidania vedomosti
a rozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal stidiom daného predmetu, preto ich nemozno jednoznacne
vyhodnotit. Preto sa orientujeme podla vedomostnej irovne pri tstnych a praktickych skuskach,
podla vysledkov priebeznych testov v priebehu semestra. Pri ukonceni studia zaverecnych Statnych
skaskach, ktoré st v teoretickej av praktickej casti. Svoju odborni uroven Studenti prezentuju

seminarnymi pracami.

PLAN PRE ROK 2020:

Na zaklade uvedenych osvedcéenych kontaktov so Studentami, pri preverovani teoretickych
a praktickych zruc¢nosti a zistovani aj ich moralnych postojov, chceme pokracovat nadalej v dobrej

vzajomnej komunikacii Studentov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov fakulty.

1.5 Dalsie vzdelavanie

Tabulka 14 Akreditované vzdeldvacie programy a podiel poctu frekventantov kontinudlneho a celozivotného

vzdelavania
Pocs:t ak’redltovanych Pocet frekventantov Podiel frekventantoy
Fakulta vzdelavacich programov na kurze
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 4 4 26 106 6,5 26,5

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta v roku 2019 uskutociiovala Stadium v ramci celoZivotného vzdeldvania pre nelekéarske odbory
v §pecializacnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra v , Intenzivna osetrovatel'ska
starostlivost o dospelych”. V jednotlivych certifika¢nych programoch bol r6zny pocet absolventov,
konkrétne v kurze , Neodkladna podpora Zivotnych funkcii” 22 absolventov, , Kurz prvej pomoci” 74
absolventov a ,Kurz instruktora prvej pomoci” — 10 absolventov. Ako ukazuje tabulka je vyznamny
ndrast zaujmu o dalsie celoZivotné vzdeldvanie, o potvrdzuje snahu fakulty udrziavania kontaktov

so svojimi absolventami a podporu ich vzdelavania.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019 -



Fakulta zdravotnictva v roku 2019 pripravila akreditacné spisy pre Specializacné Studijné programy:
,,Starostlivost o kriticky chorych”, ,Osetrovatelska starostlivost o dospelych”, , Funkéné vySetrovacie

metody”. VSetky akreditacné spisy boli odoslané na schvalenie MZ SR.

PLAN PRE ROK 2020

Po schvaleni akreditacnych spisov certifikaénych programov uvedenych vyssie, fakulta planuje
prakticky zahdjit postgradualne vzdelavanie. Predpokladame, ze v dalSom obdobi sa pocet
frekventantov zvysi v dosledku rozsirenia ponuky postgradualneho Stidia a vysSieho povedomia

tychto moZznosti vo verejnosti.

1.6 Personalne zabezpecenie stadia

FZ vypracovala dlhodoby personalny rozvoj na katedrach vzmysle zvySovanie kvalifikacie
pedagogov. Fakulta zaroven dodrziava , Kolektivhu zmluvu vyssieho stupna pre zamestnavatelov”,
ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme na prislusny rok. Tymto si plni tlohy socialneho
zabezpelenia pracovnikov. Struktira a podet vysokoskolskych ucitelov vychiddza z,Organizacnej
Struktary FZ KU”, ktord vychadza z podmienok ,Akreditacnej komisie MSVVaS” na minimélne

personalne zastpenie pre jednotlivé studijne programy.

Tabulka 15 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2018 (prepocitany stav)

funkcné miesto
fakulta dborny arant SP
profesor docent odborny asistent lektor |®
asistent
Zdravotnictva 3,00 20,195 18,613 5,408 0,115 7
Tabulka 16 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2019 (prepocitany stav)
funkcné miesto
fakulta odborny ' garant SP
profesor docent ) asistent lektor
asistent
Zdravotnictva 3,6 18,513 19,765 4,416 - 7

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Pri obsadzovani funkénych miest vychddzame zo , Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veddcich zamestnancov” vsalade splanom FZ. Plnenie
kvalifika¢nych poziadaviek pri novoprijatych zamestnancoch je zabezpecované stanovenim kritérii
definovanych vo vyberovych konaniach. Pracovnici FZ sa riadia ,Pracovnym poriadkom KU”.
Planovany evidencny pocet profesorov, docentov, odbornych asistentov s PhD. na pocet Studentov sa
ndm v roku 2019 podarilo udrzat.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019
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FZ v roku 2020 planujeme udrzat pod 20 studentov na jedného pedagoga.
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Na FZ fyzicky stav k 31.12.2018 bol 70 pedagogickych pracovnikov, prepocitany stav podla tvazku

47,933. V roku 2019 fyzicky stav 67 pedagogickych pracovnikov, prepocitany stav 46,29. Uvedené
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FZ celkove k31.12.2019 zamestnavala 82 zamestnancov vo fyzickych osobach, v prepocitanych
osobach podla pracovného uvazku 62,53. Z celkového poctu 82 zamestnancov bolo 67 ucitelov (82%
zamestnancov) a 15 nepedagogickych pracovnikov (18% zamestnancov).

V dlhodobom zémere FZ KU pre rok 2019 si fakulta stanovila zintenzivnenie kvalifikacného rastu
mladych pedagégov na naSej fakulte. Vedenie fakulty si uvedomuje zvySeny priemerny vek
pedagdégov s akademickymi titulmi asnazi sa to rieSift pri vyberovom konani uchadzacov
s uprednostnenim mladych, perspektivnych vedecko-vyskumnych pracovnikov. Vsetci pedagdgovia
na fakulte sa v roku 2019 snazili publikovat vysledky svojho vyskumu. Slabé miesta v tejto oblasti

planujeme riesit finanénou motivaciou za publika¢nt ¢innost.
1.7 Kvalita akademického Zivota

Katolicka univerzita v Ruzomberku schvdlila , Dlhodoby zamer rozvoja univerzity na roky 2018-
2023, ktorého vyznamnou stcastou je aj oblast politiky kvality. Poslanim vnttorného systému
kvality je rozvijat kvalitu vo vSetkych procesoch fakulty a univerzity, neustale zlepSovat spokojnost
Studentov a dosiahnut uznanie fakulty aj univerzity v ociach verejnosti. Fakulta sa snazi vytvarat
priaznivé podmienky na zvySovanie profesiondlneho rozvoja zamestnancov fakulty. Fakulta sa
neustale snazi zlepSovat spokojnost studentov s poskytovanymi sluzbami a zarucit kvalitné na prax
orientované vzdeldvanie. Fakulta svoju vzdelavaciu a vedeckt ¢innost sa snazi profilovat tak, aby
postupne dosiahla schopnost konkurovat na medzinarodnej trovni. Vsetci pedagdgovia na fakulte
musia viest vyucbu s neustalym inovovanim obsahu studijnych programov s aplikaciou modernych
metdd a techniky vo vzdeldvani. Okrem vzdelavania u Studentov treba podporovat zaujem o vedeckt
pracu, podporovat vedecky rast mladych vedcov. Zapdjat vysokoskolskych ucitelov do
medzinarodnych sieti vedeckého vyskumu avzdeldvania. Na hodnotenie kvality Sstudijnych
programov Studentami vypracovat postup na pravidelné zverejiiovanie objektivnych informacii

o studijnych programoch. KIticové body riadenia kvality su:

e orientacia na Studenta

e stratégia a ciele planovanej akcie

e orientdcia na procesy

e stanovenie a dodrzanie Standardov
e transparentnost

e neustale zlepSovanie.

Vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania upravuje zakon ¢. 296/2018
Z.z. z 11.septembra 2018 o zabezpeceni kvality vysokosSkolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zakona 343/215 Z.z. o verejnom obstaravani azmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Fakulta sa riadi smernicami KU: Smernica rektora ¢ 1/2013 o overovani
funkénosti vnatorného systému zabezpecovania kvality na KU v Ruzomberku, Smernica rektora ¢.
7/2010 o priprave a zavedeni systému manazérstva kvality na KU, Metodicky pokyn ¢. 1/2013 Systém
vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania podla ESG na KU v Ruzomberku a Smernicou FZ KU -
Metodicky pokyn ¢. 1/2013 Systém vnutorného zabezpecenia kvality na Fakulte zdravotnictva KU

v RuZomberku.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



1.8 Podpora spolocenskej, kultarnej angazovanosti studentov

Tabulka 19 Uspesnost $tudentov na celoslovenskych a medzinarodnych sttaZiach v AR

Uspesnost studentov na
celoslovenskych medzindrodnych
Fakulta . .
sutaziach sutaziach
2017/2018 2018/2019 2017/2018 2018/2019
Zdravotnictva 2 1 6 6

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vdnoch 8. — 9. novembra 2019 sa Studentky 3. ro¢nika bakalarskeho Studijného programu
,osetrovatelstvo” zucastnili medzinarodnej sttaze MedGames NURSES. Podujatie, nad ktorym
prevzala zastitu ministerka zdravotnictva SR Andrea Kalavskd, sa konalo v priestoroch Jesseniovej
lekarskej fakulty UK v Martine a v Univerzitnej nemocnici Martin. Kombinacia sutaze medikov
a $tudentov oSetrovatelstva robi z MedGames jedineény format, ktory na Slovensku a v Cechach
nemé obdobu. V roku 2019 sa ndm podarilo zorganizovat fakultné kolo SVOC adiia 25.4.2019
celoslovenské kolo SVOC v nelekérskych zdravotnickych odboroch. V dvoch sekciach sa celkovo
predstavilo dvadsat studentov zo siedmych univerzit v ramci Slovenska. V sekcii , 0Setrovatelstvo” sa
umiestnila na 2.mieste Studentka tretieho roc¢nika, so svojou pracou , Osetrovatelska starostlivost o
novorodenca s neonatologickym abstinenénym syndromom”. Tato Studentka bola ocenena cenou
dekana. Studenti Katedry OSE sa aj tento rok zGastnili celoslovenskej sutaze ,Florenc 2019“
a celoslovenskej sutaze v poskytovani prvej pomoci organizovant Slovenskym cervenym krizom.
Studenti Katedry UZS sa ztcastnili medzinarodnej sataze RZP Lest 2019 , Pouc¢me sa z minulosti”,
kde dvojclenna posadka studentov Katedry UZS obsadila 1. miesto a trojclenna posadka 2. miesto.
Uspesnost nasich studentov potvrdilo aj 4 miesto dalSej stitaznej posadky. Na medzinarodnej sutazi
sa zucastnilo spolu 40 posadok rychlej zdravotnickej pomoci. Na medzinarodnej sutazi ,,Orava Rescue
2019” studentka Katedry UZS obsadila 1. miesto v kategdrii RZP posadok, kde satazila so svojim

bratom Studentom lekarskej fakulty z Martina.

PLAN PRE ROK 2020

Aj v nasledujicom roku pléanujeme pokradovat v organizovani fakultného kola SVOC, aby sme
prispeli k pozdvihnutiu vedeckej urovne naSich Studentov a poskytli Studentom priestor na
prezentovanie svojich vysledkov. NaSich Studentov budeme i nadalej zapajat podla jednotlivych

vyziev a podporovat v t¢asti na celoslovenskych i medzindrodnych sutaziach.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



Tabulka 20 Pocet podujati a zapojenost v nich v AR 2018/2019

Nazov akcif pocet Pocet
studentov
Kongres:
- medzindrodny RZD 2019 1 12
- narodny Kongres cievnej chirurgie 3 6
Kongres nuklearnej mediciny
Narodny diabetologicky kongres

Sympdzium
Konferencia, kolokvium, | . . . .

., SVOC, sutaze, prednasky prvej pomoci 11 50
seminar
Letna skola Letny tabor 1
Detska univerzita Detska univerzita KU 1
Umelecké podujatie:
- medzindrodné
- narodné
Sportové podujatie
Kultirne podujatie Zbierky, akcie 6 33

*uvadzat pocet podujati / zapojenost v nich

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V roku 2019 sa vedecko-pedagogicki pracovnici a studenti jednotlivych katedier FZ zucastnili
viacerych odbornych a spolocenskych akcii, ktoré boli organizované katedrou alebo v spolupraci s
stuzka ako symbol prava na zivot”, 17. ro¢nik projektu ,Sviecka za nenarodené deti”, ktorej cielom
bolo Sirenie tcty k zivotu v kazdej jeho faze azaroven Sirit poslanie vysokej Skoly prispievat
k humanizacii Tudskej spolocnosti. Podporenie verejnej financnej zbierky Ligy proti rakovine ,Den
narcisov”, celoslovenskej zbierky na aktivity Slovenského Cerveného kriza a tiez zbierky potravin
SCK. Studenti sa ztéastnili 4 akcii vyucby prvej pomoci pre Ziakov materskych a zakladnych $kol a
celoslovenskej stfaZe v poskytovani prvej pomoci organizovani SCK. Polas letnych prazdnin
pripravili prednasku asutaZ v poskytovani prvej pomoci pre letny tébor SCK. Zulastnili sa
medzinarodnej konferencie ,, Ruzomberské zdravotnicke dni 2019“, fakultného a celoslovenského kola
SvVOC, celoslovenskej sutaze ,Florence roka 2019” a medzinarodnych sutazi ,MedGames 2019,
,Orava Rescue 2019” a ,RZP Lest 2019” , aktivit spojenych s Detskou univerzitou KU v Ruzomberku
a kongresu cievnej chirurgie. V mesiaci december sa Studenti spolupodielali na kultdrnom programe
pri prilezitosti sviatku sv. Mikuldga pre Centrum socialnych sluzieb a UVN SNP FN. Pocas roka sa
niektori $tudenti ztcastnili dobrovolného darcovstva krvi. Studenti Fakulty zdravotnictva tspesne

reprezentovali fakultu a Katolicku univerzitu u nds i v zahranici.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



PLAN PRE ROK 2020:

Pokracovat v nastupenom trende internacionalizacie a prezentacie svojich vysledkov. Pravidelne sa
zucastiiovat na medzinarodnych podujatiach v takej miere, aby bol zabezpeceny kvalifikacny
a vedecky rast pedagdgov a studentov vsetkych studijnych programov. Podobné podujatia ako boli

v roku 2019 sa planuju zopakovat a rozsirit o dalSie aktivity.

Tabulka 21 Ocenenia Studentov za vysledky vo vede a umeni v akademickom roku

Ocenenia Studentov

, medzinarodné mimoriadne
Fakulta celoslovenské meradlo . )
meradlo Stipendium

2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019

Zdravotnictva 3 7 0 0 54 86

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V ramci Fakulty zdravotnictva bolo ocenenych spolu 86 studentov. Navrhnuté ocenenia boli za
reprezentaciu fakulty na odbornych sutaziach, mimoskolské aktivity smerujtce k zvySeniu kreditu
fakulty, Géast na SVOC, mimoriadne kvalitné zaverené prace a dalsie hodné ¢iny Studentov. Cena
rektora bola udelend 2 $tudentom a cena dekana 5 $tudentom. V ramci celoslovenského kola SVOC v
nelekarskych zdravotnickych odboroch sa v sekcii oSetrovatelstvo umiestnila na druhom mieste
umiestnila 1 Studentka FZ KU. Za reprezentaciu fakulty a mimoskolské aktivity bolo v roku 2019
vyplatenych celkove 9 050,- Eur, z toho 81 studentom Stipendia z vlastnych zdrojov vo vyske 8 150,-

Eur a 5 Studentom motivacné stipendia vo vyske 900,- Eur.

PLAN PRE ROK 2020

V zameroch uskuto¢nenych v roku 2019 chceme pokracovat aj v roku 2020.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019



2.1 Vyskumna fakulta

Tabulka 22 Prehlad poctu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2019

Medziroény Medziroény
INE |ZAHRA- narast/pokles narast/pokles
Fakulta APPV | KEGA | VEGA 7 « - | SPOLU ) )
DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Zdravotnictva| 0 6 0 0 0 6 -3 - 33,3%
Tabulka 23 Prehlad poctu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2018
Medziroény Medzirocny
INE |ZAHRA- narast/pokles narast/pokles
Fakulta APPV | KEGA | VEGA 5 < | SPOLU ) ,
DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Zdravotnictva| 2 4 0 0 3 9 +5 +55,5%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Za FZ KU bolo v roku 2019 podanych Sest projektov KEGA v ramci domacich grantovych schém.
V ramci projektov podporovanych zo zahrani¢nych grantovych schém v roku 2019 nebol podany
ziadny projekt. Oproti minulému roku sme zaznamenali 33% pokles. Na nasSej fakulte bolo v roku

2019 celkove v rieseni 14 projektov. Z toho 10 domacich a 4 zahranicné projekty.

PLAN PRE ROK 2020:

Fakulta sa bude dalej orientovat na oblast vedecko-vyskumnej c¢innosti ¢o by sa malo prejavit v

podavani navrhov projektov a v rieSeni podporenych projektov.

Tabulka 24 Uspesnost podanych vyskumnych projektov
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8 3
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2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 2019
Zdravotnictva 3 0 3 0 100% 0% 2 0 2 0 100% 0%
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Za FZ KU bolo v roku 2019 podanych Sest projektov KEGA. Vsetky projekty st momentalne v stadiu
posudzovania, vysledky buddi zndme koncom marca 2020. Uspes$nost podavania projektov za rok

2019 moézeme vyhodnotit az po ich posudeni.

PLAN PRE ROK 2020:

V nasledujicom obdobi bude nutné zamerat sa na rieSenie zahrani¢nych projektov a zvysit celkovy
pocet podanych projektov tak, aby po ich ne/podporeni mala fakulta stale dostatocny pocet
schvalenych projektov. EfektivnejSie zapojit katedry s vacsim poctom vedecko-pedagogickych

pracovnikov.

Tabulka 25 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2019

Celkova suma za Suma ziskana na .
p p - Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty v
zahranicnych grantov
(v€) (v €)
Zdravotnictva 23 077 3232 14%
Tabulka 26 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2018
Celkova suma za Suma ziskana na .
, . v Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty v
zahrani¢nych grantov
(v €) (v€)
Zdravotnictva 93 681,89 29901,99 31,92%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V roku 2019 sa znizila celkova suma z projektovej ¢innosti o 70 605,- Eur. Percentualny podiel sumy

zo zahrani¢nych grantov sa znizil oproti minulému roku o 18 % .

PLAN PRE ROK 2020:

Vroku 2020 ocakdvame dofinancovanie riesenych domadcich aj zahrani¢nych grantov. Zaroven

ocakavame podporu podanych domacich projektov a nasledné financovanie.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019



Tabulka 27 Objem financnych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov v r. 2019

Objem financ¢nych prostriedkov Potet
Fakulta pr;zlliinsyl’cglilg?;:;igizn(:}acﬁom projekto Medziro¢ny narast/pokles
APVV, VEGA, KEGA) v
Zdravotnictva 23077 6 pokles o 70 604,89 €

Tabulka 28 Objem financnych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov v r. 2018

Objem financnych prostriedkov Podet
ipisanych na tcet KU v d
Fakulta prﬁlliingl’c Olilfjl(l;::hragi;nyi?lom projekto Medziro¢ny narast/pokles
APVV, VEGA, KEGA) Y
Zdravotnictva 93 681,89 11 narast o 85 748,89 €

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vroku 2019 v porovnani s rokom 2018 nastal vysoky pokles objemu financnych prostriedkov na

rieSenie vyskumnych projektov az o070 604, 89 Eur. V roku 2018 nastal naopak oproti roku 2017

vysoky ndrast objemu financi. Tento medzirocny vykyv bol spésobeny hlavne z dovodu docerpania

(ukoncenia) viacerych projektov s kratkou dobou rieSenia a to do roku 2018. Uvedend skutocnost je

badatelna aj z poctu projektov, z ktorych prislo v danom roku cerpanie.

PLAN PRE ROK 2020:

Nadalej planujeme vyvijat maximalne tsilie, aby sa vSetci vedecko-pedagogicki pracovnici zapajali do

podavania a rieSenia novych projektov, ¢im zabezpecime aj narast objemu financnych prostriedkov.

Tabulka 28 Objem ziskanych finan¢nych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2019

Objem ziskanych
finan¢nych prostriedkov Pocet tvorivych Suma
Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov finanénych Medziro¢ny
grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles
(zahrani¢nych, APVYV, k 31.12.2019) nalTP
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 23077 46,29 498,53 € pokles
014559 €
Tabulka 30 Objem ziskanych financnych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2018
Objem ziskanych
finanénych prostriedkov Pocet tvorivych Suma
Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov finanénych Medzirocny
grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles
(zahrani¢nych, APVYV, k 31.12.2018) nal TP
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 93 681,89 47,933 1954,43- € narast
01787,95 €

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2019



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vyska financnych prostriedkov v roku 2019 predstavovala na jedného tvorivého pracovnika 498,63

Eur. Oproti roku 2018 sme zaznamenali pokles o 1455,9,- Eur.

PLAN PRE ROK 2020:

Vramci komplexnej akreditacie je potrebné dosiahnut hodnotu 2000 € na jedného tvorivého

pracovnika. V nasledujicom roku sa fakulta bude snazit opatovne priblizit k uvedenej sume, tak ako
v roku 2018.

Tabulka 29 Pocet rieSenych vyskumnych grantov na 1 tvorivého pracovnika

Pocet riesenych . L,
, , Pocet tvorivych e Bmerc
vyskumnych grantov racovnikoy Pocet rieSenych
Fakulta SPOLU (zahrani¢nych, ( rIe) ofitany stav) grantov na 1 TP
APVV, VEGA, KEGA) prepoctiany
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 9 6 47,933 46,29 0,18 0,12

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Pocet rieSenych grantov na jedného tvorivého pracovnika oproti roku 2018 sa mierne znizil.

PLAN PRE ROK 2020:

Do budtcna je potrebné zvysit pocet grantov na jedného tvorivého pracovnika.

Tabulka 30 Podiel prostriedkov na vyskum na celkovom rozpocte univerzity

, . Objem prostriedkov na Podiel prostriedkov na
Celkovy rozpocet (v €) , , .
Fakulta vyskum (v €) vyskum z rozpoctu
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 1.766 949,- | 2.182138,- 118 353,- 184 490,- 6,7% 8,45%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Objem finan¢nych prostriedkov na vyskum v roku 2019 sa oproti roku 2018 zvysil o 66 137,-Eur. Bolo

to spdsobené vyssimi vystupmi z projektovej a publikac¢nej ¢innosti za sledované obdobie.

PLAN PRE ROK 2020

Snahou FZ bude aj nadalej pokracovat v zapocatom trende vrastajuceho objemu pridelenych
finan¢nych prostriedkov z rozpoctu na vyskum.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zameru FZ KU za obdobie 2019



Tabulka 31 Publikacna ¢innost KU v r. 2019, porovnanie s r. 2018 JCREPC - za rok vykazovania/

AnA, | A,
AAB, ¢ ! ADC, ADD, CDC, ,
Fakulta ABA, BCB, BCI, FAI BDC BDD CDD Ostatné | Spolu
ABB EAI CAA,
CAB, EAJ
2018
Zdravotnictva | 3 | 9 | 3 | 5 | o | o | 130 | 150
2019
Zdravotnictva 7 7 1 11 0 0 121 147

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Celkovy pocet publikacnych vystupov vedecko-pedagogickych pracovnikov na FZ KU je

porovnatelny s rokom 2018, vystupy st zaradené do vyssej kvalifikacnej kategorie.

PLAN PRE ROK 2020:

Pokracovat v trende udrzania poctu a kvality publika¢nych vystupov.

Tabulka 32 Ziskané medzinarodné ocenenia

Ziskané ocenenia o,
Fakulta % medzirocny narast/pokles
2018 2019
Zdravotnictva 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva KU nema takéto ocenenia.

Tabulka 33 Koncerty, vystipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢nom prostredi konané v r. 2018

Podujatie
domace prostredie zahrani¢né prostredie
Fakulta
odujatie, odujatie,
koncert . ,] koncert . ]
prehliadka prehliadka
Zdravotnictva 0 0 0 0

Tabulka 34 Koncerty, vystiipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢nom prostredi konané v r. 2019

Podujatie
domace prostredie zahranicné prostredie
Fakulta
odujatie, odujatie,
koncert P .] koncert P ]
prehliadka prehliadka
Zdravotnictva 0 0 0 0
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Fakulta zdravotnictva nema v naplni takéto ¢innosti a ani neplanuje.

2.2 Kvalifika¢na a vekova struktara pracovnikov

Tabulka 35 Kvalifikacna Struktira - stav k 31.10.2019

Profesori, . Ostatni Ostatni VC,)Stétm
. Docenti, bez o o ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s DrS ucitelia s ucitelia deckei
DrSc. . DrSc. s PhD., CSc. vedec e]'
hodnosti
Zdravotnictva 48,03 3,6 17,5 0 20,60 6,33
Podiel v % v 2019 100 7,48 36,40 0 42,85 13,27
Podiel v % v 2018 100 12,5 37,80 0 38 11,7
Rozdiel 2019 - 2018 0 -5,02 -1,40 0 4,85 1,57
Tabulka 36 Vekova struktiira — stav k 31.10.2019
Ostatni Ostatni uciteli
Fakulta Profesori, Docenti, bez uvist ah;u Ostatni ucitelia ; a I(I;Clke %a
docenti s DrSc. DrSc. cienas s PhD., CSc. czve ec‘ o
DrSc. hodnosti
2018 2019 2018 2019 2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 2019
Zdravotnictva | 66,04 65,63 59,91 60,56 0 0 47,87 | 46,47 | 50,59 | 52,51

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva spitia predpisanti kvalifikaént Struktiru , ale je badatelné, e vekova Struktira
vyucujucich je nadalej nepriazniva, pre prilis§ vysoky vekovy priemer vyucujtucich. V dlhodobom
zamere Fakulta zdravotnictva pre rok 2019 si stanovila zintenzivnenie kvalifika¢ného rastu mladych

pedagdgov na fakulte.

PLAN PRE ROK 2020:

Vedenie fakulty sa nadalej bude snazit rieSit tento stav pri vyberovom konani uchadzacov

s uprednostnenim mladych perspektivnych vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Tabulka 37 Vyska priemernej mzdy zamestnancov k 31.12. prislusného roka

Fakulta zdravotnictva

pracovné zaradenie
2018 2019
pedagogicki zamestnanci s VS 1244 1423
vedeckovyskumni zamestnanci 475 0
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z toho vedeckovyskumni zamestnanci

- 0 0
s VS
administrativni zamestnanci 924 1139
odborni zamestnanci 1175 1283
prevadzkovi zamestnanci 622 766

2.3 Medzinarodna spolupraca

Tabulka 40 Pocet pobytov na zahrani¢nych institiciach na akademického pracovnika v AR

Pocet evidovanych . .
. ; R . L Pocet pobytov Pocet pobytov na
bilateralnych dohod |Pocet akademickych L T,
B " akademickych akademického
rogram Erasmus na racovnikov
Fakulta PO » pracovnikov pracovnika
fakulte

2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2017/2018 | 2018/2019

Zdravotnictva 32 33 47,93 47,967 21 11 0,44 0,23

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V akademickom roku 2018/2019 sa nam podarilo uzavriet bilateralnu dohodu Erasmus+ s Ceskym
vysokym ucenim technickym v Prahe. Dohoda sa tyka vsetkych Studijnych odborov okrem
oSetrovatelstva, Co je dolezité z hladiska podporovania mobilit aj Studijnych programov s mensim
poctom Studentov na fakulte (napr. LVMZ). Pri ponuke letnych stazi nam v lete 2019 vycestovalo
najviac Studentov vobec (43 mobilit). Podporili sme Studentov, aby iSli na prax do novych
zdravotnickych zariadeni, ktoré maju Spickovti tiroven (napr. Popaleninové centrum IKEM, Praha).
Nasi zamestnanci v akademickom roku 2018/2019 navstivili v ramci svojich mobilit aj nové krajiny,
ako napriklad PhDr. Moraucikova, ktord absolvovala Erasmus+ mobilitu v Ambulanter Pflegendienst
Rheingold (obdoba naSej agenttiry domacej osetrovatel'skej starostlivosti), ktora ma sidlo v Nemeckom
meste Mannheim. Pocas realizacie mobility bola dohodnuta mozna budtica spolupraca pre studentov
a absolventov studijného programu OSetrovatelstvo, ktori mézu v tomto zariadeni absolvovat staz v

ramci programu ERASMUS+ resp. sa v tejto agenttire priamo zamestnat.

PLAN PRE ROK 2020

Fakulta zdravotnictva KU chce aj nadalej vyznamne podporovat Erasmus+ mobility svojich Studentov
a zamestnancov. KedZe sa nam v minulom akademickom roku darilo motivovat studentov k letnym
stazam v ramci programu Erasmus+, chceli by sme predovsetkym jesenné vyzvy Erasmus+ vyuzit na
podporu amotivovanie nasich Studentov k Studijnym pobytom. Chceli by sme ako motivacny
prostriedok vyuzit hlavne Studentov, ktori sa zo Studijného pobytu vratili a formou prezentacie by
svojim spoluziakom priblizili tento typ Erasmus+ mobility. V roku 2020 sa chceme viac zamerat aj na
hodnotenie kvality prace Erasmus+ koordindtora na FZ KU, ako aj na hodnotenie kvality pobytu na

stdzi a Studijnom pobyte samotnymi Studentami.
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2.4 Doktorandské stadium

Tabulka 38 Podiel poctu akreditovanych PhD. ku Mgr. Studijnym programom

Pocet vSetkych Pocet . ~ . . .
Podiel Mgr. ku SP| Pocet akredit. | Podiel PhD. ku

akreditovanych | akreditovanych 2 .
na fakulte v % PhD. SP Mgr. SP v %

Fakulta Sp Mgr. Sp

2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019

Zdravotnictva 8 8 1 1 12,5 12,5 1 1 50 50

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Hlavnym cielom v doktorandskom studiu je pontiknut priamu védzbu na vyskumny potencial FZ,

pokial bude mozné priamo na projektovi ¢innost pedagdgov FZ.

PLAN PRE ROK 2020:

Dolezité je zachovat prepojenost doktorandského stadia s vedeckou ¢innostou prislusnej katedry. Dat
doraz na doktorandské studijné programy ako jednu z priorit vzdelavacej ¢innosti fakulty. Snahou

musi byt mat akreditovany aspon jeden magistersky a jeden doktorandsky studijny program.

Tabulka 39 Podiel doktorandov na celkovom pocte Studentov

Studentov celkom Doktorandov Podiel v %
Fakulta

2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 632 707 8 4 1,27 0,56

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Podiel doktorandov na celkovom pocte Studentov sa oproti minulému roku ponizil o0 50%. V roku
2019 sme neuskutoctiovali prijimanie Studentov doktorandského stadia z dovodu posudzovania

akreditaéného spisu Akreditaénou komisiou MSVVaS.

PLAN PRE ROK 2020

Koncom roka 2019 Akreditaénd komisia MSVVa$ vydala rozhodnutie o spdsobilosti uskuto¢iiovat

doktorandsky Studijny program na FZ v studijnom programe ,Fyzioterapia”, preto fakulta bude
v nasledujucom akad. roku prijimat dalsich studentov. Fakulta zdravotnictva KU planuje podporovat
doktorandsky program Studia tak, aby doktorandi aj nadalej participovali na vyucbe a vedeckej praci
na katedre fyzioterapie.

Tabulka 40 Podiel mobilit na 1 doktoranda

Fyzicky pocet vyslanych % podiel na 1 doktoranda
Fakulta doktorandov
AR 2017/2018 AR 2018/2019 2018 2019
Zdravotnictva 4 2 50% 50%
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018:

Zahrani¢nej mobility v ramci programu Erasmus+ v roku 2019 sa zucastnili 2 doktorandi.

PLAN PRE ROK 2019

Nadalej planujeme u dennych doktorandov vyzadovat nielen kratkodobti mobilitu do zahranicia, ale

na kazdého doktoranda minimalne jednu mobilitu za ticelom staze cez program Erasmus+.

Tabulka 41 Pocet doktorandov na 1 Skolitel'a, stav k 31.10. prislusného roka

o e . Pocet doktorandov na 1
Pocet skolitelov Pocet doktorandov o
Fakulta skolitela
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 4 3 8 4 2 1,3

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Pocet doktorandov na jedného skolitel'a sa oproti predchadzajiicemu roku znizil na 1,3 skolitela.

LAN PRE ROK 2020:

I

Planujeme udrziavat primerany pocet Skolitelov pre doktorandov tak, aby neutrpela kvalita
doktorandského studia.

Tabulka 42 Podiel poc¢tu absolventov PhD. stadia k poctu prijatych doktorandov, stav k 31.10.

Pocet doktorandov, . , % doktorandov, ktori
, . o Pocet doktorandov, ktori o .
ktori mali ukondit o ukondili v Standardnej
o o ukondili stadium forr s o
Fakulta Stadium (prijati) dlzke stadia
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 0 4 0 3 0% 75%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V dennej formy $tudia v $tudijnom programe Fyzioterapia ukonéili $tadium v $tandardnej dizke 3

Studenti a 1 Student poziadal o nadStandardné stadium.

PLAN PRE ROK 2020:

FZ KU bude sledovat pocet ukoncenych doktorandov v prislusnom akademickom roku, aby pocet

ukoncenych Studentov bol v zhode so studijnym planom o ukonceni Studia.
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Tabulka 43 Podiel zapojenych doktorandov na rieSeni vyskumnych grantov

Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Pocet doktorandov zapojenych do rieSenia zapojenych do rieSenia
Fakulta grantov grantov
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 8 4 6 4 75% 100%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

V roku 2019 boli vSetci Styria doktorandi clenmi vyskumnych timov zapojeni do riesenia vyskumnych

grantov.

PLAN PRE ROK 2020:

V roku 2020 pokracuju projekty z predchadzajiceho roku 2018-2019. V roku 2020 boli podané nové
projekty - v stadiu posudzovania, na ktorych participuju studenti doktorandského studia. Planom

v roku 2020 zostava zapojenie do rieSenia dalSich vyskumnych grantov vsetkych doktorandov.

Tabulka 44 Podiel doktorandov s kvalitnymi zahrani¢nymi publikacnymi vystupmi

Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Pocet doktorandov s kvalitnymi zahr. s kvalitnymi zahr.
Fakulta publikaénymi vystupmi | publika¢nymi vystupmi
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 8 4 6 1 75% 25%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Vroku 2019 evidujeme pocet kvalitnych zahranicnych publikacnych vystupov zatial ujedného
doktoranda.

PLAN PRE ROK 2020

Nadalej planujeme u dennych doktorandov vyzadovat minimalne jeden publika¢ny vystup kategdrie
A, pripadne dva v kategdrii B — podla kritérii komplexnej akreditdcie. Okrem podpory mobilit
a publikacnej ¢innosti bude potrebné doktorandov zapajat viac aj do vyucby.
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3.1 Vztahy s verejnostou

Tabulka 45 Podiel studentov, ktori si ako prvia volbu zvolili Stidium na KU — AR 2018/2019 (absolventi)

Pocet studentov
Fakult Pocet zapisanych zvoliacich si ako % podiel studentov zvoliacich si
akulta
Studentov prvua volbu stadium | ako prvu volbu stadium na KU
na KU
Zdravotnictva - - -

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva takéto tidaje nemad k dispozicii.

Tabulka 46 Vyhodnotenie referencie diplomu KU, AR 2018/2019

referencia (vplyv) % vyjadrenie

Fakulta diol .
'plomu denna forma externa forma spolu
ano
nemalo to Ziadny vplyv
Zdravotnictva
bola to nevyhoda
neviem

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva tidaje ohladom vyhodnotenie referencie diplomu nema k dispozicii.

Tabulka 50 Podiel absolventov KU na dalsom vzdeldvani v AR 2018/2019

Pocet ucastnikov L L
o L Forma dalSieho vzdelavania & .
dalSieho vzdeldvania Jo podiel
absolventov
Fakulta Kvalifikacné KU na
# toho leb Jazykové | Odborné
alebo azykové orné ald
SPOLU | absolventov | . . . _ |, y, . clelsoi
1 Specializacné | vzdelavanie | kurzy | yzdeldvani
vzdelavanie
Zdravotnictva 106 10 1 - 3 9,4%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Ulohou fakulty je podporovat celozivotné vzdeldvanie, hlavne vizbou na potreby trhu préace.
Celozivotné vzdeldvanie pre nelekdrske odbory sa uskutocniuje formou postkvalifikaéného
vzdelavania ako Specializacné stidium a certifikacna priprava. Fakulta v roku 2019 uskutocriovala

stadium v Specializacnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra ,Intenzivna
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oSetrovatel'ska starostlivost o dospelych” akurzy ,Neodkladna podpora Zivotnych funkcii” (22
absolventov), ,Kurz prvej pomoci“(74 absolventov) a ,Kurz inStruktora prvej pomoci”(10

absolventov).

PLAN PRE ROK 2020

V roku 2020 ocakavame schvalenie podanych akredita¢nych spisov pre dalSie Specializacné Studijné
programy: ,Starostlivost o kriticky chorych”, ,OSetrovatel'ska starostlivost o dospelych” a , Funkcné
vySetrovacie metody”. V plane fakulty je podporit katedry, aby kazda katedra podala aspon jeden
postkvalifikaény Studijny program.

Tabulka 47 Besedy s uspesnymi absolventmi v r. 2019

Pocet usporiadanych . , % podiel ztcastnenych
. L Pocet zticastnenych 9
Fakulta besied s tispesSnymi absolventov na pocte
; absolventov KU ,
absolventmi pozvanych absolventov KU
Zdravotnictva 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva nema podobné aktivity.

Tabulka 48 Aktivity stivisiace s popularizaciou vedy v r. 2019

Pocet aktivit Miera aktivit [jspeénost’ aktivit
Fakulta suvisiacich suvisiacich suivisiacich
s popularizaciou vedy s popularizaciou vedy s popularizaciou vedy
Zdravotnictva 7 7 100%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku v roku 2019 organizovala a koordinovala
niekol'ko zaujimavych akcii, ako je napriklad zapojenie sa nasich Studentov, ako dobrovoInikov do
verejnej financnej zbierky Ligy proti rakovine , Den narcisov”, darcovstvo krvi, iicast studentov na
konferencii ,RuZomberské zdravotnicke dni 2019“, exkurzie na Specializacné pracoviska, kurzy

prvej pomoci a SVOC.

PLAN PRE ROK 2020:

Aj v tomto roku planujeme podielat sa na celoslovenskych akciach a pamatnych dnoch, vedecko-
pedagogicki pracovnici fakulty budti i nadalej motivovat a podporovat Studentov v danych
aktivitach.
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Tabulka 49 Prinos kulttrnych a umeleckych podujati konanych v r. 2019

Pocet

i ; Pocet pozitivnych % podiel pozitivnych
Fakulta organizovanych L, O
L, ohlasov o podujati ohlasov na podujatie
podujati
Zdravotnictva 0 0 0%
VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:
Fakulta zdravotnictva nema podobné aktivity.
Tabulka 50 Podiel pozitivnych prispevkov o univerzite v médiach v r. 2019
Pocet vsetkych Pocet pozitivnych _ o
, , % podiel pozitivnych
Fakulta prispevkov prispevkov o fakulte ,
prispevkov o fakulte KU
o fakulte KU KU
Zdravotnictva 7 7 100%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Pozitivne prispevky o nasej fakulte boli prezentované v univerzitnych médiach, v Radiu Lumen

a v Televizii Lux, casopis Kuriér KU a mestska televizia Ruza.

PLAN PRE ROK 2020:

Aj nadalej planujeme spolupracovat univerzitnymi a blizkymi ndm médiami.

Tabulka 51 Objem s ponzorskych darov a prispevkov v r. 2019
Objem Objem prispevkov
Fakulta sponzorskych Spolu
darov (€) ©
Zdravotnictva 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018:

Fakulta zdravotnictva nema podobné aktivity.

3.2 Institucionalne partnerstvo

Tabulka 52 Vysledky spoluprace so strednymi Skolami v r. 2019

Vysledky spoluprace
, pre volno- pre odborno- . ,
Fakulta na vzdelavaco- . ’ L, pre zaujmové na
L Casoveé metodické o .
organizacnej _ . aktivity hospitacnej
, . aktivity aktivity , .
arovni . . zamestnancov urovni
Studentov vyucujacich
Zdravotnictva 0 0 0 0 0
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Pontkame spolupracu nasej fakulty so strednymi Skolami na trovni réznych kurzov a ,Dna
otvorenych dveri”. Informdacie onaSej fakulte a univerzite boli zverejnené pre stredné skoly aj
v masmédiach. Klinické pracoviska nemocnice opakovane navstevuju Studenti strednych skol
formou exkurzii niektorych pracovisk (pracovisko nuklearnej mediciny, pracovisko fyzioterapie),
kde sti pritomni aj Studenti fakulty. V ramci urgentnej mediciny sa organizuju sutfaze posadok
rychlej pomoci. Na uvedenych stutaziach sa ako pozorovatelia zacastiiuju aj buduci zaujemcovia

o staudium na FZ.

PLAN PRE ROK 2020:

Aj v tomto roku planujeme pokracovat v spolupraci nasej fakulty so strednymi skolami na tirovni
ponuky réznych prednasok na zdravotnicke témy a pozitivne tak prezentovat nasu fakultu, ale aj

prispiet k zvySeniu povedomia o zdravi medzi stredoSkolakmi.

Tabulka 53 Pocet odbornikov fakulty, ktori ovplyvnuja regionalnu a statnu politiku

Pocet odbornikov FZ KU posobiacich

v regionalnej o
. Statnej politike Spolu
politike
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 2 2 0 2 2 4

Tabulka 54 Pocet vzdelavacich aktivit realizovanych s inymi vzdelavacimi institaciami

Pocet vzdelavacich aktivit realizovanych s inymi
vzdelavacimi institiciami
Fakulta
Formalizovana Neformalizovana
, . Spolu
spolupraca spolupraca
2018 2019 2018 2019 2018 2019
Zdravotnictva 1 3 2 5 3 8
Tabulka 55 Miera zapojenosti do medzindrodnej kooperacie
Oblast spoluprace
Podpora rozvoja Poskytovanie a propagacia
: . informaciif o kompetenciach
nadnarodnej
Fakulta Organiz?va}nie technologickej slovensk}'l,ch organizai/cii Spolu
podujati 2 vo vybranych vedeckych,
a vyskumno-
e o g vyskumnych, priemyselnych
Vyvojovej
: a technologickych oblastiach
spoluprace
2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 | 2019
Zdravotnictva 7 3 0 0 8 6 15 9
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Podporné procesy na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity st zamerané na zabezpecenie
hlavnych uloh vo vzdelavani, vede a vyskume, administrative a hospodarskej cinnosti fakulty.
Podporné procesy st zabezpecené inovaciou technického zazemia, kde zaradujeme: IT technolégie,
pomdcky odbornych udebni a modely na simulaciu. Priebezné doplitianie knizného fondu
univerzitnej kniZnice onové publikacie v danych odboroch, ubytovacie a stravovacie sluzby,

duchovné poradenstvo a socialnu podporu.
Riadenie infrastruktury:

Vsetky ¢innosti na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity sa realizujui v efektivnych
a inspirativnych priestoroch. Infrastruktara sluzi tak, Ze napomaha hlavnym ¢innostiam a poslaniu

KU, teda vychove, vzdelavaniu, vede a vyskumu a formacii.

Tabulka 60 Vonkajsia a vnttorna zadlZenost FZ KU

i Stav k
Druh zavizkov
31.12.2018 31.12.2019

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do 1 10 295,22 6 726,-
roka
Kratkodobé zavizky spolu 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou

. . 0 0
splatnosti od 1 do 5 rokov vratane
Zavdazky so zostatkovou dobou 0 0
splatnosti viac ako 5 rokov
Dlhodobé zavizky spolu 0 0
Kratkodobé a dlhodobé zavizky 10 295,22 6 726,-
spolu

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Investi¢né akcie v roku 2019 neboli realizované, pokracovalo sa vo vymene pocitacového vybavenia,

oprave elektroinstalacie, vymene zvodov a radiatorov v u¢ebniach.

PLAN PRE ROK 2020:

Rok 2020 bude rokom pokracujucich aktivit na udrziavanie majetku, tj. doplnenie a obnova
pocitacového vybavenia, opravy kotlov v plynovej kotolni, opravy vytahov. Planujeme pristapit

k asanacii dvojdomu so s .¢. 1153 a 1154 na Namesti A. Hlinku.
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4.2 Investicia do osobného rozvoja odbornikov a podpora
zamestnancov

Zamestnanci Fakulty zdravotnictva maji moznost zucastniovat sa odbornych konferencii
a seminarov, ktoré prispeji ich osobnému rozvoju. Excelentné vykony konkrétnych zamestnancov
nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z opisu pracovnych ¢innosti, st odmeriované vo

forme mimoriadnej odmeny.

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Zamestnanci Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity st odmenovani v zmysle ustanoveni

zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom

zaujme, vnutornych predpisov Katolickej univerzity a finanénych moznosti fakulty.

PLAN PRE ROK 2020:

V roku 2019 sa bude pokracovat v odmeriovani prace nad rdmec pracovnych povinnosti vo forme

mimoriadnej odmeny a finan¢nych moznosti fakulty.

Tabulka 61 Objem finan¢nych prostriedkov na socialne zabezpecenie zamestnancov

Pouzitie 2018 2019

Na stravovanie zamestnancov FZ 6 995,12 10 786,-
Na socidlnu vypomoc 460,- 0
Na regeneraciu pracovnej sily 780,- 757,-
Ostatné pouzitie 103,91 1 060,-

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2019:

Objem financnych prostriedkov na socialne zabezpecenie zamestnancov v roku 2019 zaznamenal
narast v prispevku na stravovanie zamestnancov a ostatné pouzitie — zivotné jubiled, narodenie
dietata. Socialna vypomoc nebola poskytnuta a prispevok na regeneraciu pracovnej sily bol na

urovni roku 2018.

PLAN PRE ROK 2020

Predpokladdme, Ze v roku 2020 bude narast prispevku na stravovanie zamestnancov, prispevku na
regeneraciu pracovnej sily a ostatné prispevky na socidlne zabezpecenie zamestnancov budui na

urovni roku 2019.
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