SPRAVA O PLNENI ULOH JEDNOTLIVYCH
ROZVOJOVYCH PROGRAMOV
DLHODOBEHO ZAMERU FZ KU



Zakladnym ciefom dlhodobého zdmeru rozvoja FZ je vytvorenie a rozvijanie primeranych podmienok,
ktoré budu slazit na vychovu a vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov - fyzioterapeutov,
zdravotnickych laborantov, radiologickych technikov, sestier, zdravotnickych zachranarov a verejnych
zdravotnikov. Studium je v rdznych stuptioch zamerané na ziskanie kvalifikaénych ako aj
nadstavbovych a vedeckych predpokladov pre pracu v narodnych a nadndrodnych zdravotnickych
systémoch ako sii nemocnice, ambulancie, hospice, charity, kapelné zariadenia, zdravotnicke
laboratoria, zachranné stanice prvej pomoci, regiondlne tirady verejného zdravotnictva a pod. fakulta
zdravotnictva svojim tusilim sa bude snazit pre dosiahnutie tohto ciela zabezpecit personalne, vedecko-
vyskumné, materialno-technické a ekonomické podmienky v stilade s pravnymi normami Slovenskej
republiky a so zameranim na konkurencieschopnost tak samotnej institticie, ako aj jej pracovnikov

a absolventov.

Univerzita sa hlasi k tradicii Katolickych univerzit na celom svete, chce ochranovat a podporovat
Tudskt dostojnost a kulttirne dedicstvo, odpovedat na problémy a vyzvy sucasnosti na principe

krestanskych zasad. Zakladné hodnoty Katolickej univerzity st :
HIadat pravdu a mat ochotu podelif sa s riou.
Pracovat pre spolo¢ny ciel.
Kvalitnym vzdelavanim, vedou a vyskumom slazit rozvoju cloveka.

Konat dobro s najlepsim timyslom a ctit princip solidarity.



1.1 Stiidium a $tudijné programy

Po tspesnej akreditacii Studijnych programov v ramci komplexnej akreditacie Katolickej univerzity

v Ruzomberku, ktora sa uskutocnila v roku 2013, si Fakulta zdravotnictva snazi atribtity hodnotenia

nielen udrzat, ale ich zlepSovat a inovovat cestou zvySovania systému kvality vzdelavania.

Zakladnymi stratégiami zvySovania kvality vzdeldvacieho procesu zostavaju:

ziskavanie kvalitnych uchadzacov o studium doma i v zahranici

reSpektovat kritérium optimalizacie pomeru poctu pedagdgov a Studentov na fakulte tak, aby
prepocet na jedného PhD. vyucujiiceho neprekrocil pocet 20 Studentov

zapajanie pedagdgov do projektov orientovanych na tvorbu Studijnych materidlov pre e-
learning a do pripravy informacného balika kreditového systému studia v anglickom jazyku,
skvalitnit systém prijimania uchddzacov na stadium, registracie studentov, sledovania ich
studijnych vysledkov a realizdcie vSetkych tkonov, tykajucich sa Studia, Studentov
a pedagdgov modernizaciou akademického informacného systému, V akademickom roku
2016/2017 sme zacali pouzivat akademicky informacny systém AIS2, ktory je najviac uzivanym
informacnym systémom na univerzitach a vysokych skolach na Slovensku.

nadalej pokracovat v skvalitfiovani materialno-kultirnych podmienok realizacie
pedagogického procesu inovovanim informacnych technolégii, ako aj pracovnych a ucebnych
priestorov fakulty,

implementovat najnovsie vedecké, metodologické a metodické poznatky do pedagogického
procesu pre flexibilnejsie a komplexnejsie prepojenie vedeckej a pedagogickej cinnosti vsetkych
katedier s pomocou projektov

Tabulka 1 Podiel poc¢tu Bc. Studijnych programov a studentov v nich

stupen Bc.
k 31.10.2015 k 31.10.2016
fakulta z v . z 5 :
SP % Studentov | podiel | SP %  |Studentov| podiel
Zdravotnictva 6 10,71 669 14,35 6 619 15,09
SPOLU KU 56 100 2901 62,21 2532 61,71
Tabulka 2 Podiel poctu Mgr. studijnych programov a Studentov v nich
stupen Mgr.
k 31.10.2015 k 31.10.2016
fakulta z v . & z ;
SP % Studentov | podiel | SP %  |Studentov| podiel
Zdravotnictva 1 2,17 1 0,02 1 0 0
SPOLU KU 46 100 1487 31,89 1353 32,98
Tabulka 3 Podiel po¢tu PhD. Studijnych programov a Studentov v nich
stupen PhD.
k 31.10.2015 k 31.10.2016
fakulta " » " »
SP % Studentov | podiel | SP % | studentov| podiel
Zdravotnictva 1 7,14 3 0,06 2 7 0,17
SPOLU KU 14 100 275 5,90 218 5,31
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Fakulta zdravotnictva KU v RuZomberku v roku 2016 uskutocniovala vzdelavanie v Siestich
bakalarskych studijnych programoch advoch doktorandskych SP. V roku 2016 sa uskutoéiiovalo aj
stadium v Specializacnom Studijnom programe v zdravotnickom povolani sestra v Specializacnom
odbore intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost o dospelych. Vzdelavanie v roku 2016 prebiehalo
v sulade s principmi Bolonskej deklaracie, pravidlami Smernice eurdpskeho parlamentu a rady
2005/36/ES a v sulade so zakonom o vysokych Skolach. Strategické ciele vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti vychadzali z Dlhodobého zameru rozvoja FZ. Vychovno-vzdelavaci proces na fakulte sa
uskuto¢ioval podla Studijného poriadku KU, Studijného poriadku FZ KU, Smernice rektora &. 4/2011
o nalezitostiach zaverecnych, rigoréznych a habilitacnych prac, Smernice dekana FZ o ukonceni studia,
Smernice dekana FZ o doktorandskom Studiu. Prijimacie konanie sa uskutocnilo podla zdkladnych
pravidiel prijimacieho konania pre studijné programy FZ KU v akademickom roku 2016/2017,
schvalenych v AS FZ KU.

PLAN PRE ROK 2017:

V roku 2017 bude implementovana nova smernica rektora o naleZitostiach zavere¢nych, rigoréznych

a habilitacnych prac, ich bibliografickej registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupniovani
ako Vnutorny predpis 2/2017. Nasledne bude vypracovanad aj smernica dekana FZ KU v RuZzomberku.
Zavedenie smernice je ziaduce vzhladom na implementovanie nového akademického informacného
systému AIS2. Postup pri organizovani studijného planu a casovom zabezpeceni je podla Vnttorného

predpisu 5/2017 s nazvom: , Harmonogram akademického roka 2017/2018“.

1.2 Uchadzaci o studium

Tabulka 4 Zaujem uchadzacov o dennti formu sttidia na KU

Denna forma

.| Planovany Pocet ey e ..
Fakulta S;;ﬁir: pocet ’ prihlasok Uast Prijatie Zapis
2015 | 2016 [ 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Be. 271 271 536 | 487 | 536 | 487 | 407 | 370 [ 248 | 230
Zdravotnictva | Mgr. 0 30 0 0 0 0 0 0 0 0

PhD. 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5

Bc. 1226 | 1070 | 1420 | 1283 | 1347 | 1243 | 1118 | 1030 | 787 | 725

SPOLU KU Mgr. | 820 696 718 597 661 583 566 505 465 | 447

PhD. 34 21 82 38 80 35 25 19 24 19

Tabulka 5 Zaujem uchadzacov o externt formu sttdia na KU
Externa forma
Planovany Poc .
Fakulta Svhfp?ﬁ apcj)éeatl ’ prit?l?étok Uast Prijatie Zapis

studia |7 015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

Bc. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdravotnictva | Mgr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

PhD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bc. 290 235 457 296 413 268 395 264 354 | 188
SPOLU KU Megr. | 340 180 733 251 701 233 521 225 489 | 182

PhD. 55 19 36 22 28 22 30 19 25 19
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Pocet prihlasok z roka na rok klesd, hlavne kvoli demografickej situdcii a nedostatocnej motivacii pre
stadium slabo platenych odborov. Medzirocny pokles 2015/2016 bol 49 prihlaSok. Na stadium bolo
prijatych 230 studentov, ¢o je 84,9% planovaného poctu. Tento ukazovatel je horsi ako vminulom roku.
Administrativnou chybou bolo neskoré ozndmenie prijimacieho konania na magisterské studium
v §tudijnom programe fyzioterapia, Co zapricinilo, Ze v akreditovanom programe sa Stadium

neotvorilo.

PLAN PRE ROK 2017;

Vzhladom na skutocnost, Ze prihlasovanie zaujemcov o stidium je terminované do konca marca 2017
nevieme vyhodnotit zaujem uchadzacov. Planujeme prijat 250 Studentov do bakalarskeho stupmna
stadia vo vsetkych sStudijnych programoch spolu a 30 Studentov magisterského stadia v studijnom

programe fyzioterapia.

1.3 Studenti

Tabulka 6 Porovnanie poctu Studentov v dennej forme v rokoch 2011-2016

Denna forma studia
2011 2012 2013 2014 2015 2016
FZ 502 602 618 668 668 624
KU spolu 4394 4 636 4 555 4 351 3424 2986

Pozn.: Udaje k 31. 10. prislu$ného roka.

Tabulka 7 Porovnanie poctu studentov v externej forme v rokoch 2011-2016

Externa forma studia
2011 2012 2013 2014 2015 2016
FZ 401 250 106 36 5 2
KU spolu 3360 2733 2179 1637 1239 1117

Pozn.: Udaje k 31. 10. prisluiného roka.

Tabulka 8 Podiel zahrani¢nych studentov ku celkovému poctu Studentov

zahrani¢ni celkom podiel zahrani¢nych
stupen y . = 2
fakulta Studenti Studentov Studentov
studia
2015 | 2016 2015 2016 2015 2016
Be. 10 8 669 624 1,49 % 1,28 %
Zdravotnictva Megr. 0 0 1 0 0,00 % 0,00 %
PhD. 0 0 3 7 0,00 % 0,00 %
Spolu Fakulta zdravotnictva 10 8 673 626 1,49 % 1,28 %
Bc. 37 28 2901 2532 1,28 % 1,11 %
KU Mgr. 7 18 1368 1252 0,51 % 1,44 %
Mgr. (spojeny) 3 1 119 101 2,52 % 0,99 %
PhD. 87 69 275 218 31,63 % 31,65 %
Spolu Katolicka univerzita 134 116 4663 4103 2,87 % 2,83 %

Pozn.: Udaje k 31. 10. prislu$ného roka.
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Tabulka 9 Zahranicni Studenti Studujiici na KU v obdobi 2012-2016 k 31.10. daného roka

stupefl forma 2012 2013 2014 2015 2016
I denna 19 43 69 21 26
’ externa 10 4 2 16 2
i denna 7 5 6 6 12
’ externa 13 8 4 6
spojeny denna 4 5
L+IL externa 0 0 0
i denna 10 9 10 11 10
’ externa 81 87 89 76 59
120
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Graf 1 Zahrani¢ni Studenti studujtci na KU v obdobi 2012 - 2016

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Pocet Studentov denného stiidia sa stabilizoval na hodnote 624 Studentov, externé studium bolo
vyrazne utlmené, vzhladom na potrebu praxe v odbore pred nastupom na Stadium. Pocet

zahrani¢nych Studentov je 8, ¢o predstavuje 1,28 % zo vsetkych studentov FZ KU v RuZomberku.

PLAN PRE ROK 2017:

V roku 2017 planujeme prijat na 6 SP prvého stupiia spolu 250 $tudentov , na 1 SP druhého stuptia 30
Studentov a na SP 3. stuptia 2 §tudentov. Vyvinieme usilie o zvy3enie po¢tu zahraniénych $tudentov na

hodnotu zodpovedajticu priemeru KU. Predpokladame zvysenie poctu uchadzacov hlavne z Ukrajiny.

_ Vzdelavanie | Vyhodnotenie indikatorov DlIhodobého zdmeru KU za obdobie 2015



Uplatnitelnost na trhu prace

Tabulka 10 Poéet uchadzadov o zamestnanie — absolventov KU, tidaje k 31.12.2016 (zdroj: UPSVaR SR)

, kraj trvalého bydliska absolventa KU
Dlzka
evidencie | sy | Presovsky | DK% | Zilinsky | Trenciansky | Nitriansky | Trnavsky -
0S1CKYy IesovsKy ByStl‘iCk}” 1INnsKy renciansky 1triansKy rmnavsky
0-3 mes. 4 10 2 7 2 1 0 26
4-6 mes. 5 10 2 19 2 0 1 39
7-9 mes. 20 36 5 38 7 0 1 107
10-12 mes. 1 0 1 0 0 0
13-18 mes. 0 1 0 0 0
19-24 mes. 2 0 1 0 0 0
24
nad 0 0 0 0 0 0 0 0
mes.
Spolu KU 33 60 9 67 11 1 2 183
~
2
0
1
5
2
0
1
9,30%
6
Enad 24 mesiacov M 19-24 mesiacov i 13-18 mesiacov M 10-12 mesiacov
H 7-9 mesiacov M 4-6 mesiacov B 0-3 mesiacov B Spolu

Graf 2 Podiel uchadzacov (absolventov KU) o zamestnanie voci uchadzacom (absolventom) vSetkych VS v SR
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Graf 3 Podiel uchadzacov o zamestnanie - absolventov KU podla skupiny studijnych odborov voci vsetkym uchadzacom
(absolventom vsetkych VS v SR) v roku 2016
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Graf 4 Strukttira uchadzacov o zamestnanie absolventov KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Uplatnenie na trhu prace z hl'adiska Studentov FZ KU je velmi vysoké. Je to spésobené nedostatkom
kvalifikovanych pracovnikov v zdravotnictve a vysokym odchodom pracovnikov do déchodkového
veku. Najlepsie uplatnenie majii absolventi Studijnych programov Osetrovatelstvo a Laboratérne
vySetrovacie metddy v zdravotnictve. Tento predpoklad je aj do budicna, nakolko celoslovenské
trendy poukazuji na zvysujuci sa dopyt po tychto profesiach a znizujtici sa pocet absolventov v tychto
profesiach. Najproblematickejsie uplatnenie vzhladom na struktdru, obsadenost a tlohy regionalnych

uradov verejného zdravotnictva maju absolventi Studijného programu verejné zdravotnictvo.

_ Vzdelavanie | Vyhodnotenie indikatorov DlIhodobého zdmeru KU za obdobie 2015



PLAN PRE ROK 201

V sulade s poziadavkami spolocnosti, chceme sa zamerat na rozvoj tych studijnych programov, ktoré

maju lepSiu uplatnitelnost na trhu prace. To povedie k zatraktivneniu $tidia na FZ KU v Ruzomberku.

1.4 Hodnotenie kvality vzdelavania.

Tabulka 11 Vyhodnotenie spokojnosti so vzdelanim na KU v r. 2016 (absolventi)

Uroven spokojnosti (% vyjadrenie)
Falkulta Bc. Mgr. PhD.
Vybral(a) by som si aj rovnaky odbor 68
Zdravotnictva Vybral(a) by som si iny odbor 8
(Porodna asistencia) | Nehlasil(a) by som sa na KU 7
Neviem 25

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Udaje st kvalifikovanym odhadom, pretoZe pocet respondentov nebol dostatoéne vysoky. V roku 2016
bolo 148 absolventov bakalarskeho stidia, jeden absolvent magisterského stiidia a jeden absolvent

doktorandského stadia. 28% absolventov nevyuzilo moznost vyjadrif sa.

PLAN PRE ROK 2017;

V tomto akademickom roku planujeme znovu vyziadat od vsSetkych absolventov pozadované tidaje, ale

navratnost dotaznikov je dost nizka.

Tabulka 12 Analyza klucovych kompetencii pre edukacnti (FZ-klinick) prax

Pripravenost z hladiska kompetentnosti
Fakulta nedostatocna | velmi slaba priemerna velmi dobra vyborna
Zdravotnictva +
KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016

Analyza kltucovych kompetencii bola robena z viacerych zdrojov: hodnotenia Studentov na Statnych
zaverecnych skuskach, vyjadrenia pracovnikov Fakultnej nemocnice, vyjadrenia zamestnavatelov. Bolo

skonstatované, Ze tiroven absolventov je velmi dobra.

PLAN PRE ROK 2017:

ZvySenie pripravenosti z hladiska kltucovych kompetencii chceme dosiahnut ucastou nasich vyucujucich na
praktickej vyucbe v nemocnici pocas praxi. Nemocnica pontika moznost zazmluvnenia vyucujtcich na ciastoény
uvazok —jeden den v tyzdni.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru KU za obdobie 2016 | Vzdeldvanie -



Tabulka 13 Vyhodnocovanie trovne kvality nadobtdania vedomosti a rozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal
stadiom Studijného programu

o Pred absolvovanim Po absolvovani
——
s g predmetu predmetu
Q o )
< E > o >
= Fg g > E 'g E & 'g o]
(= © 9 9}
Fakulta 8 a 2 £ IS 28 = 5 E
2 2 § c = g s 5 9 8
s 5 g © 3 5% e SR
N = Q E ] ic] o (|
- O T >n < Qo < © © 4
$ 5 a N 9 g &
9 5 3 — g -E; — Q.
(@) o) >O U © >O U
e 2 = o g 3 o} g N
3 A~y o & ~y o)
~ ~ g =
Zdravotnictva = = - - - _

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Vstupné a vystupné testy nedavaju relevantnt informdciu o urovni kvality nadobtidania vedomosti
arozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal stidiom daného predmetu, preto ich nemozno vyhodnotit.
Neexistuje jednotna metodika, ani nazor na to, ako testovat praktické spdsobilosti Studentov pred

absolvovanim klinickych cviceni.

PLAN PRE ROK 2017;

Nasou ulohou bude vypracovat metodiku pre vstupné a vystupné testy tych teoretickych predmetov,

kde je to vhodné. Netestovat praktické spdsobilosti Studentov pred absolvovanim klinickych cviceni.

1.5 Dalsie vzdelavanie

Tabulka 14 Akreditované vzdeldvacie programy a podiel poctu frekventantov kontinudlneho a celozivotného
vzdelavania

Pocet akreditovanych Pocet frekventantov .
., Podiel frekventantov
Fakulta vzdelavacich programov na kurze
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 2 2 8* 9 0,47%
KU 23 1702 100%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Fakulta organizovala v spolupraci s Regiondlnou komorou sestier a poérodnych asistentiek v
Ruzomberku, Slovenskou lekarskou komorou, Slovenskou komorou medicinsko-technickych
pracovnikov a Ustrednou vojenskou nemocnicou SNP Ruzomberok — FN viaceré odborné vzdelavacie

aktivity na medzinarodnej, narodnej a regionalnej tirovni.

PLAN PRE ROK 2017;

Planujeme pokracovat v aktivitach d'alSieho vzdeldvania a celoZivotného vzdelavania. V roku 2016 sme
podali tspesne ziadost o akreditovanie programu: , Kurz prvej pomoci” a tiez o akreditovanie kurzu :
,» Kurz inStruktora prvej pomoci”. V roku 2017 by sme chceli akreditovat kurz Neodkladnej zdravotnej

starostlivosti pre pracovnikov v zdravotnictve.

Vzdelavanie | Vyhodnotenie indikatorov DlIhodobého zdmeru KU za obdobie 2015



1.6 Personalne zabezpecenie stadia

Tabulka 15 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2015 (prepocitany stav)

funkcné miesto
fakult dborny t SP
e profesor docent © . oy asistent lektor | 8"
asistent
Zdravotnictva 3,599 19,098 20,237 6,423 2,712 8
Spolu KU 63,899 94,068 190,677 22,113 5,612 53
Tabulka 16 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2016 (prepocitany stav)
funkcné miesto
fakulta odborny . garant SP
profesor docent . asistent lektor
asistent
Zdravotnictva 3,599 19,126 18,479 5,119 2,441 8
Spolu KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

FZ vypracovala dlhodoby personalny rozvoj na katedrach (zvySovanie kvalifikacie pedagogov).

Fakulta zdravotnictva zaroven dodrziava Kolektivnu zmluvu vyssieho stupna pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny rok. Tymto si plni tilohy socidlneho zabezpecenia

pracovnikov.

Pri obsadzovani funkénych miest vychadzame zo zdsad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov v stilade s planom FZ. Plnenie kvalifika¢nych
poziadaviek pri novoprijatych zamestnancoch je zabezpecované stanovenim kritérii definovanych vo

vyberovych konaniach.

Pracovnici KU sa riadia Pracovnym poriadkom KU .

PLAN PRE ROK 2017:

Prepocitany evidencny pocet profesorov, docentov, odbornych asistentov s PhD. na pocet studentov FZ

v roku 2017 planujeme udrzat pod 20 studentov na jedného pedagoga.

Vyhodnotenie indikdtorov Dlhodobého zameru KU za obdobie 2016 | Vzdeldvanie
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Tabulka 17 Fluktuacia pracovnikov - stav k 31.12.2015

Aozowod
yoAuaoderd yoLuspuosn 3920

17

27

66
110

16
17

0)saTwt
9181 03 [Ipesqo auaojedo A103y ‘[931oN
SA Ausseyrid [0q apy ‘TueU0 1920

10
13
51

74

10
15

ezpeyon usperz [ise[yridou
©s DAI03 Op ‘TUeuoy 1920

Aanyuz
BIUDIOAJEZN Zdq [UBUOY 390 ]

11

NRINAU
Nqop eu YOAUSI0A}eZN ANWZ 190 ]

0
0
2

mRIN nqop eu Aanpwz [duaooerd
RIUSIOA}RZN BYZ[P CUISWSLL]

4,83
10,43
11,53
10,22

3,7
2,8
3,1

CLOTFeRT
nojosAa s azawod wouaoderd
A T[0J3U BIUBUOY OUIAOIIGAA IS A
11033 ‘AoQezpeydn 3990d AurowarL ]

0,83
2,54
7,31
5,14

0,14
0,23

0,2

an1zod sruapesqo
eu Aopezpeyon 3330d AurswarrJ

2,67
4,58
6,06
5,17

1,21

1,1

TURUOY UDAAOISGAA 1990

17
27
66
110

0

14
21

Funkcia

Profesora

Docenta

Ostatné

Spolu

Profesora

Docenta

Ostatné

Spolu

Tabulka 18 Fluktuacia pracovnikov — stav k 31.12.2016

-

berku sihrnne. Udaje v

zom

v

1t1 Katolicku univerzitu v Ru

7

7

U spracovane Za ce

i

Udaje v tabulke cislo 17 s

tabulke

Cislo 18 sti doplnené aj o podrobné informacie z Fakulty zdravotnictva KU v RuZomberku.
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1.7 Kvalita akademického zivota

Katolicka univerzita v Ruzomberku schvalila Dlhodoby zamer rozvoja univerzity na roky 2012-2017,

ktorého vyznamnou stcastou je aj oblast politiky kvality. Politika kvality poskytuje ramec na

vytvorenie a preskiimanie ciefov kvality. Ciele kvality st v stlade s politikou kvality a so zavazkom

trvalého zlepsovania a ich splnenie je na KU meratelné. Splnenie cielov kvality moze mat kladny t¢inok

na kvalitu produktov, prevadzkovu efektivnost a finan¢né vysledky, a tym na spokojnost a doveru

zainteresovanych stran. Nastrojom zabezpecenia trvalého zlepSovania systému manazérstva kvality je

vytvorenie a rozvijanie zakladne obsahujicej sibor nametov ,dobrej praxe” v oblasti systému

vnutorného zabezpecovania kvality, ktora by bola vyznamnym prinosom pre vnutorné prostredie

univerzity a inSpirujica pre vonkajsie prostredie univerzity.

Studenti Fakulty zdravotnictva KU v Ruzomberku Studenti Fakulty zdravotnictva KU v RuZomberku majt
moznost vyuzit sluzby poradenského centra pri KU v Ruzomberku.

Tabulka 19 Pocet Studentov vyuZzivajucich sluzby poradenstva v r. 2015

. . 1 Celkovy pocet sluzieb
Sluzby poradenstva Podporné sluzby PC KU
Socialno-pravne poradenstvo 498 L. L,

- treningy, seminare,

Kariérne poradenstvo 1733 asistenéné sluzb
Psychologické poradenstvo 686 oY v roku 2015
2 poskytnutie priestorov
Poradenstvo pre studentov so
‘e i . 1141 | na pobyt
Specifickymi potrebami
Spolu 4 058 2141 6199

Tabulka 20 Prehlad udelenych stipendii

Pocet studentov so Specifickymi

Pocet poskytnutych Stipendif
Studentom so Specifickymi

Fakulta/Akademicky rok potrebami I
2015/2016 2016/2017 2015/2016 2016/2017
Zdravotnictva 1 3 0 0
Tabulka 203 Uspesnost tudentov na celoslovenskych a medzinarodnych stitaZiach v AR
Uspesnost $tudentov na
Fakulta celos/lc?vve.nskych medz,ir}aivr.odn)'fch
sutaziach sutaziach
2014/2015 2015/2016 2014/2015 2015/2016
Pedagogicka 8 30
. L, fakulta takuto Statistiku neeviduje -
Filozoficka . .,
navrhujeme vypustit
Teologicka - -
Zdravotnictva 7 9 30 34
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Studenti FZ KU permanentne preukazujt svoju konkurencieschopnost tak v ramci Slovenska, ako aj

medzinarodnom rozmere.

PLAN PRE ROK 2017;

Budeme pracovat na udrzatelnosti konkurencieschopnosti a rozvoja v oblasti pripravy a vzajomnej

sutazivosti tak v Slovenskom, ako aj medzinarodnom priestore.

Tabulka 214 Pocet podujati a zapojenost v nich v AR 2015/2016

PF FF TF FzZ Spolu KU

Kongres:

- medzindrodny 4

- narodny 10

Sympoézium 2

Konferencia, kolokvium, 26

semindr zahrani¢nych
82 domaécich

Letna skola 0

Detska univerzita 0

Umelecké podujatie: 0

- medzindrodné 0

- narodné 0

Sportové podujatie 0

Kultarne podujatie 0

*uvadzat pocet podujati / zapojenost v nich

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Pracovnici Fakulty zdravotnictva KU v RuZomberku sa velmi aktivne zapajaja do vedeckych podujati
doma aj vzahrani¢i. Prezentuji  vysledky skimania na svetovych, celoeuropskych, ale aj

medzinarodnych podujatiach organizovanych na Slovensku.

PLAN PRE ROK 2017:

Pokracovat v nastipenom trende internacionalizacie a prezentacie svojich vysledkov. Pravidelne sa
zucastniovat na medzinarodnych podujatiach v takej miere, aby bol zabezpeceny kvalifikacny

a vedecky rast akademickych zamestnancov.

Tabulka 25 Ocenenia Studentov za vysledky vo vede a umeni v akademickom roku

Ocenenia studentov
Fakulta celoslovenské meradlo gt ioding rfu.monédne
meradlo Stipendium
2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016
Pedagogicka 8 30 22
Filozoficka - - 4
Teologicka 2 - 3
Zdravotnictva 0 0 0 0 5 3
KU 10 30 34
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Jedinym ocenenim bola cena rektora KU.

PLAN PRE ROK 2017;

Po finanénom stabilizovani Fakulty zdravotnictva Ku by sme sa chceli vratit k odmenovaniu

mimoriadnych vysledkov na sttaziach a prezetacii vysledkov vyskumu.

Ulohy pre oblast vzdelavanie:

2.1.11.aloha: Vytvorif podmienky pre akreditaciu magisterského studijného programu v anglickom

jazyku na kazdej fakulte

1.4.uloha: KaZzdoro¢ne analyzovat zaujem o stadium v jednotlivych Studijnych programoch aj

z hladiska minulosti a porovnat s inymi vysokymi skolami.

1.6.uloha: Analyzovat dopyt po Stidiu a zmeny v Struktdre studentov z pohladu demografického,
regionalneho anaboZenského. Na zdklade analyzy prijat zmeny v skladbe a ponuke Sstudijnych

programov na zaklade analyzy pre podmienky prijimania v nasledujicom akademickom roku.

2.1.5.aloha: Na zaklade vypracovanych evalvacnych kritérii pravidelne zistovat vstupné a vystupné

vedomosti v jednotlivych JSP.

2.1.17.uloha: Exponovat kontinudlne vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych zamestnancov,
vratane overovania ich kompetencii atestaciami s ciefom posiliiovat vadzby celozivotného vzdelavania

na potreby trhu prace.

2.1.9.aloha: Aktivne vyhladavanie pracovnych ponuk pre studentov u potencialnych zamestnavatelov,
zaviest ponukové trhy prace pre Studentov Studijnych odborov KU — kazdorocne ponukat pracovné

prileZitosti pre absolventov prostrednictvom stretnuti s potencidlnymi zamestnavatel'mi.

4.6. uloha: Vypracovat databazu absolventov KU s aktualnymi kontaktmi a vytvorit Alumni klub.
Rozsirit siet alumni kontaktov aj na socialnych sietach na internete a osobné pribehy ich uplatnitelnosti
propagovat v univerzitnych médidch, s cielom zlepsit komunikaciu s absolventmi KU o uplatnitelnosti

v praxi, o miere vyuzitia vedomosti a zrucnosti ziskanych pocas stadia.

4.7.4loha: Od absolventov kazdoroc¢ne ziskavat informacie o uplatnitelnosti, miere vyuzitia vedomosti

a zruc¢nosti ziskanych pocas studia.

4.20.uloha: Ziskavat informacie a informovat o ispechoch absolventov, s cielom vytvorit platformu na

uzsiu spolupracu univerzity s ispeSnymi absolventmi, ktori mézu a chcti pomahat pri jej rozvoji.

2.1.10.aloha: Rozsirit kariérne poradenstvo - vybudovat uceleny tréningovy blok, ktory bude
v priebehu akademického roka sprevadzat Studentov jednotlivymi krokmi vstupu na trh prace
azaroven rozvijat potrebné kompetencie zaspektu potrieb zamestnavatefov (ako lektori

a spolutiCastnici kurzu budu prizyvani predstavitelia zamestnavatelov a tispesni absolventi KU).

2.2.4.uloha: Na zaklade analyzy potreby rozsirovat moznosti poradenského centra s cieflom neustale

vylepSovat poradenské sluzby pre studentov a absolventov.
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2.2.5.uloha: Kazdorocne analyzovat a vytvorit spolupracu s katedrami a fakultami pri intervencii

a odporucani sluzieb vysokoskolského poradenstva studentom.
2.3.1.aloha: Do roku 2015 zabezpe(it, aby vsetky pracoviska KU mali bezbariérovy pristup.

2.3.2.aloha: Zaviest Studijnych asistentov pre studentov so Specifickymi potrebami, s ciefom vytvorit

systém pomoci Studentom so Specifickymi potrebami.

2.3.3.uloha: Komunikovat vyhody a vybavenie priestorov, aby sluzili ako Studijna, poradenska
arelaxatna zona pre Studentov so znevyhodnenim a pre Studentky — matky s defmi (+ rozsirit

vybavenost PC KU o moznost vyuzitia prebalovacieho pultu).

2.3.4.uloha: Zvysovat kazdorocne pocet pomdcok pre ulahcenie Stidia Studentom so Specifickymi

potrebami.

2.3.5.aloha: Kazdoroc¢ne udelovat stipendia z fondu na podporu Studentov so Specifickymi potrebami

s cielom podporit socialne, kultiirne a zdravotne znevyhodnenych studentov.
2.2.10.uloha: Vytvorit podmienky pre zaloZenie Sportového klubu.

4.12.4loha: Zapojit univerzitu ako miesto kulturnych a spolocenskych podujati do siete kultirnych
aktivit mesta, regionu a kraja formou verejnej pristupnosti, pozvanok pre Sirokti verejnost, Sirsej

spoluprace pri organizovani podujati a pod.

4.13.uloha: Zapojenie spevackeho zboru, hudobnikov, umelcov do akademickych slavnosti pocas roka
vystipeniami, pripravou. Vytvorenie priestoru pre prezentaciu umeleckej tvorivosti a talentu v ramci
podujati KU.

2.3.7.uloha: Vypracovat a zverejnovat celorocny kalendar kultiirnych akademickych podujati s ciefom
podporit kultiirne podujatia a zaviest tradiciu kazdorocnych studentskych podujati (ples studentov,
Studentskych univerzitnych dni), umelecké sutaze, koncerty, vystavy, studentsky casopis, rozhlas,

televiziu.

2.3.8.aloha: Njjst priestor pre budovanie vlastnych Sportovisk a spracovat projektovi Studiu

z externych zdrojov v stlade s planom investi¢nych aktivit KU.

2.2.8.uloha: Zaviest poskytovanie stipendii za zapojenost studentov do vyskumu s cielom zatraktivnit
Stipendijny systém s cielom viac zapojit Studentov do vyskumu realizovaného na pracoviskach

univerzity a fakult (pomocné vedecké sily).
2.2.9.uloha: Zaviest univerzitné kolo SVOC v 2 oblastiach.

2.2.6.uloha: Modernizovat a skvalitnit ubytovacie zariadenia - spracovat projektovii dokumentaciu

nového Studentského domova KU v stlade s planom investiénych aktivit KU.

2.2.7.4loha: Dobudovat elektronicky systém stravovania na detaSovanom pracovisku PF KU v Poprade

s ciefom zvysit dostupnost, rozmanitost a kvalitu stravovacich sluzieb.
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2.1 Vyskumna univerzita

Tabulka 26 Prehlad poc¢tu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2015

Medziroény Medziroény
APV INE |ZAHRA- narast/pokles narast/pokles
Fakulta KEGA | VEGA a « . | SPOLU
\% DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Pedagogicka 3 17 8 4 5 37 12 +5,71 %
Filozoficka 0 2 3 0 1 = 0%
Teologicka 0 0 0 0 i3 -30,00 %
Zdravotnictva| 1 1 0 0 1 -12,5 %
KU 4 31 12 4 6 57 {2 -5,12 %
Tabulka 27 Prehlad poc¢tu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2016
Medziroény Medziroény
APV INE |ZAHRA- nérast/pokles nérast/pokles
Fakulta KEGA | VEGA 2 « . | SPOLU
\% DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Zdravotnictva| 2 5 0 3 0 10 T3 +30,00 %
KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Za FZ KU bolo v roku 2016 podanych 5 projektov KEGA (tabulka Projekty podané v roku 2016 na FZ
KU), ktoré st v stadiu posudzovania. Okrem toho boli podané dva projekty APVV, dva projekty RIS3

a jeden vramci spolocenskej objednavky od neziskovej organizacie.

Okrem projektov podporovanych z agenttir sa FZ KU zapaja aj do projektov, ktoré priamo neprinasaji
financény grant, ale iny benefit: Zapojenim sa do INICC studie prinieslo zavedenie surveillance
nozokomialnych (NI) na KAIM, ktoré by malo priniest relevantné tidaje, ktoré budu sluzit ako podklad
pre vhodné a cielené intervencné metddy. Takéto tdaje budt mat celoslovensky vyznam, pretoze
v sucasnosti nie je k dispozicii vela validnych tidajov tykajacich sa NI

Od novembra 2013 sa KVZ FZ KU v Ruzomberku zapojila do projektu e-Bug podporovaného
Eurépskym centrom pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC). Program e-Bug bol vytvoreny
kolektivom odbornikov pre ziakov zakladnych 8kol, aby sa lepSie zoznamili so svetom
mikroorganizmov. Ciefom ma byt odovzdanie zakladnych informacii o mikroorganizmoch,
0 sposoboch Sirenia sa infekénych chorob, o ockovani, naucit deti rozliSovat dobré baktérie od zlych
a dalSie zaujimavé poznatky. Dolezitd je tieZ informdcia, Ze antibiotika st Specidlnym druhom liekov a
ze nemdzu byt nespravne alebo nadmerne pouzivané, pretoze inak stratia svoj liecebny ticinok. Teériu

s praxou na hodinach prirodovedy prepajaju studenti verejného zdravotnictva FZ KU v RuZomberku.

PLAN PRE ROK 2017;

V roku 2016 chceme podat pét projektov v ramci vyzvy KEGA a jeden v ramci vyzvy agentiry VEGA.
Kapacita riesitelskych hodin nam vzhladom na pocet zamestnancov a neskoré vyjadrenie agenttr
k ziadostiam v minulého roku nedovoluje podat viac projektov.
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Pracovnici FZ KU budu participovat na pokracujucich projektoch, ako aj budui podavat nové ziadosti

o granty. Nasou snahou bude o silnejSie sa zapojenie do medzinarodnych a riesitel'skych kolektivov.

Tabulka 28 Uspegnost podanych vyskumnych projektov

Pocet o Pocet e
3 3
[ )(% S )%
D o % > > o
] < < & o > < o
.3 | £:8 2 T E SE 3
N 2§ £2 .8 o S g < .
Fakulta 58 | 53% < 5 % 5 8 o
S, 0 ¢ 8 O ° = > T o g B
S B < 5 (= < v
5 &5 3 &g = g -2 S & <
e N 8 R g 5 o a2 Z
8. g 8. & & )
o o
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016
Pedagogicka 5 2 40% 1 0 0%
Filozoficka 1 1 100% 0 - -
Teologicka 0 0 - 0 0 -
Zdravotnictva 0 0 0 0 0% 0% 1 2 0 - 0% -
KU 6 3 50% 2 0 0%
Pocet %R Pocet %R
o} o}
< (=1
2 < < 8 2 « < 3
<9 59 & <9 5 O 2
o K S, | =] c H N3] pi=}
Ssilice g > ] <l 5 M )
Fakulta 4(; § é _5 Ti {i 3 ;O; E TE
= k7 " % £
S £ £ | gL :
"8 = ST = 5] '8 g ST 1 g
g, & 8. 5 ] & & g
a, a,
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016
Pedagogicka 8 1 12,5% 17 4 23,53%
Filozoficka 3 3 100% 0 0%
Teologicka 0 0 - 1 14,29%
Zdravotnictva 1 0 0 0 0% 0% 5 5 1 - 20% -
KU 12 4 33,33% 31 6 19,35%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Nevieme vyhodnotit tspesnost podavania projektov za rok 2016, nakolko vsetky agentiry — KEGA,

APVYV, RIS3 — do stiasnosti nezverejnili vysledky posudzovania a financovania pre rok 2016.

PLAN PRE ROK 2017;

Napriek nizkej uspeSnosti podanych projektov budeme pokracovat v ich podavani.

Tabulka 29 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2015

Celkova suma za Suma ziskand na .
: : -y Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty v
zahrani¢nych grantov
(ve€) ve€)
Zdravotnictva 10 483,- 0 0%
KU 391.454,42,- 108.075,92 27,61%
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Tabulka 22 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2016

Celkova suma za Suma ziskana na .
; , -y Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty sahraniénvch erantov
(v €) (v €) yeh g
Zdravotnictva 9.677,0- 6.280,0- 64,90 %
KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

V roku 2016 bolo dofinancovanie riesenych zahrani¢nych grantov vo vyske 6 280 €. Je to viac ako sme

ocakavali. Ruzdiel vznikol v mnozstve vykonov pocas projektov, ktoré sa nedaju  presne
naprogramovat, nakolko sa jedna o projekty, ktorych rieSenie je ovplyvnené mnozstvom pacientov

s danou diagnézou. V takom pripade sa zazmluvnuje jednotka za vykon na jednom pacientovi.

PLAN PRE ROK 2017:

V roku 2017 ocakavame dofinancovanie rieSenych zahranicnych grantov len v malej vyske.

Tabulka 231 Objem financnych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov v r. 2015

Objem financnych prostriedkov
ipisanych na tcet KU v danom Pocet
Fakulta pripisanyc SR
roku SPOLU (zahrani¢nych, APVV, | projektov LR 10
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 10.483,- € 5 To02611,-€ (+33,17 %)
KU 166.697,38 € 33 1 012.103,62,- € (-6,77 %)

Tabulka 242 Objem financnych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov v r. 2016

Objem financnych prostriedkov
Fakult pripisanych na ticet KU v danom Pocet e
e roku SPOLU (zahranicnych, APVV, | projektov Medzirocny narast/pokles
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 9.677,0- 4 d 0806,- € (-7,69 %)
KU
VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

2016

nasledujticu akreditaciu by sme potrebovali zvySenie o niekol'ko sto percent.

PLAN PRE ROK 2017;

Poktisime sa o spoluprécu s inymi inStiticiami podobného zamerania pri ziskavani grantov.

Napriek miernemu poklesu prostriedkov roku nas to neuspokojuje, lebo vzhladom na
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Tabulka 25 Objem ziskanych financnych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2015

Objem ziskanych
finan¢nych prostriedkov Pocet tvorivych Suma

Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov finan¢nych Medziroény

grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles

(zahranicnych, APVYV, k 31.12.2015) nal TP

VEGA, KEGA)
Pedagogicka 117.847,38,- € 195,45 602,95,- € 10 83,49 €
Filozofick4 14.623,- € 67,5 216,6,- € Yol142€
Teologicka 53.744,- € 47,01 1.143,25,- € T0237,47€
Zdravotnictva 10 483,- € 46,40 225,93,- € 106595€
KU 196.697,38,- € 356,36 551,96,- € To07870€

Tabulka 264 Objem ziskanych financnych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2016
Objem ziskanych
finan¢nych prostriedkov Pocet tvorivych Suma

Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov financnych Medziro¢ny

grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles

(zahrani¢nych, APVYV, k 31.12.2016) nal TP

VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 9.677,0- 45,83 211,15,-€ lo14,78€
KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Napriek miernemu poklesu prostriedkov roku 2016 na jedného pracovnika nie sme spokojny, lebo

k dosiahnutiu hodnotenia A v ramci komplexnej akreditacie je potrebné dosiahnut hodnotu 2000 € na

jedného tvorivého pracovnika.

PLAN PRE ROK 2017:

Do buddtcna je potrebné zvysit prijem z grantov na jedného tvorivého pracovnika.

Tabulka 35 Pocet rieSenych vyskumnych grantov na 1 tvorivého pracovnika

Pocet riesenych . L,
, } Pocet tvorivych s e eeec
vyskumnych grantov racovnikoy Pocet riesenych
Fakulta SPOLU (zahranic¢nych, ( rre) ofitany stav) grantov na 1 TP
APVV, VEGA, KEGA) prepocitany
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 10 10 46,40 45,83 0,22 0,22
KU 55 356,36 0,13

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016

Pocet rieSenych grantov na jedného tvorivého pracovnika je nizky. Je to spdsobené neefektivnostou

priechodu grantov na jednotlivych agentirach.

PLAN PRE ROK 2017;

Do budtcna je potrebné zvysit pocet grantov na jedného tvorivého pracovnika.
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Tabulka 36 Podiel prostriedkov na vyskum na celkovom rozpocte univerzity

_ ) Podiel prostriedkov
; . Objem prostriedkov na ) .
Celkovy rozpocet (v €) , na vyskum z rozpoctu
Fakulta vyskum (v €)
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 1.467.280,- 1. 634 346,- 153.819,- 234 .675,- 10,48% 14,36%
KU 11.715.957,- 2.623.777 - 22,39%
Tabulka 37 Publikacna ¢innost KU v r. 2016, porovnanie s r. 2015
ana, | s,
AAB, ’ ! ADC, ADD, CDC, ,
Fakulta ABA, BCB, BCI, FAI BDC BDD CDD Ostatné | Spolu
ABB EAI CAA,
CAB, EA]J
2016
Pedagogicka 17 28 21 9 0 0 358 433
Filozoficka 4 2 3 6 0 0 213 228
Teologicka 19 5 15 2 0 0 191 232
Zdravotnictva 1 1 3 4 0 0 64 73
Spolu KU 41 36 42 21 0 0 826 966
2015
Pedagogicka 24 22 24 16 1 3 369 459
Filozoficka 7 7 10 5 1 7 183 220
Teologicka 36 14 7 0 0 0 195 252
Zdravotnictva 2 4 2 5 0 3 95 111
Spolu KU 69 47 43 26 2 13 842 1042
f:;’;c:‘el 20152014 | 456 234 23 | 192 | -1000 | -1000 | -1,90 | -73
(1]

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Celkovy pocet publika¢nych vystupov sa na FZ KU znizil. Kvalitativne vSak zaznamenali vystupy rast.

Konecné vyjadrenie m6zeme podat az po uzatvoreni registra publikacnej ¢innosti 31. marca 2017.

PLAN PRE ROK 2017;

V budticnosti sa chceme viac orientovat na vystupy kvalitnejSieho charakteru.

Tabulka 38 Ziskané medzinarodné ocenenia

Ziskané ocenenia oL
Fakulta % medzirocny narast/pokles
2015 2016
Zdravotnictva 0 0
KU 19
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Tabulka 39 Koncerty, vysttipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢cnom prostredi konané v r. 2015

Podujatie
Fakulta domadce prostredie _ zahranicné prostredi.e '
koncert podujatie, koncert podujatie,
prehliadka prehliadka
Pedagogicka 99 8 37 -
Filozoficka 0 0 0 0
Teologicka 0 20 0 0
Zdravotnictva 0 0 0 0
KU 99 28 37 0
Tabulka 27 Koncerty, vysttiipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢nom prostredi konané v r. 2016
Podujatie
Fakulta domace prostredie __ zahranicné pljos'tredie ‘
podujatie, podujatie, prehliadka
koncert . koncert
prehliadka
Zdravotnictva 0 0 0 0
KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Fakulta zdravotnictva nema v naplni taktito ¢innosti a ani neplanuje.

2.2 Kvalifikacna a vekova struktura pracovnikov

Tabulka 28 Kvalifikacna Struktira - stav k 31.10.2016

Profesori, . Ostatni Ostatni WOstetru
. Docenti, bez . . . . ucitelia bez

Fakulta Spolu docenti s DrS uditelia s uditelia deckei

DrSc. < DrSc. s PhD., CSc. vedec e].

hodnosti
Zdravotnictva 48,167 6,533 17,2 0 18,5 5,934

Spolu KU

Podiel v % v 2016 100 13,6 35,7 0 38,4 12,3
Podiel v % v 2015 100 11,1 35,9 0 33 20
Rozdiel 2016 - 2015 2,5 -0,2 0 5,4 -7,7

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Fakulta zdravotnictva spifia predpisant kvalifikaéni $truktiru zamestnancov na pokrytie

uskutocniovanych programov tak ako ich pozaduju akreditacné kritéria Ministerstva zdravotnictva

Slovenskej republiky a Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

PLAN PRE ROK 2017:

Fakulta zdravotnictva KU bude reflektovat potreby kvalifikacnej strukttry v stilade s o studijnymi

programami uskutocfiovanymi na fakulte.

22 Veda a vyskum | Vyhodnotenie indikdtorov DIhodobého zameru KU za obdobie 2015




Tabulka 29 Vekova Struktiira — stav k 31.10.

. . Ostatni . .. .. | Ostatni ucitelia
Fakulta Profesori, Docenti, bez uéitelia s Ostatni ucitelia bez vedeckei
docenti s DrSc. DrSc. s PhD, CSc. . ]
DrSc. hodnosti
2015 2016 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015 2016
Zdravotnictva | 64,73 | 67,44 58,78 | 59,27 - - 51,02 | 48,96 | 48,15 | 49,85

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Fakulta zdravotnictva spitia predpisant kvalifikaént truktaru , ale je badatelné, ze vekova Struktira

vyucujacich ne nepriazniva — prili§ vysoky vekovy priemer vyucujtcich.

PLAN PRE ROK 2017:

Fakulta zdravotnictva KU bude reflektovat potreby kvalifikacnej struktury v stlade so studijnymi

programami uskutocriovanymi na fakulte.

u mladsich zamestnancov.

Tabulka 303 Vyska priemernej mzdy zamestnancov k 31.12. prislusného roka

Bude snaha o zvySenie kvalifikacnych predpokladov

Fakulta priemer KU
pracovné zaradenie FZ
2015 2016 2015 2016
pedagogicki zamestnanci s VS 1.035 1109 1.156
vedeckovyskumni zamestnanci 0 0 838
z toho vedeckovyskumni zamestnanci s VS 0 0 884
administrativni zamestnanci 695 737 800
prevadzkovi zamestnanci 470 1120 488
2.3 Medzinarodna spolupraca
Tabulka 31 Pocet pobytov na zahrani¢nych institiciach na akademického pracovnika v AR
blglc::tztra?lvr:;:}‘:zrg}]lcé}zi Pocet akademickych Plaige p(?bytlov Pare pob.ytolv na
Fakulta program Erasmus na pracovnikov akademlclkych akademlclfeho
fakulte pracovnikov pracovnika
2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2014/2015 | 2015/2016
Zdravotnictva 53 53 50,36 45,83 34 14 0,68 0,31
Spolu KU 107 373,47 237 0,63

Vramci internacionalizdcie a medzindrodnej spoluprace FZ zvysila podporu vyucujucich v oblasti

vycestovania na zahranicné partnerské institticie. ZniZenie pobytov v porovnani s predoslym rokom

bolo zapric¢inené ukoncenim projektu Grundtvig v roku 2015.
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2.4 Doktorandské stadium

Tabulka 45 Podiel poctu akreditovanych PhD. ku Mgr. Studijnym programom

Poéet.véetk}'rlch I?oéet . . [Podiel Mgr. ku SP| Poéet akredit. | Podiel PhD. ku
Fakulta akredltvovanych akredltovg nych na fakulte v % PhD. SP Mgr. SP v %
SP Mgr. SP
2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016
Zdravotnictva 8 8 1 1 12,5 12,5 1 1 100 100
Spolu KU 115 45 39,13 12 26,67

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

FZ KU splnila svoj plan mat akreditovany aspon jeden magistersky a jeden doktorandsky studijny

program.

PLAN PRE ROK 2017:

FZ KU zostava pri plane mat akreditovany aspon jeden magistersky a jeden doktorandsky studijny

program.
Tabulka 46 Podiel doktorandov na celkovom pocte studentov
Studentov celkom Doktorandov Podiel v %
Fakulta
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Pedagogicka 2857 2493 188 139 6,58 5,58
Filozoficka 577 531 29 24 5,03 4,52
Teologicka 556 453 55 48 9,89 10,60
Zdravotnictva 673 626 3 7 0,45 1,12
SPOLU KU 4663 4103 275 218 5,90 5,31

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016

FZ KU v roku 2016 mala doktoradsky program v OSetrovaterIstve v ttlme vzhladom na koncéiacu sa

akreditaciu — koncia dve Studentky externej formy Stidia. Do dennej formy studia v studijnom

programe Fyzioterapia bolo prijatych pat dennych studentov. .

PLAN PRE ROK 2017:

FZ KU planuje v roku 2017 prijat jedného denného doktoranda na dennud formu stadia v studijnom
programe fyzioterapia. Bol podany spis v externej forme stidia v studijnom programe fyzioterapia.

V pripade tspesnej akreditacie planujeme prijat 5 externych Studentov.

Tabulka 47 Podiel mobilit na 1 doktoranda

Fyzicky pocet vyslanych doktorandov % podiel na 1 doktoranda
Fakulta
AR 2014/2015 AR 2015/2016 2015 2016
Zdravotnictva 0 0 0 0
Spolu KU 22 8,0

Planujeme u dennych doktorandov vyzadovat nielen kratkodobti mobilitu do zahranicia ako to bolo

doteraz, ale minimalne mobilitu za ticelom staze cez program Erazmus+.
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Tabulka 48 Pocet doktorandov na 1 skolitela, stav k 31.10. prislusného roka

Fakulta Pocet skolitelov Pocet doktorandov Pocet dzllz:)(;:tae?jov nal
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 14 16 3 7 0,21 0,43
Spolu KU 127 275 218 2,17

Tabulka 49 Podiel poctu absolventov PhD. stidia k poctu prijatych doktorandov, stav k 31.10.

Pocet doktorandov, . , % doktorandov, ktori
ktori mali ukoncit Pocet dokvt.o.r? n,do.v, ktori ukondili v Standardnej
Fakulta stadium (prijati) ukondili Stiidium dizke stadia
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 2 2 2 2 100% 100%
Spolu KU
Tabulka 32 Podiel zapojenych doktorandov na rieSeni vyskumnych grantov
Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Fakulta Pocet doktorandov zapojenych do rieSenia zapojenych do rieSenia
grantov grantov
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 3 7 1 3 33,33% 42,86%
Spolu KU 275 218 19 6,91%
Tabulka 33 Podiel doktorandov s kvalitnymi zahrani¢nymi publika¢nymi vystupmi
Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Fakulta Pocet doktorandov s kvalitnymi zahr. s kvalitnymi zahr.
publikacnymi vystupmi | publikaénymi vystupmi
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 3 7 1 2 33,33 % 28,57 %
Spolu KU 275 218 59 21,45

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Znizenie poctu doktorandov je zapric¢inené skutocnostou, ze piati denny doktorandi len zacali

doktorandské stadium od septembra 2016.

PLAN PRE ROK 2017:

Planujeme u dennych doktorandov vyzadovat minimalne jeden publikacny vystup kategorie A,

pripadne dva v kategorii B — podla kritérii kompolexnej akreditacie.

Ulohy pre oblast vedy a vyskum:

3.1.1.aloha: Zapojit do rieSenia v zahrani¢nych riesitelskych kolektivoch medzinarodnych projektov

minimélne 30% VPP s cielom integrovania do medzindrodnej vedeckej komunity formou podpory
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a vytvorenie podmienok zapojenia do medzinarodnych projektov, najma 7. a 8.ramcového programu

EU a programu Horizont 2020.

3.1.5.uloha: Prijat opatrenia a zabezpecit aby objem ziskanych vyskumnych grantov bol minimalne v

pomere 2000 EUR na 1 VPP v ramci oblasti vyskumu na jednotlivych fakultach.

3.1.4.aloha: Zvysenie poctu a uspesnosti podanych projektov VEGA, KEGA, APVV na celoslovensky
priemer tak, aby kazdy VPP ustanoveny tyzdenny pracovny cas bol zapojeny do rieSenia takéhoto

projektu.

3.1.9.uloha: Vyzadovat od profesora alebo docenta: minimalne dva ,ackové” vystupy za 6 rokov od
odborného asistenta: minimalne jeden ,ackovy” vystup za 6 rokov s ciefom zvysit tspesnost
publikovania vedeckych ¢lankov v zahrani¢nych / domécich publikaciach registrovanych v databazach

napr. Web of Science / Scopus.
3.1.10.uloha: Vytvorit Specialne projekty zamerané na zvysenie kompetencii (writing and publishing
skills) VPP pre zvysenie tispesnosti publikovania vedeckych ¢lankov v zahranici.

3.1.2.uloha: Kazdorocne zvysovat o 5% pocet VPP s i¢astou na zahrani¢nej mobilite s cielom na 2 VPP

bude pripadat asporn 1 VPP s absolvovanou mobilitou v ramci akademického roka .

3.3.1.aloha: Vytvorit vhodné podmienky, vypracovat podklady a podat na akreditaciu aspon jeden
novy doktorandsky program v ramci vybranej oblasti vyskumu na jednotlivych fakultach.

3.3.7.uloha: Kazdy doktorand v dennej forme stadia by mal pocas stiidia absolvovat aspori 1 zahrani¢na

mobilitu
3.3.3.uloha: Zvysit zapojenost doktorandov do rieSenia vyskumnych tloh prislusného pracoviska

3.3.5.uloha: Zapojit doktorandov do riesenia vyskumnych grantov a vyskumnych timov - aspon 10%
doktorandov v dennej forme Stadia (v ramci oblasti vyskumu) je clenom zahranicného vyskumného

grantu.

3.3.6.uloha: Dosiahnut pocet absolventov minimalne na trovni 50% z poctu prijatych Studentov

doktorandského Stiidia v danom akademickom roku
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3.1

Vztahy s verejnostou

Fakulta zdravotnictva ako institiicia, podobne ako aj jednotlivi zamestnanci sa zdcastiiuji na

spolocenskom Zzivote mesta, regiénu aj celoslovensky.

Tabulka 34 Podiel studentov, ktori si ako prvii volbu zvolili Stadium na KU — AR 2015/2016 (absolventi)

Pocet studentov
Pocet zapisanych zvoliacich si ako % podiel studentov zvoliacich si
Fakulta " ; - z -
Studentov prva volbu stadium | ako prvu volbu stidium na KU
na KU
Zdravotnictva 235 174 74,04 %
Spolu KU

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Vzhladom na profesné zameranie a kvalitu stidia je podiel studentov voliacich nasu Fakul6tu

zdravotnictva KU ako prvi volbu vel'mi vysoky. Stivisi to aj s velmi dobrou uplatnitelnostou nasich

absolventov.

PLAN PRE ROK 2017:

Do budtcna sa chceme viac zamerat na studijné programy, u ktorych uplatnitelnost absolventov
presahuje 95 percent.
Tabulka 35 Vyhodnotenie referencie diplomu KU, AR 2015/2016
Fakulta refel.‘encia (vplyv) : % Vyjalerenie
diplomu KU denna forma externa forma spolu
ano 27 0 27 %
nemalo to Ziadny vplyv 29 0 29 %
Zd tnict
FAVORIEVA ol to nevyhoda 5 0 5%
neviem 39 0 39 %
Tabulka 36 Podiel absolventov KU na dalSom vzdelavani v AR 2015/2016
Pocet tiastnik
, Sce teas m, OV, Forma dalsieho vzdelavania % podiel
dalSieho vzdelavania
I absolventov
Kvalifikac¢né
Fakulta z toho leb Jazykové Odborné KU na
alebo azykové orné oy
SPOLU absolvento |, . .. . , y, . dalSom
Specializacné | vzdeldvanie kurzy , ,
v KU ) ] vzdelavani
vzdelavanie
Zdravotnictva 9 7 9 0 0 77,78 %
Spolu KU

Tabulka 55 Besedy s tispesnymi absolventmi v r. 2016

Pocet usporiadanych . . ; % podiel zticastnenych
: b el Pocet zucastnenych . ,
Fakulta besied s tispesnymi absolventov na pocte pozvanych
; absolventov KU
absolventmi absolventov KU
Zdravotnictva 0 0 0
Spolu KU

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru KU za obdobie 2016 | Univerzita a verejnost




Tabulka 56 Aktivity stivisiace s popularizaciou vedy v r. 2016

« Miera aktivit P
Pocet aktivit stivisiacich .. Uspesnost aktivit suvisiacich
Fakulta . suvisiacich L.
s popularizaciou vedy . s popularizaciou vedy
s popularizaciou vedy
Zdravotnictva 0 0 0
Spolu KU

Tabulka 57 Prinos kulttrnych a umeleckych podujati konanych v r. 2016

Pocet v . o . "
Fakulta e Pocet pozmvny.ch, % podiel pOthlVl‘.lyC.h ohlasov
" ohlasov o podujati na podujatie
podujati
Zdravotnictva
Spolu KU

VYJADRENIE K PLNENIU:

Fakulta zdravotnictva nema podobné aktivity.

Tabulka 58 Podiel pozitivnych prispevkov o univerzite v médiach v r. 2016

Pocet vsetkych Pocet pozitivnych % podiel pozitivnveh
Fakulta prispevkov o fakulte | prispevkov o fakulte S P P Y
KU KU prispevkov o fakulte KU
Zdravotnictva 2 2 100 %
Spolu KU

Fakulta zdravotnictva je vnimand pozitiévne hlavne vzhladom na tuspechy Studentov na

celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach zachranarov.

Tabulka 59 Objem sponzorskych darov a prispevkov v r. 2016

3 ; Objem
Fakulta Objem sponzorskych prispevkov Spolu
darov (€)
€
Zdravotnictva 0 0 0
Rektorat
Spolu KU

3.2 Institucionalne partnerstvo

Tabulka 37 Vysledky spoluprace so strednymi skolami v r. 2016

Vysledky spoluprace
, pre volno- pre odborno- .. ,
na vzdelavaco- . ) L, pre zaujmové na
Fakulta .. casové metodické . .
organizacnej . . . . aktivity hospitacnej
, . aktivity aktivity , .
arovni y « iy zamestnancov darovni
Studentov vyucujucich
Zdravotnictva 0 0 0 0 0
Spolu KU
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Tabulka 38 Pocet odbornikov univerzity, ktori ovplyviuja regionalnu a statnu politiku

Pocet odbornikov KU posobiacich
v regionalnej politike Statnej politike Spolu
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 3 3 4 4 7 7
Spolu KU 7 4 11

Tabulka 39 Pocet spolo¢nych vysledkov vyskumu s inymi vedeckymi a umeleckymi institiiciami

Pocet spolocnych vysledkov vyskumu s inymi vedeckymi a umeleckymi
inStitaciami
Fakulta Formalizovana Neformalizovana Spol
spolupraca spolupraca POt
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 2 2 4 4 6 6
Spolu KU - - -

Tabulka 40 Pocet vzdelavacich aktivit realizovanych s inymi vzdelavacimi institGciami

Pocet vzdelavacich aktivit realizovanych s inymi vzdelavacimi institticiami
Fakulta Formalizovana Neformalizovana Spol
spolupraca spolupraca potH
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Zdravotnictva 0 0 7 7 7 7
Spolu KU - = -
Tabulka 41 Miera zapojenosti do medzinarodnej kooperacie
Oblast spoluprace
Podpora rozvoja Poskytovanie a propagacia
nadnarodnej informacii o kompetenciach
Organizovanie technologickej slovenskych organizacii
Fakulta iodujati a V}'Iskurgnno—] Vo vybrarz;ch Vegdeck}’rch, Spolu
Vyvojovej vyskumnych, priemyselnych
spoluprace a technologickych oblastiach
2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 | 2016
Zdravotnictva 7 7 0 0 8 8 15 15
Spolu KU - - - -

Ulohy pre oblast vztahy s verejnostou:

4.1.4.uloha: Integrovat do marketingového mixu a prioritne rozvijat tie aktivity, ktoré na zaklade
vyhodnotenych informacii z dotaznika medzi novymi studentmi KU prinasaji najvacsiu viditeInost

v prostredi potencialnych zaujemcov o studium na KU.

4.1.5.uloha: Na zaklade dotaznikového prieskumu (medzi studentmi prvych rocnikov) sa zamerat na

marketingové aktivity, ktoré st overené a ui¢inné, a realizovat ich s prihliadnutim na potreby KU.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru KU za obdobie 2016 | Univerzita a verejnost



4.1.9.uloha: Popularnou formou ponuknut vysledky vyskumu, realizovanych projektov a moznosti

dalsieho vzdelavania absolventom a prehibit tak kontakt s alumni komunitou.

4.1.8.aloha: KazZdorotne usporaduvat besedy Studentov totoZného Studijného programu
s absolventmi, ktori sa vypracovali na zaujimavt pracovnu poziciu, s ciefom vyuzit a do systému

vzdeldvania aplikovat osobné odportcania a skiisenosti absolventov.

4.1.10.uloha: Popularnou formou (populérne clanky, videa, rozhlasové nahravky, podujatia, diskusie)

spristupnit vysledky vyskumu a dosiahnut ich medialnu viditeInost.

4.1.11.uloha: Populdrnou formou zapojit verejnost do diania vo vede a umeni, spristupnit dosiahnuté

vysledky vyskumu a dosiahnut ich medialnu viditelnost.

4.1.3.aloha: Vypracovat plan celouniverzitnych podujati pre pedagégov a zamestnancov KU s cielom

podporit dobré vztahy a kultiru organizacie.

4.1.15.uloha: Aktualizovat Plan komunikacnej stratégie 2012-2016 s dérazom na ucinné a overené
medialne aktivity, scielom poskytovat aktudlne a pravdivé informacie masmédiam, komunite,

zaujemcom o Stadium.

4.1.19.aloha: Vytvorit databazu aktivnych sponzorov a potencialnych donorov, aj s dérazom na
uspesnych absolventov (v top poziciach) ana zahranicie. Vytvorit sumar marketingovych aktivit
zameranych na sticasnych a potencialnych donorov s ciefom informovat o aktudlnych udalostiach na

KU, jej rozvojovych projektoch, viziach do buduicnosti.

4.2.1.4loha: Podporit popularizaciu univerzity v ramci strednych $kdl vypisanim stitaze o najlepsiu

esej na vybrant tému a najlepsie eseje financne bonifikovat.

4.2.2.uloha: Identifikovat strategickych partnerov a nadviazat s nimi spolupracu s cielom vytvorit

strategické partnerstva v oblasti vyskumu a vzdelavania.
4.2.7.uloha: Podpis spoloc¢nej zmluvy aspon s jednou Papezskou univerzitou v Rime.

4.2.8.uloha: Nadviazat partnerstvo a podpisat zmluvu o spolupraci aspon s 5 univerzitami, ktoré sa

nachadzaju v top 500.
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4.1 Riadenie ekonomiky a financii

Tabulka 65 Elektricka energia

—

Spotreba v kWh €
Odberné miesto EIC kdd pre OM potreba v Dodavatel
2015 2016 2015 2016
Nam. A. Hlinku 60, Ruzomberok | 247553210980000P 18 971 15772 3 789,00 3138,05 VSE as
Nam. A. Hlinku 48, RuZzomberok | 247553210969000T 39 630 37 964 7 190,99 6519,11 T
SPOLU 1302 040 228 134,42
Tabulka 66 Zemny plyn
Spotreba v kWh €
Odberné miesto POD koéd Dodavatel
2015 2016 2015 2016
Nam. A. Hlinku 60, Ruzomberok | SKSPPDIS000510505521 181293 161 350 8 677,58 6772,43 RWE Gas
Nam. A. Hlinku 48, Ruzomberok | SKSPPDIS000510501730 196 440 188 073 9364,1 7 821,67 Slovensko, s.r.0
SPOLU 3 238 830 153 298,03
abulka 67 Vodné stocné
Spotreba v m? €
Odberné miesto Cislo OM vodné stocné, zrazky Dodavatel
2015 2016 2015 2016 2015 2016
Vodadrenska
; . . 3075-310-0 (V); spolocnost
Nam. A. Hlinku 60, Ruzomberok 7075-310-0 (S) 160 101 835 652 1 067,99 546,84 Ruzomberok
a.s.
, . . 3072-0230-0 (V);
Nam. A. Hlinku 48, Ruzomberok 7072-0230-0 (S) 377 313 1436 1242 1 928,53 1 655,59
SPOLU 14 439 28 231 48 659,44
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4.2 Manazérstvo kvality

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2016:

Systém manazérstva kvality na fakulte vychadza z dokumentu: ,, Politika kvality Katolickej Univerzity
v Ruzomberku, Smernice rektora ¢. 1/2013 o overovani funkcénosti vnttorného systému
zabezpecovania kvality na KU” a ,, Dlhodobého zameru Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity
na roky 2012- 2017”. Dolezitym nastrojom vymedzujtcim ciele systému kvality a postupy zavedené
na fakulte s dorazom na zvySovanie kvality poskytovaného vzdelavania a vyskumnej c¢innosti je
Metodicky pokyn ¢. 1/2013 ,Systém vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania na Fakulte

zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku”.
Hlavné zasady vnatorného systému kvality na fakulte vychadzaju z nasledovnych principov:
1. Kvalitu $tudijnych programov, vzdeldvania a prace studentov je mozné neustale zlepSovat.

2. Fakulta spolocne s jej sucastami ma instituciondlnu zodpovednost za ponuku a poskytovanie

kvalitného vzdelavania.

3. Posudzovanie kvality vzdeldvania vytvara priestor na uplatniovanie specifik jednotlivych katedier

a studijnych programov.
4. Stcastou posudzovania kvality je aj hodnotenie uplatnitelnosti absolventov na trhu prace.

5. Posudzovanie kvality vzdelavania smeruje k nepretrzitému skvalitnovaniu vzdelavacieho procesu

a prostredia na zaklade faktov, argumentov a spétnej vazby.

PLAN PRE ROK 2017;

Pre priebezné hodnotenie kvality vzdelavania a manazmentu riadenia fakulty je potrebné definovat
pravidla na zistovanie ich irovne. Na zéklade takychto pravidiel je potom mozné porovnavat troven,
zistit nedostatky a prijat opatrenia na zlepsSenie stavu. Tieto aktivity zahriuju jednotlivé oblasti
¢innosti fakulty ako je skvalitnenie existujucich Studijnych programov, priprava novych studijnych
programov, podpora karierového poradenstva, podpora rozvoja ludskych zdrojov, ¢i to uz
v pedagogickej oblasti, alebo vo vyskume a vyvoji, zavedenie vnatorného hodnotenia vysledkov
vzdeldvania avyskumu na fakulte. Nevyhnutnou stcastou je zintenzivnenie medzinarodnej

spoluprace s inymi vysokymi Skolami.
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