Uéinnost: od 1.2.2010

SMERNICA REKTORA
C. 5/2010

O CESTOVNYCH NAHRADACH PRI PRACOVNYCH CESTACH

CLL
PREAMBULA

Poskytovanie cestovnych nahrad pri pracovnych cestadch upravuje zédkon ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov. Smernica upravuje poskytovanie cestovnych nahrad pri
tuzemskej a zahranicnej pracovnej ceste zamestnancov KU.

CLIL
VYMEDZENIE POJMOV

1. Pracovna cesta podla tejto smernice je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (bod 3), vratane vykonu prace
v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

2. Zahranicna pracovna cesta podla tejto smernice je ¢as pracovnej cesty (bod 1) v zahranici
vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

3. Pravidelnym pracoviskom sa podla tejto smernice rozumie miesto vykonu prace
dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v dohoddch o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru.

4. Zamestnavatelom sa rozumie ten zamestnavatel, na ktorého sa vztahuju ustanovenia § 7
az 10 Zakonnika prace a zakon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Zamestnancom sa rozumie zamestnanec KU s uzavretym pracovnym pomerom, fyzicka
osoba ¢inna na zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru pre KU,
ak je vramci tychto dohdd dohodnuté poskytovanie cestovnych ndhrad, ako aj osoba
vymenovana alebo zvolena do orgadnov KU a do organov a komisii KU a pritom nie je k nej
v pracovnopravnom vztahu.



6. Zamestnancovi nepatri nahrada podla zdkona o cestovnych nahradach, ak je mu
preukazane poskytnuta inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu avo
vyske podla tohto zdkona.

CL III.
PRIKAZ NA DOMACU A ZAHRANICNU PRACOVNU CESTU

1. Cestovné nahrady sa poskytuju:
a) zamestnancom KU v pracovnom pomere,

b) fyzickym osobam d¢innym na zdklade dohdod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ak je to v dohode dohodnuté,

c) osobam, ktoré s vymenované alebo zvolené do organov KU a do organov a komisii
KU a nie st v pracovno-pravnom vztahu ku KU,

d) osobam, ktoré plnia pre KU tlohy na zdklade pre tento ticel uzatvorenej zmluvy (napr.
zmluva o spolupraci) (Priloha ¢. 6, 7) a nie si v pracovno-pravnom vztahu ku KU.

2. Urcenie podmienok pracovnej cesty sa realizuje prostrednictvom vyplnenia cestovného
prikazu (Priloha 1, 3 ). Vsetky doklady, ktoré sa prikladaju k vyacétovaniu domadcej
a zahrani¢nej pracovnej cesty (doklad za ubytovanie, doklad o cestovnom atd.), musia spitiat
vietky naleZitosti i¢tovného dokladu podla § 10 zakona o tétovnictve (ICO, datum, petiazna
suma, podpis, ndzov firmy) a udaje, ktoré vyplyvaju zo zdkona o cestovnych nahradach.

3. Zamestnavatel' (veduci zamestnanec) potvrdzuje svojim podpisom na formuldroch
,Cestovny prikaz na tuzemsku pracovnu cestu” (Priloha ¢. 3) alebo ,Prikaz na pracovnu
cestu do zahranicia” (Priloha ¢. 1) Gcel cesty, miesto nastupu, miesto vykonu prace, datum,
hodina zaciatku cesty, dobu trvania, sp6sob dopravy a datum a miesto ukoncenia pracovnej
cesty svojho zamestnanca.

4. V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla je potrebny sahlas veduceho
zamestnanca na formuldri ,,Dohoda o pouziti sikromného motorového vozidla” (priloha ¢.
4). K Ziadosti je potrebné prilozit képiu dokladu o zaplateni havarijného poistenia, kopiu
technického preukazu, zmluvu o havarijnom poisteni.

V pripade refundécie cestovného prikazu zamestnancovi inej organizdcie je potrebné, aby
cestovny prikaz obsahoval vSetky horeuvedené dokumenty.

5. Stcastou vyuctovania pracovnej cesty je aj sprava zamestnanca o vykonanej pracovnej
ceste , kde uvedie ticel konania PC, ¢i splnila PC zamer, ...



CLIV.
TUZEMSKE PRACOVNE CESTY

1. Zamestnancovi vyslanému na tuzemsku pracovnu cestu patri:
- stravné,

- ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,

- ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

- ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

2. Stravné
a) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty. Vyska stravného je
zavisla od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalenddrnom dni, a to:

a) 5 az 12 hodin,

b) 12 az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.

Vyska stravného je urcovana opatrenim, ktoré vydava Ministerstvo prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky vyhldsenim v Zbierke zdkonov.

b) Ak zamestnavatel vyslanim na pracovnu cestu, ktora trva menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat sa zvyc¢ajnym spdsobom, moze mu poskytnut stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre casové pasmo 5 aZz 12 hodin alebo zabezpecit bezplatné
stravovanie.

c) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie
v celom rozsahu, stravné mu KU neposkytuje.

d) Ak ma zamestnanec preukdzane zabezpecené bezplatné stravovanie ciasto¢ne, KU urcuje
kratenie stravného nasledovne:

ranajky 25%
obed 40%
veclera 35%

Poskytnutie alebo neposkytnutie stravného je zamestnanec povinny vyznacit na cestovnom
prikaze. (Priloha 1,3).



3. Cestovné vydavky a vydavky za ubytovanie

a) Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov patri podla zdkona o cestovnych ndhradach
medzi ndrokové nahrady. Cestovnymi vydavkami sa rozumeju:

- vydavky na cestovné listky a miestenky, MHD a batozinu,
- vydavky na lezadld, 16Zka,

- taxik (v odovodnenych pripadoch po odstthlaseni vedtceho zamestnanca).

b) Zamestnancovi, ktory pouzil na tuzemskej pracovnej ceste cestné motorové vozidlo
vsulade s § 7 zdkona (pisomne sa dohodol so zamestnavatelom) , patria tieto ndrokové
nahrady v sume:

- zodpovedajtcej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy, t.j. v cene cestovného
listka autobusu, vlaku

alebo

- v sume nahrady za kazdy kilometer jazdy a nahrady za spotrebované pohonné latky podla
cien pohonnych latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla, prepocitanych
podla spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového
vozidla.

Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kape pohonnej latky,
z ktorého je zrejma suvislost s pracovnou cestou. Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej
latky viacerymi dokladmi o ktpe, cena pohonnej latky sa mozZe vypocitat aritmetickym
priemerom preukazanych cien.

Ak zamestnanec nepreukdze cenu pohonnej latky dokladom o kape, na vypocet sa pouzije
cena pohonnej latky, ktord platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym
uradom Slovenskej republiky.

Vyslednd suma zdkladnej ndhrady a vyslednd suma nahrady za spotrebované pohonné latky
sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor. Vypocet ndhrady za pouzitie sukromného
vozidla sa riadi ustanoveniami § 7 zdkona o cestovnych nahradach.

c) Druh poskytnutej nahrady sa urci pisomne v Dohode o pouZiti sukromného motorového
vozidla na pracovnu cestu (priloha ¢. 4).

d) Zamestnavatel suhlasi s pouzitim sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu
v pripade, Ze:
- zamestnancovi nie je mozné poskytnut sluzobné motorové vozidlo

- pouzitie sukromného MV nie je v rozpore s inymi usmerneniami pri ¢erpani prostriedkov
z grantov, projektov, ....

- so zretelom na hospodérne vynakladanie finanénych prostriedkov



Sahlas s pouzitim vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu asuhlas poskytnut
ndhrady za jeho pouZitie vo vyske nadhrady za kazdy kilometer jazdy + nahrady za
spotrebované pohonné latky — udel'uje rektor KU na navrh dekana fakulty

Sahlas s pouzitim vlastného motorového vozidla na pracovnu cestu azdroven suhlas
poskytnut nahrady za jeho pouzitie vo vySke zodpovedajucej cene cestovného listka
pravidelnej verejnej dopravy — udeluje veduci zamestnanec KU.

e) V pripade straty dokladov o cestovnych vydavkoch poskytne KU nahradu vydavkov na
z4klade , Cestného vyhldsenia” zamestnanca, najviac vsak len jedenkrat do roka.

f) Nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie patri zamestnancovi na zdklade
dolozeného hotelového uétu alebo tctu z iného ubytovacieho zariadenia za predpokladu, ze
bude obsahovat zdkladné nalezitosti.

g) zamestnavatel modze zamestnancovi v podmienkach tuzemskej pracovnej cesty urcit
spOsob ubytovania (hotel do urditej kategdrie, ubytoviia, penziéon a pod.)

h) Ak ma zamestnanec na tuzemskej pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné
ubytovanie v celom rozsahu, ndklady na ubytovanie mu KU neuhradza.

4. Nahrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov

a) Za potrebny vedlajsi vydavok vo vSeobecnosti mozno povazovat rdzne poplatky spojené
s pracovnou cestou napr. poplatok za telefon, fax, parkovanie, vstupné na vystavy, veltrhy
(ak st sucastou pracovného programuy), a pod.

b) V pripade straty dokladov o cestovnych vydavkoch poskytne KU ndhradu vydavkov na
zaklade ,Cestného vyhlasenia” zamestnanca najviac vsak len jedenkrat do roka.

c) za potrebné vedlajsie vydavky nemozno povazovat':

- vydavky spojené s obcerstvenim a pohostenim

- poplatky za spolocensky vecer

- vydavky za nakup darcekov, kvetov, upomienkovych predmetov,

- thradu pokut za dopravny priestupok v stvislosti s pouzitim cestného motorového vozidla
- vydavky za obcerstvenie na hotelovej izbe z tzv. minibaru

- vydavky za fitnes v hoteli

- nakup publikacii — knih prezentovanych pocas konferencie

a pod.



CL V.
ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu do zahranicia patri:
- ndhrada preukazanych vydavkov za poistenie,

- nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

- stravné,

- vreckové,

- ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,

- ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov.

2. Nahrada vydavkov za poistenie

Néhrada preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych liecebnych néakladov
v zahrani¢i andhrada preukdzanych vydavkov aj na iné druhy poistenia patri
zamestnancovi len v pripade, ak ho takto nepoistil zamestnavatel.

3. Nahrada vydavkov za ubytovanie

a) Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie patri zamestnancovi na zaklade
dolozeného hotelového uctu alebo tctu z iného ubytovacieho zariadenia za predpokladu, ze
bude obsahovat zdkladné nalezitosti.

b) zamestnavatel moze zamestnancovi v podmienkach zahranicnej pracovnej cesty urcit
sposob ubytovania (hotel do urditej kategdrie, ubytoviia, penzion a pod.)

c) Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
ubytovanie v celom rozsahu, ndklady na ubytovanie mu KU nenahradza.

4. Stravné

a) Stravné veurdch avcudzej mene za kalenddrny den poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi v mene a vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec
stravi v kalendarnom dni najviac hodin. Ak zamestnanec travi v kalendarnom dni rovnaky
pocet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel poskytne stravné v eurach a v cudzej
mene, ktoré je pre zamestnanca vyhodnejsie.

b) Na vznik ndroku na nahrady za zahrani¢nt pracovnu cestu poskytovanu v eurach alebo
v cudzej mene je rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej hranice, v pripade leteckého
sposobu dopravy sa za rozhodujuci ¢as pre postudenie casu straveného v jednotlivych
krajindch povazuje cas odletu lietadla podla letového poriadku, v pripade vodnej dopravy sa



za rozhodujuci povazuje cas prichodu a odchodu lode z pristavu, v ktorom sa vykonava
vstupnd alebo vystupna hrani¢na kontrola

c) Stravné je urcené od casu trvania zahranicnej pracovnej cesty mimo tizemia SR, a to:
do 6 hodin vratane 25% zo zakladnej sadzby stravného
nad 6 hodin aZ 12 hodin 50% zo zakladnej sadzby stravného

nad 12 hodin zakladnéa sadzba stravného

d) Zakladné sadzby stravného v inej mene ako je euro ustanovi opatrenie Ministerstva
financii SR vzdy pre prislusny kalenddrny rok a uverejni v Zbierke zakonov.

e) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
stravovanie v celom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje.

f) Ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste preukdzane zabezpecené bezplatné
stravovanie ciastocne, zamestnavatel urcené stravné krati o 25% za bezplatne poskytnuté
ranajky, 040% za bezplatne poskytnuty obed ao035% za bezplatne poskytnuti veceru
z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej dohodnutej
sumy stravného.

5. Vreckové

a) Zamestnancovi patri pri zahraninej pracovnej ceste popri ndhrade preukdzanych
potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske od 5% do
40% zo stravného. Vysku vreckového schvaluje veduci zamestnanec vopred pri schvalovani
zahranic¢nej pracovnej cesty.

b) Vreckové je pausalna nahrada, ktori zamestnanec nevyuctovdva aani nezdovodnuje
zamestnavatelovi jeho pouzitie

6. Cestovné vydavky

a) Nahrada preukazanych cestovnych vydavkov patri podla zdkona o cestovnych nahradach
medzi narokové nahrady. Cestovnymi vydavkami sa rozumeju:

- vydavky na cestovné listky a miestenky, MHD a batoZinu,
- vydavky na letenky alebo palubné listky,
- vydavky na lezadla, 16Zka,

- taxik (v odovodnenych pripadoch po odstihlaseni vediiceho zamestnanca).



b) Zamestnancovi, ktory pouzil na zahranic¢nej pracovnej ceste cestné motorové vozidlo
vsulade s § 7 zdkona (pisomne sa dohodol so zamestnavatelom) , patria tieto narokové
nahrady:

- suma zdkladnej ndhrady

- ndhrada za spotrebované pohonné latky

c) Suma zdkladnej nihrady za 1 km jazdy podla § 7 ods. 2 zdkona sa zamestnancovi poskytuje
za vsetky kilometre prejdené na zahrani¢nej pracovnej ceste vzdy iba v eurach. Vysledna
suma zakladnej nahrady sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

d) Nihrada vydavkov za spotrebované pohonné latky sa urci v zavislosti od:
- poctu najazdenych kilometrov na zahranicnej pracovnej ceste,

- ceny pohonnej latky preukdzanej dokladom o cerpani pohonnej latky
- norma spotreby pohonnej latky

Vyslednd ndhrada vydavkov za pohonné latky sa samostatne nezaokruhluje.

e) Zamestnancovi pri zahranicnej pracovnej ceste v clenskom Stdte eurozony patri nahrada za
spotrebované pohonné litky v eurdch za kilometre prejazdené mimo tzemia Slovenskej
republiky, pripadne aj za kilometre prejazdené na tizemi Slovenskej republiky od casu
prechodu slovenskej Statnej hranice ato na zaklade preukdzanej ceny pohonnej latky
dokladom o ktipe mimo tizemia SR.

Ak zamestnanec nepreukdze cenu pohonnej latky dokladom o kape, na vypocet sa pouZzije
cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistend Statistickym
uradom Slovenskej republiky.

f) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v State, ktory nie je clenskym stdtom
eurozony patri ndhrada za spotrebované pohonné litky v cudzej mene za kilometre prejazdené
mimo uzemia Slovenskej republiky, pripadne aj za kilometre prejazdené na tzemi
Slovenskej republiky od casu prechodu slovenskej Statnej hranice ato na zaklade
preukdzanej ceny pohonnej latky dokladom o kipe mimo tizemia SR.

g) Ak zamestnanec nepreukaZe cenu pohonnej latky dokladom o ktipe, na vypocet sa pouzije
cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym
uradom Slovenskej republiky.

h) Zamestnavatel sthlasi s pouzitim sukromného motorového vozidla na pracovnu cestu
v pripade, Ze:

- zamestnancovi nie je mozné poskytnut sluzobné motorové vozidlo



- pouzitie sukromného MV nie je v rozpore s inymi usmerneniami pri ¢erpani prostriedkov
z grantov, projektov, ....

- so zretelom na hospodéarne vynakladanie finanénych prostriedkov

7. Nahrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov

a) Za potrebny vedlajsi vydavok vo vSeobecnosti moZno povazovat rdzne poplatky spojené

s pracovnou cestou napr. poplatok za telefon, fax, parkovanie, vstupné na vystavy, veltrhy
(ak st sucastou pracovného programu), letiskovy poplatok a pod.

b) V pripade straty dokladov o cestovnych vydavkoch poskytne KU ndhradu vydavkov na
zaklade ,,Cestného vyhlasenia” zamestnanca najviac vsak len jedenkrat do roka.

c) za potrebné vedlajsie vydavky nemozno povazovat

- vydavky spojené s obcerstvenim a pohostenim

- poplatky za spolocensky vecer

- vydavky za ndkup darcekov, kvetov, upomienkovych predmetov,

- thradu pokut za dopravny priestupok v stvislosti s pouZzitim cestného motorového vozidla
- vydavky za obcerstvenie na hotelovej izbe z tzv. minibaru

- vydavky za fitnes v hoteli

- nakup publikacii — knih prezentovanych pocas konferencie

a pod.

Cl. VL.
PREDDAVKY NA NAHRADY A VYUCTOVANIE NAHRAD

1. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi preddavok na zahrani¢nt pracovna
cestu do sumy predpokladanych nahrad spojenych s touto cestou. Preddavok na tuzemskua
pracovnu cestu moZze poskytnut zamestnavatel po dohode so zamestnancom.

2. Zamestnavatel poskytuje preddavok na kazda pracovnu cestu samostatne akazdému
zamestnancovi samostatne.

3. Zamestnanec predkladd na ekonomicky referat ,Prikaz na pracovnu cestu do zahranicia”
minimalne 10 pracovnych dni pred uskutocnenim zahranicnej pracovnej cesty.

4. Preddavok na stravné zamestnavatel poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny
opatrenim Ministerstva financii. Zamestndvatel sa v pripade potreby mozZe so



zamestnancom dohodnut na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena
ustanovena pre jednotlivu krajinu.

5. Preddavok na zahrani¢nt pracovnu cestu poskytovanu v eurach, resp. v cudzej mene
zamestnavatel poskytne v hotovosti, resp. prevodom na osobny tcéet zamestnanca.

6. Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dnia skoncenia pracovnej cesty
predlozit pisomné doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad. Zamestnavatel je povinny do
desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat vyuctovanie
pracovnej cesty.

7. Sumu, o ktorti bol poskytnuty preddavok v eurdch alebo v cudzej mene pri pracovnej
ceste vyssi ako je celkovy narok zamestnanca (preplatok), vracia zamestnanec
zamestnavatelovi v mene, v akej sa mu poskytol. Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok
v eurach alebo v cudzej mene pri pracovnej ceste nizsi ako je celkovy ndrok zamestnanca
(nedoplatok), poskytuje zamestnavatel zamestnancovi v eurach, resp. vcudzej mene
v hotovosti, resp. bezhotovostnym sposobom na osobny ticet zamestnanca.

8. Pri vyactovani pracovnej cesty zamestnavatel v pripade potreby zaokruhluje:

a) celkovy narok zamestnanca v eurdch bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent
nahor, v cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najblizsiu celt menovu jednotku
bezne prijimant alebo vyddvant bankami alebo pobockami zahraniénych bank, alebo
zmenarnou nahor,

b) preplatok v eurach alebo jeho cast v eurach na najblizsi eurocent nadol, preplatok v cudzej
mene alebo jeho ¢ast v cudzej mene na najbliz§iu celt menovu jednotku bezne prijimant
alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank alebo zmenarnou nadol,

c) nedoplatok v eurach alebo jeho cast veurach na najbliz$i eurocent nahor, nedoplatok
v cudzej mene alebo jeho c¢ast v cudzej mene na najblizsiu celt menovu jednotku bezne
prijimant alebo vydavanu bankami alebo pobockami zahrani¢nych bank alebo zmenarnou
nahor.

Cl. VIL
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tladiva: prikaz na  pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty su sucastou
informacného systému SOFIA.



2. Veduci zamestnanci KU zabezpecia, aby stouto smernicou boli preukazatelne
oboznameni vSetci zamestnanci KU.

3. Za splnenie tloh a za ich dodrziavanie vyplyvajucich z tejto smernice zodpovedaju veduci
zamestnanci KU a zamestnanec, ktory je vyslany na pracovnu cestu.

4. Kontrolou plnenia uloh vyplyvajucich z tejto smernice je poverené Oddelenie kontroly
KU.

5. Tato smernica nadobuda platnost aacinnost 1. 2. 2010. Nadobudnutim ucinnosti
Smernice rektora KU ¢. 5/2010 sa rusi Smernica KU ¢. 4/2/2002 zo dria 1.9.2002

EZZ@,& jﬁ:?u_

V Ruzomberku 27. januara 2010 prof. Tadeusz Zasgpa, PhD.



Zoznam priloh:

Prikaz na pracovnu cestu do zahranicia
Vyuctovanie zahranicnej pracovnej cesty

Cestovny prikaz na tuzemskt pracovnu cestu + vyuctovanie tuzemskej pracovnej

cesty

Dohoda o pouziti sikromného motorového vozidla na pracovnu cestu
Prikaz na pracovnu cestu do zahranicia + vyuctovanie - LLP ERASMUS

Zmluva o spolupraci bez diét

N oA

Zmluva o spolupraci s diétami



Priloha €. 1 - smernica ¢. 5/2010

PRIKAZ
na pracovnu cestu do zahranicia

1. Zamestnavatel Osobné ¢islo | |

Pracovisko | |

Telefon, linka [ |

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca: Normalny pracovny Cas
Pobyt (bydlisko) : 0d|:| do|

3. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) :
Nastup na ZPC - miesto / datum / Cas:

Ukoncenie ZPC - miesto / datum / cas:

4, Ul ZPC:

5. Doprava:* letecky vlakom autobusom firemnym vozidlom sukromnym vozidlom

- pri pouziti sikromného motorového vozidla vyplnim Dohodu o pouZiti sikromného motorového vozidla

6. Spolucestujci:

7. Predpokladané naklady:*

- stravné ano - nie |- poistenie lieCebnych nakladov v zahr. ano - nie

- bezplatné stravovanie - v celom rozsahu: ano - nie |- potrebné vedlajsie vydavky ano - nie
- CiastoCne: ano - nie |- naklady suvisiace s prac. cestou uhradené fakttrou

- ubytovanie: ano - nie | (konf.popl.,ubytovanie,letenka, iné naklady) ano - nie

- cestovné: ano - nie |- prijimajlca organizacia hradi:

- vlozné: ano - nie

- vreckové: ano - nie

8. Pred nastupom zahranicnej pracovnej cesty som bol pouceny o nadhradach vydavkov pri zahrani¢nych pracovnych cestach
a beriem na vedomie, ze som povinny po dni skoncenia ZPC - do 10 pracovnych dni predloZit’ vydctovanie cesty.
S vyslanim na pracovnu cestu sthlasim. (§ 57 zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonik prace)

DAtUM & uvvveeeerieeeccireeessneeeeeennneens Podpis vysielaného zamestnanca | .vccceeeeviireieeiiinneeeninnens
9. Preddavok celkom: EUR CcM
Vyplatené dia: ......coceevveennnen. Podpis pokladnika: .......cc.cccveieeiiiennee. Podpis Prijemeu: ..oeeeeeeeeieieieeeiiiieens

10. Uhrada nakladov sa uskuto¢ni z prostriedkov (vypisat):
PredbezZna financna kontrola (§9 zak. 502/91 Z. z.)
Financna operdacia je v stlade so schvalenym rozpoctom, uzatvorenymi zmluvami, zavaznymi pravnymi predpismi a smernicami

11. Rozhodnutie: Schval'ujem - neschval'ujem zahrani¢na pracovni cestu.*

DAtUM & eveeeiciee e e Podpis priameho nadriadeného :

(veduci katedry, dekan, rektor)

* Hodiace sa zakrizkujte



Priloha €. 2 - smernica ¢. 5/2010

VYUCTOVANIE
zahranicnej pracovnej cesty

1. Zamestnavatel Osobné &islo I |
Pracovisko | |
Telefon, linka | |
2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca: Normalny pracovny ¢as

3. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) :
Nastup na ZPC - miesto / datum / Cas :

Prekrocenie St. hranice - datum / cas :

Ukoncenie ZPC - miesto / datum / Cas :

PrekroCenie St. hranice - datum / ¢as :

4. Stravné:
- bezplatné stravovanie - celodenné v dnoch :
- Ciastocné v drioch (vypisat' R, O, V) :

- nebolo poskytnuté bezplatné stravovanie v droch :

- narok na stravné (pocet dni x sadzba) : EUR CM
|5. Vreckoveé : CM|
|6. Pouzitie sukromného motorového vozidla / km: I
|7. Ubytovanie : EUR CM|
8. Cestovné vydavky : EUR CM
- Pouzity dopravny prostriedok : O - Osobny vlak R - Rychlik A - Autobus AUS - auto sluzobné AUV - auto vlastné

|9. Konferenény poplatok / viozné : EUR CMI
|10. Potrebné vedl'ajsie vydavky : EUR CM|
|11. Naklady vopred uhradené fakturou : EUR CM|
Celkom : (body4.a710.spolu) i eeeeeeeeea—. EUR e, CM
Poskytnuty preddavok: e EUR e, CM

Vyhlasujem, Ze som vsetky Udaje uviedol Uplne a spravne.

DAtUM & evveviciiecc e Podpis zamestnanca : e,

DALUM & eeeeieeeiee e Podpis priameho nadriadeného : e

(veduci katedry, dekan, rektor)

Vyuctovanie upravil :
DAtUM & evveeecciee e Podpis: e
Vyuctovanie schvalil :

DAtUM & vvveieiiecs e Podpis: e,

[Unhrada nakladov sa uskutoéni z prostriedkov (vypisat):




Zamestnavatel’: CESTOVNY’ PRiI( q Z Priloha €. 3 - smernica &. 5/2010
na tuzemsku pracovnu cestu

1. Priezvisko, MENO, tITUL ......cccuviiiiiiiiiiieieeeee et

2. BYALISKO oottt ettt et

Zaciatok cesty
(miesto, datum, hodina)

Koniec cesty

Miesto rokovania Ugel cesty (miesto, détum)
, datu

3 SPOIUCESTUJUCT: ittt b et b e bt a e st e s et e b eb e e bt eh e eat e st et et et e e bt ebeebtemtemten b e b e b e ebeebtentenbenbenbenbentenee
4. Uréeny dopravny prostriedok (pri vlastnom vozidle druh, priemer. spotreba PH podla tech. preukazu).........ccceevevvevienienennene
5. Predpokladand €iastka VIAaVKOV V€ ....cc.coiiiiiiieee ettt sttt b e s bbbt ettt
6. Povoleny preddavok v € .........cccoeeneinee. vyplateny dia................... pokl. doklad. €.......cceeneeen. podpis poklad....................
V zmysle § 9 zdakona NR SR ¢. 502/2001Z.z. bola vykonand predbeznd financna kontrola opravnenosti vynalozZenia financnych
|prostriedkov a financna operdcia:

a) spliia - nespliia kritérid hospoddrnosti, efektivnosti a iicinnosti

b) je - nie je v sulade s rozpoctom a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi

Datum a podpis veduceho zamestnanca

S vyslanim na pracovnu cestu stihlasim.(§57 zakona ¢.311/2001 Z.z.-ZP)

Beriem na vedomie, Ze som povinny do 10 pracovnych dni po dni skon&enia Datum a podpis zamestnanca

pracovnej cesty predlozit’ vyuctovanie cesty.

Vyuctovanie pracovnej cesty

7. Sprava o vysledku pracovnej cesty podand dia..........c.cceceveenene

So spdsobom vykonania SUhIasi.............cceeeeeeveverenienienerrereieieienen Datum a podpis veduceho zamestnanca
8. Vydavkovy - prijmovy pokladni¢ny doklad ¢.
V zmysle § 10 zakona NR SR ¢.502/2001 Z.z. bola vykonand priebezna Zdroj financovania (&islo bankového aétu organizicie)

financnd kontrola uplnosti a preukazatelnosti uctov. a suvisiach dokladov

Uc¢tovana nahrada bola preverena a upravena na:

Vyplateny preddavok.........c.ccccevevinenencnnencnene. € e
Doplatok - preplatoK.........c.ecevverereeeeeeeeceerenene € e
SLOVOIL .ttt ettt ettt st sttt et e benbeaes
Datum a podpis pracovnika, Datum a podpis prijemcu, Datum a podpis Schvalil
ktory upravil vytictovanie (preukaz totoznosti) pokladnika (datum a podpis)

Cislo bankového tu¢tu zamestnanca

Potvrdenie finan¢nej pripustnosti a rozpoctovej skladby

Fond (zdroj) Funk¢na oblast’ Finan¢. polozka Prvok SPP Finanéné stred. Suma




VYUCTOVANIE PRACOVNEJ CESTY

o e 3 Nahtrady pri pracovnej ceste’
= & 2
g ’ . . g % %E E g 1 -5 2
g Odchod - prichod  miesto konania & g =3 = s § - 2 £ s ]
= Siarknite! & = |2 & ¢ [gg| ¢ 5 |2 | 2 polu | &
[a) podciarknite .g g s 5, § & E % e _5 @‘g 5«
S0 | liE|q| B e ¢
- : | 2|78 :
hod. skr. | km | hod. | hod. € € € € € € €
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Odchod
Prichod
Bezplatne boli poskytnuté7
RANAJKY OBED VECERA
(Skrtnut’ stravné neposkytnuté bezplatne) Spolu
Poznamky: Preddavok
1) Cas odchodu a prichodu vyplmte podla cestovného poriadku Doplatok - prep latok
2) Pouzity dopravny prostriedok Vyhlasujem Ze vsetky tdaje su spravne.
O - osob. vlak AUS - auto sluzobné
R - rychlik AUV - auto vlastné
A - autobus L-lietadlo et e e aaas

3) Pocet km uvadzajte len pri pouziti iného ako verejného hromadného dopravného
prostriedku

4) § 37 zakona ¢. 283/2002Z.z. o cestovnych nahradach:

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu

zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako plnenim pracovnich uloh sa povazuje za vykon prace.

5) Nenarokové nahrady v zmysle § 5 odst. 2 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach pismeno a) az e).

6) Nenarokové nahrady v zmysle § 9 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach : Zamestnavatel’, ktory nie je rozpoctovou
alebo prispevkovou organizaciou, moze zamestnancom poskytovat’ aj iné alebo vysSie nahrady, sivisiace s pracovnou cestou,
ich poskytovanie mozno dohodnuit’ v kolektivnej zmluve alebo pracovnych zmluvach.

7) § 5 odst. 2 zékona €. 283/2002 Z.z.: Stravné sa poskytuje podl'a prislusného opatrenia MPSVaR vo vyske, platnej v ¢ase konania
pracovnej cesty.

§ 5 odst. 6: Ak zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancovi na pracovnej ceste plne bezplatné stravovanie, stravné sa neposkytuje,
ak zabezpec€i stravovanie Ciastocne bezplatne, stravné sa imerne krati.

Datum a podpis uctovatela




Priloha ¢. 4 — smernica ¢. 5/2010

Dohoda o pouziti sikromného motorového vozidla na tuzemsku
pracovnu cestu

1. Zamestnavatel’: Katolicka univerzita v RuZomberku
Nam. A. Hlinku 60, 034 01 RuzZomberok

AV 13 11 o 1<) 11 SRR PSRRPS
2. Zamestnanec:
Priezvisko, MENO, TITUL «.oooeeeiiiiiie ittt e e e e e e et ee e e e s e e s eeaaaeas
BydIISKO: e ettt naeenee e
sa dohodli
L zamestnanec pouzije na pracovhu cestu niz§ie urcené sukromné motorové
vozidlo
IL zamestnanec si uplatni za kazdy 1 km jazdy:
A/ sadzbu zakladnej nahrady (od 01.01.2009 = 0,183EUR)
+

B/ nahrada za spotrebované pohonné latky (preukéazat’ doklad o cerpani PL,
resp. cena platna v ¢ase pouzitia motorového vozidla)

3. Pracovnd cesta: Miesto konania PC: ...,
UBELPC: oot
Datum konania PC: ..o
4. SPOIUCESTUJUCT:  ceeieiieiie ettt ettt et e s ve e e saveenreeeenas
5.V0zidlo:  ECV: oo,
Znacka: ....ooooeveiiieieeeeeee, T YD e
Povinné zmluvné poistenie: .................. Uhradené diia .........ccceevveevvenveenenen.
Havarijné poistenie: .......c..cccceeveeveeneennens Uhradené dila .........cccccoceeveeienicnnenee.
Druh pohonnej TAtKY : ......oooiiiiiie e

Vyhlasenie:  Vyhlasujem, Ze vSetky tidaje st pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze za
Skodu na zdravi, zivote, veciach, pripadne inu $kodu, ktora vznikne pri tejto
pracovnej ceste v suvislosti s pouZzitim vlastného osobného motorového
vozidla, budem zodpovedat’ podl'a prislusnych pravnych predpisov.

V RuZomberkKu ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

podpis zamestnanca dekan fakulty:

podpis rektora KU



Priloha €. 4 — smernica ¢. 5/2010
Dohoda o pouziti sikromného motorového vozidla
na tuzemsku pracovnu cestu
za cenu listka pravidelnej verejnej dopravy

1. Zamestnavatel’: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Nam. A. Hlinku 60, 034 01 RuzZomberok

V zastlpeni:
2. Zamestnanec:
Priezvisko, MeEnO, tIUL .......cccoeiiiiiiiiiicec et

ByAIISKO: e et st na e e nee e
sa dohodli
L. zamestnanec pouzije na pracovnu cestu niz§ie urCené sukromné motorové
vozidlo
IL. zamestnanec si neuplatni sadzbu zékladnej nahrady a ndhradu za spotrebované

pohonné latky, ale si uplatni nahradu vo vyske zodpovedajucej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (v zmysle § 7 ods. 10 zakona
¢. 283/2002 Z.z.)

3. Pracovna cesta:  Miesto konania PC: ........c.coooiiiiiiieeee,
UCel PC: e
Datum konania PC:  .......ccooeeiiiieceeeeeeee e
4. SPOLUCESTUJUICT: oottt
5.V0zidlo:  ECV: oo,
ZNACKA: ..o TYP: e
Povinné zmluvné poistenie: .................. Uhradené diia .........cccceeeveerveereenenen.
Havarijné poistenie: .......c..cccceevveveenuennens Uhradené dila .........ccccceceeverienicnnenne.
6. Typ verejnej dopravy MHD, BUS,O,R,(1 tr., 2 tr., IC.EC) ..oooiiiiiiiiiiiieee

Vyhlasenie: Vyhlasujem, Ze vSetky tidaje st pravdivé a zaroven beriem na vedomie, Ze za
Skodu na zdravi, zivote, veciach, pripadne inu $kodu, ktora vznikne pri tejto
pracovnej ceste v suvislosti s pouZzitim vlastného osobného motorového
vozidla, budem zodpovedat’ podl'a prislusnych pravnych predpisov.

V RuZzomberku .........cccoeeviiiiiiiiiiiienieeee,
podpis zamestnanca podpis vediceho zamestnanca



Priloha ¢. 4 — smernica ¢. 5/2010

Dohoda o pouziti sikromného motorového vozidla na zahranicnu
pracovnu cestu

1. Zamestnavatel’: Katolicka univerzita v RuZomberku
Nam. A. Hlinku 60, 034 01 RuZomberok

V ZASHAPENI: oot e e e e e et e e et e e e et e e e e araae e e naaes
2. Zamestnanec:
Priezvisko, MENO, tITUL ..occvvviiiiiiiiiiiceeee e s
BydlisKO: et
sa dohodli
L zamestnanec pouzije na pracovnu cestu niz§ie urcené sukromné motorové
vozidlo
IL zamestnanec si uplatni za kazdy 1 km jazdy:
A/ sadzbu zakladnej nahrady (od 1.1.2009 = 0,183 EUR)
+
B/ nahrada za spotrebované pohonné latky ( preukazat’ doklad o ¢erpani
PL)
3. Pracovna cesta: Miesto konania PC: ..o
UBELPC: oo
Datum konania PC: ..o
4. SPOIUCESTUJUCT:  ceeieiieiieeieeeee ettt ettt re et et e e e teeseveenreeeenes
5.Vozidlo:  ECV: oo
Znacka: ....ocooevviieeieeeeee, YD et
Povinné zmluvné poistenie: .................. Uhradené diia ........ccccceveeeiienieeeenen.
Havarijné poistenie: .......c.cccceeveereenennns Uhradené dila .........cccccoceeveeienicnnenne.
Druh pohonnej TAtKY : ......oooviiiiiiiiieciieeceeeee e

Vyhléasenie: Vyhlasujem, ze vSetky udaje su pravdivé a zdroven beriem na vedomie, Ze za
Skodu na zdravi, Zivote, veciach, pripadne inu Skodu, ktora vznikne pri tejto
pracovnej ceste v suvislosti s pouzitim vlastného osobného motorového
vozidla, budem zodpovedat’ podl'a prislusnych pravnych predpisov.

V Ruzomberku ........cccovvveviieeiiiieieeeieeee,

podpis zamestnanca dekan fakulty:

podpis rektora KU



Priloha €. 5 - smernica ¢. 5/2010

PRIKAZ
na pracovnu cestu do zahranicia - LLP ERASMUS

1. Zamestnavatel Osobné ¢islo | |

Pracovisko | |

Telefon, linka [ |

2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca: Normalny pracovny Cas
Pobyt (bydlisko) : od do|

3. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) :
Nastup na ZPC - miesto / datum / Cas:

Ukoncenie ZPC - miesto / datum / cas:

4, Ul ZPC:

5. Doprava:* letecky vlakom autobusom firemnym vozidlom sukromnym vozidlom

- pri pouziti sikromného motorového vozidla vyplnim Dohodu o pouZiti sikromného motorového vozidla

6. Spolucestujci:

7. Predpokladané naklady:*

- stravné ano - nie |- poistenie lieCebnych nakladov v zahr. ano - nie

- bezplatné stravovanie - v celom rozsahu: ano - nie |- potrebné vedlajsie vydavky ano - nie
- CiastoCne: ano - nie |- naklady suvisiace s prac. cestou uhradené fakttrou

- ubytovanie: ano - nie | (konf.popl.,ubytovanie,letenka, iné naklady) ano - nie

- cestovné: ano - nie |- prijimajlca organizacia hradi:

- vlozné: ano - nie

- vreckové: NIE

8. Pred nastupom zahranicnej pracovnej cesty som bol pouceny o ndhradach vydavkov pri zahrani¢nych pracovnych cestach
a beriem na vedomie, ze som povinny po dni skoncenia ZPC - do 10 pracovnych dni predloZit’ vydctovanie cesty.
Som si vedomy, Ze tuto pracovnil cestu nesmiem spajat’ s pracovnou cestou Zziadneho iného projektu.
S vyslanim na pracovnu cestu sthlasim. (§ 57 zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonik prace)

DAtUM © vvvvveeeiveeennns Podpis vysielaného zamestnanca :  ...ccccccveeiiiieieiiieeeeninns

8. Vyska financného prispevku LLP ERASMUS

9. Rozdiel medzi redlnymi nakladmi a vyskou fin.prispevku
LLP ERASMUS sa uhradi zo zdrojov: = ..oeveceeeveeeenienseeennne
PredbeZna financna kontrola (§ 9 zék. ¢. 502/91 Z.z.)
Financnd operacia je v sulade so schvalenym rozpoctom, uzatvorenymi zmluvami, zavaznymi pravnymi predpismi a smernicami

10. Rozhodnutie: Schval'ujem - neschval'ujem zahrani¢n( pracovnu cestu.*

DAtum & .veveevcreeeens Podpis priameho nadriadeného : ..

(vedci katedry, dekan, rektor)

* Hodiace sa zakrlzkujte



Priloha ¢. 5 - smernica ¢. 5/2010

VYUCTOVANIE
zahranicnej pracovnej cesty - LLP ERASMUS

1. Zamestnavatel Osobné &islo I |
Pracovisko | |
Telefon, linka | |
2. Priezvisko, meno, titl. zamestnanca: Normalny pracovny ¢as

3. Miesto konania zahrani¢nej pracovnej cesty (ZPC) :
Nastup na ZPC - miesto / datum / Cas :

Prekrocenie st. hranice - datum / cas :

Ukoncenie ZPC - miesto / datum / cas :

PrekroCenie St. hranice - datum / ¢as :

4. Stravné:
- bezplatné stravovanie - celodenné v dnoch :
- Ciastocné v drioch (vypisat' R, O, V) :

- nebolo poskytnuté bezplatné stravovanie v droch :

- narok na stravné (pocet dni x sadzba) : EUR CM
|5. Vreckové : NIE 0,-|
|6. Pouzitie sukromného motorového vozidla / km: I
|7. Ubytovanie : EUR CM|

8. Cestovné vydavky :

- Pouzity dopravny prostriedok : O - Osobny vlak R - Rychlik A - Autobus AUS - auto sluzobné AUV - auto vlastné

|9. Konferenény poplatok / viozné : EUR CMI
|10. Potrebné vedl'ajsie vydavky : EUR CM|
|11. Naklady vopred uhradené fakttrou : EUR CM|
Celkom : (body4.a710.5polu) i ieeeeeeeera—. EUR e, CM
Poskytnuty preddavok : EUR e, CM

Vyhlasujem, Ze som vsetky udaje uviedol Gplne a spravne.

Datum : ........ ... Podpis zamestnanca : s

DAtum : ..eoeveeerienne Podpis priameho nadriadeného : e

(veduci katedry, dekan, rektor)

VyUctovanie upravil :
[ 103 ¢ Podpis :
VyUctovanie schvalil :

DALUM & cevviieiiienisiee s siee e Podpis :

[Uhrada nékladov sa uskutoéni z prostriedkov (vypisat):




Priloha ¢. 6 — smernica ¢. 5/2010

ZMLUVA O SPOLUPRACI

Clanok I.
Zmluvné strany

1. Katolicka univerzita v Ruzomberku, Nam. A. Hlinku 60, 034 01 Ruzomberok
V zastapeni:
ICO: 378 01 279

a
2.
Meno Gcastnika: xxx
Bydlisko: xxx
I30dné cislo: xxx
gOP: XXX
Cislo osobného uctu: xxx
Clanok II.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto ZmIuvy 0 SPOIUPIACE J& .evvvvrrrrurrrriiiiiiiiie e e ee e e er e e e essrr e e e e e e e e e ee e .
Zahranicnd pracovna Cesta Sa USKULOCN ..vvvvvrrruurrrriiiieeireeererereeressssssnsnssnseerssessseneseeeens .

NS (o .

Clanok III.
Cestovné nahrady

Katolicka univerzita v Ruzomberku v zmysle zadkona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach § 1 ods. 2 pism. ¢/ uhradi cestovné nahrady spojené s Ucastou na organizovanej
akcii:

a/ vo vyske preukazanych cestovnych dokladov 7

b/ pri pouziti vlastného motorového vozidla poskytne KU nahrady v sume zodpovedajlcej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy

c/ pri pouziti vlastného motorového vozidla poskytne KU cestovné nahrady v zmysle § 7 zakona C.
283/2002 Z.z. (spotreba PHM a pausal za kazdy km)

* (dohodnuté zakruZkujte):
K vyuctovaniu cestovnych nahrad je potrebné vyplnit’ cestovny prikaz.

V Ruzomberku

Ucastnik sluZobnej cesty Katolicka univerzita v Ruzomberku



Priloha ¢. 7 — smernica ¢. 5/2010
ZMLUVA O SPOLUPRACI

Clanok I.
Zmluvné strany

1. Katolicka univerzita v Ruzomberku, Nam. A. Hlinku 60, 034 01 Ruzomberok
V zastipeni:
ICO: 378 01 279

a
2.
Meno ucastnika: xxx
Bydlisko: xxx
I}odné cislo: xxx
gOP: XXX
Cislo osobného uctu: xxx
Clanok II.

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy 0 SPOIUPIACH J& ...ovvieee et .
Zahrani¢na pracovna cesta Sa USKULOCNI .....ceeeecurrrrrirrrreeeeeeeeeeees s s s e s s essssssssssnnsnesseesseneas .

NS (o .

Clanok III.
Cestovné nahrady

Katolicka univerzita v Ruzomberku v zmysle zakona €. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach § 1 ods. 2 pism. c/; § 4, § 5; § 14 uhradi cestovné nahrady spojené s Ucastou na
organizovanej akcii:

a/ vo vyske preukazanych cestovnych dokladov 7

b/ pri pouZiti vlastného motorového vozidla poskytne KU nahrady v sume zodpovedajlcej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy

c/ pri pouziti vlastného motorového vozidla poskytne KU cestovné nahrady v zmysle § 7 zakona C.
283/2002 Z.z. (spotreba PHM a pausal za kazdy km)

* (dohodnuté zakruzkujte):
K vyuctovaniu cestovnych nahrad je potrebné vyplnit’ cestovny prikaz.

V Ruzomberku

Ucastnik sluZobnej cesty Katolicka univerzita v Ruzomberku
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