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V sulade so zakonom ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim

protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon”), vydava

rektor Katolickej univerzity v RuZomberku (dalej len ,,KU“) smernicu na zabezpecenie postupov pri

podavani, evidovani a preverovani podnetov stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
podanych v zmysle zakona (dalej len ,, smernica”).
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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

Tato smernica upravuje postup pri podavani, prijimani, preverovani, evidovani podnetov a

dalSich naleZitostiach stivisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti na KU.

Smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov KU.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Oznamovatel je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie KU alebo jemu blizka osoba,

ak je v pracovnopravnom vztahu ku KU.

Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa oznamovatel dozvedel v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo svojej funkcie a ktoré mézu vyznamnou mierou
prispiet k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti.

Zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou je niektoré z nasledujucich protipravnych konani:

a) niektory z trestnych ¢inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolocenstiev
podla § 261 az § 263 Trestného zakona,

b) trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 Trestného
zakona,

c) niektory z trestnych ¢inov zneuzivania pravomoci verejného cinitela alebo marenie tlohy
verejnym Cinitelom,

d) niektory z trestnych ¢inov korupcie podla Trestného zdkona (prijimanie tplatku, podplacanie,
nepriama korupcia, volebna korupcia),

e) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou tri roky,

f) alebo spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
50 000 €.

Podnetom je:

a) ozndmenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutocnosti,
o ktorych sa oznamovatel dozvedel v stuvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie, a ktoré moézu vyznamnou mierou prispiet alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu pachatela,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej c¢innosti ako zavaznej
protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,

povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymné oznamenie, podanie a podnet je také, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko

a adresa pobytu osoby, ktora ho podava.

Zamestnavatel je pravnickd osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzickt osobu v pracovno-

pravnom vztahu, v tomto pripade je zamestnavatefom KU.
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Konanie v dobrej viere je konanie osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname,
a vedomosti, ktoré v tom case ma, je presvedcena o pravdivosti iou uvadzanych skutocnosti,
kym sa nepreukaze opak.

Zodpovednou osobou je v zmysle § 11 ods. 1 zdkona osoba urcena zamestnavatelom, ktora plni

ulohy zamestnavatela podla tohto zakona.

Clanok 3
Poskytovanie ochrany

Ochrana sa poskytuje v ramci trestného konania a v ramci konania o spravnom delikte

oznamovatelovi zdvaZnej protispolocenskej ¢innosti.

Ziadost o poskytnutie ochrany v ramci trestného konania sa podava prokuratorovi alebo stdu,
ktory vo veci kona. Ziadost sa podava pisomne alebo tistne do zapisnice, spolu s oznamenim

alebo az pocas trestného konania.

Ziadost o poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte sa poddva spravnemu

organu, ktory vo veci kond. Ziadost sa podava pisomne alebo tstne do zapisnice.

Ak prokurator, sad alebo spravny organ zistia, Ze osoba, ktora podala ziadost o ochranu, je
oznamovatelom, oznamia tito skutocnost prislusnému inSpektoratu prace, zamestnavatelovi,
ako aj samotnému oznamovatelovi s tym, Ze sa mu poskytuje ochrana podla § 7 zakona a on sa

stava chranenym.

Zamestnavatel moze urobit pravny tkon voci chranenému oznamovatelovi, bez jeho stthlasu, iba
s predchadzajucim sihlasom prislusného inspektoratu prace, na zdklade podania ziadosti.

Pravny tkon, na ktory inSpektorat prace stihlas nedal, je neplatny.

Ochrana zanika:

a) ak sa oznamovatel vzda ochrany,

b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu oznamovatela,

c) skoncenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte,

d) odstidenim oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia, krivej vypovede alebo krivej
prisahy stvislosti s jeho oznamenim,

e) ak sa preukaZze, Ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Clanok 4

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa osoba, ktora podala podnet, domnieva, Ze zamestnavatel voci nej urobil pracovnopravny
tkon, ktory stvisi s jej podanim, méze v lehote do 7-ich dni odo dna, kedy sa o danom tikone
dozvedela, poziadaf prislusny inSpektorat prace o pozastavenie tohto ttkonu.

InSpektorat prace bezodkladne pozastavi tcinnost tohto tkonu, ak je dovodné podozrenie, Ze
predmetny pracovnopravny tikon bol vykonany v stvislosti s podanim podnetu, o ¢om vystavi

potvrdenie, ktoré doruci zamestnavatelovi a osobe, ktora podnet podala.

Oznamovatel a osoba, voci ktorej bola pozastavena tcinnost pracovnopravneho tkonu, maja

pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla osobitného predpisu.



Clanok 5

Vnutorny systém vybavovania podnetov
I. Podavanie podnetov

Podnet mozno podat pisomne, elektronickou postou, telexafom alebo tistne do zaznamu.

Pisomny podnet sa poddva v uzatvorenej obalke ozna¢enej heslom ,NEOTVARAT, podnet

podla zakona ¢. 307/2014 Z. z.” do podatelne KU, ktora je povinna doruceny podnet

bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

Podanie podnetu tistnou formou do zdznamu mozno uskutocnit prostrednictvom zodpovednej

osoby.
Podanie podnetu elektronickou formou je mozné uskutocnit na adresu: podnety@ku.sk. Podnety

prijaté prostrednictvom telefaxu alebo elektronickej posty, ktoré prijala osoba ina ako
zodpovedna osoba, je tato osoba povinna bezodkladne postipit na vybavenie zodpovednej

osobe.

II. Preverovanie podnetov a opravnenia zodpovednej osoby

Na preverovanie podnetov je prislusna zodpovedna osoba zamestnavatela.
Pri preSetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba cast tohto podania, podla tejto smernice sa
presetri len prislusna cast podania. Zvysné casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory
spadaju (napr. Smernica rektora ¢. 4/2010 o staznostiach).

Pokial z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tejto smernice, alebo Ze na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne posttipi tomuto organu.

O tejto skutocnosti bezodkladne informuje oznamovatela podania.
Zodpovedna osoba je povinna preverit podnet najneskor do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

V odovodnenych pripadoch modze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajicom
odseku predizit o dalsich 30 kalendarnych dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch predizenia
lehoty je povinna bezodkladne informovat oznamovatela podnetu, pokial nejde o anonymny

podnet.

V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v podnete zodpovedna osoba
bez zbytoéného odkladu vyzve oznamovatela podnetu na jeho doplnenie alebo spresnenie s

urcenim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ttkkonu.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela podnetu,
dotknutého zamestnanca, ¢i dotknutého statutarneho zastupcu KU, resp. aj ktoréhokolvek iného
zamestnanca KU, na spolupracu pri preverovani podnetu spolu s uréenim primeranej lehoty na
poskytnutie sti¢innosti.

Pokial podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi KU,
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo
Statutarneho zastupcu s obsahom podnetu a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit
doklady, pisomnosti ¢i iné informéacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. V pripade, Ze z
informadcii, ktoré su stucastou alebo prilohou podnetu, mozno vyvodit totoznost oznamovatela
podnetu, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho

zastupcu neobozndmi, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutoc¢nosti nevyhnutnych
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na spolahlivé preverenie podnetu. V pripade nevyhovenia vyzve zodpovednej osoby na
poskytnutie potrebnych podkladov a vysvetleni zo strany zamestnanca KU alebo v pripade
neposkytnutia akejkol'vek sticinnosti zodpovednej osobe zo strany zamestnanca KU, nevyhnutne;j
k nalezitému prevereniu podnetu, sa takéto konanie, resp. necinnost zamestnanca KU bude

povaZovat za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Z preverovania podnetu je zodpovedna osoba vylicéena v nasledujicich pripadoch:

a) pokial podnet smeruje priamo voc¢i zodpovednej osobe,

b) pokial, vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa

podnet tiez priamo alebo nepriamo dotyka.

V pripade preukazania okolnosti svedciacich o zaujatosti zodpovednej osoby a jej vyluceni z

preverovania podnetu, urci Statutarny zastupca KU int osobu k prevereniu daného podnetu.

Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by

oznamovatelovi podnetu spdsobili aktkol'vek ujmu.

Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukdze, ze doslo k spachaniu trestného cinu,

zodpovedna osoba je tuto skutocnost povinna oznamit organom ¢innym v trestnom konani.

III. Zachovanie mlc¢anlivosti o totoznosti osoby, ktora podala podnet

Pri preverovani podnetu, najma oboznamovani s obsahom podnetu dotknutého zamestnanca
alebo Statutarneho zastupcu KU, je zodpovedna osoba povinna dbat na zachovanie mlcanlivosti
o totoZnosti oznamovatela podnetu a na ochranu osobnych tidajov podla zakona ¢. 122/2013 Z. z.
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
IV. Evidencia podnetov

KU je povinna viest po dobu troch rokov odo dna doruédenia podnetu evidenciu podnetov

v rozsahu:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresu pobytu osoby, ktord podala podnet; v pripade anonymného
podnetu sa uvedie iba poznamka, ze ide o anonymny podnet,

c) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skoncenia preverenia podnetu.

Kazdy prijaty podnet je zodpovednd osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii

podnetov pod cislom podnetu, ktory pozostava z poradového cisla podla jeho dorucenia a roku

dorucenia.

Evidencia podnetov je vedena pre kazdy kalendarny rok samostatne.

V. Oboznamovanie osoby, ktora podala podnet, s vysledkom jeho preverenia

O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel podnetu, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skutoc¢nosti, a to
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutocnosti a z hladiska postidenia ich pravnej

relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.



()

Vysledok preverenia podnetu je KU povinna zaslat oznamovatelovi podnetu najneskor do 10

kalendarnych dni od jeho preverenia.

VI. Spracavanie osobnych tidajov uvedenych v podnete

Na tcely vedenia evidencie podnetov je KU opravnena spracuivat osobné tidaje uvedené v

podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu podavatela podnetu.

Dalej je KU opravnena bez suhlasu dotknutej fyzickej osoby spractvat osobné tdaje:

a) ktoré uz boli zverejnené v stlade so zakonom a KU ich ako prevadzkovatel nalezite oznacila
ako zverejnené,

b) ktorych spractivanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov KU alebo
tretej strany, najmd osobné tdaje spracivané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo
inych zaujmov KU a osobné udaje spracivané na zabezpecenie bezpecnosti KU
prostrednictvom kamier alebo obdobnych systémov; to vsak neplati, ak pri takomto
spracuvani osobnych tudajov prevazuju zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré
podliehajt ochrane podla zdkona,

¢) ak spractivanie osobnych tdajov je nevyhnutné na splnenie dolezitej tlohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo

d) ak ide o osobitné kategorie osobnych udajov, ktoré dotknuta osoba sama zverejnila alebo st

nevyhnutné pri uplatiiovani jej pravneho naroku.
Clanok 6
Zaverecné ustanovenia
Tato smernica nadobtida platnost dinom podpisu a ué¢innost diiom 1.7.2015

Prilohou tejto smernice je poverenie zodpovednej osoby Statutdrnym zastupcom KU v zmysle

§ 11 ods. 1 predmetného zakona.

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.



