Uéinnost: od 1. marca 2010

SMERNICA REKTORA
¢. 6/2010

UPRAVUJUCA SPOSOB ZABEZPECENIA STRAVOVANIA ZAMESTNANCOV KU

NA PRACOVISKU

Pravna udprava stravovania zamestnancov je obsiahnuta v Zakonniku prace (zakon ¢.
311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov), § 152 ,Stravovanie zamestnancov”.

Rektor KU vydava smernicu, ktorou sa stanovuju pravidla zamestnavatela pre zabezpecenie

stravovania zamestnancov, sledovanie evidencie a kontroly opravnenosti ¢erpania prispevku
na stravu zamestnanca z rozpoctu KU.

1.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat stravovanie najma poskytovanim jedného
hlavného teplého jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu
pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatela, alebo zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord mda opravnenie
sprostredkovat stravovacie sluzby (stravovacie poukazky).

Tato povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny.

Zamestnavatel — KU - prispieva na stravovanie zamestnancov v sume 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin. (§ 152, ods. 3)



V zmysle kolektivnej zmluvy bude KU prispievat zamestnancom aj z prostriedkov
socialneho fondu

Zamestnavatel - KU - poskytne zamestnancovi pefiazny, finan¢ny prispevok v sume
uvedenej vodseku 3 ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemdze vyuzit Ziadny zo sposobov
stravovania zamestnancov zabezpecdenych zamestnavatelom.

Vypocet a/ 55 % z ceny stravného listka + b/ prispevok zo socidlneho fondu + ¢/
prispevok zamestnanca zceny stravného listka zabezpecuje pracovnicka
ekonomického odboru rektoratu KU p. Hlinova. Zmluvu o poskytovani stravovania
zamestnancom KU, resp. jej dodatok , je potrebné dorucit vopred 7 dni pred dnom
udinnosti zmluvy, resp. dodatku.

Clanok 2
Narok na stravovanie

Narok na poskytnutie stravy mda zamestnanec, ktory vramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako 4 hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel moze zabezpecit poskytnutie d'alSieho teplého jedla.

Prispevok na stravu nepatri zamestnancovi pocas dovolenky, praceneschopnosti,
inych prekazok v praci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
Vv praci.

Prispevok na stravu, ako aj prispevok zo socidlneho fondu nepatri zamestnancom
pracujucim na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
byvalym zamestnancom.

Clanok 3
Sposob zabezpecenia odberu stravnych listkov

Odber stravnych listkov sa zabezpecuje tymito sposobmi:

a/ prevzatie pozadovaného poctu stravovacich listkov oproti podpisu u pracovnika,
ktory vydava stravné listky andslednym objednavanim v prislusnom zmluvnom
stravovacom zariadeni podla dohodnutych zmluvnych podmienok.



b/ prevzatie akapa za hotové pozadovaného poctu stravovacich listkov
u pracovnika, ktory preddva stravné listky a naslednym objedndvanim v prislusnom
zmluvnom stravovacom zariadeni podla dohodnutych zmluvnych podmienok

¢/ objednavanie jedal na kartu zamestnancov do povoleného ,debetu” ktory
technicky zabezpecuje UIKT

Clénok 4
Sposob kontroly a platby
1. Posledny den v mesiaci :

- pracovnik, ktory vydava stravné listky oproti podpisu (¢l.3, odst. 1a),
predlozi menovity zoznam prevzatych stravnych listkov — prislusnym
mzdovym pracovnikom tych fakult asucasti KU, kde st zamestnanci
V pracovnom pomere

- resp. pracovnik, ktory vydava a preddva stravné listky za hotové (¢l.3, odst.
1b), vyhotovi menovity zoznam predanych stravnych listkov ako podklad
pre ztuctovanie a inventru stavu stravnych listkov

- resp. povereny pracovnik UIKT vyhotovi menovity vypis zrealizovanych
jedal cez karty zamestnancov do povoleného ,debetu” (cl.3, odst. 1c)
prislusSnym mzdovym pracovnikom fakualt asacasti KU, kde sa
zamestnanci v pracovhom pomere

2. Pracovnici mzdového oddelenia zabezpecia , aby s kazdym zamestnancom KU bola
spisana dohoda o zrazkach zo mzdy za prevzaté, resp. prestravované stravné listky

Na zdklade uzatvorenej dohody o zrdazkach zo mzdy mzdové oddelenie fakult
a sucasti KU vykond zrdzku zo mzdy za stravu.

3. Vpripade neopravneného pouzitia prispevku na stravu bude v najblizZSom
vyplatnom termine vykonana zrazka zo mzdy vo vyske plnej ceny jedla t.j. ako
neopravnene cerpany prispevok.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenie

Tato smernica nadobuda platnost diiom 1. marca 2010.

Ruzomberok 1. februara 2010
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prof. Tadeusz Zasepa; PhD.



