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1 UCEL

Ucelom smernice je stanovit zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri
vzniku pracovnych urazov, inych trazov ako pracovnych trazov a vzniku nebezpecénych
udalosti. Smernica je vytvorena v stlade s poZiadavkami vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej
len , KU”). Veduci zamestnanci st povinni oboznamit s touto smernicou vsetkych svojich

podriadenych zamestnancov.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platnd vramci Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len ,KU")
a zavdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane

aj na osoby, ktoré sa so sthlasom zamestnavatela zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

3 ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zdsady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vSetkych zamestnancov KU. Za
spracovanie a aktualizdciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny rektor
univerzity. VSetci zamestnanci s povinni preukdzatelne obozndmif sa s touto smernicou
a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zdvazna pre kazdého zamestnanca univerzity
diiom, kedy bol stiou obozndmeny. Zamestnanci si s touto smernicou oboznamovani
v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Veduci zamestnanci st povinni umiestnit tato

smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.

4 OSOBITNE USTANOVENIA
41 Vymedzenie zakladnych pojmov

- Zamestnanec — fyzickd osoba, ktora v pracovnom vztahu alebo v obdobnom vztahu
vykondva pre zamestnavatela pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu

- Veduci zamestnanec — fyzickd osoba, ktord je zamestnancom v pracovnom vztahu
alebo v obdobnom pracovnom vztahu k zamestnavatelovi a sicasne riadi a kontroluje
pracu v rdmci organizacnej Struktary jej podriadenych zamestnancov. V podmienkach
KU moze ist napr. o veducich oddeleni resp. utvarov a pod.

- Pracovny uraz —je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,

nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.



Plnenie pracovnych uloh — vykon pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ina cdinnost vykonavand na prikaz zamestnavatela a cinnost, ktora je
predmetom pracovnej cesty, uraz v areali zamestnavatela, Graz pri presavani sa
v rdmci pracovisk

Registrovany pracovny uraz — pracovny uraz, ktorym bola zamestnancovi spésobena
pracovna neschopnost trvajica viac ako 3 dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo
nasledkom pracovného trazu

Iny traz - uraz, ku ktorému nedoslo nasledkom pracovného trazu a ktory vznikol
na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatela

Zavazny pracovny uraz — pracovny uraz, ktorym bola sposobend smrt, tazkd ujma
na zdravi

Tazkd ujma na zdravi — vaZna porucha zdravia alebo vazne ochorenie, ktorou je
zmrzacenie, strata alebo podstatné znizenie pracovnej spdsobilosti, ochromenie tudu,
strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového dustrojenstva, poskodenie
dolezitého organu, zohyzdenie, vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, mudivé
utrapy alebo porucha zdravia trvajaca dlhsi cas

Ostatny pracovny traz — porucha zdravia, ktora nie je uvedend vyssie

Nebezpecenstvo — stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného
prostredia, ktoré mozu poskodit zdravie zamestnanca

Ohrozenie — situdcia, v ktorej nemozno vylacit, Ze zdravie zamestnanca nebude
poskodené

Riziko — pravdepodobnost vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupeni
moznych nasledkov na zdravi

NeodstraniteIné nebezpecenstvo — nebezpecenstvo, ktoré podla sucasnych vedeckych
a technickych poznatkov nemozno vylucit alebo obmedzit

Nebezpecnd udalost — udalost, pri ktorej bola ohrozena bezpecnost alebo zdravie
zamestnanca, ale nedoslo k poskodeniu jeho zdravia

Pracovisko - fyzicky priestor, kde zamestnanci zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuji

pocas pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela

4.2 Zakladné ustanovenia a zodpovednost za Skodu pri vzniku pracovného trazu

Zamestnavatel je povinny robit opatrenia v zaujme ochrany Zivota a zdravia zamestnancov

pri praci azodpovedd za Skody spOsobené zamestnancom pracovnym urazom ato aj

v pripade, ak dodrzal vsetky povinnosti vyplyvajice z osobitnych predpisov na zaistenie

a ochrany zdravia pri préci, ak sa zodpovednosti nezbavi.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukdze, Ze jedinou prié¢inou skody bola

skutocnost, ze postihnuty zamestnanec:

Si skodu spdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok

a zamestnavatel nemohol skode zabranit alebo;



- Svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, hoci bol snimi riadne
a preukazateIne oboznameny aich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali

a kontrolovali.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, Ze jednou z pricin skody bolo, Ze

postihnuty zamestnanec:

- Si skodu spdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok
a zamestnavatel nemohol Skode zabranit, alebo;

- Svojim zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy alebo pokyny na
zaistenie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci, hoci bol snimi riadne
a preukazateIne oboznameny aich znalost a dodrZiavanie sa sustavne vyzadovali
a kontrolovali;

- Si pocinal v rozpore s obvyklym spdsobom spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci
neporusil pravne predpisy, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri prdci, alebo osobitné predpisy, konal lahkomyselne a musel si pritom byt
vzhladom na svoju kvalifikdciu a sktsenosti vedomy, Ze si mozZe privodit ujmu

na zdravi.

Zamestnavatel sa nemoze zbavit zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri
odvracani Skody hroziacej tomuto zamestndvatelovi alebo nebezpecenstva priamo

ohrozujuceho Zivot alebo zdravie, ak zamestnanec tento stav sdm timyselne nevyvolal.

Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpecnej prace, zasady ochrany zdravia pri préci a zdsady bezpecného
spravania sa na pracovisku aurcené pracovné postupy ato tak, aby sa zabranilo resp.

zamedzilo vzniku pracovnych arazov.

Ak zamestnanec zisti nejaké nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit bezpecnost alebo
zdravie jeho samého alebo niekoho z ostatnych zamestnancov, je povinny tuto skuto¢nost

bez zbytocného odkladu ozndmit svojmu nadriadenému alebo jeho uréenému zastupcovi.

Za pracovny uraz sa povazuje poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri
plneni pracovnych duloh alebo v priamej suvislosti snim, nezavisle od jeho vole

kratkodobym, nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov.
Pracovny uraz NIE JE traz, ktory zamestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat.

Plnenie pracovnych uloh je vykon pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru, ind ¢innost vykonavand na prikaz zamestnavatela a ¢innost, ktora je predmetom

pracovnej cesty.

V priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh st tikony potrebné na vykon prace a tkony

pocas prace zvycajné alebo potrebné pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni. Takymi
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tkonmi nie je cesta do zamestnania a spédf, stravovanie, oSetrenie alebo vySetrenie
v zdravotnickom zariadeni, ani cesta na ne a spét. Vysetrenie v zdravotnickom zariadeni
vykonavané na prikaz zamestnavatela alebo oSetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a spat

su ukony v priamej suvislosti s plnenim pracovnych tloh.

Ako pracovny uraz sa posudzuje aj uraz, ktory zamestnanec utrpel pre plnenie pracovnych
uloh.

Cesta do zamestnania a spat je cesta z bydliska (ubytovania) zamestnanca do miesta vstupu

do objektu zamestnadvatela alebo na iné miesto urcené na plnenie pracovnych tloh a spat.

Cesta z obce bydliska zamestnanca na pracovisko alebo do miesta ubytovania v inej obdi,
ktora je cielom pracovnej cesty, ak nie je sicasne obcou jeho pravidelného pracoviska, a spat

sa posudzuje ako potrebny ukon pred zaciatkom prace alebo po jej skonceni.

Podla zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci § 17

sa pracovné urazy delia na:
. evidované- tirazy bez PN alebo, u ktorych PN trva menej ako tri dni,

. registrované- drazy u ktorych PN trva viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca,

ku ktorej doslo nasledkom pracovného tirazu,

0 zavazné s nasledkom smrti,

o zavazné bez nasledku smrti (s tazkou ujmou na zdravi),
. iné urazy (nepracovné).

Registrovat pracovny traz rozumieme uraz, ktorym bola sposobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom
pracovného drazu. Zamestnavatel je povinny registrovat takyto traz tak, Ze spiSe zdznam
o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni po ozndmeni vzniku

registrovaného pracovného trazu.

4.3 Zakladné povinnosti pri vzniku pracovného trazu
Povinnosti vediiceho zamestnanca:

- Po vzniku pracovného trazu je priamy nadriadeny postihnutého zamestnanca alebo
riaditel vecne prislusného odboru alebo jeho zadstupca povinny:
o bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoslo k dalsiemu ohrozeniu zivota
a zdravia,
o zabezpecit stav pracoviska z dovodu objektivneho vySetrenia udalosti. Ak sa stav
pracoviska meni z dévodu vykonania opatreni, aby sa zamedzilo dalSiemu
moznému ohrozeniu zivota a zdravia, alebo velkej hospodarskej skode, je veduci

pracovnik povinny vyhotovit dokumentdciu o stave pracoviska potrebna



na vySetrenie pri¢in vzniku udalosti (pripadne v spolupraci s bezpecnostnym
technikom KU),

ihned ozndmit vznik pracovného dtrazu, iného drazu, choroby z povolania,
nebezpecnej udalosti rektorovi KU (resp. poverenému Statutdrnemu zastupcovi KU)

a bezpecénostnému technikovi KU,

Povinnosti zamestnanca:

- Po vzniku pracovného trazu je zamestnanec povinny:

O

bezodkladne ozndmit svojmu najblizSiemu nadriadenému alebo jeho urcenému
zastupcovi vznik

. Pracovného tirazu, ktory utrpel, ak mu to dovoluje jeho zdravotny stav;

. Iného trazu ako pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej doslo nasledkom;

pracovného turazu, ak vznikli na pracovisku alebo v priestoroch

zamestnavatela;

. Nebezpecnej udalosti;

. Bezprostrednej hrozby zdvaznej priemyselnej havarie a zdvaznej priemyselnej
havarie;

- Povinnost oznamit zamestnavatelovi vznik tychto udalosti ma aj zamestnanec alebo

fyzicka osoba, ktora bola svedkom vzniku uvedenej udalosti.

Povinnosti bezpecnostného technika:

- Bezpecnostny technik KU je povinny po prijati udalosti (ozndmenia) bezodkladne

ozndmit vznik registrovaného pracovného urazu (telefonicky, alebo inym vhodnym

spOsobom):

o  zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

o  prislusnému tutvaru Policajného zboru, ak je podozrenie, Ze v suvislosti,
s pracovnym urazom bol spachany trestny ¢in,

o  krajskej pobocke socidlnej poistovne,

o miestne prislusSnému organu inSpektoratu prace, v pripade zavazného
pracovného urazu,

o  miestne prislusnému organu hygienickej sluzby (ak ide o priemyselnt otravu),

o  prislusnému odborovému zvazu, ak ide o hromadny uraz v pripade smrtelného

urazu vykonat mimoriadne hldsenie — bezodkladne informovat rektora KU,
povereného Statutarneho zdstupcu andsledne tato udalost ozndmit rodine,

prislusnému inSpektoratu prace a socialnej poistovni,

- Bezpecnostny technik KU je dalej povinny zaevidovat alebo zaregistrovat kazdy

pracovny uraz a zaznam o registrovanom pracovnom uraze dorudit do 8 dni od vzniku

pracovného urazu:

O

o
o
o

zranenému zamestnancovi alebo jeho pozostalym,
zamestnavatelovi — mzdova uctaren,
prislusnému inSpektoratu prace,

prislusnej zdravotnej poistovni postihnutého zamestnanca,



o  prislusnej pobocke socidlnej poistovne,
Povinnosti bezprostredne po uraze:

V pripade vzniku pracovného tirazu (dalej len PU) je potrebné ako prvé zhodnotit rozsah
a zavaznost poranenia. Ak si pracovny uraz nevyzaduje ambulantné lekarske oSetrenie,

vykona sa zakladné oSetrenie prvej pomoci.

Prostriedky pre poskytnutie prvej predlekarskej pomoci st umiestnené v lekarnickach prvej
pomoci, za ktoré zodpovedaju zamestnanci, ktorym boli pridelené a sticasne absolvovali

kurz prvej pomoci.

Pokyny pre poskytnutie prvej pomoci su uvedené v smernici KU ,Plan pre pripad
poskodenia zdravia zamestnancov (Vnutorny predpis ¢. 4/2017 , Traumatologicky plan®),

ktora je k dispozicii pre vSetkych zamestnancov na internetovej stranke KU.

V pripade, Ze si pracovny uraz vyzaduje ambulantné lekdrske oSetrenie, podla rozsahu
poranenia apo prvotnom predlekdrskom vySetreni, musi byt zabezpecend doprava
postihnutej osoby na odborné lekarske osetrenie. Dopravu do zdravotnickeho zariadenia,
pokial nie je zabezpeceny iny nadhradny odvoz, zabezpecuje prislusSny zamestnanec

vnuatornej spravy sluzobnym motorovym vozidlom KU.

Postihnutti osobu sprevadza do zdravotnickeho zariadenia na oSetrenie prislusny veduci

zamestnanec postihnutého alebo ind osoba poverena rektorom alebo jeho zastupcom.

Osoba, ktora bude sprevadzat postihnutého do zdravotnickeho zariadenia je povinna
predloZif oSetrujicemu lekérovi tladivo , Ziadost o postidenie zavaZnosti pracovného tirazu”
(priloha ¢. 2). Tato Ziadost je povinny vypisat veduici zamestnanec postihnutej osoby.

Prislusné tlacivo nasledne oSetrujuci lekar potvrdi, podla stavu zamestnanca.

Ak je pracovny uraz takého rozsahu, Ze postihnuti osobu nie je mozné prepravit
zo zdravotnych dovodov, veduci zamestnanec alebo ind osoba poverend rektorom alebo
jeho zadstupcom je povinna privolat rychlu zdravotnicku pomoc telefonicky na tel. ¢.: 155
alebo 112.

4.4 Evidencia pracovnych urazov

Pracovné turazy, ktorymi nebola spdsobena pracovna neschopnost alebo ktorym bola
sposobena pracovna neschopnost zamestnanca trvajica viac ako tri dni eviduju prislusni
veduci zamestnanci v knihe , Evidencia pracovnych tirazov” (Priloha ¢. 1). Tato evidencia je
vedena tak, aby ju bolo mozné pouzit ako podklad na vykonanie potrebnych opatreni
ana neskorSie spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky

pracovného urazu prejavia neskor.

Ak neskor v dosledku takéhoto tirazu vznikne pracovnd neschopnost dlhsia ako tri dni,

postupuje sa dalej ako pri registrovanych trazoch.



Iné trazy ako pracovné urazy a nebezpecné udalosti je potrebné tiez evidovat, pricom
v evidencii sa uvedd udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych opatreniach

na predchadzanie podobnym trazom a udalostiam.

Obdobne je zamestndvatel povinny viest aj evidenciu priznanych choréb z povolania a
ohrozeni chorobou z povolania, v ktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku, o prijatych a

vykonanych opatreniach na predchadzanie tej istej alebo podobnej chorobe z povolania.

4.5 Registracia pracovnych trazov

Registracii podliehaju PU, ktorymi bola spdsobena pracovna neschopnost zamestnanca
trvajuca viac ako tri dni alebo smrt zamestnanca, ku ktorej doslo nasledkom pracovného

urazu (,,registrovany pracovny uraz”).

Registraciou PU sa rozumeja tkony, ktoré st povinni prislusni veduci zamestnanci vykonat,

ak vznikne registracii podliehajici pracovny traz na nimi riadenych tisekoch, a to:
- zistenie pri¢iny a vSetkych okolnosti vzniku pracovného trazu,

- spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni

po oznameni vzniku registrovaného pracovného trazu,

- prijatie a vykonanie potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobného

pracovného urazu.

4.6 Hlasenie pracovného urazu podliehajtceho registracii

Len ¢o sa najbliz$i nadriadeny zamestnanec postihnutého zamestnanca dozvie o PU
podliehajiicom registracii, je povinny bezodkladne nahlasit to:

- rektorovi, uréenému Statutdrnemu zastupcovi KU,

- prislusnému odborovému organu,

- prislusnému zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost,

- bezpec¢nostnému technikovi/autorizovanému bezpecnostnému technikovi (BT/ABT).

Prislusny veduci zamestnanec (v jeho nepritomnosti BT/ABT) po prijati ozndmenia
o registrovanom PU je povinny ihned oznadmit dany PU telefonicky, faxom alebo inym

sposobom:
- prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedéuju, Zze
v suvislosti s pracovnym trazom bol spachany trestny cin,

- prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému orgadnu dozoru, ak ide o zavazny

pracovny uraz.

Ak postihnuty na nasledky pracovného trazu kedykolvek neskdr zomrie, zamestnavatel

tato skutocnost ozndmi Inspektoratu prace a Socidlnej poistovni. Obdobne zamestnavatel



postupuje, ak lekdr kedykolvek neskdor novo Kklasifikuje neregistrovany uraz ako

registrovany alebo registrovany traz ako uraz zadvazny.

Zaznam o registrovanom pracovnom uraze sa musi spisat najneskor do 4 dni po ohlaseni

urazu.

4.7 Postup pri Setreni pracovného trazu podliehajuceho registracii

Ihned po prijati hlasenia o pracovhom turaze, na ktory sa vztahuje registracia, veduci
zamestnanec musi Uraz zodpovedne vySetrit, to znamend, zistit jeho pri¢inu a vsetky

suvislosti jeho vzniku.

VySetrovanie st povinni vykonat vo vzajomnej sucinnosti priamy nadriadeny postihnutého
zamestnanca resp. nim povereny zastupca, bezpecnostny technik KU a zastupca
zamestnancov pre bezpecnost. Ak sa jednd o zdvazny pracovny uraz, vySetrenie pracovného

urazu vykona komisia, ktortt vymenuva rektor KU.

Vysledkom vysetrenia kazdého registrovaného pracovného tirazu musi byt:

zistenie pricin a vSetkych okolnosti, ktoré viedli k vzniku pracovného trazu,

- spisanie zaznamu o registrovanom pracovnom uraze najneskor do 4 pracovnych dni,
po oznameni vzniku registrovaného pracovného trazu,

- vykonanie opatreni proti opakovaniu podobného pracovného trazu,

- urcéenie percentudlnej vysky, ¢ize miery zavinenia poskodeného na vzniku pracovného

urazu a percentudlne vyjadrenie zapisat do tladiva ,Zaznam o registrovanom

pracovnom uraze”.

Postihnuty, ak je toho schopny, a ostatni zamestnanci, ktori boli svedkami razu sa povinni
pri vySetreni pracovného turazu udinne spolupracovat. K vysSetrovaniu zavazného
pracovného urazu, tj. smrt alebo tazka ujma na zdravi, musi byt privolany k zistovaniu
pri¢in aj autorizovany bezpecnostny technik. Pre dalSie potreby vySetrenia pricin trazu je

mozné prizvat aj vybranych zamestnancov resp. odbornikov z inych profesii.

O vyskyte pracovného urazu je veduci zamestnanec povinny informovat okrem odborového
organu aj zastupcov zamestnancov pre bezpec¢nost, obozndmit ich s vysledkami zistfovania,

umoznit im vyjadrit sa ku vzniku tirazu a k vysledkom vySetrovania.

Pri zistovani pri¢in vzniku pracovného trazu je nevyhnutné vykonat obhliadku miesta, t.j.
objasnenie skutocnosti dolezitych pre objektivizaciu udalosti priamym pozorovanim
na mieste, ktoré je vyznamné z hladiska vzniku tirazu. Pri obhliadke sa vykonava obhliadka
veci (predmety, listiny) a stop (materidlové zmeny). Vykonanie obhliadky sa musi vykonat
bezodkladne po ozndmeni trazu. Obhliadku riadi nadriadeny postihnutého zamestnanca
pripadne bezpecnostny technik KU. Vystupnym podkladom z obhliadky je dokumentacia

(protokol o obhliadke, nacrtok, plan, fotodokumentacia, videozaznam a pod.).



Na zistenie pri¢in trazového deja je nevyhnutné identifikovat vsetky dokazy, ktoré by

prispeli k objasneniu udalosti a to najma:

- vypovede postihnutého a svedkov,
- znalecké posudky,
predmety, listiny,

- obhliadka miesta tirazu, udalosti.

Pri vypocuvani svedka je potrebné postupovat tak, aby boli v ¢o najvacSej miere vylucené
neziaduce vplyvy, ktoré by mohli mat negativny vplyv na doveryhodnost jednotlivych

skutocnosti.

Po spisani zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ureni prijatych opatreni
a po podpisani zdznamu o traze vSetkymi zucastnenymi zamestnancami na jeho Setreni, sa
tento zdznam odovzda bezpecnostnému technikov KU, ak nie je zticastnenou osobou na

Setreni Girazu.

Zamestnavatel zasiela kopie zdznamov o registrovanom pracovnom uraze do 6smich dni

odo dnia, ked sa o pracovnom traze dozvedel :

* tzemne prislusnému InSpektoratu prace,

* zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny turaz alebo pozostalym, ak

zamestnanec zomrel v dosledku pracovného trrazu,
*  Socialnej poistovni,
e  prisludnej Zdravotnej poistovni.

Spolu so zdznamom o registrovanom pracovhom uraze je zamestndvatel povinny zaslat
prislusnému InsSpektoratu prace a Socidlnej poistovni fotokdpiu zapisu z knihy , Evidencia

pracovného trazu” s peciatkou a podpisom rektora KU.

Zamestnavatel je povinny zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu
dozoru spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zdvazného pracovného urazu
a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného

urazu do 30 dni odo dnia, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

Poskytovatel zdravotnej starostlivosti je povinny zamestnavatelovi, prislusnému
inSpektoratu prace a prislusnému orgdnu dozoru na poziadanie do desiatich dni pisomne

oznamit, ¢i ide o zdvazny pracovny uraz.

4.8 Vznik registrovaného pracovného durazu pri vykone prac u iného

zamestnavatela

Ak zamestnanec utrpel pracovny uraz na pracovisku iného zamestnavatela, je tento
zamestnavatel povinny bezodkladne oznamit vznik pracovného trazu zamestnavatelovi
poskodeného zamestnanca. Ak zamestnanec utrpel registrovany pracovny uraz

na pracovisku iného zamestnavatela, tento zamestnavatel je povinny:
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1. splnif oznamovaciu povinnost ako pri vzniku registrovaného PU svojho

zamestnanca,
2. zistit pri¢inu vzniku registrovaného PU,
3. po spisani podkladu pre zdznam o registrovanom pracovnom uraze zaslat tento

podklad zamestnavatelovi zamestnanca,

4. prijat a vykonat opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobného pracovného

arazu.

Zamestnavatel zamestnanca je povinny splnit povinnosti:

1. spiSe zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskdr do Styroch dni
po oznameni vzniku registrovaného pracovného trazu,

2. prijme a vykond potrebné opatrenia, aby sa zabrdnilo opakovaniu podobného

pracovného urazu,
3. bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu

- zastupcom  zamestnancov ~ vratane  prislusného  zdstupcu  zamestnancov

pre bezpecnost,

- prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skutocnosti nasvedcuju, Zze

v suvislosti s pracovnym tirazom bol spachany trestny cin,

- prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide o zavazny

pracovny uraz,

4. zdznam o registrovanom pracovnom uraze do d6smich dni odo dna, ked sa o tomto

pracovnom uraze dozvedel,
- zaslat prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,

- dorucit zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo pozostalym,

ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného trazu,

- zaslat prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru spravu
o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného urazu a o prijatych a
vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu do 30 dni

odo dnia, ked sa o jeho vzniku dozvedel.

49 Nebezpecné udalosti a iné ako pracovné urazy

Prislusny veduci zamestnanec je povinny pri ozndmeni vzniku nebezpecnej udalosti a iného

urazu ako pracovného:

- Ihned oznamit vznik tejto udalosti prislusSnému zastupcovi zamestnancov
pre bezpecnost a bezpecnostnému technikovi KU;
- Zistit pricinu a vSetky okolnosti ich vzniku a to za tcasti zamestnanca, ktory utrpel

tento uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav resp. zamestnanca, ktory
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bol svedkom nebezpecnej udalosti, a za ucasti prislusného zastupcu zamestnancov
pre bezpecnost a bezpecnostného technika KU; v pripade smrti, tazkej ujmy na zdravi
je povinny prizvat k zistovaniu pricin aj autorizovaného bezpecnostného technika;

- Prijat a vykonat potrebné opatrenia, aby sa zabranilo opakovaniu podobnej udalosti.

Z vySetrenia nebezpecnych udalosti ainych turazov ako pracovnych urazov vykona
prislusSny veduci zamestnanec zaznam do knihy , Evidencia nebezpeénych udalosti a inych
urazov ako pracovnych trazov” (priloha ¢. 4), nachadzajtcej sa u riaditela vnatornej spravy
KU v RuZomberku, v ktorej uvedie udaje o pri¢ine vzniku a o prijatych a vykonanych
opatreniach na predchddzanie podobnym trazom a udalostiam, ako aj termin ich splnenia

a osoby za to zodpovedné.

5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaja pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
5.1 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu stvislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢ 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy azdsady stanovené v tejto smernici st zavdzné pre vsSetkych zamestnancov
Katolickej univerzity, ktori sa akymkolvek sposobom podielaji na realizdcii a zabezpecovani
¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom

zamestnavatela zdrzuju v jej priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykondvat technik BOZP/autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrZiavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zniceniu alebo zneuzitiu — zodpovedaju

uzivatelia danej smernice.
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Doklady spojené s evidenciou, registraciou a odskodnovanim pracovnych drazov, ako aj
s evidenciou nebezpeénych udalosti ainych trazov ako pracovnych trazov, uchovava
zamestnavatel po dobu 5 rokov nasledujtucich po roku, v ktorom doslo karazu alebo
udalosti. (§ 6 ods.1 pism. n)).

Nadobudnutim tcinnosti tejto smernice sa zruSuju vsetky vnutorné predpisy tykajace sa

pracovnych trazov a inych trazov ako pracovnych tirazov.
Vnutorny predpis nadobuida platnost a ti¢innost diiom podpisu.

Drniom nadobudnutia platnosti Vnutorného predpisu €. 12/2017 (CZ 2184/2017), sa rusi
Smernica ¢. 49/10/2007 ,, Na urcenie postupov pri vzniku tirazu a nebezpecnej udalosti” zo dna
1.11.2007 a Smernica €. 50/10/2007 ,, O ozndmeni vzniku pracovného tirazu, iného ako pracovného
urazu, nebezpecnej udalosti, nebezpecnej hrozby zdvaznej priemyselnej havdrii” zo dna 1.11.2007.

V Ruzomberku dna 22.5.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU
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Priloha ¢. 1: Vzor knihy pre evidenciu pracovnych trazov

Meno a
priezvisko Popis ako doslo k trazu Zranena cast tela Svedok trazu Podpis
zraneného

Datum, hodina
a miesto urazu




Priloha ¢. 2
Ziadost o postidenie zavaznosti pracovného tirazu
Meno, priezvisko zranenej osoby(zamestnanca):
Datum narodenia:
Datum vzniku trazu:
Zamestnavatel:

Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:

v

V zmysle ustanovenia §17 odseku 10 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. Vas ziadame
o pisomné posudenie a bezodkladné oznamenie, ¢i ide o zavazny pracovny uraz
podl'a §17 ods.4 pism. a) zakona 124/2006 Z. z.

1) Urazom bola spésobena smrt.
ANO*  NIE*

2) Urazom bola spdsobena tazka ujma na zdravi.
Za tazka ujmu sa podla §3 pism. 1) zakona ¢. 124/2006 Z. z. v platnom zneni

povaZzuje:

. zmrzacenie,
. strata alebo podstatné znizenie pracovnej sposobilosti,
. ochromenie udu,

. strata alebo podstatné oslabenie funkcie zmyslového ustrojenstva,

. zohyzdenie,

1

2

3

4

5. poskodenie ddlezitého organu,

6

7. vyvolanie potratu alebo usmrtenie plodu, alebo
8

. mudivé utrapy.
ANO*  NIE*

3) Bol vykonany odber krvi na sktsku alkoholu v krvi.
ANO* s vysledkom: / NIE*

4) Ostatny uraz

ANO* NIE*
POPIS TUTAZU ..ot

A% dna Peciatka a podpis oSetrujiceho lekara

*oznadi sa pozadovany aktudlny tidaj




Priloha ¢. 3 - Zaznam o registrovanom pracovnom uraze

| Udaje sa vypliiuji velkymi tlaéenymi pismenami ¢iernej alebo tmavomodrej farby

Zamestnavatel, adresa

1ICoY) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Pravna forma zamestnavatel'a?)

Utvar, ktory vedie evidenciu miezd zamestnavatel'a, adresa Organizac¢na zlozka, 3) adresa

Rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a*) za registrovany pracovny uraz (d'alej len

, %*
uraz” )

Meno, priezvisko, titul zamestnanca Datum narodenia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Statna prislusnost
Pocet nezaopatrenych deti °)

Trvaly - prechodny pobyt *)

1 v
eszy [ [ [ [ [T []]]
Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca Sk
7)
Je nemocensky poisteny ANO - NIE *)
Pracovisko 8)
2 | Druh vykonavanej prace (funkcie), pri ktorej zamestnanec utrpel iraz
Tato pracu (funkciu) vykonava u zamestnavatela rokov¥) mesiacov*) dni*)
Ma odbornu sposobilost na vykon prace, pri ktorej utrpel uraz f*ISIO - NIE
Ma zdravotnu sposobilost na vykon tejto prace f*l;IO - NIE

Datum posledného oboznamenia s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
3 | so zasadami bezpetnej prace a ochrany zdravia pri préci a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi

Po vykonanom oboznameni boli znalosti zamestnanca overené ANO - NIE %)

Od zaciatku zmeny odpracoval hodin. Pracovna zmena trvdod: do: |
4 Miesto, kde doSlo k Girazu
s Ide o iraz: smrtelny ANO-NIE*) |Datum tmrtia ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
s tazkou ujmou na zdravi ?) ANO - NIE *)

Opis priebehu trazu 1)




Zdroj drazu 11)

7
Kéd zdroja trazu
Pri¢ina Urazu 12)
Kéd priciny
urazu
Vyjadrenie zamestnanca k tirazu 13)
Meno, priezvisko a podpis zamestnanca 13)
9
Datum vySetrenia
urazu*)
Datum spisania
zdznamu
Meno, priezvisko a podpis zastupcu
zamestnavatel'a 14)
Na odstranenie pricin irazu zamestnavatel vykona nasledujtice terminované opatrenia *)
a) technické
Datum vykonania ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
b) organizacné
10
Datum vykonania ‘ ‘ l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
c) vychovné a iné
Datum vykonania ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Meno, priezvisko a podpis zastupcu
zamestnavatel'a 14)
Vyjadrenie k urazu
a) zastupcu zamestnancov pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
11 Meno, priezvisko a podpis
b) zastupcu odborového organu alebo zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dévernika *)
Meno, priezvisko a podpis
Zaznam o kontrole vykonanych opatrenf 15)
12
, Meno, priezvisko apodpis osoby, ktora vykonala
Datum kontroly p podp y vy
kontrolu
Udaje podl'a metodiky Eurépskej $tatistiky pracovnych trazov
13

Cistotraza [ [ [ [ [ [ [ [[ ][]




Vek
zamestnanca

Pohlavie zamestnanca D Druh poranenia Dj:l Poranena cast' tela D:I

OKEC(!16) Povolanie zamestnancal?)

Uzemie, na ktorom vznikol , , .,
. Datum urazu Cas urazu
uraz!8)
0o o PrisluSnost ~ zamestnanca k Co
Vel'kost organizacie vrs Pracovny vztah zamestnanca
Statom
Celkovy ocet  dni S gt g . Pracovisk ,
PN***‘;y P Specifikacia pracoviska D o Pracovny proces
Specificka pracovna Materiadlovy Cinitel Specifickej pracovnej
¢innost’ ¢innosti
0dchylka Mater:lalovy Cinitel
odchylky
n : Materialovy Cinitel dotyku
Dotyk (kontakt) - sp6sob poranenia
vk ( )-sp P (kontaktu)

Vysvetlivky k zaznamu o registrovanom pracovnom draze

1) ICO - identifika¢né ¢islo organizacie (zamestnavatel'a).

2)  Pravna forma zamestnavatela - napr. akciova spolocnost, spolo¢nost s rucenim obmedzenym,
nadacia, druzstvo, Socidlna poistoviia, zdravotna poistovna.

3)  Organizacna zlozka, ktora je evidujicou a vykazujicou jednotkou zamestnavatel'a (napr. zavod).

49 Rozsah zodpovednosti zamestnavatela podl'a § 195 az 198 Zakonnika prace.

5)  Pocet nezaopatrenych deti podl'a § 9 zadkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

6)  ICSZ - identifikaéné ¢islo socialneho zabezpecenia zamestnanca podl'a § 235 zakona ¢&. 461/2003 Z. z.
v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z.

7)  Denny vymeriavaci zaklad zamestnanca podla § 84 zakona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zakona C.
439/2004 Z. z.

8  Presné urcenie pracoviska, na ktorom vznikol draz.

9  Tazka ujma na zdravi podl'a § 123 zakona ¢ 300/2005 Z. z. Trestny zakon.

10) - Qpis priebehu trazu dolezity z hl'adiska vzniku a priebehu drazu.

1) Zdroj trazu - napr. stroj (znacka, vykon, rok vyroby), dopravny prostriedok, zariadenie, naradie,
inStalacia, materidl, fyzikalny, chemicky, biologicky faktor.

12)  PriCina Urazu - opis, ¢o bolo v Case Urazu na pracovisku v nespravnom alebo nebezpe¢nom stave,
ktory pravny predpis porusil zamestnavatel, ¢o robil zamestnanec alebo ind osoba nespravnym alebo
nebezpeénym sposobom, ktory pravny predpis porusil zamestnanec alebo ind osoba, ¢i bol draz
sposobeny alebo ovplyvneny inou osobou (uviest meno, priezvisko a adresu tejto osoby), ¢i bol traz
sposobeny za spolupdsobenia prirodnych zivlov alebo zvierat.

13)  Vyjadrenie zamestnanca k tirazu a podpis zamestnanca, ak to dovol'uje zdravotny stav zamestnanca.

14) Meno, priezvisko a podpis zastupcu zamestnavatel'a urceného zamestnavatel'om.

15) Zaznam o kontrole vykonanych opatreni sa vypliia na képii zdznamu o registrovanom pracovhom
uraze v evidencii zamestnavatel'a.

16) OKEC - odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti podl'a vyhlasky Statistického tradu Slovenskej
republiky ¢. 552/2002 Z. z., ktorou sa vydava Statistickd odvetvova Klasifikdcia ekonomickych
¢innosti.

17) Povolanie zamestnanca podla Klasifikacii zamestnani (KZAM) podl'a opatrenia Statistického tradu
Slovenske] republiky ¢. 16/2001 Z. z., ktorym sa vyhlasuje Klasifikdcia zamestnani.

18) Uzemie, na ktorom vznikol Graz - pre Slovenski republiku podla vyhlagky Statistického tradu
Slovenskej republiky ¢. 438/2004 Z. z., ktorou sa vydava Kklasifikacia Statistickych uzemnych
jednotiek. Na kédovanie v tomto ukazovateli sa pouZziva uroveinn NUTS 3.

¥)  Oznaluje sa alebo dopliia sa pozadovany aktualny tidaj.
**) Oznacuje sa len v pripade, ak na vykon prace je potrebna spdsobilost podl'a osobitnych predpisov.
*+¥) [Jdaj sa vypliia po ukonéeni pracovnej neschopnosti.




Priloha ¢. 4: Vzor knihy pre evidenciu nebezpecnych udalosti a trazov inych ako pracovnych arazov

Meno a
priezvisko Popis ako doslo k nebezpecnej udalosti | Zranena cast tela Svedok trazu Podpis
zraneného

Datum, hodina
a miesto urazu




\ SOCIALNA POISTOVNA
-t
Oznamenie poistnej udalosti

k Urazovému poisteniu podla § 231 ods. 1 pism. h) az j) zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
(dalej len ,zakon®)

Poistna udalost® pracovny uraz x

choroba z povolania

9.

ICO/RC zodpovedného zamestnavatela: 37801279 OKEC: 85420

. Nazov a adresa sidla zodpovedného zamestnavatela: Katolicka univerzita v Ruzomberku, Hrabovska

cesta 1A, Ruzomberok

. Evidenciu miezd vedie zodpovedny zamestnavatel (ANO -NIE):. Ano

. Adresa miesta utvaru zodpovedného zamestnavatela, ktory vedie evidenciu miezd, ak nie je totozné

s adresou jeho sidla...

. DATUM VZNIKU POISTNEJ UDALOSTI (DALEJ LEN ,PU")

v désledku pracovného urazu - datum vzniku pracovného Urazu: dna

v dosledku choroby z povolania - datum zistenia choroby z povolania: dia ......

. Miesto vzniku PU (obec, ulica, okres, pripadne oznacenie pracoviska):
. Poskodeny zamestnanec (meno, priezvisko, adresa bydliska):

. Datum narodenia poSkodeného zamestnanca :

Identifikacné Cislo socialneho zabezpecenia poskodeného podla § 235 zakona.

10. Pracovné zaradenie poskodeného v ¢ase vzniku PU:.

11. PoSkodeny zamestnanec ma narok na vyplatu nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti podla

zakona &. 462/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (ANO-NIE):

12. PODROBNY POPIS VZNIKU POISTNEJ UDALOSTI (u choroby z povolania uvedte faktory pracovného

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

prostredia, ktoré mali za nasledok vznik choroby z povolania a predchadzajucich zamestnavatelov, u
ktorych poSkodeny pracoval za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty
popr. uvedte v prilohe oznamenia):

Ak bola Skoda spdsobena umyselne, uvedte kym: .

Ak bola Skoda spdsobend pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok, uvedte kto
konal pod ich vplyvom a ako bolo preukazané, Ze tato osoba konala pod vplyvom tychto latok:

Ak boli v pri€innej suvislosti so vznikom 8kody poruSené pravne predpisy alebo ostatné predpisy, €i pokyny
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, uvedte kym a bliZSie Specifikujte poruSeny predpis:

Ak bola Skoda spbsobena zavinenym poruSenim pracovnych povinnosti v pracovno-pravnych vztahoch,
uvedte kym, blizSie Specifikujte poruSenie a pripojte k oznameniu zapisnicu Skodovej komisie:

Uvedte, ktory organ pracovny uraz vySetroval (prislusny inSpektorat prace, policia atd.):

POSKODENIE ZDRAVIA )
- bolo spdsobené urazom uznanym ako pracovny uraz podla zakona (ANO - NIE):

- poranenie spésobeného urazom:
- ak poskodeny zomrel na nasledky Urazu, uvedte datum umrtia: ...
- bolo spbésobené chorobou z povolania, uvedte akou: ...

DENNY VYMERIAVACI ZAKLAD (DVZ) POéKODENEHO (ZAOKRUHL!EN\'( NA STYR’I DESATINNE
MIESTA NAHOR) - PODLA ROZHODUJUCEHO OBDOBIA SA UVEDU NASLEDUJUCE UDAJEZ:

1 hodiace sa oznadte ,Xx“

2 yyberte jednu z nasledujucich odrazok a doplfite poZadované Gdaje




- ak rozhodujuce obdobie patri do obdobia po 31.12.2008 - podla § 84 zakona v zneni neskorsich

predpisov je DVZ EUR, ktory bol uréeny z uhrnnej sumy vymeriavacich zakladov EUR
dosiahnutych v rozhodujucom obdobi od...... do...... a poctu kalendarnych dni rozhodujuceho
obdobia 365.

20. SPOLUZODPOVEDNOST POSKODENEHO NA VZNIKU SKODY
Miera zavinenia poSkodeného vyjadrena v %

Dévod zbavenia sa zodpovednosti podla Zakonnika prace:. neskoré oznamenie pracovného Urazu

Pripojte zapis Skodovej komisie alebo zapis z prejednania rozsahu zodpovednosti zamestnavatela
za Skodu a doklady preukazujuce oboznamenie poskodeného s prisluSnymi bezpe€nostnymi predpismi a
pokynmi na zaistenie BOZP.

21. Ak bol podany navrh na prejednanie sporov o narokoch pred sidom, uvedte prislusny sud a prilozte navrh

a struénu informaciu o stave konania:

22. Ak sa sudne konanie skoncilo, pripojte rozhodnutie a uvedte, &i ste poSkodenému podla tohto rozhodnutia

nahradu vyplatili, v akej SUME @ KEAY: .....couiiiiiiiiiiie e e

Vybavuje: Telefon zodpovedného zamestnavatela:

Podpisany poisteny (zodpovedny zamestnavatel) vyhlasuje, Ze vSetky uvedené skutonosti su pravdivé, ni¢
nezamical aje si vedomy pravnych nasledkov v pripade nespravne uvedenych udajov (§ 237 ods. 1 zakona
v zneni neskorsSich predpisov).

V Ruzomberku dna:

meno a podpis Statutarneho zastupcu zodpovedného zamestnavatela
a odtlacok peciatky (poisteny)



@t

\ SOCIALNA POISTOVNA

Ziadost o priznanie nahrady za bolest

Cislo poistnej udalosti:

(vyplni Socidlna poistovria)

Ziadost o priznanie nahrady za bolest’
(§ 99 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

Pracovny uraz zo dia Choroba z povolania zistena dia

1. | Ziadatel

1.1 | Meno, priezvisko, titul Rodné priezvisko Telefonicky kontakt
1.2 | Rodné ¢&islo Statna prislugnost

1.3 | Trvalé bydlisko - ulica, ¢islo, obec, PSC, okres

Prechodné bydlisko - ulica, ¢islo, obec, PSC, okres

1.4 | Davku ziadam poukazovat
- na ucet - ¢islo / kéd banky*  Ste majitelom uvedeného G¢tu?  [Jano [ nie
V pripade, Ze majitelom ctu je manZel/manzelka Zziadatel'a o davku, Ziadatel vyznaci:
Mam pravo disponovat' s finan¢nymi prostriedkami na uvedenom ucte a manzel/manZzelka sihlasi s poukazovanim davky
urazového poistenia na jeho/jej ucet [Jano [ nie
- v hotovosti postovym poukazom na vyplatu na adresu*:
2. Zamestnavatel zodpovedny za PU/ChzP
2.1 | Nazov a pravna forma 1CO
2.2 | Adresa

Vyhlasenie

Vyhlasujem, Ze som nezatajil(a) Ziadnu skuto¢nost rozhodujticu na vznik naroku, priznanie a vyplatu nahrady za bolest. Som si vedomy pravnych
nasledkov nepravdivého vyhlasenia.

Poucenie

1.

Podla § 117 ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni davky sa poukazuju na ucet prijemcu davky v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky. Na Ziadost prijemcu davky sa davka vyplaca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje inak. Na pisomnu Ziadost’
poberatela davky sa davka poukazuje na tcet manZela (manzelky) v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, ak ma v case
poberania davky pravo disponovat s finanénymi prostriedkami na tomto ticte a ak s tymto spésobom poukazovania davky manzel
(manZelka) stihlasi.

Podla § 117 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z., ak poberatel’ davky poziada o zmenu sposobu vyplaty davky, Socialna poistoviia je povinna
vykonat' tuto zmenu najneskor od splatky davky splatnej v tretom kalenddrnom mesiaci nasledujicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola ziadost o zmenu sposobu vyplaty davky dorucena Socialnej poistovni.

Pouceniu som porozumel.

Prilohy:

Lekarsky posudok o bolestnom a o staZeni spolocenského uplatnenia (priloha povinna) O
Prepustacie lekdrske spravy z hospitalizacie v stvislosti s PU alebo ChzP [
Lekarske spravy z odbornych vySetreni stvisiace s PU alebo ChzP (e
Dnia:

podpis Ziadatela

[ hodiace sa oznadte “x

* vybrat’ si jednu z moznosti
** predlozit k Ziadosti v pripade, Ze su k dispozicii
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