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1 UCEL

Ucelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok pre pomenovanie toho, ¢o a ako
moze zamestnancov Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len , KU”) ohrozit, s akymi

nasledkami a stanovit postup prijimania ochrannych opatreni.

2 ROZSAH PLATNOSTI

Tato smernica je platna vramci KU azdvdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho
zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so sthlasom

zamestnavatela zdrzuja v jej priestoroch a objektoch.
3  ZODPOVEDNOSTI A PRAVOMOCI

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici st zavazné pre vsetkych zamestnancov KU.
Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny
rektor univerzity. VSetci zamestnanci st povinni preukdzatelne oboznamit sa s touto
smernicou a dodrziavat jej ustanovenia. Tato smernica je zavaznd pre kazdého zamestnanca
univerzity dnom, kedy bol stiou oboznameny. Zamestnanci st s touto smernicou
oboznamovani v pravidelnych intervaloch a to raz za 2 roky. Veduci zamestnanci st povinni

umiestnit tato smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne pristupna.

4 OSOBITNE USTANOVENIA

41 Zakladné pojmy

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju
alebo minimalizujii posobenie nebezpecnych a Skodlivych cinitelov pracovného procesu

a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost faktora pracovného procesu a pracovného

prostredia, ktoré mozu poskodit zdravie zamestnanca.
Ohrozenie - je situdcia, v ktorej nemozno vylucit, Ze zdravie zamestnanca bude poskodené.

Nebezpecnd latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zdklade chemickych, fyzikdlnych

alebo toxickych vlastnosti jednotlivo alebo v kombindcii vytvaraju nebezpecenstvo.
Objekt - vymedzeny priestor v pdsobnosti KU.

Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec
pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prislusenstva, ak je urceny

na ochranu bezpecnosti a zdravia zamestnanca.

Praca — stthrn ¢innosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykonava pri plneni
pracovnych dloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi

a technologiou.



Pracovisko — fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaju, alebo v ktorom sa pohybuju pocas

pracovného procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela.

Pracovné podmienky — subor fyzikdlnych, chemickych, biologickych a organizaénych

faktorov pracovného prostredia a faktorov vyplyvajacich z vykonu prace.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym,

nahlym a nasilnym p6sobenim vonkajsich vplyvov.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - st predpisy na ochranu Zivota a predpisy
na ochranu zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy,
technické normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipuldcii
s horlavinami, vybusninami, zbrafiami, rddioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami

Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajuce sa ochrany zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykondvanych vo vSetkych oblastiach ¢innosti
zamestnadvatela, ktoré si zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov
podmienujtcich vznik pracovnych drazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia
z prace, a urcenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo

zdravia zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost vzniku poskodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen

moznych néasledkov na zdravi.

Skodlivina — fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory
svojou kvalitou alebo kvantitou /koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym

pOsobenim modze vyvolat poruchy zdravia alebo vyznamne narusit pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych

reakcii a patologickych prejavov postihnutelnych diagnostickymi metddami.
4.2 Priprava na posudzovanie rizik

Stanovenie met6dy a spdsobu posudzovania rizik

Riziko sa bude posudzovat pomocou metédy FMEA

Menovanie komisii pre posudzovanie rizik

Pre zamestnavatela bude pracovat hodnotiaca komisia pre posudzovanie rizik. Hlavnou

pracovnou ¢innostou hodnotiacej komisie pre posudzovanie rizik bude:
suhrn poznatkov z hladiska pracovnych ¢innosti, strojov a zariadeni, pracovnych priestorov.

ZloZenie a menovanie hodnotiacej komisie:



- doporucené zlozenie komisie: prislusny veduci zamestnanec, odborny zamestnanec
pre posudzovanu cdinnost, zastupca zamestnancov pre bezpecnost, autorizovany

bezpecnostny technik;

- hodnotiacu komisiu menuje pre sucasti rektoratu - rektor, na fakulte - dekan,

v Knlazskom seminari biskupa Jana Vojtassdka KU - rektor KS KU;
- prizvany moZe byt aj externy poradca pre oblast posudzovania rizik;
- v pripade potreby je mozné prizvat dalsich odbornych zamestnancov.

Priprava ¢lenov hodnotiacej komisie

Odbornti prednasku z tedrie posudzovania rizik, legislativy BOZP, miestnych predpisov

vykona autorizovany bezpecnostny technik.

Stratégia, metody, postupy

Samotny postup posudzovania rizik je potrebné spracovat do ¢asového a obsahového planu.

Informovanie zamestnancov

Informovanie zamestnancov, hlavne o zasadach a vysledkoch posudzovania rizik a o ich

ulohe pri analyze a posudzovani rizik zabezpeci prislusny nadriadeny zamestnanca.
4.3 Zmapovanie nebezpecenstiev a ohrozeni

Ucelom tohto kroku je zmapovat, kde mozno predpokladat ohrozenie Zivota a zdravia

zamestnancov. Mozno vychddzat zo zoznamov:

. vsetkych profesii na jednotlivych pracoviskdch a ich charakteristiky ¢innosti;
. pouzivanych typov strojov, zariadeni a pouzivanych latok;
. prevadzkovych priestorov jednotlivych pracovisk;

Ziskanie informdcii o tom kde, ¢o, ako mo6ze spdsobit traz a kto moze byt ohrozeny z troch

zdrojov:

. ¢lenovia hodnotiacej komisie spracuju pre kazdu profesiu, zariadenie a pracovny

priestor zoznam toho, ¢o moze I'udi ohrozit, co mdze sposobit neziaducu udalost;

. ¢lenovia komisie v pripade potreby kontrolou po pracoviskdch odhadnd miesta

a situdcie, kde moze dojst k trazu alebo inej neZiaducej situdcii;
. odborny zamestnanec spracuje poznatky do zoznamu rizik;

o hodnotiaca komisia vyhodnoti rizikd, ich zdvaznost, navrhne opatrenia, stanovi

zostatkové ohrozenia.



44 Vyhodnotenie zavaZnosti ohrozenia, navrh opatreni

Hodnotiaca komisia vo vystupnom dokumente urc¢i akceptovatelnost rizika, ktoru
zainteresované osoby pri zohladneni vSetkych prevadzkovych a humannych podmienok
buda ochotné znasat. Pri hodnoteni bezpecnosti systému je potrebné vnimat, Ze hodnoty

rizik s nizsie, ako je akceptovatelné riziko.
4.5 Zmapovanie zostatkovych ohrozeni

Podla § 4 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, sacastou projektov, navrhov strojov alebo inych technickych
zariadeni a pracovnych postupov vytvorenych projektantmi, konstruktérmi a tvorcami
pracovnych postupov musi byt vyhodnotenie neodstranitelnych nebezpecenstiev
a neodstranitelnych ohrozeni, ktoré vyplyvaja z navrhovanych rieSeni v wurcenych
prevadzkovych a uzivateI'skych podmienkach, postidenie rizika pri ich pouzivani a navrh

ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvdm a ohrozeniam.

Zamestnavatel ma mat prehlad o tychto nebezpecenstvach a ohrozeniach, aby ich vedel
vyhodnotit v prevadzkovych podmienkach, ale hlavne, aby o nich mohol informovat osoby,

ktorych sa dotykaju.
4.6 Informacie o vysledku pre veducich zamestnancov a zamestnancov

Vyslednym dokumentom z postdenia rizik je spracovanie prehladu nebezpecenstiev,
ohrozeni a posudenie rizik, opatrenia k jednotlivym rizikdm, ndvrh komplexnych opatreni,

posudenie bezpecnosti systému (Priloha ¢.1).

O vysledku hodnotenia rizik musi mat prehlad nebezpecenstiev takti formu, aby mohol

zabezpe(it:

. informovanie veducich zamestnancov o nebezpecenstvach a ohrozeniach na

pracoviskach a pri ¢innostiach, ktoré riadia;

o oboznamovanie zamestnancov o rizikdch, o tom, ako sa maja proti nim chranit

a o tom, ¢o v tomto smere vykonal zamestnavatel;
. jeho vyuzitie, ako podklad pri opakovanom posudzovani rizik.

Vystupny dokument posudzovania rizik musi byt pristupny zamestnancom tych pracovisk,
ktorych sa predmetné postudenie rizik dotyka (zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost,

veduci zamestnanci a pod.).
4.7 Kontrola uloh, spitna viazba, opakovanie

Zamestnavatel zabezpeci, aby z posudzovania rizik vyplyvali konkrétne tlohy konkrétnym
[Tudom v konkrétnych terminoch na zdklade hodnotiacej komisie. Budu to ulohy
na zlepSenie bezpecnosti, vykonanie oboznamovania, odovzdanie informacii zamestnancom.

Dolezité je v zmysle zasad spravneho riadenia zabezpecit aj kontrolu vykonanych opatreni.

5



Plnenie prijatych opatreni sa musi pravidelne prejednavat vo vedeni spolocnosti.
Prostrednictvom vedtcich zamestnancov na vsetkych stuprioch riadenia budt informadcie
o opatreniach prejednavané na pravidelnych poradach vratane zastupcov zamestnancov

a oboznamovani zamestnancov.
5 SUVISIACE DOKUMENTY A ZAZNAMY

Ide o dokumenty a zdznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto

smernici.
51 Dokumenty

Dokumenty, na ktoré si odkazy v tejto smernici a dalej dokumenty majtice priamu savislost

so zabezpecovanim ¢innosti v tejto smernici popisanych:

- Ustavny zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 460/1992 Zb. Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov;

- Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov;

- Nariadenie vlady ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

6 ZAVERECNE USTANOVENIA

Postupy a zasady stanovené v tejto smernici st zavazné pre vSetkych zamestnancov KU,
ktori sa akymkolvek spdsobom podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti v smernici
popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so stihlasom zamestnavatela zdrzuju v jej

priestoroch a objektoch.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/autorizovany

bezpecnostny technik v spolupraci so zamestnavatelom.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrziavanie v Citatelnej podobe,
uloZenie na dostupnom mieste, ochrana proti strate, zni¢eniu alebo zneuZitiu — zodpovedaja

uzivatelia danej smernice.

Vnutorny predpis nadobtida platnost a t¢innost diiom podpisu.

V Ruzomberku dna 29.6.2017

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.,
rektor KU



Priloha ¢. 1: Postdenie rizik

Administrativne ¢innosti

Datum vytvorenia: 26.04.2017

Posudzovali: Ing. Silvia Rusinova (technik BOZP)

MIERA RIZIKA| BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
P|D|R POPIS OPATRENIA
Administrativna ¢innost’ / Kancelarske priestory
Kancelarske |naruSenie stability * pad kancelarskeho nevystupovat na stoli¢ky, hlavne na
priestory kancelarskeho zariadenia po strate pojazdné stolicky s kolieskami
zariadenia jeho stability;
* pad predmetov a nesadat na okraje stolov a stoligiek
kancelarskych 21217
potrieb na dolne dodrziavat spravne stabilné
koncatiny osob; postavenie vyssich skrifi a kancel.
nabytku (zohladnit udaje o max.
zatazeni)
Kancelarske |nedostato¢na vymena |[* nevolnost v prevadzkovat' klimatizaciu alebo
priestory vzduchu dosledku mechanické vetranie takym
nedostatocnej spbsobom, aby zamestnanci neboli
vymeny vzduchu v vystaveni prievanu spésobujucemu
uzavretych tepelnu nepohodu
miestnostiach;
* narusenie bezodkladne odstranit akékolvek
pracovnej pohody; odpady a negistoty, ktoré mézu
bezprostredne ohrozit zdravie
zamestnancov znecistenim
ovzduSia
2 1 5 ak sa pouzije nutené vetranie, musi
sa udrziavat v prevadzkyschopnom
stave, ak je to potrebné na ochranu
zdravia zamestnancov, musi kazdu
poruchu nateného vetrania indikovat
kontrolny systém
vykonavat na zabezpecenie vetrania
uzatvorenych pracovisk opatrenia
na zabezpecenie dostatocného
privodu Cerstvého vzduchu so
zretelom na pouzivané pracovné
postupy a fyzicku zataz
zamestnancov
Kancelarske |nedostupné, * nedostatocné zabezpecdit volny pristup k
priestory nevyhovujlice vybavenie, obsah lekarni¢kam na jednotlivych
prostriedky pre lekamnicky prvej 2 2 7 pracoviskach a riadne ich oznagit
poskytnutie prvej pomoci;
* nedostatocny pocet zabezpedit kedykolvek k dispozicii




pomoci

lekarniciek na
pracoviskach;

* stazeny pristup k
lekarnickam;

* preexpirovany stav
zdravotnickeho
materialu v
lekarnickach;

dostato¢ny pocet poskytovatelov
prvej pomoci pre pritomnych
zamestnancov

neodkladne zabezpedit vymenu
obsahu lekarnic¢ky po expiracii,
uplynuti doby ucinnosti jej naplne

kontrolovat a neustale dopifiat
obsah lekarnicky

zabezpedit dostatocny pocet
lekarni€iek na pracoviskach (na
rychlo dostupnom a oznaenom
mieste) na zabezpecenie rychleho
zasahu v pripade poskodenia
zdravia zamestnanca

Kancelarske
priestory

nevhodné osvetlenie

* poSkodenie zraku
nevhodnym
osvetlenim (zla farba
svetla, vernost
zobrazenia farby);

10

zaistit vykonavanie kontrol intenzity
osvetlenia

vybavit nidzovym osvetlenim
primeranej intenzity pracoviska, na
ktorych s zamestnanci osobitne
vystaveni nebezpecéenstvu v pripade
poruchy umelého osvetlenia

osvetlenie v miestnostiach, v ktorych
sa nachadzaju pracoviska a na
chodbach sa musi umiestnit' tak, aby
nehrozilo nebezpedenstvo urazu
zamestnancov ako désledok druhu
osvetlenia a spdsobu jeho
inStalovania

osvetlit pracoviska v o najvacsej
miere prirodzenym svetlom a
vybavit umelym osvetlenim
primeranym bezpecnosti a ochrane
zdravia zamestnancov

Kancelarske
priestory

ostré hrany zariadeni

* narazenie na ostré
hrany, rohy nabytku,
stoly, skrine, zadsuvky
a zariadenia v
kancelarskych a
skladovacich
miestnostiach;

10

dbsledne zatvarat dvierka skrin,
zasuvat zasuvky stolov a skriniek

udrziavat poriadok na pracovisku

dodrziavat zasady spravneho
rozmiestnenia kancelarskeho
nabytku a zariadenia

Kancelarske
priestory

ostré hroty, hrany
kancelarskych pomécok

* zranenie ruky,
prstov, prepichnutie,
porezanie pri praci s
kancelarskymi
pomockami
(zoSivackou, nozom,
noznicami, a pod.);

10

odkladat ostré predmety na
bezpeéné miesto

pri zoSivani tlaiv nevsuvat prsty do
Celusti zoSivacky

spravne zaobchadzat s




kancelarskymi poméckami

Kancelarske
priestory

vysoka teplota napojov

* gparenie vodou,
horucim napojom;

dodrziavat navod na pouZitie

pouzivat nadoby odolné voci vy$Sim
teplotam

zabranit preliatiu nadob horucimi
tekutinami a napojmi

dbat na opatrnost pri vylievani
horucej vody z varnych kanvic

Kancelarske

znedistujuci ucinok

* zaSpinenie

vybavit zamestnancov vhodnymi

priestory pracovnych pomocok |zamestnanca pri OOPP a zabezpecit ich spravne
praci s pouzivanie
kancelarskymi
poméckami;
Administrativna ¢innost’ / Kopirovacie stroje
Kopirovacie |nepriaznivy vplyv 0zénu [* pri normalnej pre dosiahnutie prijemného
stroje Cinnosti pracovného prostredia, v
kopirovacieho stroja priestoroch, kde sa nachadza
vznika zanedbatelné kopirovaci stroj, zabezpecit
mnozstvo ozénu pravidelné dostato¢né vetranie,
(nebezpecné pravidelnd vymenu ozénového filtra,
predovSetkym pre prip. kopirovaci stroj inStalovat' v
tehotné Zeny); separatnom priestore a zohladnit’ pri
tom pokyny vyrobcu pre inStalaciu,
udrzbu a pouzivané materialy
umiestnit kopirovaci stroj do dobre
vetranej miestnosti
Kopirovacie |zahrievanie Casti * popalenie o horuce nehadzat nadoby s pouzitym
stroje zariadenia povrchy tonerom do ohna

kopirovacieho stroja
pri jeho obsluhe
(vyberanie
zaseknutého papiera
a pod.);

* vznik poziaru;

neodkladat na kopirovaci stroj vazy
a iné predmety s vodou

nepouzivat horfavé spreje v
blizkosti kopirovacieho stroja

vypnut kopirovaci stroj, ak sa
privelmi zahrieva, alebo ak z neho
vychadza dym prip.
neidentifikovatelny zapach

nedotykat sa priestorov, ktoré su
oznacené bezpecnostnym Stitkom

neopravovat svojpomocne, prip.
svojvolne kopirovaci stroj
(vystavenie sa nebezpecenstvu
urazu el. pradom)

neodstrafovat zaistené Casti




kopirovacieho stroja

obsluhovat stroj v sulade s navodom
vyrobcu

Administrati

vna ¢innost' / Pracas P

C

Praca s PC

nevhodny reZim prace a
odpocinku

* jednostranné
zataZenie organizmu
v dosledku
nevhodného rezimu
prace a odpocinku;

dodrziavat bezpec€nostné prestavky
pri praci na PC v zmysle platnej
legislativy

prerusovat pracu pri obrazovke
kratkymi prestavkami alebo zmenou
Cinnosti

Praca s PC

nevyhovujuci stav
monitora a osvetlenia

* ohrozenie o¢€i
vplyvom nevhodného
osvetlenia, stavu
monitora a pod.;

pouzivat zariadenia s obrazovkou
oznacené znackou CE (certifikacia
alebo posudenie zhody)

vybavit zamestnancov vhodnymi
OOPP a zabezpecit ich spravne
pouzivanie

pri zavadach v zobrazeni (blikanie,
plavanie riadkov, poskakovanie
znakov ¢&i riadkov, problémy s jasom
a kontrastom) prerusit’ pracu,
odborne opravit, pripadne monitor
nahradit

zabezpedit vykonavanie Cistenia
obrazoviek

vrchné plochy pristrojov a stola maju
byt matné

zabranit odrazom svetla pri
svetelnych zdrojoch a od lesklych
predmetov

svetlo nesmie dopadat’ priamo na
obrazovku (kontrast), nesmie blikat

vonkajsie zaluzie alebo vnutorné
rolety musia umoznovat regulaciu
svetla

svetlo musi ist z favej strany (pre
my$ v pravej ruke)

vyuzivat po€as dna pri znizenej
viditelnosti umelé osvetlenie
(pouzivat lampy)

Pracas PC

zrakova zataz,
dlhodobo nevhodna
pracovna poloha

* zataz, poskodenie
organizmu vplyvom
nespravneho
(nadmerného)

10

oddelit klavesnicu od obrazovky,
podfa potreby naklonit

zabezpedit pravidelné lekarske
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pouzivania PC
(predovSetkym
zrakova zataz);

* dlhodobé opieranie
z&pastia a predlaktia
o hranu stola alebo
klavesnice (utlak
nervov);

prehliadky odbornym o&nym
lekdrom

dbat’ na prestavky so zaradenim
kompenzacnych cvikov

dodrZiavat prestavky v praci pri
nepretrzitej praci s pocitatom
(bezpecnostné prestavky pri praci
pre kompenzaciu nutenej pracovne;j
polohy a zatazenia zraku a pri
nepreruSovanej praci s vysokou
opakovatelnostou pohybov prstov a
ruky)

umiestnit mys s podloZzkou v
spolo¢nom priestore, klavesnica ma
mat matny povrch, zamedzujuci
vzniku svetelnych odrazov

vylugit v zornom poli svetelné zdroje
(neziaduce odlesky na obrazovke)

zabezpecdit dostatocne velky
priestor pod klavesnicou (priestor
pre oporu ruk a predlaktia)

zaistit vhodné umiestnenie monitora
(predpisana vzdialenost obrazovky
od oci podla jej velkosti), horna
hranica zobrazovanych znakov na
obrazovke ma byt najviac vo vyske
oCi, obraz na obrazovke ma byt bez
blikania alebo chvenia

polohu, sklon, nato¢enie obrazovky
si podla potreby zamestnanec méze
navolit sam

zabezpedit pracovnu stolicku s 5
kolieskami, ktoré su na podlahe
pribrzdované, musi byt vySkovo
nastavitelna, stabilna, nepreklapat
sa, Calunena plocha na sedenie ma
presahovat okraj sedadla, ma
umoznovat zmenu polohy pri sedeni

povrch stola nesmie odrazat svetlo,
oslriovat

zabezpedit spravne ergonomické
rozostavenie a umiestnenie nabytku
a pocitaca

Administrati

vna €innost’ / Skartovacie stroje

Skartovacie
stroje

pohyb skartovacich
nozov

* ohrozenie obsluhy
zariadenia

10

dodrziavat navod na obsluhu
zariadenia
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porezanim, svojvolne neodstrafiovat kryty
vtiahnutim prstov; zariadenia

* porezanie

papierom;

Pedagog

Datum vytvorenia: 26.04.2017

Posudzovali: Ing. Silvia Rusinova (technik BOZP)

BEZPECNOSTNE
. MIERA RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
PID|V]|R POPIS OPATRENIA
Praktické iniciacia a Sirenie * poziar, popalenie zakaz neplati, ak ide o obCasné
vyu€ovanie plamena Ziaka; a kratkodobé prace konané pri
(odborny praktickom vyuc€ovani ziakov v
vycvik, prax, sulade s u€¢ebnymi planmi a
odborna prax, ucebnymi osnovami, pokial je
ucebna prax, vykonavany trvaly odborny
individualna dozor majstrom odb. vyucby,
prax) pokial Studenti pouzivaju
1131216 vhodné OOPP a je tak zaistena
dostato¢na ochrana zdravia
ziakov. Musi ist len o mensie,
nevyhnutne potrebné mnozstvo
horfavych kvapalin . tr.
dodrziavat zakaz prac s
horfavymi kvapalinami triedy .
Praktické neergonomické * poSkodenie zdravia dodrziavat zakaz prac
vyucovanie pracovné polohy pri vykonavani vykonavanych po dobu dihSiu
(odborny fyziologicky ako Styri hodiny za smenu vo
vycvik, prax, narocnych a fyziologicky naro€nych a
odborna prax, nevhodnych nevhodnych polohach, a to:
ucebna prax, polohach; - postojaky bez mozZnosti
individualna zmeny pracovnej polohy,
prax) 1l2l20al vo fyziologicky naro¢nych
polohach, ktorymi su hlboky
predklon, poloha po kfagiacky
(napr. opravarenskeé prace,
niektoré inStalatérske prace),
poleziaCky vo vypatom stoji na
$pickach, s rukami nad hlavou,
s oto¢enim trupu o viac ako 60
st.
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Prevadzkové |nezaistené okraje * pad Studenta z volné okraje zvySenych
priestory zvysenych vysky; pochddzkovych pléch, vstupov
pochédzkovych ploch do budovy a pod. zabezpecovat
zabradlim alebo inymi
prostriedkami, ¢i inym
spbsobom
Prevadzkové |poSkodené schody, * pad Studenta pri oprava, vymena poskodenych,
priestory nespravne zostupovani (menej zoSliapanych a opotrebenych
nasliapnutie pri vystupovani) zo naslapnych povrchov a hran

schodov;

* 8ikmé nespravne
dostupenie na hranu
schodiskového
stupnia;

schodiskovych stupriov, oprava
poskodenych PVC krytin,
protiSmykové obloZenie,
zaistenie dostatognej hibky
naslapnej plochy

oznacenie prvého a posledného
schodiskového stupfia v jednom
schodiskovom ramene

vylucit nebezpeéné aktivity pri
pouzivani schodist,
preskakovanie cez viacero
schodistovych stupnov a pod.

vylu€enie nespravneho
dostupenia az na okraj (hranu)
schodiskového stupnia, kde su
zhor3ené trecie podmienky

spravne stupanie, vylucenie
Sikmého dostupenia, zvysena
opatrnost pri znizeni adhéznych
podmienok za mokra, namrazy,
vplyvom zablatenej obuvi a pod.

zabezpedit schodiskové
rameno aspofi po jednej strane
drzadlom, pri vystupe a zostupe
po schodistiach sa podla
potreby pridrziavat drzadla

rovny, neklzky a neposkodeny
povrch schodiskovych stupriov
a podest

Stres vSeobecne

Stres
vSeobecne

nedostato¢na podpora
zamestnancov pri
praci

* slaba podpora
zamestnancov zo
strany nadriadenych
a kolegov;

* Ziadna spatna
vazba pre
zamestnancov (Ci uz
pozitivna alebo
negativna) tykajlca
sa ich prace;

zamestnancom poskytovat
vSetku potrebnu podporu pre
vykon ich prace (pracovné
pokyny, konzultacie, materialne
vybavenie a pod.)

pravidelne poskytovat spatnu
vazbu, t.j. pripomienkovat a
vyjadrovat sa k odvedenej préaci
(obzvlast pri naroénejsich
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* nedostatok uznania
a nedocenenie
zamestnancov, ktori
si spolahlivo plnia
zvereneé pracovneé
ulohy;

* nedostatocné
zaskolenie
zamestnancov na
vykonavanu pracu,
vykon prace bez
dostato¢ného
odborného dohladu;
* obavy a neistota v
dosledku slabej
podpory a
informovania
zamestnancov pri
planovani
organizacnych
zmien, alebo ak je
buducnost podniku
nejasna;

pracovnych ulohach)

vS8imat' si pracovné vykony
zamestnancov a ocenovat ich,
ak svoju pracu odvadzaju dobre
a spolahlivo, alebo podavaju
vysledky nad oCakavanie
zamestnavatela

uskutocfiovat zaskolenia
novych zamestnancov na ich
pracu (do Skoliaceho procesu
zapoijit starSich a skusenejSich
kolegov, ktori budu odovzdavat
informacie mlad$im a budu
dozerat na vykon ich prace)

v pripade zasadnych
organizacnych, alebo inych
zmien u zamestnavatela:

- zamestnancov a ich zastupcov
otvorene a jasne informovat o
planovanych zmenach (ako
napr. o prepustani), a to pred i
poc¢as zmien, ako aj po nich

- vytvorit pre zamestnancov
prilezitost na diskusiu o
zmenach a dat’ im moznost
vyjadrit sa k nim

- poskytnut prepustenym
zamestnancom osobitné
Skolenia a odborné poradenstvo
o ich dalSom kariérnom vyvoji

Stres
vSeobecne

nepriaznivé pracovné
prostredie

* nedostato¢na
spolupraca medzi
jednotlivymi
skupinami
zamestnancov
(organiza&nymi
zlozkami);

* nevyrieSené sporné
otazky a problémy
medzi
zamestnancami a
vedenim;

* nezhody a velka
konkurencia medzi
zamestnancami;

* Sikanovanie a
sexualne
obtazovanie na
pracovisku
(neziaduce dotyky,
nevhodné poznamky
a navrhy, sexualne
vydieranie);

* agresivne
spravanie (slovné

pravidelne zvolavat schédze a
rokovat o pracovnych
problémoch zamestnancov,
pomahat zamestnancom pri
hlradani pri¢in problémov a
prislusnych rieSeni

zaistit vhodnu Strukturu
(vekovu, osobnostnu a pod.)
pracovnych skupin alebo timov,
propagovat kulturu vzajomného
reSpektu

poskytnut Skolenia na rieSenie
medziludskych konfliktov,
osobitne dbat na dostato¢né
odborné vyskolenie veducich
pracovnikov s ciefom spolahlivo
riadit personal

zabezpecit ochranu
zranitefnych zamestnancov
(ako napr. mladych a novych
kolegov) tak, ze kazdému bude
prideleny skusenejsi kolega ako
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urazky, vyhrazky,
fyzické utoky);

poradca a dohliadajuca osoba

vyvinut a zaviest opatrenia v
ramci stratégie proti
Sikanovaniu na pracovisku,
tvrdo odsudzovat akékolvek
prejavy Sikanovania, alebo
sexualneho obtazovania

zriadit funkciu "dévernika" -
kompetentnej osoby, ktora by
so zamestnavatelom rieSila
prejavy Sikanovania a
sexualneho obtazZovania na
pracovisku

v snahe predist’ titokom na
zamestnancov zo strany
verejnosti:

- pracoviska zariadit’ tak, aby
boli zamestnanci chraneni pred
nasilim (napr. Specialne
zabrany, monitorovaci systém,
pritomnost prislusnika SBS)

- vyhybat sa prace osamote

- spracovat’ pisomny dokument
s postojom zamestnavatela k
nasiliu vo&i zamestnancom a
predstavit ho verejnosti (urcit,
€o sa bude tolerovat a ¢o nie, a
ako bude organizacia
postupovat’ v pripade utokov na
svojich zamestnancov)

- vySkolit zamestnancov ako sa
maju zachovat, ak budu
konfrontovani s agresivitou a
nasilim (rozpoznat nasilie,
informovat o fiom, privolat
pomoc a pod.)

- vyvinut a zaviest opatrenia na
rieSenie konfliktov na
pracovisku

zabezpedit dostatocnu
komunikaciu a koordinaciu prac
medzi jednotlivymi pracovnymi
skupinami, pravidelne
organizovat spolo¢né podujatia
na zlepsenie pracovnych
vztahov a spoluprace medzi
zamestnancami (teambuilding
akcie a pod.)

Stres
vSeobecne

nevhodna organizacia
prace

* nedostatok vplyvu
na metody, ktorymi si
zamestnanci plnia
svoje pracovné
ulohy;

* nemoznost’

v predstihu planovat rozvrh
pracovnych zmien a informovat
0 nom zamestnancov

radit sa so zamestnancami a
ich zastupcami o organizacii
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planovat si svoju
pracu, samostatne
rozhodovat a
preberat
zodpovednost;

* rozkuskovanost
pracovnych ukonov;
* neskoré
pripravovanie rozvrhu
pracovnych zmien;

* nedostato¢na
moznost prispdsobit’
si pracovny ¢as tak,
aby sa dal zosuladit
s rodinnym zivotom a
osobnymi potrebami
zamestnanca;

prace, jej obsahu a mnozstve

nepoverovat zamestnancov
velkym mnozZstvom drobnych
uloh naraz, jasne im stanovit
priority jednotlivych zverenych
pracovnych uloh

radit sa so zamestnancami o
rozvrhu pracovnych zmien,
pripadne upravit pracovnu dobu
podla osobnych potrieb
zamestnanca (vytvorit
zamestnancom moznost
ovplyvnit plan ich vlastnych
pracovnych zmien)

podfa moznosti zaviest' pruznu
pracovnu dobu a opatrenia na
zosuladenie pracovného a
rodinného zivota

na zamestnancov delegovat
zodpovednost a rieSenie
problémov na z&klade dovery v
ich zru¢nosti a schopnosti

Stres
v§eobecne

nevyhovujuce
pracovné podmienky

* praca pod
neustalym tlakom
(rychle pracovné
tempo, a pod.) a
vysoké pracovné
vytazenie;

* ¢asta praca nadcas;
* nejasné definovanie
pracovnych uloh;

* spologenska
izolacia pri vykone
prace;

* monoténna
pracovna ¢innost;

rozSirit rozsah pracovnych uloh
a prispiet tak k vacsej
réznorodosti prace

vykonat vhodné opatrenia na
zniZzenie nadmerného
pracovného zatazenia
zamestnancov, napr.:

- zabezpecit rovnovahu medzi
schopnostami zamestnancov a
pracovnymi pozZiadavkami tak,
aby neboli nadmerne, ale ani
podpriemerne vytazeni

- sledovat pracovné penzum a
systematicky kontrolovat, ako
zamestnanci fyzicky, resp.
psychicky Celia vysokému
pracovnému zatazeniu

- Strukturovat prevadzkové
procesy tak, aby sa v najvacsej
moznej miere predislo
narazovym a problémovym
situaciam

- systematicky Skolit’ a
podporovat zamestnancov, aby
dokazali plnit zverené ulohy

- zamestnancov informovat o
vyrobnych planoch a vopred
upozornit na mozné narazoveé
situacie

udrziavat nizku Uroven
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nadc¢asov a dohodnut sposob
Cerpania nahradného volna po
obdobi vysokého pracovného
zatazenia

zabezpedit dostatok zdrojov pre
plynuly chod prevadzky a
vykonu pracovnych ¢innosti (v
beZznom reZime a taktiez aj v
mimoriadnych situaciach -
narazova praca)

jasne a zretelne zadefinovat
zverené pracovné ulohy,
zodpovednosti a pravomoci
zamestnancov

zjednodusit socialne zaclenenie
zamestnancov v praci a gj
mimo prace, napr. poskytnutim
priestorov na neformalne
stretnutia, organizovanim
spolo¢enskych podujati a pod.

zaviest rota€ny princip v praci
alebo pri vykonavani
pracovnych uloh

podnecovat’ zamestnancov, aby
si neustale rozvijali svoje
schopnosti

Stres
v§eobecne

syndrém vyhorenia

* emocné vycerpanie
(pocity bezmocnosti,
depresie, hnevu &i
nepriatelstva);

* vyskyt fyzickych
symptémov
(chronicka unava,
slabost’, malatnost,
svalové napatie,
nespavost, zazivacie
problémy a znizena
imunita proti
chorobam a pod.);

predchadzat nadmernému
pracovnému zatazeniu a v
najvy$$ej moznej miere
obmedzovat vznik stresu, napr.:
- podnecovat u zamestnancov
pocit stotoznenia sa s
ddlezitostou ich vykonavanej
prace (napr. zdéraznenim
SirSieho zmyslu ich prace,
zviditelnenim ich vplyvu a
podielu na kone¢nom vyrobku
alebo sluzbe)

- do socialneho a vzdelavacieho
programu zamestnancov
zakomponovat Skolenia o time
manazmentu a zvladani stresu
- zamestnancov poverovat len
takymi ulohami, ktoré su
schopni zvladnut a maju pre
osobnostné predpoklady

- nevykonavat prili§ vela
naro¢nych uloh, ktoré je mozné
delegovat na podriadenych
zamestnancov

- po dlh§om psychicky
naro¢nejSom obdobi si dopriat’
dostato¢ny oddych, riadne
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Cerpat dovolenku a nahradné
volno

- vo volnom €ase sa venovat
Sportovym a inym fyzickym
aktivitam

- pri zhorSeni psychického
stavu, alebo pri vyskyte
viacerych symptémov
syndromu vyhorenia vyhladat
odbornu psychologicku pomoc

udrzbar

Datum vytvorenia 26.04.2017

Posudzovali: Ing. Silvia Rusinova (technik BOZP)

ZDROJ

NEBEZPECENSTVO

OHROZENIE

BEZPECNOSTNE

MIERA RIZIKA OPATRENIA

P|D|[V|[R POPIS OPATRENIA

Udrzba §kol a $ko

Iskych zariadeni

Elektrické
zariadenia -
ohrozenia pre
elektrikarov

elektricky vyboj,
elektricky obluk,
poskodené elektrické
rozvody, pristup k
Castiam pod napatim

* Uraz v dosledku
pouzivania poskodenych
alebo nevhodnych
ochrannych a
pracovnych pomdcok pri
praci na EZ;

* Uraz v dosledku
nespravneho pouzivania
ochrannych a
pracovnych pomécok pri
praci na EZ;

* ohrozenie osoby
zvySkovym nabojom,
ktory ostava aj po
vypnuti a odstaveni el.
zariadenia;

* nemoznost rychleho
vypnutia el. pradu v
pripade nebezpecia
nepristupny hlavny
vypinag el. zariadenia,
nevhodné umiestnenie
hlavného vypinaca;

* Urazy nasledkom
zasiahnutia os6b el.
prudom pri beznej
¢innosti, spravidla dotyk
na nekrytej, ¢i inak
nezaistenej zZivej Casti el.
zariadenia, ufak pri

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

zvy8kovy naboj eliminovat
vyskratovanim alebo len
poc¢kat, nedotykat sa
ihned el. zariadenia

poucit a zaskolit osoby
pre zaobchadzanie s
pomodckami, naradim, s
pristrojmi, ktoré pri

1| 2| 2 | 4 |obsluhe a praci pouzivaju

presvedcit sa o riadnom
stave pomocok pred ich
kazdym pouzitim

ak sa pri obsluhe a praci
na elektrickych
zariadeniach a
inStalaciach pouzivaju
ochranné a pracovné
pomocky, tieto musia byt
vzdy vo vyhovujicom
stave

dodrziavat zakaz nosit’
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prechode el. pradu
telom postihnutého,
nasledny pad z vysky a
pod.;

* poru$enie izolacie
privodov (predretie,
preseknutie a iné
mechanické poSkodenie
izolacie na holy vodic)
nasledkom vystavenia
nebezpedia
mechanického
poskodenia (chybné
ulozenie);

* Uraz v dosledku
nespravneho ustrojenia
pracovnika pri praci pod
napatim;

* zamena fazového a
ochranného vodica pri
neodbornom pripojeni
privodného vedenia -
spravnosti pripojenia, pri
neodbornej oprave
privodnej Snury, pri
pouZziti predlzovacej
Snury bez ochranného
vodi¢a alebo s
preruSenym ochrannym
vodi¢om, a dalej pri
neresSpektovani
farebného oznacenia
vodicov;

prstene, vodivé retiazky,
naramky, Stitky alebo iné
kovové sucasti

pri pracach pod napatim
(pozn.: tieto su laikom
zakazané) alebo pri praci
v blizkosti elektrickych
inStalacii pod napéatim sa
nesmie pouZzivat volne
vlajuci odev, bielizen a
odev nesmie byt z lahko
zapalnych materialov

zaistit udrziavanie
volného priestoru a
pristupu k hl. vypinaéom,
priestoru pred el.
rozvadzacmi a ochrana el.
rozvadzacov (pred
mechanickym
poskodenim)

zabezpedit informovanie
vSetkych zamestnancov o
umiestneni hlavného el.
rozvadzaca a vypinaca

vhodne umiestriovat
hlavny vypina&, umoznit
lahku a bezpeénu
obsluhu a ovladanie

Vnutorné a
vonkajsie
prevadzkové
priestory
objektov

chybné nasliapnutie na
schodiskovy stupen

* poSmyknutie, Sikmé
nasliapnutie na hranu
schodiskového stupiia;

udrziavat Cisté povrchy
schodiskovych stupniov,
spravne naslapovat,
vylugit Sikmé nasliapnutie
hlavne pri zniZzenych
adhéznych podmienkach
za mokra, namrazy,
vplyvom znecistenej obuvi

zaistit’ bezpeény stav
povrchu schodiskovych
stupfiov vo vnutri chodieb,
vnutornych komunik&cii

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

spravne nasfapovat na
priecky a iné vystupové
prvky, nutnost’ pouzit

zachytny prvok (madlo)

zabezpedit bezpenostné
znacenie v zmysle
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platnych pravnych
predpisov

Vnutorné a
vonkajsie
prevadzkové
priestory
objektov

nedostato¢na nosnost
konsStrukcie

* prepadnutie osoby
podlahou, poklopom,
podlahovym rostom, a
pod.;

* pad do Sachty;

zabezpedit poklopy a
mreze proti samovolfnému
uvolneniu

Sachty, otvor kanalu alebo
iné nebezpecné otvory
povrchu komunikacii
musia byt zakryté
poklopmi alebo mrezami,
ktorych Sirka otvoru,
nepresiahne 30 mm a
ktorych nosnost’ musi
zodpovedat ich
prevadzkovému
zatazeniu

zabezpedit' zakrytovanie
otvorov kanalov, Sacht
poklopmi

ohradit potencialne
nebezpecné miesta padu
zabradlim a pod.

udrziavat’ bezpecny stav
pracovnych pléch a
pristupovych komunikacii
(zvislych ocel. rebrikov)

udrziavat’ podlahové
prvky, vymena
neunosnych a
poskodenych prvkov
(skorodovanych rostov,
poklopov, nahnitych
foSiefi a drevenych Casti
poklopov a pod.)

vybavit zvySené podlahy
nosnymi poklopmi, rostmi,
zaistenymi proti
posunutiu, zvrtnutiu a
inému neziadicemu
pohybu

Praca s ruénym
naradim

nedostato¢na prax,
zruénost prace s
naradim

* se€né, trzné rany pri
praci so sekerou,
krompacom pri
vykonavani Cistiacich a
inych prac;

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

dbat’ na kontrolu ru¢ného
naradia

zaistit’ primerané
pracovné priestory
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prax, zru¢nost, venovat
zvySenu pozornost pri
praci s ruénym naradim,
sustredit sa na pracu

Praca vo nepriaznivé ucinky * bodnutie, pichnutie, pouzit prostriedky na
vonkajSom bodnutia, Stipnutia ustipnutie bodavym odstranenie klieStov a
prostredi hmyzom jedovatym hmyzom dezinfekciu vpichu po
(osy, sréne); kliestovi, lieCiva
* akutne nebezpecie
Soku ako reakcie na vykonat prehliadku tela a
veeli jed, pripadné neodkladné
nebezpecenstvo je vytiahnutie hmyzu
zvysene spravnym spdsobom
spolupdsobenim fyzickej
namahy, Unavy a klimy; nosit vhodné oblecenie a
* nakaza prenosna na obuv podra charakteru
Cloveka, hlavne nakaza ohrozenia a miestnych
prenosna hmyzom podmienok
(klieste, bodavy hmyz)
infek&ny zapal mozgu a oo
lymfaticka boreliéza; pouzivat repelenty
vykonat preventivne
oCkovanie proti klieStovej
encefalitide, borelioze
Pdsobenie nepriaznivé ucinky * prechladnutie osoby v vybavit zamestnancov
poveternostnych |chladu, vihkosti zimnom obdobi pri praci vhodnymi OOPP a
a prirodnych na vonkajsich zabezpedit ich spravne
vplyvov nechranenych pouzivanie
priestranstvach;
* pbdsobenie vihkosti v podavat teplé napoje
objektoch, kde sa
zdrziava voda;
Klimaticke nepriaznivé ucinky * expozicia slne¢nym vybavit zamestnancov
podmienky slne¢ného Ziarenia Ziarenim, upal, kozné vhodnymi OOPP a
ochorenia na miestach zabezpedit ich spravne
vystavenych sineénému pouzivanie
Ziareniu;
chranit telo pred priamym
slneénym zZiarenim
(nepracovat s obnazenym
telom)
dodrziavat pitny rezim,
poskytovat ochranné
napoje podla internej
smernice
Osvetlenie nevyhovujuci zdroj * znizena viditelnost, tam, kde nie je mozné

osvetlenia

nedostatocné
osvetlenie, tma pri
jednotlivych
zariadeniach, objektoch;
* pady z vySok pri praci
vo vyske, pady,
poSmyknutia v désledku
znizenej, nedostatoCnej

zabezpedit trvalé
osvetlenie je potrebné
vybavit osoby na pracu
zaloznym zdrojom svetla
(batériovym svietidlom)

doplnit chybajuce
osvetlenie tam, kde je to
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viditelnosti;

nevyhnutné na zaistenie
bezpelnosti

zaistit’ adekvatnu dobru

viditelnost pre bezpecné
vykonavanie pracovnych
¢innosti, vratane chddze

Rebriky

nezabezpecCena praca
na rebriku

* prevratenie rebrika
inou osobou, narazenie
na rebrik
prechadzajucim
vozidlom a pod.;

* yykonavanie
zakazanych prac na
rebrikoch;

zabezpedit vykonavanie
Skoleni pre pracu vo
vySkach a na rebrikoch

nevykonavat zakazané
prace na rebrikoch

zabezpedit pravidelnu
kontrolu rebrikov

zabezpedit pouzivanie
certifikovanych rebrikov

zaistit pripadné ohradenie
priestoru okolo paty
rebrika

Dvere, dvierka,
brany

nezaistené dvierka,
okna, brany

* pritlacenie prstov,
pritiahnutie ruky osoby
vplyvom samovolného
zatvorenia dvierok,
okien, bran napr.
vplyvom nepriaznivych
poveternostnych
podmienok;

brany sa musia dat’ vo
vSetkych polohach
bezpelne a lahko
ovladat, musia byt
umiestnené tak, aby
otvorené kridla
neohrozovali premavku
na prifahlych
komunikaciach a
priestoroch a aby pri
otvoreni boli kridla
zabezpecené proti
samovolnému zatvoreniu

zaistit kridla vrat proti
samovolnému zavretiu
(hacky, tiahla, zastrée a
pod.), opatrnost, zvySena
pozornost pri
nepriaznivom pocasi,
vetre

sustredenost, pozornost
pri praci vzhladom na
obtiaznost prace

Praca s ruénym
naradim

nezaistené naradie

* pad néaradia zo
zvySenych pracovisk a
nasledné narazenie,
pomliazdeniny, trzné a
bodné rany;

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

zaistit’ naradie proti padu,
zabezpedit pouzivanie
putok, brasSien a pod. pri
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praci vo vyske

neukladat’ naradie do
blizkosti volnych okrajov
podlah leSeni, zvySenych
pracovisk, podest,
kons&trukcii a pod.

Bremena a
predmety - pad z
vySky

nezaistené predmety,
material

* pad predmetov a
materialu z vySky na
osobu s ohrozenim a
zranenim hlavy;

* pad zhadzovaného
materialu a jednotlivych
predmetov z vysky;

* nahodny pad materialu
z volného okraja
podlahy, pomocnej
stavebnej konstrukcie;

* pad predmetov pri
nezaisteni okrajov
zvySenych podlah;

* pad a prepadnutie
materialu, predmetov z
podlahy, ploSiny, lavky,
ocelovych rostov a inych
zvySenych komunikacii,
konStrukcii a ich ¢asti;

12

material, naradie a
pombcky ukladat,
pripadne skladovat vo
vyskach tak, aby boli po
celu dobu ulozenia
zaistené proti padu,
zoSmyknutiu alebo
zhodeniu vetrom

bezpecéne ukladat
material na podlahach
mimo okraj

zabezpedit zamestnancov
ochrannou prilbou v
pripadoch, kde sa to
vyzaduje

Elektrické
zariadenia -
ohrozenia pre
elektrikarov

neziaduce ucinky
elektrického prudu pri
dotyku so zivymi
Castami pri praci na EZ

* dotyk osoby so zivymi
Castami, t.j. priamy
dotyk s ¢astami, ktoré
su pod napatim ako
dosledok :

- zlého (fyzického,
psychického)
zdravotného stavu
(nahla nevolnost a
pod.),

- poSmyknutia,
zakopnutia (neporiadok
na pracovisku),

- neopatrnosti a
nesustredenosti na
pracu,

- nepouzivania
vhodného naradia,

- nepouzivania OOPP,
- nedostato¢nych
bezpecénostnych
opatreni (nevypnutie v
potrebnom rozsahu,
slabé pomocné kryty,
prekroCenie
bezpeénostnych
vzdialenosti);

pouzivat predpisané
OOPP (v pripade ak sa
vykonava praca v zone 2
pouzivat antistatické
OOPP)

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

vykonanie potrebnych
bezpecénostnych opatreni
pred zaCatim prac

pouzivat vhodné naradie
pre dany typ prace
(uréené na danu povahu
prace)

sustredit sa na pracu

udrziavat’ poriadok na
pracovisku (vhodné
umiestnenie pracovnych
pomécok a naradia)

zUCastrovat sa
pravidelnych lekarskych

23




prehliadok

osoba musi spifiat
potrebné poziadavky na
vzdelanie, prax, odbornu
spbsobilost podla Cinnosti
vykonavanych na
elektrickych zariadeniach

dodrziavat bezpecné
pracovné postupy

Praca s ruénym

odlietajuce, vymrstené

* Urazy o€i odlietajucou

vybavit zamestnancov

naradim Castice Crepinou, drobnou vhodnymi OOPP a
Casticou, ulomkom, zabezpedit ich spravne
otrepom a pod. pouzivanie
(najCastejSie sekac + 12
kladivo, ty¢, pacidlo); dbat na pouzivanie

sekacov, kladiv, palic a
pod. naradia bez trhlin a
otrepov

Okna, dvere ostré hrany sklenej * porezanie o sklo zabezpedit véasné

vyplne, ¢repov rozbitej sklenenej vyplne presklenie rozbitych aj
okien alebo dveri; Ciasto¢ne prasknutych
sklenenych vyplini
zaistit vhodny druh skla
so zodpovedajucimi
vlastnostami, hlavne
pevnosti, na
8 exponovanych miestach
udrziavat’ priehladné
alebo priesvitné steny,
dvere a vrata vo vyske ocCi
zretefne oznacené,
udrziavat’ hlavne viditelné
oznacenie celosklenenych
vstupnych dvernych
kridiel na exponovanych
miestach

Vnuatorné a pohyb a prace vo * pad osoby pri nevystupovat po zabradli

vonkajsie vySkach vykonavani udrzby a alebo inych konstrukciach

prevadzkové oprav zariadeni a inych

priestory ¢innosti pri ktorych je vybavit zamestnancov

objektov osoba vystavena

nebezpefenstvu padu,
t.j. na akychkolvek
zvySenych miestach
prace a pohybu 0sdb;
* pad osbb pri Cisteni
osvetlovacich telies na
strope budovy;

* prepadnutie, pad
osoby zo strechy cez

vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

pouzivat rebriky,
prenosné plosiny

pri pracach vo vyske nad
1,5 m musia byt osoby
zaSkolené pre pracu vo
vyskach (odborna
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volny okraj;

spbsobilost)

pouZivat prostriedky
osobného zaistenia pri
pracach na Castiach
budov a objektov, kde nie
je zriadena ochrana proti
padu z vysky a vznika
nebezpedenstvo volného
padu z vysky, urcit
vhodné kotviace body na
pouzitie prostriedkov
osobného zabezpec&enia
(bezpelnostnych
postrojov)

zaistenie bezpecného
pohybu po streche, zaistit
dostatoénu unosnost
strechy, vybavit volné
okraje striech, teras,
priechodov, plosin, lavok
a pod. ochrannym prvkom
(zabradlim, parapetnou
stenou popr. inym
ochrannym prvkom)

zaistenie bezpecného
pristupu k miestam prace
vo vySke, zriadenie
manipulaénych plosin,
lavok, schodikov s
ploSinou, pouzivat
prostriedky osobného
zabezpecenia pri pracach
na Castiach budov a
objektov

Praca s ruénym
naradim

poskodené naradie

* vySmyknutie naradia
pri jeho pouZivani z ruky
a nasledné zasiahnutie
osoby;

12

pohyb se¢nych naradi
(nozov) smerom od tela
osoby

pokial mozno vylugit
prace s naradim nad
hlavou vhodnym
zvySovanim miesta prace

udrziavat’ suché a Cisté
rukovate a uchopové Casti
naradia, ich, ochrana pred
olejom a mastnotou

uchopova ¢ast naradia
(ktora sa drzi v ruke) musi
mat hladky vhodny tvar
tychto €asti, bez prasklin

nasadu pevne uchytit,
zaistit’ proti uvolneniu
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klinmi a pod.

pouzivat nepoSkodené
naradie

Praca s ruénym

styk ruéného naradia s

* secné, rezné, bodné,

vybavit zamestnancov

naradim rukou trzné rany, pritlaenie, vhodnymi OOPP a
otlaky, pomliazdeniny, zabezpedit ich spravne
podliatiny, pri pouzivanie
neziaducom zasiahnuti
osoby (vSeobecné zaistit moznost vyberu
nebezpecenstvo pre vhodného naradia,
vetky druhy naradia), dodrziavat zakaz
rézne klice, kladiva, pouzivania poskodené
krompace, Skrabky, naradie
pacidla, lopaty, kovove,
nekovove tyle, sekace a prax, zruénost, popr.
pod.; zacvik, pouzivat vhodny

druh, typ, velkost naradia

Klimatickeé vzajomné pésobenie  |* prehriatie, dodrziavat bezpec€nostné

podmienky vysokych teplét a dehydratacia pri prestavky, vylucit

fyzickej namahy sucasnom ucinku pretazovanie
vysokych teplét zamestnancov, v€asné
(horucavy) a fyzickej preruSovanie prace
namahy (zatazenia);
pouzivat predpisané
OOPP
poskytovat ochranné
napoje podla internej
smernice

Podlahy, zapratané unikové * stazena evakuacia a Unikové komunikacie

komunikacie - cesty pohyb oséb unikovymi musia byt stéle volné a

pohyb os6b cestami v pripade nesmu sa zuzovat

ohrozenia;

stavebnymi
konStrukciami, vyrobnym
a prevadzkovym
zariadenim, materialom,
vyrobkami, naradim a
pod. zanechanych na
podlahach po opravach,
udrzbe a pod., musia sa
udrziavat’ a Cistit

zabezpedit vo vSetkych
objektoch vhodnu trasu
na v€asnu a dostato¢ne
rychlu evakuaciu vSetkych
osbb v pripade
nebezpecenstva poziaru,
vybuchu a na pohodiné a
bezpecéné prechadzanie
medzi strojmi a
zariadeniami

zaistit oznacenie
uréenych unikovych ciest
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a nudzovych vychodov

zabezpedit otvaranie vrat
a dveri na unikovych
cestach v smere uniku
(smerom von)

zaistit vhodnu trasu,
pocet, rozmiestnenie a
rozmery unikovych ciest,
trvalé udrziavat volné
unikové cesty a nudzové
vychody

Prace na
rebrikoch

zly technicky stav
rebrika, nespravna
technika prace na
rebriku

* rozidenie sa bocnic a
pad dvoijitého rebrika;

* poSmyknutie dvojitého
rebrika, pad osoby;

* prasknutie, zlomenie
priecky u drevenych
rebrikov s naslednym
padom osoby;

* pad rebrika i s osobou
po strate stability
rebrika;

* pad osoby z rebrika v
dosledku nadmerného
vychylenia z rebrika, pri
postaveni rebrika na
nerovny terén;

* pad osoby z rebrika pri
pretazeni a
nerovnomernom
zatazeni rebrika;

* vacsie naroky na
zabezpeclenie stability
hlinikovych rebrikov s
nizkou hmotnostou (nez
na rebriky drevené);

* pad osoby pri
zostupovani,
nastupovani z/do
pevnych ocelovych
rebrikov a stupadiel;

* pad rebrika aj s
osobou po strate
stability rebrika pri
pouziti rebrika pre
pracu;

nepouzivat poSkodené
rebriky

pouzivat predpisané
OOPP

pred kazdym pouzitim
rebrikov vykonavat
vizualne prehliadky
rebrika (vykonava osoba
uzivajuca rebrik)

nepracovat nad sebou a
nevystupovat ani
nezostupovat po rebriku
viac osOb su€asne

posSkodené rebriky
odstranit z pracoviska

udrziavat rebriky v
riadnom stave

zabezpedit pravidelné
prehliadky, nepretazovat
rebriky, zaistit riadne
skladovanie drevenych
rebrikov

pred pouzitim
skontrolovat, ¢i rebrik nie
je poskodeny, nepouzivat
rebriky napr. s
nalomenymi alebo
uvolnenymi prieCkami,
nastiepenymi bo¢nicami

spravne nasfapovat na
priecky, nutnost’ pouzitia
zachytného prvku (madila)
pre pridrzanie na konci
rebrika pri vystupovani

zaistit dostato&nu hibku
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naslapnej plochy

o istit obuv pred
vystupom na rebrik

spravne naslapovat,
vylucit Sikmé nasliapnutie,
zvySena opatrnost pri
zniZeni adhéznych
podmienok za mokra,
namrazy, vplyvom
zablatenej obuvi a pod.

pridrziavat sa madiel pri
vystupe a zostupe po
zvislych ocelovych
rebrikoch

nevynasat ani neznasat
po rebriku bremeno o
hmotnosti vacSej ako 20

kg

Podlahy,
komunikacie -
pohyb oséb

znedistené,
nevyhovujuce podlahy

* poSmyknutie pri chodzi
po mokrych,
zamastenych,
Spinavych, zaprasenych
podlahach;

12

Cistit pochdédzkoveé
plochy, v€as odstranit
necistoty (zvySujuce
Smyklavost, hlavne
mastnotu), zaistit véasné
upratovanie, vytieranie
podlah do sucha za
pouzitia vhodnych
Cistiacich, odmastovacich
prostriedkov a pod.

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

na Smyklavych povrchoch
zabezpedit protiSmykovu
Upravu

pre vnutorné a vonkajsie
prevadzkové priestory
objektov pouzivat
predpisané OOPP

zdrsnovat pochdédzkoveé
plochy v pripade ich
vyhladenia prirodzenym
opotrebovanim, &i
nevhodnostou vlastného
materialu povrchu

v pripade mokrej podlahy
zabezpedit miesto proti
poSmyknutiu a padu
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bezpeénostnym znadenim

zabezpedit rovny a tvrdy
stav povrchu podlah a
komunikacii, bez
nerovnosti, vymolov,
udrziavat, cistit a
upratovat podlahy,
v€asne odstranovat
poskodené miesta,
nerovnosti a pod.

v zimnom obdobi
odstranovat namrazu,
sneh a zabezpedit

protiSmykovy posyp
Vnutorné a zUzené priechody, * zUzené priechody, zabezpedit spravne
vonkajsie rozmery konstrukcii narazenie a zachytenie rozmiestnenie
prevadzkové osoby o pevné prevadzkovanych
priestory konstrukcie; zariadeni tak, aby boli
) 2122 oo .
objektov dodrzané min. Sirky
komunikacii, priechodov,
obsluznych priestorov a
pod.
UpratovacCka
Déatum vytvorenia : 26.04.2017
Posudzovali: Ing. Silvia Rusinova (technik BOZP)
BEZPECNOSTNE
5 MIERA RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
P|ID|V|R POPIS OPATRENIA
Upratovanie $kol a Skolskych zariadeni
Upratovanie |elektricky vyboj, * Uraz elektrickym prudom pri Cisteni a upratovani
Skol a elektricky obluk, v dosledku neznalosti dbat na to, aby sa do el.
Skolskych poskodené elektrické  |(nedostatoCnej znalosti) motorov, vypinacov,
zariadeni rozvody, pristup k zariadenia, miestnych zasuviek a pod. Casti el.
¢astiam pod napatim bezpecnostnych predpisov zariadeni nedostala voda,
a pod.; zabranit striekaniu vody do
* Uraz elektrickym priadom el. zariadeni
1(2(2]4

v désledku nedodrzania
predpisov, prislusnych
navodov na obsluhu el.
zariadenia;

* Uraz, neziaduce udalosti
v dosledku pouzivania
zariadenia, ktoré
nevyhovuje podmienkam

zabezpedit vykonavanie
kontrol a revizii elektrickych
spotrebiCov (elektrické
svietidla, pristroje
spotrebnej elektroniky,
pohyblivé privody a
Snurové vedenia, elektrické
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bezpecénej prevadzky;

* Uraz v dbsledku
neviditefného oznacenia
nebezpelnych miest
vystraznymi, symbolmi,
tabulkami, ktoré
upozorfiuju na zvysené
nebezpedenstvo;

* nemoznost rychleho
vypnutia el. prudu v
pripade nebezpecfenstva
nepristupny hlavny
vypinac el. zariadenia,
nevhodné umiestnenie
hlavného vypinaca;

* Uraz elektrickym pradom
pri praci v blizkosti ¢asti
pod napatim;

* zasiahnutie el. prddom
osoby bez
elektrotechnickej
kvalifikacie pri neziaducom
kontakte s Eastou stroja
ktora je pod napatim;

a elektronické meracie
pristroje, ostatné elektrické
spotrebi¢e podobného
charakteru)

prevadzkovat a udrziavat
el. spotrebice podla navodu
na pouzivanie

neponechavat zapnuté el.
pristroje a zariadenia po
odchode z objektu

pred kazdym pouZitim el.
spotrebiCov vykonat
vizualnu kontrolu stavu
zariadenia,

neobsluhovat el. pristroje a
zariadenia mokrymi rukami

vedenie pohyblivych
privodov mimo priechody,
komunikacie, dvere

v pripade zistenia
nedostatkov na el.
zariadeni ukongit pracu so
zariadenim, odpoijit zo siete
a v€as nahlasit chybu na
el. zariadeniach priamemu
nadriadenému (napr.
poskodené zasuvky,
z4strcky, pohyblivé privody
a pod.)

pri upratovani elektrickych
spotrebiCov, svietidiel,
strojov a zariadeni
nepouzivat na utieranie
mokru handru

osoba musi spitiat
potrebné poziadavky podla
¢innosti vykonavanych na
elektrickych zariadeniach

nepouzivat poSkodené el.
zariadenia (posSkodena
izolacia el. privodov,
poskodené vypinace,
zasuvky, kryty zivych Casti
a pod.)

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

horuca voda

* oparenie horucou vodovu;
* pad nadoby s horticou
vodou;

nadoby s horucou vodou
neukladat’ na okraje stolov
a pod.

uchopové ¢€asti nadob
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musia byt pevné a
udrziavané v Cistote (bez
mastnot)

obmedzit prenasanie
nadob s horucou vodou a
roztokmi

pri manipulacii s nadobami
obsahujucimi horucu vodu
pouZivat ochranné chniapky

nadoby s horucou vodou
nenaplifiat aZ po okraj

pri napusteni teplej vody do
vedier a inych nadob najprv
pustit studenu vodu a
potom primieSavat hortcu
vodu na potrebnu teplotu

Upratovanie
Skoél a
Skolskych
zariadeni

iniciacia a Sirenie
plamena

* poziar, popalenie;

obsah popolnikov
nevysypavat do
papierovych obalov, vriec,
krabic a pod.

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

nepriaznivé ucinky
fyzickej zataze

* pretazenie svalov, Sliach,
poskodenie chrbtice,
narazenie a pomliazdenie
kong¢atin pri ru¢nej
manipulacii s bremenami;

bremena, predmety, obaly
a pod. ukladat tak, aby ich
bolo mozné uchopit bez
zbyto¢ného otacania,
naklapania, zdvihania a
spustania

ukladat pracovné pomdcky,
obaly, predmety na uréené
bezpecné miesta, aby
nedoslo k ich zakrytiu

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

nevhodné uskladnenie
upratovacich
prostriedkov

* nevhodné priestory na
uskladnenie upratovacich
prostriedkov;

na uskladnenie
upratovacich prostriedkov
zriadit na kazdom podlazi
primerane velké priestory,
vybavené privodom
studenej i teplej vody,
vylevkou, dostatoCne
vetratelné, s umyvatelnym
povrchom stien do vysky
1,80 m a protiSmykovou
podlahou

tieto priestory nesmu sluzit
ako Satne, prezliekarne

Upratovanie
§kol a
Skolskych
zariadeni

nevyhovujuci zdroj
osvetlenia

* znizena viditelnost,
nedostato¢né osvetlenie,
tma v jednotlivych
zariadeniach, objektoch;

* pady z vySok pri praci vo

tam kde nie je mozné
zabezpedit trvalé
osvetlenie je potrebné
vybavit osoby na pracu
zaloznym zdrojom svetla
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vyske, pady, poSmyknutia
v désledku znizenej,
nedostato¢nej viditelnosti;

(batériovym svietidlom)

doplnit' chybajuce
osvetlenie tam, kde je to
nevyhnutné na zaistenie
bezpec€nosti vzhladom na
nepretrzitu prevadzku

zaistit adekvatnu dobru

viditelnost pre bezpeéné
vykonavanie pracovnych
¢innosti, vratane chbdze

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

neZiaduce ucinky
elektrického pradu pri
dotyku so Zivymi
Castami

* dotyk 0s6b so zivymi
Castami, t.j. priamy dotyk s
Castami, ktoré su pod
napatim alebo s ¢astami,
ktoré sa stali zivymi
nasledkom zlych
podmienok, zvlast ako :

- vysledok poruchy izolacie
(nepriamy dotyk),
nedokonala ochrana pred
Urazom el. praidom
nezivych Casti (napr.
predtym nulovanie,
zemnenie),

- nezodpovedajuci stupen
ochrany pred dotykom
(nahodnym,
neumyselnym,
svojvolnym) vyplyvajuci z
prislusnych predpisov,

- zla funkcia el. pristroja,
chybajuce istenie el.
pristroja napr. €asti
elektrickych zariadeni,
pracovnych strojov a pod.,
- pri nechranenych zivych
Castiach, napr. v
otvorenom rozvadzadi,
poskodené Casti el.
inStalacie, demontované
kryty a pod.,

- pristupné zivé Casti el.
zariadeni v désledku
mechanického poskodenia
napr. rozvadzace a pod.;

sustredit sa na pracu

pouzivat vhodné naradie
pre dany typ prace (uréené
na danu povahu prace)

udrziavat’ poriadok na
pracovisku (vhodné
umiestnenie pracovnych
pomdcok a naradia - vylucit
kontakt el. zariadenia s
vodou)

dodrziavat vSetky
bezpeénostné predpisy

vykonanie potrebnych
bezpecnostnych opatreni
pred zahajenim prac

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

ostré hrany skla, ¢repov

* porezanie Erepinami
rozbitych sklenenych
vyplni, porezanie ruk pri
odpratavani sklenenych
¢repin; rezné a bodné
rany;

* porezanie o sklo rozbitej
sklenenej vyplne pri
umyvani okien a

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

okna podla potreby v
otvorenom stave
zabezpedit proti
samovolnému zatvoreniu
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sklenenych vypini;

pouzivat osobné ochranné
pracovné prostriedky na
ochranu pred porezanim
rozbitym sklom, ¢repinami

venovat' zvySenu opatrnost,
sustredenost, dobré
osvetlenie pri odpratavani
Crepov

nevyberat odpadkové koSe,
kde mozno predpokladat
Crepy a iné ostré predmety
holou rukou, pouzivat
vhodné osobné ochranné
pracovné prostriedky
odolné proti porezaniu

ukladat odpad, sklenené
Crepiny a pod. do
osobitnych nadob

zabezpedit v€asné
presklenie rozbitych aj
Ciastone prasknutych
sklenenych vyplini

zaistit vhodny druh skla so
zodpovedajucimi
vlastnostami, hlavne
pevnosti, na exponovanych
miestach

udrziavat priehfadné alebo
priesvitné steny, dvere a
brany vo vySke o¢€i zretelne
oznacené, udrziavat hlavne
viditelné oznacenie
priehfadnych
celosklenenych vstupnych
dvernych kridiel na
exponovanych miestach

Upratovanie
8kol a
Skolskych
zariadeni

pohyb a praca vo vySke

* pad osoby z vysky pri
umyvani okien, Cisteni
stropnych svietidiel;

* pad osoby po vynalozZeni
Usilia pri otvarani okna,
svetlika;

nevystupovat po zabradli
alebo inych konstrukciach,
nepouzivat stolicky, debny,
prepravky, radiatory, skrine
a pod. na zvySovanie
miesta prace

lahka ovladatelnost
okennych kridel a inych
otvaracich casti

zaistit bezpecny pristup k
miestam prace vo vyske
(na vyS$Sie umiestené okna
a ich Casti, stropné svietidla
a pod. pouzivat dvojity
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rebrik, prenosné schodiky,
pracovnu ploSinu)

pri nutnosti vstupu na
parapety (napr. pri nutnosti
umyvania okenného kridla
z vonkaj$ej strany) pouzit
prostriedky osobného
zabezpecenia na ochranu
proti padu z vysky
(zachytny postroj,
polohovaci prostriedok),
stanovit’ miesto ukotvenia
(kotviace body)

stanovit’ a dodrziavat
spravne pracovné postupy
podla konstrukéného
rieSenia okien, uréenie
pomocnych konstrukcii na
zvySenie miesta prace

ovladanie otvaracich Casti
okna, svetlikov, vetracich
otvorov z bezpe¢ného
miesta

Upratovanie
Skol a
Skolskych
zariadeni

poskodené schody,
nespravne nasliapnutie

* poSmyknutie na
schodisku, Sikmé
nasliapnutie na hranu
schodiskového stupha;

pre vnutorné a vonkajsie
prevadzkové priestory
objektov pouzivat
predpisané OOPP

spravne naslapovat na
priecky a iné vystupové
prvky, nutnost’ pouzit

zachytny prvok (madla)

zabezpedit bezpecnostné
znacenie v zmysle platnych
pravnych predpisov

udrziavat Cisté povrchy
schodiskovych stupriov,
spravne naslapovat, vylucit
Sikmé nasliapnutie hlavne
pri znizenych adhéznych
podmienkach za mokra,
namrazy, vplyvom
znecistenej obuvi

zaistit’ bezpeény stav
povrchu schodiskovych
stupriov vo vnutri chodieb,
vnutornych komunikacii

Upratovanie
8kol a
Skolskych

prenos infekénych
ochoreni

* premnozenie
mikroorganizmov, riziko
infekénych ochoreni;

dodrziavat zasady osobnej
hygieny

povrchy podlah, stien a
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zariadeni

stropov v miestnostiach
musia byt také, aby ich
bolo mozné Cistit' a
obnovovat tak, aby spiﬁali
primerany hygienicky
Standard

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

zabezpecovat malovanie
stropov a stien sanitarnych
zariadeni v pravidelnych
intervaloch

v umyvarnach a sprchach
zriadit samostatny kohutik
na pripojenie hadice na
umyvanie podlah

podlahy sprchovych kabin
upravené tak, aby
nedochadzalo k roztekaniu
vody do okolia kabiny

udrziavat’ a podla potreby
obnovovat umyvatelné
povrchy stien

nabytok v sanitarnych a
inych zariadeniach
pravidelne Cistit’

umyvatelné Casti stien
pravidelne umyvat

podlahy Satni, umyvarni,
spfch a zachodov,
umyvadla, zachody a
pisoare a odpadové nadoby
denne umyvat a Gistit’

Upratovanie
8kol a
Skolskych
zariadeni

rozmery, ostré hrany
kancelarskeho
zariadenia, zuzené
priechody

* narazenie,
pomliazdeniny stehien,
zadku pri uderoch o hrany
stolov, rohy nabytku, stoly,
skrine a o Casti zariadeni
budov;

* zUZené priechody,
narazenie a zachytenie
osoby o pevné
konStrukcie;

zatvaranie dvierok skrin,
zasUvanie zasuviek stolov
a skriniek

zabezpedit spravne
rozmiestnenie
prevadzkovanych zariadeni
tak, aby boli dodrzané min.
Sirky komunikacii,
priechodov, obsluznych
priestorov a pod.

udrziavanie poriadku
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udrziavanie priechodov
volne priechodnych a
volnych, bez prekazok, ich
nezastavanie materialom,
prevadzkovym zariadenim

dodrziavanie dostato¢nej
Sirky obsluznych
priechodov medzi
prevadzkovymi
zariadeniami a medzi
tymito zariadeniami a
konStrukciami

zvyS8ena opatrnost pri
upratovani v stiesnenych
priestoroch

Upratovanie
Skoél a
Skolskych
zariadeni

samovolné zatvorenie
dvierok, okien, bran

* pritlacenie prstov,
pritiahnutie ruky osoby
vplyvom samovolného
zatvorenia dvierok, okien,
bran napr. vplyvom
nepriaznivych
poveternostnych
podmienok;

brany sa musia dat’ vo
vSetkych polohach
bezpecne a lahko ovladat,
musia byt umiestnené tak,
aby otvorené kridla
neohrozovali premavku na
prifahlych komunikaciach a
priestoroch a aby pri
otvoreni boli kridla
zabezpedené proti
samovolnému zatvoreniu

zaistit' kridla vrat proti
samovolnému zavretiu
(haciky, tiahla, zastrée a
pod.), opatrnost, zvySena
pozornost pri nepriaznivom
pocasi, vetre

sustredenost, pozornost pri
praci vzhladom na
obtiaznost prace

Upratovanie
8kol a
Skolskych
zariadeni

zapachajuci odpad

* obtazovanie zapachom,
moznost rozmnozenia
hlodavcov;

12

zabezpedit v€asny odvoz
nadob s organickymi
odpadkami, najma v lethom
obdobi

zabezpedit vhodné
umiestenie nadob s
organickymi odpadmi

Upratovanie
8kol a
Skolskych
zariadeni

znecisteny, Smyklavy
povrch podlahy

* poSmyknutie pri chédzi
po mokrych podlahach,
nadmerne Smyklavom
povrchu podlahy v
dosledku vlastnej prace,
dazda, snehu, namrazy
(napr. na chodbach
budovy, za vchodovymi
vstupnymi dverami, na

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a
zabezpedit ich spravne
pouzivanie

vykonavat Cistenie odtokov
v umyvarnach a mokrych
prevadzkach tak, aby voda
bola odvadzana a
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vstupnych vyrovnavacich
schodoch a pod.);

nezdrziavala sa na
podlahe, odpratat spadnuté
mydlo na podlahe

zdrsnovat pochdédzkoveé
plochy v pripade ich
vyhladenia prirodzenym
opotrebovanim, ¢i
nevhodnostou viastného
materialu povrchu

na Smyklavych povrchoch
zabezpedit protiSmykovu
Upravu

v zimnom obdobi
odstrafiovat namrazu,
sneh, vykonat v€asny
protiSmykovy posyp na
vonkajSich priestranstvach
prifahlych k budove

Cistit pochddzkové plochy,
v€asné odstranovanie
necistot zvysujucich
Smyklavost’ (najma
mastnoty), v€asné
upratovanie, v€asné
utieranie podlah do sucha
pomocou vhodnych
Cistiacich odmastovacich
prostriedkov a pod.

v pripade mokrej podlahy
zabezpedit miesto proti
poSmyknutiu a padu
bezpecnostnym znacenim

pri umyvani podlah,
schodisk a inych
frekventovanych
komunikacii podlahu ihned
utriet do sucha

zabezpedit rovny a tvrdy
stav povrchu podlah a
komunikacii, bez
nerovnosti, vymolov,
udrziavat, Cistit a upratovat
podlahy, v€asne
odstrarfiovat poSkodené
miesta, nerovnosti a pod.

dbat na spravny postup a
spOsob upratovania a
udrziavania povrchu
spojovacich, obsluznych
komunikacii a inych
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pochédzkovych ploch

Upratovanie
8kol a

Zieravé ucinky Cistiacich
a dezinfekénych

* poleptanie pokozky
Zieravymi Cistiacimi a

vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPP a

Skolskych prostriedkov dezinfekEnymi zabezpedit ich spravne
zariadeni prostriedkami; pouzivanie
pri pouzivani Zieravych
Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov pouZzivat
>l3]2]12 prislusné ’OOPI’D, naJr’na na
ochranu ruk, prip. oci
reSpektovat’ varovné
upozornenia na obaloch
Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov a informacie
uvedené v bezpecnostnych
listoch, ak ide o chemicku
latku alebo pripravok
Vodic
Déatum vytvorenia : 26.04.2017
Posudzovali: Ing. Silvia Rusinova (technik BOZP)
BEZPECNOSTNE
5 MIERA RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
P|D|V]|R POPIS OPATRENIA
Motorové vozidla
1111
Motorové nekontrolovany pohyb |* kontakt vozidla s vykonavat pravidelné
vozidla vozidiel osobou, s inym vozidlom periodické Skolenia vodiCov
alebo pevnou prekazkou
- dopravné nehody: zaistit odstavené vozidlo
- zrdzka vozidiel (Celna, z proti neziadticemu
boku, zozadu), rozbehnutiu
- naraz vozidla na
prekéilfu, . . 2 | 2 | 3 | 12 |cuvanie ohlasit, zvukovym
- prevratenie vozidia, vystraznym zariadenim
- zidenie vozidla mimo
VOZ,(.)VKU' L rozhliadnut sa pred
- najazd, prejdenie, oo
. . . vstupom do komunikéacie
zachytenie, prirazenie a
zrazenie osoby vozidlom, — , — -
- prirazenie alebo dodrz!avat prawdlva cestrjej
pritlacenie osoby prem:’avky, bezpeénostné
prestavky, pozornost,
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vozidlom k Casti stavby,
inej pevnej konstrukcii;

predpisanu rychlost a i.

poverovat vedenim vozidla
zamestnancov, ktori st
drzitelmi prislusného
vodi¢ského opravnenia

nezdrzZiavat sa za
cuvajucim vozidlom a v
drahe cuvania

Motorové nezvladnutie riadenia  |* zidenie vozidla mimo vyznacit nebezpecné
vozidla vozidla vozovku, spevnenu miesta v blizkosti svahov,
komunikaciu, prevratenie vykopov, jam a i.
vozidla; nebezpenych miest
Motorové pohyb vozidiel, * naraz vozidla na zaistit’ vozidlo proti
vozidla nedostatoéné zaistenie |prekazku, prevratenie samovolnému rozbehnutiu
miesta prace vozidla;
* neziadlce samovolné Vykonévat’ pravidemu
rozbehnutie; adrzbu podla podmienok
vyrobcu
vykonavat pravidelnu
kontrolu technického stavu
vozidla
zaistit volné prejazdy
dodrziavat spravny sposob
riadenia, prispésobit
rychlost’ okolnostiam a
podmienkam na
komunikacii
Motorové samovolny pohyb * zasiahnutie stat’ pri otvarani bocnic
vozidla materialu zamestnanca materialom bokom, aby nebol

a predmetmi pri otvarani
boénic a zadného ¢&ela;
* zranenie zamestnanca
materialom spadnutym z
korby (loznej plochy)
vozidla;

zamestnanec zasiahnuty
padajucim materialom

Prevadzka cestnych motorovych vozidiel

Prevadzka nezaistené kridlové * zranenie osoby zaistit' kridla vrat v potrebnej
cestnych vrata garazi samovolnym pohybom polohe proti samovolnému
motorovych kridel vrat; pohybu

vozidiel

Prevadzka neziaduci pohyb os6b v |* prirazenie alebo venovat zvySenu pozornost
cestnych drahe pohybujuceho sa |pritlaCenie osoby v priestore vratnic - vjazdov
motorovych [vozidla vozidlom k &asti stavby, (pri brane), v priestoroch
vozidiel inej pevnej konstrukcii, expedicie atd'.

prekazke pri vchadzani
do zuzenych priestorov,

oznamit pred zaciatkom
cuvania vystraznym
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do vrat, pri civani a pod.;

zvukovym znamenim
zaciatok cuvania

osoba pomahajuca pri
cuvani sa nesmie
nachadzat’ medzi vozidlom
a pevnou prekazkou,
vynimku tvori pripajanie
vozidiel a privesov

zaistit pri cavani
nepritomnost 0sdb za
vozidlom

zabezpedit bezpecnostné
znacenie - Ciernozlté
Srafovanie zuzenych
okrajov vrat, vjazdov az do
vySky o€i sediaceho vodi€a

poznat rozmery (Sirku,
vysku, dizku) vozidla

dodrziavat bezpecnu
vzdialenost

Prevadzka
cestnych
motorovych
vozidiel

pohyb vozidiel v aredli

* zranenia a Urazy,
nehody v areali firmy;

oboznamit sa s menej
obvyklymi rozmermi vozidla,
nakladu, dopravnych ciest

reSpektovat prislusné
dopravné znacenie
(jednosmernu prevadzku,
prednost v jazde, max.
rychlost a i.)

oboznamit vodiCov s
vnutrozavodnou dopravnou
smernicou a s navodom na
obsluhu vozidla
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