Príloha č. 1
Vážený študent,
cieľom dotazníka je zhodnotenie učiteľa a predmetu z Vášho pohľadu. Vaše odpovede sú anonymné a budú slúžiť ako podnet pre skvalitnenie vyučovacieho procesu a takisto pre vedenie fakulty na zhodnotenie percepcie učiteľa zo strany študentov. Preto Vás prosíme, aby ste k dotazníku pristupovali zodpovedne. Za Vašu ochotu ďakujeme. 

Stupeň štúdia: .........................................   Študijný program:......................................................

Hodnotiaci predmet:................................................    Meno učiteľa:...........................................

Prosíme Vás, aby ste pri hodnotení postupovali ako pri hodnotení v škole – 1 výborne,                      2 chválitebne,  3 dobre,  4 dostatočne,  5 nedostatočne. 

1. Ako hodnotíte kvalitu výučby predmetu z nasledovných hľadísk: 
	rozsah preberaného učiva 
	1
	2
	3
	4
	5

	obsah preberaného učiva
	1
	2
	3
	4
	5

	nadväznosť tém predmetu
	1
	2
	3
	4
	5

	dostupnosť študijnej literatúry k predmetu
	1
	2
	3
	4
	5


2. Ako hodnotíte kvalitu vyučujúceho z nasledovných hľadísk: 

	pripravenosť na vyučovanie 

	1
	2
	3
	4
	5

	odbornosť v danej oblasti
	1
	2
	3
	4
	5

	schopnosť motivovať pre štúdium predmetu

	1
	2
	3
	4
	5

	jasne formuluje požiadavky na hodnotenie
	1
	2
	3
	4
	5

	vie objasniť opodstatnenosť predmetu
	1
	2
	3
	4
	5

	objektívne hodnotí vedomosti študentov
	1
	2
	3
	4
	5

	používané vzdelávacie metódy
	1
	2
	3
	4
	5

	vie prepojiť teóriu s praxou (napr. uvádzaním príkladov)
	1
	2
	3
	4
	5


3. Ako hodnotíte komunikáciu a prístup pedagóga ku študentom: 

	zrozumiteľnosť podávaných informácií
	1
	2
	3
	4
	5

	celkový prístup pedagóga ku študentom
	1
	2
	3
	4
	5

	zastihnuteľnosť pedagóga cez konzultácie
	1
	2
	3
	4
	5

	ochota pedagóga komunikovať so študentmi
	1
	2
	3
	4
	5

	komunikácia so študentmi
	1
	2
	3
	4
	5


4. Na tomto mieste sa môžete ešte vyjadriť k tomu, čo nebolo zahrnuté v otázkach dotazníka:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
