PEDAGOGICKA FAKULTA

CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

Tematické okruhy pre vypracovanie atestanej prace k Il. atestacii
pedagogicky zamestnanec — kategoria ,,majster odbornej vychovy*

Vyhléaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
z 19. oktobra 2009

§14
Obsah atestacie

(2) Obsah druhej atesticie je zamerany na uplatnenie vyznamnych inovacii a preukazanie
tvorivych skusenosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pri rieSeni
odborno-metodickych problémov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti podla § 31
zékona a podla vymedzenych profesijnych Standardov jednotlivych kategorii a podkategorii
pedagogickych zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

(3) Obsah druhej atestacie vymedzuji tematické okruhy pre jednotlivé kategorie a
podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé kategdrie odbornych
zamestnancov. Obsah prvej atestacie a obsah druhej atesticie vymedzuje aj vyuCovaci
predmet alebo Studijny odbor, pre ktory pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec spia kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil na vykonanie atestacie.

(4) Tematické okruhy pre prva atestaciu alebo druhu atestaciu pre jednotlivé kategorie a
podkategoérie pedagogickych zamestnancov alebo pre jednotlivé kategorie odbornych
zamestnancov ur¢i organizédcia alebo vysoka Skola podla § 49 ods. 3 zakona (d’alej len
»atestatnd organizacia®“). Tematické okruhy urCené atestaCnou organizaciou schvaluje
ministerstvo...



Tematické okruhy pre vypracovanie atestacnej prace k druhej atestacii pedagogov —
kategoria ,,majster odbornej vychovy*

a) inovacie v tvorbe ucebnych osnov vo vyucovacom predmete — odborny vycvik,
operacionalizacia Specifickych cielov, obsahové a vykonové Standardy v profile Ziaka —
vedomost’, schopnost’, zru¢nost’,

b) rieSenie didakticko-metodického problému v induktivnej a deduktivnej odbornej
vyucbe, implementicia aktivizujucich metéd a modernych koncepcii do odbornej praxe,

c) moderné stratégie a ucebné zdroje odborného vzdelavania, inovacie vo vyuZiti
didaktickej techniky v odbornom vyecviku,

d) sebareflexia ajej nevyhnutnost’ v hodnoteni efektivnosti vysledkov vychovy
a vzdelavania, uplatiiovanie kvality a motivacie v hodnoteni a sebahodnoteni Ziakov

e) kvalita vyucovacieho procesu a odbornej pripravy, rozvijanie kI’'i¢ovych a odbornych
kompetencii pre praktické a odborné vyucovanie, efektivnost’ a optimalizacia odbornej

pripravy.




