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1. Sociialny pracovnik ako ¢len timu Specialistov v zariadeni socialnej pomoci
Anotacia: Poslanim témy prace je definovat, zmerat a pripadne poskytnit navrhy
na modifikaciu, resp. upevnenie pozicie socidlneho pracovnika v time profesionalov
starostlivosti o ¢loveka Vv zariadeniach socidlnej pomoci vo vybranom regione (vybrané
zariadenia) v PL.

doc. PhDr. Alena Novotna, PhD.

1. Rodina a rodi¢ovstvo v médiach
V dizertatnej praci bude charakterizovany obraz rodiny V spolo¢nosti optikou médii,
S0 zvlaStnym zameranim na rolu otca a matky. Empiricka ¢ast bude analyzou médii
v konkrétnom c¢asovom horizonte, ato v oblasti rodina, rodicovstvo, rola otca a matky
v rodine.

2. Socialne poradenstvo a aktualne socialne zmeny
Dizerta¢nd praca bude orientovand do problematiky stcasného socidlneho poradenstva.
Teoretickd analyza bude obsahovat’ jeho charakteristiku, aktualne zmeny v klientele,
metodike, priprave socidlnych poradcov ai. Cielom je analyzovat potrebu vzdelavania
Vv oblasti socialneho poradenstva v stucasnosti. Praica moze byt orientovana vSeobecne na
socialne poradenstvo, alebo na socialne poradenstvo s konkrétnou cielovou skupinou,
¢i inak definované socialne poradenstvo.

3. Zmysel Zivota u seniorov
Dizerta¢na praca bude v teoretickej analyze obsahovat’ existencidlnu problematiku zmyslu
zivota u seniorov, redefiniciu zmyslu Zivota a aktudlny pocit naplnenosti Zivota ¢i jeho
zmysluplnosti, subjektivnost’ a kritérid. Empirickd cast’ bude zistovanim sucasnej situacie
zmyslu zivota u seniorov s regionalnym alebo instituciondlnym vymedzenim. Je mozné
tiez porovnanie tejto problematiky uSeniorov Vv domacnostiach a institucionalnej
starostlivosti.

4. Volna téma
Tému prace, jej orienticiu a koncepciu treba vopred konzultovat’ s potenciondlnou
Skolitel'kou. Vyber témy je podl'a odbornej orientdcie zaujemcu o Stadium.




prof. PhDr. Anna Zilova, PhD.

1. Poradensko-vychovna a podporna praca s chudobnymi osobami
Anotacia: Vymedzenie zdkladnych pojmov, analyza pravnych noriem, dostupnych
Statistickych udajov a sledovani v danej oblasti, poslania poradenskej, vychovnej
a podpornej Cinnosti pre chudobnych .Vyskum podl'a rozhodnutia dizertanta — bud
u chudobnych, ktori poradensko-vychovny kurz absolvovali, alebo u realizatorov takychto
kurzov.

2. Podporné faktory uzemnej mobility sdvisiace s nezamestnanostou v Slovenskej
republike
Anotécia: Tematickd orientdcia — teoretickd analyza témotvornych pojmov na zéklade
aktualneho vedeckého poznania. V empirickej casti skimat’ faktory a podmienky
(opatrenia, formy podpory a i.), ktoré realne uz podnietili alebo hypoteticky by podnietili
uzemnu mobilitu obCanov v suvislosti so ziskanim zamestnania. Aplikdcia vysledkov
vyskumu do praxe socidlnej prace oblasti poradenskej a socidlno-vychovnej
prace a kompetencii socidlneho poradcu.

5. Volna téma podPa profilicie doktoranda. Vopred potrebna Kkonzultacia
so Skolitel’kou.
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1. Socialne poradenstvo v zariadeniach socialnych sluZzieb
Dizertatnd praca sa bude zaoberat vybranymi teoretickymi pristupmi pri realizicii
socidlneho poradenstva v socidlnych sluzbach. Spracuje formy socidlneho poradenstva
podla platnych legislativnych noriem v SR. V empirickej Casti prace bude skimat’
témy/okruhy sociadlneho poradenstva vo vybranych druhoch a formach socidlnych sluzieb
zameranych na cielovu skupinu seniorov.
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1. Komunikacia v socialnej praci
Uvedena problematika sa vztahuje na otazky spojené s vyuzitim rdézneho komunika¢ného
naradia v oblasti socidlnej prace. Na jednej strane sa moézu vztahovat na priamu —
interpersonalnu komunikaciu, na otazky spojené S vyznamom komunikaénych oblasti ako
pocuvanie, pozorovanie, odhalovanie sa, kladenie otdzok, neverbalna re¢ a spravanie sa,
ana druhej strane — na otazky spojené s nepriamou komunikaciou, médiami a ich
vyznamom pri dotvarani imidzu socialnej prace a socidlneho pracovnika.

2. Ciele a funkcie interpersonalnej komunikacie
Uvedena problematika sa vztahuje na otazky spojené s vyznamom interpersonalnej
komunikacie v oblasti 'udskej komunikécie v roznych dimenzidch profesijného a osobného
zivota. V ramci uvazovani o interpersonalnej komunikacii mézu byt zdoraznené oblasti ako
verbalna a neverbalna komunikacia, pocuvanie, pozorovanie, komunikacné chyby v priamej
komunikacii, kultirny vyznam priamej komunikacie, emdcie v priamej komunikacii.



3. Interpersonalna komunikacia v rodine

Uvedena problematika sa vztahuje na otizky spojené svyznamom priamej
(interpersonalnej) komunikécie v rodine. Tento typ komunikacie je bezchybne zakladom
pre vytvorenie rodinnych vztahov a kontaktov, atvori kI'ai¢ k pochopeniu blizkych
a k rieSeniu vzniknutych problémov. Komunika¢né chyby, komunikaéné patologie mozu
byt objektom vedeckého vyskumu, ako aj zmeny v oblasti interpersonalnej komunikécie
spojené so vznikom modernych komunika¢nych rieSeni, nedostatkom u ¢lenov rodiny
komunika¢nych schopnosti alebo kompetencii nevyhnutnych pre vybudovanie pozitivneho
prostredia v domacnosti. Dolezitou oblastou vedeckého vyskumu mézu byt aj otazky, ktoré
sa vztahuji na charakteristiku a §tyl rodinnej komunikacie, po¢ivania, reci a neverbalneho
jazyka alebo aj mlcania.

4. Mediacie v socidlnej praci

Uvedena problematika sa vzt'ahuje na vyuzitie vel'mi zaujimavého naradia socidlnej prace,
¢ize mediacie, ktora moéze byt pomocna pri rieSeni konfliktov a problémov osob
hl'adajacich pomoc a podporu. Socialny pracovnik vo svojej praci plni rézne roly, vratane
poradcu, vyjedndvaca alebo sprostredkovatel'a. Vzhl'adom na charakteristiku komunikécie
zalozenej na medidcii, tato oblast’ vedeckych zaujmov sa moze sustredit’ na komunika¢nych
kompetencidch nevyhnutnych v praci socialneho pracovnika, ktory plni ulohu vyjednévaca,
na komunika¢nych kompetenciach pre G€inné rieSenie sporov a nedorozumeni.

5. Média v rodine
Uvedena problematika sa vztahuje na otazky spojené s pouzitim médii v oblasti
komunikacie v rodine, vratane socidlnych funkcii televizie, a pdsobenia médii, vratane
internetu, na rodinnu re¢ a §tyl rodinnej komunikéacie. Hodnotna bude odpoved’ na otazku,
aké miesto v oblasti rodinnej komunikacie maji aktudlne média, a akym spdsobom
vplyvaji na rézne druhy rodinnej komunikécie, ¢iZze napr. na rodiCovsku komunikaciu,
manzelski komunikaciu alebo komunikaciu medzi vnukmi a starymi rodi¢mi.
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1. Korupcia a manaZment protikorupéného spravania v podniku poskytujicom sociilne
sluzby (detskych domovoch, zariadeniach pre seniorov, personalnych agenturach...)
Anotécia: V teoretickej Casti autor prace identifikuje vSeobecny rdmec rizikovych miest
korup¢ného spravania sa v podniku. Identifikacia potencionalnych miest vzniku korupcie
vo vybranom podniku soc. sluzieb. Pravny rdmec protikorupcného spravania sa. Cielom
prace je navrh origindlnej metodiky obsahujicej protikorupéné opatrenia aplikaciou
najnovsich pravnych predpisov, manazérskych postupov a metdd.

2. Spolocenska zodpovednost’ socialnych podnikov a podnikov poskytujucich socidlne
sluzby
Anotacia: Teoretickd cCast prace je zamerana na vSeobecny ramec spoloCenskej
zodpovednosti a spoloc¢ensku zodpovednost’ z pohl'adu ucenia Cirkvi. Cielom prace, ktory
sa naplni v praktickej Casti je navrh metodiky pre implementéaciu principov spolocenske;j
zodpovednosti vo vybranom podniku s reSpektovanim principov SNC.



3. Princip personalizmu uplatiujuci sa pri praci v personalnej agentiire
Anotacia: V teoretickej Casti prace sa auto zameria na personalizmus a na pravny ramec
sluzieb personalnych agentir. Cielom prace je pomocou Statistickych metéd analyzovat
efektivnost’ pdsobenia persondlnych agentir v procese ziskavania a vyberu zamestnancov.
Navrhnit' model urcujici vhodnost’ vyuzitia sluzieb personalnej agentiry s ohl'adom na typ
pracovného miesta a s reSpektovanim principu personalizmu.




