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Skolitel’: prof. Ing. Alena Daiikova, CSc.

1. Specifika manaZmentu podnikov cestovného ruchu

Anotacia:

Teoretické vychodiska rieSenej problematiky domadcich a zahrani¢nych autorov. Analyza
stcasného stavu podnikov CR vo vybranom regione. Identifikacia Specifik v manaZmente
tychto podnikov. Aplikacia ziskanych poznatkov a informacii formou moznych odportcéani
anavrhov na rozvoj cestovného ruchu v analyzovanom regione s akcentom na hotelovy
manazment.

2. Moderné metédy vyucéby manazérskych predmetov

Anotacia:

Teoretické poznatky rieSenej problematiky domadcich a zahrani¢nych autorov. Analyza
jednotlivych predmetov zameranych na vyu¢bu manazmentu na vybranej strednej Skole.
Néavrh aimplementicia moznych aktivizujicich metdéd vo vybranych predmetoch
manazmentu.

Skolitel’: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

1. Vplyv konkurenéného prostredia na ekonomicku efektivnost’ podniku

Anoticia:

Podnik vramci trhového spravania reflektuje okrem poziadaviek dopytu a principu
minimalizacie ndkladov aj typ nedokonalej konkurencie, v rdmci ktorej posobi. Rigordézna
praca skima konkuren¢né prostredie, v ktorom podnik posobi a predkladd navrhy na zvySenie
jeho efektivnosti.

2. Ekonomicky prinos cestovného ruchu na regionalnej urovni

Anotacia:

Cestovny ruch plni vo vybranych regionoch vyznamnu ekonomicku funkciu. Prostrednictvom
multiplikacného efektu sa podiela na tvorbe regiondlneho hrubého domaceho produktu.
Rigorézna praca skiima a analyzuje konkrétny region s dorazom na ekonomickt funkciu
cestovného ruchu.



Skolitel’: doc. Ing. Michal Jen¢o, PhD.

1. Hodnotenie vykonnosti vyrobnych procesov

Anotacia:

Rigordzna praca je zamerana na vytvorenie progresivneho konceptu, metodologie a nastroja
pre hodnotenie vykonnosti predovsetkym vyrobnych, ale aj vybranych nevyrobnych, procesov
Vv podniku. Vysledné rieSenie experimentalne overit’ a navrhnat’ odporacania pre prax.

2. Hodnotenie u¢innosti reklamy v digitalnych médiach

Anotécia:

Rigorézna praca je zamerand na hodnotenie Ucinnosti interiérovych (indoorovych, digital
signage) obrazoviek vo vybranom segmente. Analyza bude smerovana na posudenie Gi¢innosti
uvedeného média z pohl'adu oslovenia koncového klienta v Specifickom prostredi zvoleného
segmentu. Nasledne bude vykonané porovnanie ucinnosti (pomer cena/kvalita) pre
inzerentov. Sucastou rieSenia bude navrh ponuky pre inzerentov.

3. Modelovanie spolo¢ensko-ekonomickych procesov

Rigordzna praca je zamerana na hodnotenie spolocensko-ekonomického vyvoja vo vybranych
oblastiach. Analyza sti¢asného stavu v rieSenej oblasti. Navrh konceptu inovativneho riesenia,
aplikacia jednoduchych experimentov.

Skolitel: doc. ThDr. PaedDr. Anton Lisnik, PhD.

1. Prorodinna politiky pri manaZovani podniku

Anotécia:

Zosulad'ovanie rodinného a pracovného Zivota je v podmienkach sucasnej slovenskej
spolocnosti stale vel'mi problematické. Tradi¢né vnimanie rodiny je casto prekdzkou
Vv profesijnom uplatneni sa Zien. Zaroven vSak je malo zamestnavatel'ov, ktori s Ustretovi pri
zamestnavani zamestnancov s rodi¢ovskymi povinnostami, bez ohl'adu na to, ¢i sa jedna
0 muzov alebo Zeny. Uplatiiovanie prorodinnej politiky zo strany zamestnavatel'ov je vSak
potrebné pre dosiahnutie spokojnosti zamestnancov i zvySovanie zamestnanosti a vykonnosti
zamestnanca. Cielom prace je navrhnutie moZnosti uplatiiovania prvkov prorodinnej politiky
v manazmente vybraného podniku.

2. Ekologicka vyzva a jej vplyv na manaZment a ekonomiku podniku

Anotécia:

Najnovsi dokument papeza FrantiSka Laudato Si vytvara platformu na ekologické uvazovanie
vo vsetkych oblastiach zivota ¢loveka. Ciel'om prace je navrhnut’ aplikovanie tejto hodnotovej
normy do manazmentu vybraného podniku.

3. Uplatiiovanie prvkov aktivnej politiky zamestnanosti vo vybranom podniku



Anotécia:

Cielom politiky zamestnanosti je dosiahnutie rovnovahy medzi ponukou a dopytom na trhu
prace. Prostrednictvom politiky zamestnanosti ako stboru foriem, cinnosti, opatreni
a nastrojov S$tat podporuje a pomaha uchddzaCom o zamestnanie pri ich umiestneni alebo
navrate na trh prace. Aktivna forma politiky sa zacala rozvijat’ ked’ uz opatrenia pasivnej
politiky boli nepostacujiuce, a preto bolo potrebné viac sa venovat’ aktivnej Cinnosti na
zvySovanie zamestnanosti. Praca analyzuje prvky aktivnej politiky zamestnanosti v sti¢asnej
slovenskej legislative a ich realizovanie vo vybranom podniku.

Skolitel: doc. RNDr. Cudmila Lysa, PhD.

1. Analyza indexu kvality Zivota na Slovensku /Human development index/

Anotacia:

Autor skima Index kvality zivota na Slovensku, aplikuje regresni a korela¢nu analyzu na
zistovanie konvergencie medzi indexom a vybranymi hard a soft faktormi- hodnota narodne;j
biodiverzity, Indexu 'udského rozvoja a Indexu ekonomickej slobody.

2. Vyvoj Index I'udského rozvoja na Slovensku

Anotécia:

Autor sa venuje spdsobu urcenia Indexu l'udského rozvoja, spracuje jeho vyvoj za obdobie
2000 - 2016 na Slovensku, porovna dosiahnuté hodnoty s hodnotami v krajindch V4.
Pomocou regresnej a korelacnej analyzy ur¢i vplyv makroekonomickych ukazovatel'ov na
jeho vyvoj.

Skolitel’: Ing. Pavol Budaj, PhD.

1. Rozvojovy plan mesta a jeho kultiira a tradi¢né hodnoty

Anotacia:

V sucasnosti sa objavuju silné tendencie, presadzujiice dominanciu globaliza¢nej kultary, na
ukor tradi¢nej domacej, osvedcenej a overenej dlhorocnou praxou. Kultirny potencial mesta
moze byt prostrednictvom historickych kultarnych a duchovnych objektov faktorom rozvoja
cestovného ruchu ako jedného zrelevantnych rozvojovych faktorov mesta, zdrojom
pracovnych prilezitosti pre obyvatelov mesta a vyznamnym zdrojom prijmov mesta.
Délezitym predpokladom vyuZitia kultirneho potencidlu mesta je 1 vytvorenie vhodnych
produktov cestovného ruchu. Cielom rigordznej prace je navrhnutie rozvojového programu
mesta vyuzitim sakralnych stavieb v cestovnom ruchu a vyuzitim jedineénych kultirno-
historickych tradicii a hodnét. Ulohou je analyzovat jestvujuci stav vybranych nastrojov
marketingového inStrumentaria v podmienkach mesta najmi metddou terénneho vyskumu,
navrhnut’ rozvojové ciele v strednodobom casovom horizonte a programy na splnenie tychto
cielov v prvkoch ,,sakralne stavby®, ,,'udské zdroje* a ,,marketingova komunikacia®.



Skolitel’: Ing. Anna Dia¢ikova, PhD.

1. Vyuzitie zeleného marketingu v podnikani

Anotécia:

Predmetom rigordznej prace je vyuzitie koncepcie zeleného marketingu, ako sofistikovaného
pristupu k marketingovej komunikacii. V praci bude popisany Strukturdlny proces
segmentacie trhu environmentélne citlivych zdkaznikov, ich charakteristika, preferencie
a vhodna komunikécia pre ich oslovenie. Praca Studenta prinesie komplexny pohl'ad na
problematiku zeleného marketingu, eticky pristup, analyzu uhlikovej stopy, moznosti jej
marketingovej komunikacie a poskytnutie ndvodu pre hospodarsku prax a vybrany trhovy
segment, ako vyuzit’ principy zeleného marketingu v podnikani.

Skolitel’: Mgr. Peter Madzik, PhD.

1. Analyza systematického riadenia kvality

Anotécia:

Cielom prace je analyzovat' intenzitu a Struktiru problémov suvisiacich so systematickym
riadenim kvality v organizaciach. Systematické riadenia kvality sa skladd zo S$tyroch
zakladnych prvkov: (1) identifikacia poziadaviek zakaznika, (2) integracia poziadaviek do
technickej Specifikacie produktu, (3) vyroba redlneho produktu s danymi Specifikami a (4)
vnimanie miery splnenia ofakavani zakaznika. Medzi tymito Styrmi prvkami existuji celkom
Styri vdzby aspolu snimi je tento koncept nazvany ako ,slucka kvality”. Praca bude
zamerana na hodnotenie intenzity problémov v jednotlivych prvkoch a vdzbach medzi nimi.
Data k analyze buda ziskané prostrednictvom celonarodného elektronického prieskumu.
Vyhodnotenim vysledkov bude moZné identifikovat’ nielen miesta, v ktorych riadenie kvality
najviac zlyhava, ale aj internt explicitnt a latentnt Struktaru tychto oblasti.

Poznamka: Pre dosiahnutie ciela by mal byt vyuzity elektronicky prieskum. Od Studenta sa
vyzaduje, aby disponoval kompetentnostami v oblasti pripravy a Statistického spracovania
prieskumov.

2. Problémy riadenia kvality sluZieb a ich vizba na ich IHIP charakteristiku

Anotécia:

Cielom prace je preukazanie vztahu medzi problémami s riadenim kvality sluzieb aich
Specifikami na zéklade klasifikacie IHIP. Vizba medzi Specifikami réznych odvetvi sluzieb
ariadenim ich kvality je Castokrat implicitna. Praca by mala byt zamerand na zistenie
vzajomnych relacii medzi najéastejSimi problémami spojenymi s riadenim kvality sluzieb
a charakteristikami sluzieb na zaklade nehmatatelnosti, heterogenity, neoddelitelnosti
a pominutel'nosti.

Poznamka: Pre dosiahnutie ciela by mal byt vyuzity elektronicky prieskum. Od Studenta sa
vyzaduje, aby disponoval kompetentnostou v oblasti pripravy a Statistického spracovania
prieskumov.

3. Miera verifikacie a validacie produktu

Anotécia:



Ciel'om prace je analyzovat mieru verifikacie a validacie produktov a sluzieb ponukanych
organizaciami v ramci Slovenskej republiky. Kvalita je miera plnenia poziadaviek.
Zakaznikove poziadavky na produkt maju zvacsa lingvisticky a vagny charakter, pricom
poziadavky organizacie na produkt (teda to, aky produkt ma byt’) majui technicky charakter.
Verifikacia produktu je proces porovnavania redlneho produktu s pldnovanym produktom —
teda jeho technickou charakteristikou. Validacia produktu je proces porovnavania realneho
produktu s poziadavkami zakaznika. Rigorézna praca je zamerana na preskiimanie miery
a sposobov verifikacie a validacie produktov a sluzieb a preskiimanie ich vztahu k Castym
problémov s kvalitou produktov. K tomuto zameraniu bude vyuzity celonarodny elektronicky
prieskum a vyhodnoteny zakladnymi i pokro¢ilejsimi Statistickymi procedurami.

Poznamka: Pre dosiahnutie ciela by mal byt vyuzity elektronicky prieskum. Od Studenta sa
vyzaduje, aby disponoval kompetentnostami v oblasti pripravy a statistickeho spracovania
prieskumov.



