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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIE

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

Organizacny poriadok Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len
PF KU) definuje organiza¢nt Struktaru fakulty, posobnost’, pravomoci a zodpovednost’
jednotlivych organizacnych jednotiek, prava a povinnosti veducich zamestnancov fakulty
a zasady styku s orgdnmi Statnej spravy.

Organizacny poriadok je podl'a § 33 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
skolach, Statatu Katolickej univerzity v Ruzomberku apodla &lanku 9, ods. 3 Statatu
Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len Statut) vnutornym
predpisom fakulty a je vypracovany v sulade s tymito predpismi.

Organizacny poriadok PF KU je zavdzny pre vSetkych zamestnancov fakulty, ktori su
Vv pracovno-pravnom vztahu ku Katolickej univerzite a pracuju na PF KU.

Nazov fakulty je: Pedagogicka fakulta, Katolicka univerzita v Ruzomberku. Skrateny nazov

PF KU v Ruzomberku. Sidlo fakulty je na Hrabovskej ceste 1, 034 01 RuZzomberok.



DRUHA CAST
ORGANIZACNA STRUKTURA A VNUTORNE ORGANIZACNE
CLENENIE

Clanok 2
Organizac¢na Struktiara fakulty
(1) Fakulta sa organizacne ¢leni na pracoviska:
a) vedecko-pedagogické pracoviska (katedra),
b) pracovisko pre vedeckl, umelecku a odborna ¢innost’ (excelentné pracovisko, tstav,
institat, laboratdrium),
C) pracovisko =zabezpeCujuce cinnost fakulty (Gcelové zariadenie, detasované
pracovisko),
d) dekanat fakulty,
e) ostatné pracoviska (medzinarodna vedecka rada, cvi¢na Skola, telocvi¢na, plavaren
a iné).
(2) K zriadeniu, zruseniu, zluceniu, resp. rozdeleniu pracoviska na zaklade navrhu dekana PF
sa vyjadruje Akademicky senat PF KU.
(3) Zoznam pracovisk:
Katedry:
Katedra biologie a ekologie
Katedra cudzich jazykov
Katedra geografie
Katedra hudby
Katedra chémie a fyziky
Katedra informatiky
Katedra katechetiky a praktickej teologie
Katedra lieCebnej pedagogiky
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Katedra manazmentu
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. Katedra matematiky
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. Katedra pedagogiky a psychologie
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. Katedra predskolskej a elementarnej pedagogiky

[EN
w

. Katedra predsSkolskej a elementarnej pedagogiky socialne znevyhodnenych skupin
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. Katedra reStaurovania
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. Katedra socialnej prace
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. Katedra $pecidlnej pedagogiky



17. Katedra Specialnej pedagogiky a pedagogiky mentalne postihnutych
18. Katedra telesnej vychovy a Sportu

19. Katedra vytvarného umenia

Excelentné pracovisko:

1. Ustav hudobného umenia, vedy a sakralnej hudby

Ustavy:

Ustav dejin umenia a sakralneho umenia
Ustav historickych vied a praktickej teologie
Ustav matematiky, fyziky a informatiky
Ustav prava a kanonického prava

Ustav rusko-slovenskych kultarnych $tadii

Ustav socialnych vied
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Ustav talianskeho jazyka a kultiry

Institaty:
1. InStitat Juraja Palesa v Levoci
Institat Stefana Nahélku v Poprade
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3. Institat Andreja Radlinského v Dolnom Kubine
4. Institat Viktora Trstenského v Starej Cubovni
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Polytechnicky institat v Ruzomberku
s vedecko- pedagogickym pracoviskom v Bratislave

Ucelové zariadenia:
1. Centrum celozivotného vzdelavania
2. Apartmény

(4) Pracoviska sa mozu ¢lenit’ na oddelenia a referaty.

Clanok 3
Katedra
(1) Katedra je zakladnym organizacnym utvarom fakulty. Pracovné postavenie a posobnost
katedry upravuje ¢l. 6 Statutu PF KU. Sucastou katedry su priestory pridelené pracovisku
a ich vybavenie a zariadenie.
(2) Katedru tvoria:



a)

b)

c)
d)

ucitelia vykonavajuci pedagogickt, vedeckll a umelecku Cinnost’: profesori, docenti,
host'ujtci profesori, odborni asistenti, asistenti, lektori,

vedecki a vyskumni pracovnici,

Studenti doktorandského stidia v dennej forme,

ostatni zamestnanci posobiaci na katedre podl'a pracovnej zmluvy.

(3) Na katedre d’alej mozu posobit’:

a) externi ucitelia predmetov podl'a ods. 2 pism. a) a stazisti,

b) doktorandi a Stipendisti na $tudijnom pobyte,

C) zahrani¢ni hostia,

d) studenti ako pomocné vedecké, umelecké alebo pedagogické sily.

(4) Katedra najma zabezpecuje:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

pripravu a realizaciu V spolupraci s garantom S$tudijné programy v prisluSnych
Studijnych odboroch a Specializaciach,

zabezpecuje vyucbu predmetov (kurzov) zverenych do pdsobnosti katedry,

rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych odborov, v ktorych pdsobi,

pripravu Studijnej literatiry a u¢ebnych pomocok,

vyskumnu ¢innost’ v rozsahu posobnosti katedry,

spolupracu s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami,
administrativne, materidlne a organizacné plnenie hlavnych a d’alSich tloh,
propagaciu fakulty, najmi zverejilovanim dosiahnutych uspechov vo vzdelavacej

a vyskumnej ¢innosti.

(5) Veduceho katedry menuje na zaklade vyberového konania a odvolava dekan fakulty.

Funk¢né obdobie veduceho katedry je Stvorroné. Ak zo zdvaznych dévodov nie je mozné

vymenovat’ vediceho katedry, tak dekan moéze ustanovit’ povereného vedticeho katedry na

obdobie najviac jedného roka.

(6) Vedtci katedry okrem ¢&l. 6 StatGitu najma:

a)
b)

c)
d)

koordinuje personalne, materidlne zabezpecenie Studijnych programov,

koordinuje personalne, materialne zabezpecenie vedecko-vyskumnej prace, najmi
vyskumnych projektov,

rozdel'uje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov katedry,

vytvara priaznivé podmienky pre kvalifika¢ny rast ¢lenov katedry a buduci rozvoj
katedry,

zabezpecuje personalne, platové a kvalifikacné zalezitosti zamestnancov katedry,

dba o0 dodrZiavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a vnltornych
predpisov KU a PF KU,



g) plni dalSie ulohy delegované dekanom.

(7) Veduci katedry po suhlase dekana poveruje podl'a potreby aspon jedného z Clenov katedry
funkciou zastupcu veduceho katedry a funkciou tajomnika katedry. Zastupca vediceho katedry
zastupuje vedticeho v rozsahu nim stanovenym. Ak nie je zastupca ustanoveny, tak vedticeho
zastupuje Vv nepritomnosti pracovnik nim uréeny.

Tajomnik katedry plni ulohy v riadiacej a organizacnej ¢innosti podla pokynov veduceho.

Veduceho oddelenia ustanovuje dekan na zadklade navrhu vediceho katedry. Veduci

oddelenia riadi pracu oddelenia.

(8) Cinnost’ katedry sa riadi organizaénym poriadkom katedry.

Clanok 4
sttav, inStitat, excelentné pracovisko
(1) Ustav, institat, excelentné pracovisko je zakladnym organizaénym utvarom fakulty. Ustav,
institut, excelentné pracovisko vykonéva, zabezpecuje a rozvija vedu a vyskum v Studijnych
odboroch v sulade s jeho zameranim.
(2) Ustav, institat, excelentné pracovisko tvoria:
a) vedecki a vyskumni pracovnici,
b) ucitelia vykonavajici pedagogicku, vedecku a umelecku ¢innost’: profesori, docenti,
host’ujuci profesori, odborni asistenti, asistenti, lektori,
C) ostatni zamestnanci posobiaci na ustave podla pracovnej zmluvy.
(3) Na ustave, institute, excelentnom pracovisku d’alej mézu posobit’:
a) externi vedecki pracovnici,
b) zahrani¢ni hostia,
c) Studenti doktorandského $tidia v dennej forme,
d) doktorandi a stipendisti na $tudijnom pobyte,
e) Studenti ako pomocné vedecké, umelecké alebo pedagogické sily.
(4) Hlavnymi tlohami Gstavu, institatu, excelentného pracoviska su:
a) Vvedecka, umelecka a vyskumna ¢innost’ v rozsahu pdsobnosti ustavu,
b) organizovanie vedeckych a umeleckych podujati — konferencie, seminare, kolokvia,
C) starostlivost’ o vedecku, umeleckt a odbornu ¢innost’ Studentov,
d) publika¢na a grantova ¢innost’,
e) spolupraca s pribuznymi vyskumnymi a pedagogickymi pracoviskami na Slovensku
a v zahranici,
f) starostlivost’ o rozvoj prislusného odboru na fakulte a v stlade s postavenim KU gj

mimo nej.



(5) Dal§imi tilohami st predovsetkym:
a) administrativne, materidlne a organizatné zabezpecCovanie plnenia hlavnych
a d’alSich uloh tstavu, institatu, excelentného pracoviska,
b) propagacia fakulty najmé zverejiiovanim uspechov tstavu vo vedeckej a vyskumnej
¢innosti.
(6) Zameranie ustavu, institatu, excelentného pracoviska je uvedené
Vv jeho organiza¢nom poriadku.
(7) Pre organizaény poriadok ustavu, inStitutu, excelentného pracoviska ajeho riaditela
st platné zodpovedajice ustanovenia ako pre katedru podla ¢l. 3 ods. 4 az ods.7. Funkcia
riaditel’a Gstavu, inStitatu, excelentného pracoviska nie je zlucitel'na s funkciou vedticeho

katedry.

Clanok 5
Dekanat
(1) Dekanat zabezpeCuje administrativny, hospodarsky, organizaény a spravny chod fakulty
aje vykonnym pracoviskom v oblasti administrativnych pradc na Useku pedagogicke;,
vedecko-vyskumnej, hospodarskej, finan¢nej a personalnej ¢innosti, d’alej v oblasti rozvoja
fakulty a zahrani¢nych stykov.
(2) Dekanat PF sa Cleni na tieto sucasti:
1) sekretariat dekana, ktory zabezpec€uje najma:

a) administrativnu a spravnu agendu dekana PF KU,

b) organizatne zabezpeCuje zvolavanie zasadnuti vedenia fakulty, kolégia dekana,
zhromazdenia fakulty, podiel'a sa na zabezpeceni promocii a ostatnych slavnostnych
aktov,

c) uchovava a spravuje elektronicku formu vnttornych predpisov fakulty,

d) zabezpecCuje administrativne prace pre Akademicky senat PF,

2) referat pre kvalitu a akreditacie, ktory zabezpecuje najma:
a) agendu akreditacnych konani Studijnych programov, pripravu podkladov a spravu
dokumentécie pre komplexnt akreditaciu PF,
b) agendu vedecko-vyskumnej ¢innosti fakulty a jej pracovnikov,
C) analyzu dat apodpora projektov zvySovania kvality vychovno-vzdelavacieho
a vedecko-vyskumného procesu PF,

d) zabezpecovanie G¢innosti opatreni zameranych na projekty kvality na PF,



e) vyro¢né spravy PF, konsolidaciu podkladov z vyro¢nych sprav z katedier, tstavov

a institatov PF do fakultnej VS,

3) studijné oddelenie, ktoré zabezpecuje najma:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

Studijna agendu bakaldrskeho a magisterského stadia, celozivotného vzdelavania,
vedie Studijné materidly a kontrolu S$tidia k stanovenym terminom Studentov
bakalarskeho a magisterského Studia,

spracovava vykazy o Studiu Studentov,

zostavuje Statistické vykazy o Studiu, Studentoch, podl'a poziadaviek nadriadenych
organov,

zabezpecuje imatrikulacie, promoécie a odovzdavanie osvedCeni a certifikétov,

vedie evidenciu diplomov, osvedceni a certifikatov,

zabezpecuje spracovavanie a odosielanie materidlov do archivu,

vvvvv

plni ulohy podl'a pokynov prodekana pre pedagogickl ¢innost,

4) referat pedagogickych a odbornych praxi, ktory zabezpecuje najma:

a)

b)

c)

SystematizaCiu organizovania pedagogickych a odbornych praxi, ktoré st povinnou
a neoddelite'nou sucast’ou Studijnych programov,

financné zabezpecenie pre cvicnych ucitelov a pracovnikov, ktori sa podielaji na
praktickej priprave Studentov PF KU,

zmluvné zabezpecenie $kol a pracovisk, v ktorych sa prax realizuje,

5) referat pre vedu a umenie, ktory zabezpecuje najma:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

vedie Studijné materialy Studentov doktorandského Studia,

spracovava vykazy o Studiu Studentov a uskuto¢iiuje kontrolu Studia k stanovenym
terminom,

zostavuje Statistické vykazy o Stadiu, Studentoch, podla poziadaviek nadriadenych
organov,

zabezpecuje spracovavanie a odosielanie materidlov do archivu,

vybavuje agendu Stipendii,

vybavuje agendu rigoréznych skusok,

vybavuje agendu vedeckej rady fakulty,

vybavuje agendu habilita¢nych a inaugura¢nych konani,

plni tlohy podl'a pokynov prodekana pre vedecku a umeleckt ¢innost’,



6) projektové oddelenie, ktoré zabezpecuje najma:

a)

b)

poskytovanie informaéného a poradenského servisu v oblasti vedecko — umeleckej a
projektovej spoluprace vsetkym pracovnikom PF KU, ktori sa chct aktivne zapojit
do riesenia projektov financovanych z narodnych alebo medzinarodnych zdrojov,
koordinuje na celofakultnej urovni podavanie novych projektovych névrhov, ako aj
odovzdavanie priebeznej projektovej dokumentécie za PF KU grantovym agentiram,
zabezpeCuje celofakultnu archivaciu dokladov viazucich sa k realizacii vsetkych
projektov na fakulte a zaroven vytvara a aktualizuje databazy tdajov o jednotlivych
podanych a realizovanych projektoch,

zabezpecuje komplexnt starostlivost’ o realizované projekty na PF KU po stranke
finan¢nej, ekonomickej a evidencie nadobudnutého majetku,

zabezpecuje riadne a v€asné plnenie Uloh spojenych s odosielanim monitorovacich
sprav projektov, az po skoncenie sledovaného obdobia,

tvori prepojenie medzi rieSitelmi projektov  aostatnymi celofakultnymi

pracoviskami,

7) referat pre zahrani¢né vzt'ahy a mobility, ktory zabezpecuje najma:

a)

b)

9)

realizaciu spoluprace s partnerskymi zahrani¢nymi vzdelavacimi a vedeckymi
inStituciami na trovni fakulty v kooperacii s univerzitnym koordinatorom pre
mobility,

realizuje konkrétnu zahrani¢n spolupracu na baze schvalenych projektov
Erasmus — Sokrates v kooperacii s univerzitnym referentom pre zahrani¢né vzt'ahy,
realizuje mobility pedagogov a Studentov v domadcich i zahrani¢nych vzdeldvacich
instituciach v kooperacii s univerzitnym koordinatorom pre mobility,

koordinuje medzinarodné odborné (umelecké) aktivity (konferencie, semindre,
sutaze, atd’.),

koordinuje zahrani¢né pracovné cesty a navstevy hosti na urovni fakulty,
pripravuje a archivuje reporty (vykazy) a spravy o mobilitach pre potreby fakulty
a univerzitného koordinatora,

pripravuje a uskuto¢iiuje propagaciu mobilit a celkovej ¢innosti daného referatu,

8) ekonomické oddelenie, ktoré zabezpecuje najmaé:

a)

uctovanie vSetkych uctovnych dokladov na uéty HK,



b) kontrolu saldokontnych uc¢tov, kontrola uétov HK a kontrolu cerpania rozpoctu
a vybranych finanénych poloziek,

C) uctovné spracovavanie dokladov suvisiacich s projektmi,

d) evidovanie poziadaviek a objednavok tovarov a sluzieb,

e) vystavovanie odoslanych faktar,

f) spracovavanie dokladov o drobnych nakupoch, stravnych listkoch a PHM,

g) spracovavanie cestovnych prikazov pri domacich a zahrani¢nych pracovnych
cestach,

h) uhradzanie vlozného za konferencie, seminare, $kolenia, kurzy,

1) Vv sucinnosti s rektoratom KU, referatom pre VO, zabezpecuje verejné obstaravanie
na tovary a sluzby,

J) vystavovanie objednavok a nakup investicii,

k) vSetky ¢innosti stivisiace s operaciami v $tatnej pokladnici vratane rozpoctu,

I) vSetky cinnosti suvisiace Svedenim pokladni¢nych operacii a hotovostnym
platobnym stykom,

m) pravidelné dotovanie pokladni¢nej hotovosti podl'a predpokladanych vydajov
a stanovenych limitov, prevody medzi jednotlivymi uctami,

n) evidenciu majetku fakulty, vystavovanie preberacich protokolov, protokolov
0 prevzati a zaradeni majetku, spracovanie vyrad’ovacich protokolov,

0) zostavovanie mesaénych vykazov (reportov) o hospodareni fakulty vo vztahu
k schvalenému rozpoctu fakulty,

p) zostavovanie periodickych cash-flow reportov, vypracovavanie periodickych
reportov a simulacii o prijmoch a vydajoch fakulty,

q) priprava prognéz vyvoja nakladov a vynosov fakulty, simuldcia strategickych
scenarov v oblasti dotacnych prostriedkov a vlastnych prijmov fakulty,

r) sledovanie apriprava odbornych stanovisk k metodike delenia rozpoctovych
prostriedkov, kompenzacii medzi sucastami KU (v rdmci spolo¢nych Studijnych
programov sucasti KU, prevadzkovych ndkladov v spolo¢nych priestoroch v sidle
fakulty a na detasovanych pracoviskach, externych dodavatel'ov, atd’.),

S) zabezpecuje ulohy podla pokynov tajomnika fakulty.

9) Stredisko informacnych technologii a propagéacie zabezpecuje najma:
a) prevadzku, drzbu a rozvoj integrovaného informac¢ného a komunikaé¢ného systému,
b) spravu klientskych pracovnych stanic a podporu uZzivatel'ov,

C) spravu ucebni a priestorov s vypocétovou technikou,
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d)

f)

9)
h)

prevadzku a rozvoj www- stranky fakulty,

pripravu stratégie nemateridlneho rozvoja fakulty a komunikécie s verejnost'ou
a planu propagacnych aktivit fakulty,

pripravu a realizaciu propagacie fakulty v linii univerzitnej corporate identity
a dizajn manualu KU,

kooperécia s univerzitnym timom ustanovenym na propagaciu Katolickej univerzity

spravu uradnej vyvesky fakulty.

10) Prevadzkovo technické oddelenie zabezpecuje najma :

a) informovanost’ navstevnikov PF (vratnici — informatori),

b) prevadzku a udrzbu vsetkych objektov v sprave PF,

c) dohl'ad nad vyuzivanim spolo¢nych priestorov Vv sprave PF,

d) udrziavanie ¢istoty a poriadku vo vsetkych objektoch v sprave PF,

e) starostlivost’ o vozovy park PF.

11) Podatel'na:

Podatel'ta je miesto, kde sa prijimaju, triedia, eviduju a odosielaji zésielky

a) prijima zasielky, ktoré boli doru¢ené na PF KU, prijatie zasielky potvrdi odtlatkom
prezentac¢nej peciatky PF KU,

b) triedi zasielky na tie, ktoré sa otvoria azaeviduji do dennika, odovzdavaja
adresatovi neotvorené a tie ktoré nemaju formu listu,

c) vedie samostatny registratirny dennik fakulty,

d) zabezpecuje odosielanie zasielok, ktoré st roztriedené podl'a spdsobu odoslania,

e) zodpoveda za ukladanie spisov podla registratirneho planu.

12) Personalne oddelenie zabezpecuje najma :

a)
b)
c)
d)

e)

f)

vykonavanie personalnej prace suvisiacej so vznikom, priebehom, zmenou
a ukon¢enim pracovného pomeru,

vedenie prehl'adu funkénych miest a ich obsadenie prislusnymi zamestnancami,
posudzovanie narokov na dovolenku, eviduje ich ¢erpanie,

vedenie dokumentacie 0 nemocenskom poisteni, socidlnom a déchodkovom
zabezpeceni,

vybavovanie agendy v suvislosti s ustanovovanim do funkcii vedicich zamestnancov
fakulty,

styk s uradmi prace a socialnych veci a rodiny,

11



g) vypracovanie rozpisu miezd na jednotlivé pracoviska fakulty,
h) sledovanie a vyhodnocovanie stavu mzdovych prostriedkov,
1) vycisl'ovanie a kontrola limitu fondu odmien na fakulte,

J) realizaciu novych platovych uprav,

K) vyhotovenie platovych vymerov zamestnancov fakulty,

I) spracovavanie dohod pre externt ¢innost’ na fakulte,

m) spracovavanie navrhov na priznanie osobnych priplatkov zamestnancom.

13) Edi¢né oddelenie:

a) vypracuva a predklada na schvalenie ro¢ny edi¢ny plan PF KU,

b) na zaklade schvaleného edi¢ného planu komplexne zabezpecuje edi¢né spracovanie,
pripravu a vyrobu periodickych aj neperiodickych publikacii, ktorych vydavatelom
alebo spoluvydavatel'om je PF KU,

c) spolupracuje s univerzitnym vydavatel'stvom Verbum pri vydavani publikacii,

d) spolupracuje a koordinuje edi¢nt Cinnost’ s partnerskymi pracoviskami v SR i v
zahranici,

e) redakéne pripravuje prispevky do slovenskych a zahraniénych zbornikov a

¢asopisov.

Clanok 6
Centrum celozivotného vzdelavania
(1) Poslanie a zameranie centra

a) Centrum primarne vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ predovSetkym v oblasti
pedagogickych, humanitnych, umeleckych, spolocenskych a prirodnych vied.

b) Centrum je celofakultnym pracoviskom zabezpeCujucim pedagogickd, vyskumnu
a organizacnu  ¢innost v oblasti  celozivotného, d’alSiecho a kontinualneho
vzdeldvania.

(2) Centrum pripravuje, zabezpecuje a poskytuje funkény, efektivny, kvalitny a dostupny
systétm celoZivotného a kontinudlneho vzdelavania pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni a dalSim cielovym skupinam Studujucich
v Slovenskej republike. Plnenim svojich uloh efektivnym a tvorivym spOsobom prispieva
k plneniu poslania fakulty vo vzdelavacej a vedecko-umeleckej ¢innosti v ramci d’alSieho
a celozivotného vzdeldvania v stlade s dlhodobym zdmerom fakulty a univerzity.

(3) Centrum celozivotného vzdelavania tvoria:

a) vysokoskolski ucitelia,
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b) vedecki a vyskumni pracovnici,
€) odborni a administrativni pracovnici,
d) ostatni zamestnanci posobiaci na ustave podl'a pracovnej zmluvy.
(4) Na Centre celozivotného vzdelavania d’alej mozu posobit’:
a) externi pedagogicki a vedecki pracovnici,
b) zahraniéni hostia.
(5) Centrum celozivotného vzdelavania rozvija spolupracu s pracoviskami posobiacimi v oblasti
d’alSieho a celozivotného vzdelavania, s vysokymi Skolami, vyskumnymi pracoviskami
a organizaciami doma i v zahranici.
(6) Organizacnu strukturu Centra celozivotného vzdelavania tvoria:
a) utvar celozivotného a d’alSicho vzdelavania,
b) utvar kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, kreditového systému a atestacii.
Podrobnosti 0 organiza¢nej $truktire centra, kompetenciach a ¢innosti jednotlivych ttvarov
upravuje organiza¢ny poriadok centra.
(7) Centrum riadi riaditel’, ktorého do funkcie vymentva dekan na zéaklade vysledkov
vyberového konania. Riaditel’a z funkcie odvolava dekan.
(8) Riaditel’ centra vymentiva a odvolava so suhlasom dekana veducich tatvarov (ods. 6).
(9) Konkrétne zameranie Centra celozivotného vzdelavania je uvedené v jeho organizatnom
poriadku.
(10) Pre organiza¢ny poriadok Centra celozivotného vzdelavania a jeho riaditela su platné

zodpovedajuce ustanovenia ako pre katedru podl'a €l. 3 ods. 4 az ods. 7.

Clanok 7
Ukelové zariadenie apartmany
(1) Poslanie a zameranie zariadenia
a) Zariadenie poskytuje ubytovanie pedagogickym zamestnancom fakulty,
b) slazi ako prechodné ubytovanie externych spolupracovnikov, pozvanych
prednasatel'ov a vyznamnych hosti pri vedeckych odbornych a inych podujatiach.
(2) Sucast'ou ucelového zariadenia apartmany je:
a) prvé NP vlavo od hlavného vchodu do budovy Pedagogickej fakulty KU
na Hrabovskej ceste 1 v Ruzomberku,
b) byt na ulici S. Moyzesa ¢. 35 v Ruzomberku
(3) Utelové zariadenie apartmany riadi vedici, ktorého do funkcie vymenuava dekan

(4) Veduci zariadenia zodpoveda za chod, ¢innost’ obsadenie a prevadzku sucasti zariadenia.
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Clanok 8
Vedenie fakulty
(1) Veducimi pracovnikmi fakulty su:
a) dekan,
b) prodekani,
c) tajomnik fakulty,
d) veduci katedier,
e) riaditelia astavov, instititov a excelentnych pracovisk,

f) veduci vyskumnych, vyvojovych, informacnych a uc¢elovych zariadeni fakulty.

Clanok 9
Dekan

(1) Dekan je organ akademickej samospravy fakulty, riadi fakultu, zastupuje ju a kona v jej
mene.

Postavenie a posobnost’ dekana upravuje § 28 zakona 131/2002 Z. z. a ¢l. 14 statatu.

(2) Okrem c¢innosti uvedenych v ods. 1 dekan fakulty d’ale;j:

a) riadi a zodpoveda za Studijnu a pedagogickt ¢innost’ na fakulte,

b) riadi a zodpoveda za personalnu pracu na fakulte,

¢) navrhuje obsah arozsah tcasti fakulty na vedecko-vyskumnej ¢innosti a kontroluje
jej plnenie,

d) zodpoveda za rozpocet a riadi podnikatel'sku ¢innost’ fakulty,

e) riadi pracu prodekanov, vedlcich katedier, riaditelov tstavov, institatov,
excelentného pracoviska, tajomnika fakulty avedtcich inych pracovisk,
resp. U€elovych zariadeni fakulty.

(3) Poradnymi organmi dekana su:

a) vedenie fakulty,

b) kolégium dekana,

c) porada veduicich pracovisk fakulty,

d) odborné a pracovné komisie.

(4) Vedenie fakulty je uz§im poradnym organom dekana. Sklada sa z prodekanov, tajomnika
fakulty apredsedu AS PF KU. Prerokuva vsetky otazky fakulty, ktoré vyzaduju podla
uvazenia dekana kolektivne posudenie.

(5) Kolégium dekana je SirSim poradnym organom dekana. Jeho Clenmi s vsetci ¢lenovia
vedenia fakulty a veduci katedier, riaditelia ustavov, instititov, excelentnych pracovisk.

Kolégium dekana prerokiiva najméd otazky vychovno-vzdelavacieho procesu, vedecke;,
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umeleckej a vyskumnej ¢innosti a hospodarskej ¢innosti fakulty. Zasadnutia kolégia dekana
sa konaju spravidla aspon raz za mesiac. Vysledky zasadnuti sa zverejiuji formou zapisnic.
otazkach organizacie a riadenia fakulty, ktoré sa tykaju vSetkych zamestnancov fakulty. Jej
¢lenmi su vSetci Clenovia. Vedenia fakulty a vsetci vedici zamestnanci fakulty. Porada
veducich pracovisk fakulty sa kona spravidla aspoi raz za semester.

(7) Pre niektoré tseky riadiacej, pedagogickej a vyskumnej ¢innosti dekan menuje komisie.
Robi tak obvykle na navrh prodekana do kompetencie, ktorého dany usek Cinnosti patri.
Hlavnou ulohou komisii je pripravit' pre dekana podklady pre rozhodovanie. Komisiam
predsedaju dekanom wurCeni pracovnici fakulty. V kazdej komisii pracujii spravidla

pracovnici z viacerych pracovisk fakulty.

Clanok 10
Prodekani
(1) Postavenie a pdsobnost’ prodekanov upravuje § 28 zakona 131/2002 Z.z. a ¢l. 15 Stathtu.
Vymenovanie a odvolanie prodekanov schval'uje na navrh dekana Akademicky senat fakulty.
Prodekani zastupuju dekana najma v tychto usekoch:
a) kvalita a akreditacie,
b) vedaaumenie,
c) vychova a vzdelavanie,

d) zahrani¢né vztahy a mobility.

(2) Posobenie prodekana v oblasti kvality a akreditacie:
a) referat pre kvalitu,

b) referat pre akreditacie.

(3) Posobenie prodekana v oblasti vedy a umenia:
a) referat pre doktorandské studium a rigordzne konanie,
b) referat pre habilita¢né a inauguraéné konanie,

C) projektové oddelenie.
(4) Posobenie prodekana v oblasti vychovy a vzdelavania:

a) Studijné oddelenie,

b) referat pedagogickych a odbornych praxi.
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(5) Posobenie prodekana v oblasti zahrani¢nych vzt'ahov a mobility:

a) referat pre zahrani¢né vztahy a mobility.

(6) Oddelenia priamo riadené dekanom:
a) personalne oddelenie,

b) edi¢né oddelenie.

Clanok 11
Tajomnik
(1) Postavenie apdsobnost’ tajomnika fakulty upravuje § 32 zakona 131/2002 Z.z. acl. 16
Statttu.
(2) Posobenie tajomnika v oblasti hospodarenia je riadenie nasledujucich referatov a oddeleni:
a) ekonomické oddelenie,
b) prevadzkovo-technické oddelenie,
C) podatelna
d) stredisko informaénych technolégii a propagacie,
e) ucelové zariadenie apartmany.
(3) Tajomnik vykonava najma4 tieto ¢innosti:
a) priamo riadi ¢innost' dekanatu fakulty a jeho sucasti ako hospodarsko-spravneho
pracoviska,
b) zabezpecuje pripravu planov prace, finanéného zabezpecenia fakulty a sledovanie
finan¢ného hospodarenia fakulty, vedie evidenciu majetku fakulty,
¢) koordinuje oblast’ personalnej politiky fakulty,
d) riadi vykonavanie hospodarskej a spravnej ¢innosti fakulty,
e) dba o dodrziavanie finan¢nej discipliny pracovisk fakulty,
f) spolupracuje s kvestorom Katolickej univerzity v Ruzomberku,
g) zodpoveda za vykon spisovej a archivnej sluzby na fakulte,
h) riadi ausmerfiuje procesy verejného obstaravania tovarov a sluzieb v rozsahu
delegovanych kompetencii fakulte potrebnych pre rozvoj fakulty a projekty,
1) vykonavanie kontrolnych ¢innosti vo¢i ekonomickému oddeleniu fakulty, kontrolu
rozuctovania ndkladov a vynosov fakulty podl’a schvalenych nakladovych stredisk,
J) metodicka  funkcia akoordinacia  operativnych  Cinnosti  ekonomického
a projektového oddelenia fakulty,

K) ostatné ¢innosti podl'a pokynov dekana fakulty.

16



(4) Tajomnika fakulty zastupuje jeho zastupca v rozsahu kompetencii, ktory je stanoveny
V pisomnom povereni.

Rozsah kompetencii zastupcu tajomnika stanovuje tajomnik.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenia
(1) Tento poriadok bol v zmysle § 33 ods. 5 zakona 131/2002 Z.z. schvaleny Akademickym
senatom PF dna 26. 6. 2013.
(2) Organiza¢ny poriadok nadobuda platnost’ diiom jeho schvalenia Akademickym senatom PF.
(3) Tento poriadok mozno zmenit’ alebo doplnit’ na navrh dekana. Podmienkou platnosti zmien

a doplnkov poriadku je ich schvalenie Akademickym sendtom PF.

V RuZomberku, 26. 6. 2013

prof. Ing. Michal Pruzinsky, PhD.
predseda AS PF KU v Ruzomberku

doc. PaedDr. Tomas Jablonsky, PhD., m. prof. KU
dekan PF KU v Ruzomberku
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