Zamestnanci - Spokojnost’

Na zistovanie spokojnosti zamestnancov s Uroviiou riadenia, komunikaciou, materidlnym
zabezpecenim, finanénym ohodnotenim, motivaciou, moznostou kariérneho postupu a
uplatnenim v ramci definovanych cielov sluzi anonymny dotaznik spokojnosti zamestnancov,
ktory kazdoro&ne vypliiaju tvorivi i administrativni zamestnanci univerzity. Jeho vyhodnotenie
sltzi ako nastroj kontroly riadenia pre jednotlivé urovne vedenia.

Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu spokojnosti zamestnancov TF KU v praxi (dostupné
v archive na personalnom odd. TF KU)



