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Tento dokument má charakter riadenej dokumentácie a podlieha zmenovému 
konaniu. Je duševným majetkom organizácie Katolícka univerzita v Ružomberku.                     
Je určený len pre vnútorné potreby organizácie. Neriadené kopírovanie a rozširovanie 
je zakázané. Tretej strane je možné dokument poskytnúť len so súhlasom rektora. 

 
 
 

Originál podpísaného vnútorného predpisu Všeobecné kritériá na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov na Katolíckej univerzite v Ružomberku č. VP-KU-75 zo 
dňa 28. 06. 2022 je uložený a k nahliadnutiu prístupný na referáte pre riadenie kvality 
a vnútornú legislatívu. 
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Vedecká rada Katolíckej univerzity v Ružomberku (ďalej len „Vedecká rada KU“) schválila 
dňa 27. júna 2022 v súlade s § 12 ods. 1 písm. g) a h) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon 
o vysokých školách“)  tieto všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov 
a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov                                     
na Katolíckej univerzite v Ružomberku (ďalej len „KU“).  

Článok 1 

Základné ustanovenia 

(1) Obsadzovanie pracovných miest a funkčných miest profesorov a docentov sa uskutočňuje 
na základe výberového konania v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona o vysokých 
školách1 a vnútorným predpisom KU č. VP-KU-13 Zásady výberového konania na 
obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest 
výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 
zamestnancov na KU. 

(2) Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta 
docenta je zároveň výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta 
vysokoškolského učiteľa. Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul 
nesmie byť podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta 
docenta. 

(3) Požiadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa a na obsadenie 
funkčného miesta docenta alebo funkčného miesta profesora v oblasti pedagogickej 
činnosti a v oblasti tvorivej činnosti uvedie KU v oznámení o vypísaní výberového 
konania, v rámci ktorého overuje aj ich splnenie.  

(4) KU určuje požiadavky podľa odseku 3, ak ide o požiadavky na obsadenie funkčného 
miesta docenta alebo na obsadenie funkčného miesta profesora, tak, aby zohľadňovali 
požadovanú úroveň kritérií na získanie titulu profesor alebo kritérií na získanie titulu 

                                                 
1 § 77 Obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov a funkčných miest profesorov a docentov, ods. 1 
až 8. zákona o vysokých školách. 
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docent v štandardoch pre habilitačné konanie a inauguračné konanie. Zároveň 
sa vyžaduje, aby tieto požiadavky zodpovedali najmenej minimálnym kritériám 
pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti.2 

(5) Splnenie minimálnych kritérií na obsadenie funkčného miesta docenta alebo funkčného 
miesta profesora nezakladá právny nárok na obsadenie príslušného funkčného miesta. 

(6) Vypísanie výberového konania zverejňuje KU na webovom sídle určenom Ministerstvom 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky a na úradnej výveske KU alebo na 
úradnej výveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenú na fakulte.  

(7) Obsadzovanie pracovných miest sa uskutočňuje v nadväznosti na schválený počet 
a štruktúru pracovných miest na fakultách. 

Článok 2 

Zloženie výberovej komisie  

(1) Výberovú komisiu zriaďuje a jej predsedu vymenúva rektor alebo dekan (ak je výberové 
konanie vyhlásené dekanom). 

(2) Výberová komisia pre výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta alebo 
funkčného miesto profesora má päť členov. Dvoch členov výberovej komisie vymenúva 
rektor, z toho jedného so súhlasom Veľkého kancelára KU a druhého na návrh zástupcu 
zamestnancov, jedného člena vymenúva vedúci príslušného pracoviska KU a jedného 
člena vymenúva Vedecká rada KU. Piateho člena výberovej komisie vymenúva dekan.   

(3) Členovia výberovej komisie musia spĺňať kvalifikačné predpoklady na obsadenie 
príslušného funkčného miesta. Člen výberovej komisie vymenovaný vedúcim príslušného 

                                                 
2 V súlade s § 77 ods. 3 zákona o vysokých školách „Minimálne kritériá pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo 
umeleckej činnosti vydáva Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR po prerokovaní s orgánmi 
reprezentácie vysokých škôl a predchádzajúcom súhlase agentúry. Agentúra posúdi súlad minimálnych kritérií so 
štandardami pre habilitačné konanie a inauguračné konanie a ak sú s nimi v súlade, udelí súhlas na ich vydanie. 
Agentúra môže na účely obsadzovania funkčných miest docentov a profesorov určovať a posudzovať ďalšie 
kritériá“.  



 

Katolícka univerzita 
v Ružomberku 

Číslo dok.:        
VP-KU-75 

Revízia č.:   

VNÚTORNÝ PREDPIS 
Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov 

a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest 
profesorov na Katolíckej univerzite v Ružomberku 

Výtlačok č.: 1 

Strana 5/11 
 

 

 

pracoviska a člen výberovej komisie vymenovaný dekanom musia pedagogicky pôsobiť 
v príslušnom študijnom odbore.  

(4) Na výberovom konaní sa zúčastňuje aj zástupca študentov určený študentskou časťou 
akademickej obce KU. Zástupca študentov sa na výberovom konaní zúčastňuje, nie je 
členom komisie a nemá právo hlasovať. Zástupcu študentov určí Študentská rada KU.3 

(5) Jeden z členov výberovej komisie vymenovaný rektorom KU, ku ktorému dáva súhlas 
Veľký kancelár KU a člen vymenovaný Vedeckou radou KU nie je zamestnancom KU.  

(6) Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta docenta alebo na funkčné miesto 
profesora je verejné. Výberová komisia hodnotí u uchádzačov najmä pedagogickú činnosť, 
tvorivú činnosť a ohlasy na ňu a ostatné všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných 
miest profesorov a docentov uvedené v čl. 3 a konkrétne podmienky na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov uvedené v čl. 4. 

(7) O priebehu výberového konania vyhotoví zapisovateľ výberovej komisie určený väčšinou 
jej členov zápisnicu, v ktorej sa uvedú hodnotiace kritériá, slovné hodnotenie uchádzačov, 
ich poradie a odôvodnenie výsledku vo vzťahu ku každému uchádzačovi.  

Na účely overenia výsledku výberového konania KU zverejňuje do piatich pracovných dní 
od uskutočnenia výberového konania na svojom webovom sídle: 
a) zoznam členov výberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko, 

b) údaje vybraného uchádzača a neúspešných uchádzačov, ktorí na uverejnenie svojich 
údajov udelili súhlas4,  

c) názov študijného odboru, v ktorom má vybraný uchádzač pôsobiť, a 

d) počet uchádzačov. 

 

                                                 
3 Podľa čl. 2 ods. 7 Smernice rektora č. 10/2010 o študentských združeniach na KU rektor udelil rozhodnutím č. 
REK/1669/2022 zo dňa 2. mája 2022 súhlas s vytvorením a pôsobením študentského združenia na KU s názvom 
„Študentská rada Katolíckej univerzity v Ružomberku“. 
4 Údaje KU zverejní v rozsahu podľa § 76 ods. 10 písm. a) zákona o vysokých školách. 
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Článok 3 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

(1) Pri obsadzovaní funkčného miesta profesora a funkčného miesta docenta sa vyžaduje 
splnenie všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 
a minimálnych kritérií pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej činnosti tak, 
aby zohľadňovali požadovanú úroveň kritérií na získanie titulu profesor alebo kritérií na 
získanie titulu docent v štandardoch pre habilitačné konanie a inauguračné konanie. 

(2) Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne 
kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov vychádzajú z vnútorného systému 
zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na KU v nadväznosti na platné 
štandardy Slovenskej akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (ďalej len „SAA VŠ“)5, 
ako aj z Dlhodobého zámeru KU. Zároveň sa vyžaduje, aby tieto požiadavky zodpovedali 
najmenej minimálnym kritériám pedagogickej, výskumnej, vývojovej alebo umeleckej 
činnosti. 

(3) Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného miesta profesora a funkčného 
miesta docenta je splnenie požadovanej úrovne minimálnych kritérií na získanie titulu 
„profesor“ a titulu „docent“, schválených Vedeckou radou KU v príslušnom odbore6, 
ktoré vychádzajú zo štandardov pre habilitačné konanie a inauguračné konanie SAA VŠ7 
podľa osobitného predpisu 8. 

                                                 
5 Štandardy pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov (SAA VŠ, 2020) a Metodika 
na vyhodnocovanie štandardov (SAA VŠ, 2020 v znení zmien a doplnení zo dňa 18. februára 2021) 
6 VP-KU-66 Pravidlá na určenie minimálnych kritérií na vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie titulov 
docent a profesor na KU 
7 Štandardy pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov (SAA VŠ, 2020) a Metodika 
na vyhodnocovanie štandardov (SAA VŠ, 2020 v znení zmien a doplnení zo dňa 18. februára 2021) 
8 § 23 ods. 7 zákona č. 269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 
zákona č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov  
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(4) Minimálne kritériá vychádzajú z vnútorného predpisu KU č. VP-KU-66 Pravidlá 
na určenie minimálnych kritérií na vyhodnotenie splnenia podmienok na získanie titulov 
docent a profesor na KU. 

(5) Pre odbory habilitačného konania a inauguračného konania, v ktorých nie sú 
vo  VP- KU- 66 Pravidlá na určenie minimálnych kritérií na vyhodnotenie splnenia 
podmienok na získanie titulov docent a profesor na KU schválené minimálne kritériá, 
sa ako etalón na splnenie tejto požiadavky použijú kritériá inej vysokej školy v Slovenskej 
republike v príslušnom odbore habilitačného konania a inauguračného konania alebo 
v súvisiacom odbore9 habilitačného konania a inauguračného konania alebo v inom 
odbore, priradenom k príslušnému študijnému odboru.10 

Článok 4 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov 

(1) Uchádzač musí spĺňať všetky podmienky ustanovené v článku 3 tohto vnútorného 
predpisu.  

(2) Pri posudzovaní uchádzača na funkčné miesto profesora sa hodnotia: 
a) Pedagogické predpoklady, najmä jeho schopnosť pedagogickou činnosťou prispieť 

k rozvoju poznania v príslušnom študijnom odbore a k objasňovaniu vzťahov 
s ostatnými študijnými odbormi, garantovať alebo sa zúčastňovať na garantovaní 
kvality vzdelávacieho procesu a rozvoja študijného programu, ktorý KU alebo jej 
fakulta uskutočňuje. 

b) Vedeckovýskumné alebo umelecké predpoklady, najmä jeho schopnosť formovať 
trendy a koncepcie, výskumnú, vývojovú alebo umeleckú činnosť a zverejňovanie jej 
výsledkov v časopisoch a na vedeckých, odborných alebo umeleckých podujatiach 

                                                 
9 Súvisiaci odbor je študijný odbor, interdisciplinárna alebo transdisciplinárna oblasť poznania, ktorá relevantným 
spôsobom prispieva k rozvoju odboru habilitačného konania a inauguračného konania. 
10 Čl. 6 ods. 5 a čl. 7 ods. 6 Štandardov pre habilitačné konanie a konanie na vymenovanie profesorov (SAA VŠ, 
2020) 
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medzinárodného významu, vedenie výskumných alebo umeleckých tímov 
a organizovanie medzinárodných vedeckých alebo umeleckých podujatí.  

c) Organizačné predpoklady, najmä jeho schopnosť viesť kolektív, organizovať 
pedagogickú a vedeckovýskumnú alebo umeleckú činnosť. 

d) Osobnostné predpoklady, kde sa posudzuje najmä uznanie vedeckou alebo 
umeleckou komunitou a pedagogickou komunitou.  

(3) Uchádzač predloží nasledovné dokumenty preukazujúce výsledky jeho doterajšej 
kontinuálnej pedagogickej, publikačnej a vedecko-výskumnej alebo umeleckej činnosti 
v príslušnom študijnom odbore s vyznačením výsledkov za obdobie ostatných 5 rokov, 
ktoré sa primerane zohľadnia pri výberovom konaní: 

a) charakteristiku pedagogického pôsobenia:  
- pedagogická prax v príslušnom študijnom odbore, resp. v príbuznom odbore, 

- zabezpečenie profilových predmetov,  

- vedenie prednášok, seminárov a cvičení v materinskom a cudzom jazyku, 

- garantovanie resp. spolugarantovanie študijných programov,  

- podieľanie sa na zabezpečovaní študijného programu,  

- vedenie diplomantov a doktorandov a oponovanie záverečných prác,  

- pôsobenie v komisiách v rámci doktorandského štúdia, v habilitačných 
a inauguračných komisiách,  

- publikačná činnosť v oblasti vzdelávania a tvorba študijných materiálov (učebnica, 
učebné texty), 

- zoznam riešených vzdelávacích projektov, 

- prehľad kurzov a tréningov na rozvoj odborných, jazykových, pedagogických 
a digitálnych zručností a prenositeľných spôsobilostí, ak ich uchádzač absolvoval,  

- pedagogické aktivity na celoštátnej a medzinárodnej úrovni,  

- ďalšie aktivity vzdelávacieho charakteru, 
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b) charakteristiku vedecko-výskumnej a umeleckej činnosti:  
- aktívna činnosť vo vedecko-výskumných a/alebo umeleckých tímoch, koordinátor 

alebo zástupca koordinátora vo vedecko-výskumnom a/alebo umeleckom projekte 
a úspešnosť v získavaní grantov a projektov,  

- ďalšie vedecko-výskumné alebo umelecké aktivity na celoštátnej a medzinárodnej 
úrovni (spoluriešiteľ ďalších vedeckých a umeleckých projektov, prípadne 
aplikačných projektov s výstupom do praxe, expertízna činnosť a pod.), 

- údaje o rozsahu publikačnej aktivity uchádzača (zoznam najvýznamnejších 
publikovaných vedeckých, odborných a umeleckých prác, najmä v impaktovaných 
časopisoch evidovaných v databázach WoS a SCOPUS),  

- údaje o citáciách (najmä v impaktovaných časopisoch evidovaných v databázach 
WoS a SCOPUS) a o ohlasoch na práce uchádzača, 

- ďalšie vedecko-výskumné a umelecké aktivity uchádzača: členstvo vo vedeckých 
radách a odborných spoločnostiach, členstvo v redakčných radách vedeckých 
a odborných časopisov, účasť aspoň na dvoch zahraničných alebo medzinárodných 
konferenciách s pozvanou prednáškou, v prípade umeleckej činnosti pozvánka 
aspoň na dve podujatia (porota, jury, umelecká rada a pod.). 

(4) Podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora je preukázaná aktívna 
pedagogická, vedecká a umelecká aktivita podľa odseku 3 tohto článku. 

Článok 5 

Spoločné ustanovenia k výberu uchádzačov na funkčné miesto profesor 
alebo docent 

(1) Uchádzač na funkčné miesto profesor alebo docent spolu s prihláškou do výberového 
konania predloží osobnú a profesijnú charakteristiku, v ktorej uvedie konkrétne plnenie 
podmienok a kritérií za celé obdobie svojej odbornej pôsobnosti a osobitne uvedie údaje 
za uplynulých šesť rokov. Rozhodujúci je aktuálny stav k termínu podania prihlášky 
uchádzačom. Akceptujú sa iba výstupy, ktoré už boli publikované. 
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(2) Uchádzač o funkčné miesto profesora alebo docenta svojím životom a (nielen) 
akademickou prácou súčasne musí napĺňať hlboké mravné a etické princípy. 

(3) Výberová komisia rozhodne o poradí uchádzačov na základe posúdenia poskytnutých 
podkladov a predstavenia uchádzačov. 

(4) Pri viacerých uchádzačoch spĺňajúcich kritériá na obsadenie funkčných miest profesora 
alebo docenta sa ako doplňujúce kritériá budú považovať: vyváženosť didaktických 
schopností a vedeckej aktivity, zámery vo vedeckej aktivite a šírka vedecko-pedagogickej 
orientácie. 

(5) Funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora možno obsadiť na základe 
jedného výberového konania najviac na päť rokov. Ak vysokoškolský učiteľ obsadil 
funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora aspoň tretí raz a celkový čas jeho 
pôsobenia na týchto funkčných miestach dosiahol aspoň deväť rokov, získava právo na 
pracovnú zmluvu s KU na miesto vysokoškolského učiteľa na dobu určitú až do 
dosiahnutia veku 70 rokov; tým sa nezakladá nárok vysokoškolského učiteľa na zaradenie 
na príslušnom funkčnom mieste.  

(6) Vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom mieste profesora, môže používať 
označenie „univerzitný profesor“ a vysokoškolský učiteľ, ktorý pôsobí na funkčnom 
mieste docenta, môže používať označenie „univerzitný docent“.  

 

Článok 6 

Pôsobnosť vedeckej rady fakulty KU 

(1) Ak si fakulta stanovuje vlastné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov 
a docentov na fakulte, je v pôsobnosti vedeckej rady fakulty KU prerokovať a predložiť 
Vedeckej rade KU: 
a) všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov na fakulte,  

b) konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest 
profesorov na fakulte.  
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Článok 7 

Záverečné ustanovenie 

(1) Dekani fakúlt sú povinní aktualizovať všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných 
miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest 
profesorov na fakulte v súlade s týmto vnútorným predpisom a stanoviť minimálne také 
všeobecné kritériá a konkrétne podmienky, ako sú uvedené v tomto vnútornom predpise. 

(2) Zrušuje sa VP-KU-01 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov, 
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a kritériá na obsadzovanie 
funkcií hosťujúcich profesorov na KU účinné odo dňa 1. mája 2019.  

(3) Zmeny a doplnky tohto vnútorného predpisu podliehajú schváleniu vo Vedeckej rade KU. 

(4) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť po jeho schválení vo Vedeckej rade KU              
27. júna 2022 a účinnosť od 28. júna 2022.   

 

 

         


