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téma: ,Navrat Zen po rodicovské dovolené do pracovniho procesu
v Ceské republice.”

abstrakt: Disertacni prace se zabyva problematikou navratu zen do pracovniho procesu
po rodicovské dovolené. V teoretické casti prace se vénujeme faktorim ovliviiujicich

podminky pro navrat Zen do pracovniho procesu po rodi¢ovské dovolené, a to na mikro
a makro-socialni arovni. Mezi makro faktory je zafazena rodinna politika a politika
pracovniho trhu, kulturni aspekty a strukturalni podminky trhu prace, zejména pozice
Zen s détmi v pracovnim procesu. Pokracujeme vymezenim mikro - socialnich vazeb,
faktory jednotlivych preferenci v oblastech rodinného a pracovniho Zivota, faktory
mikro-ekonomickych aspektti ovliviiujici rozhodovani Zen o dalsi kariéfe v pracovnim
procesu po matefské dovolené a vlivu kapitdlu pracujicich Zen. Teoreticka ¢ast této
prace je podloZena vyzkumem dostupné literatury, sekundarnimi analyzami
vyzkumnych zprav s podporou vlastnich analyz sekundarnich a primérnich dat. Cilem
prace je provéfit jednotlivé faktory zminéné v teoretické ¢asti této prace a jak je vnimaji
samotné Zeny v obdobi pfechodu z rodi¢ovské dovolené do pracovniho procesu v Ceské
republice, v jakém vztahu jsou tyto faktory a jakd je mezi nimi vzajemna vazba.
Empiricka ¢ast této prace navazuje na tento krok a je zalozena hlavné na kvalitativnim
vyzkumu. Jde ndm hlavné o objektivni vnimani Zen, protoze vzhledem k hlavni
vyzkumné otdzce, kde bude hlavni pozornost sméfovana na vliv faktora dulezitosti
vefejné politiky. Vybranou vyzkumnou technikou je kvalitativni rozhovor, ktery by vedl
k porozuméni Zivotnich situaci Zen po matetské dovolené a dovolit zkoumat vzajemné
plisobeni faktorti v souvislosti této Zivotni situace Zen prichdzejici do pracovniho

procesu po rodicovské dovolené.



