Smernica dekana o minimalnych kritériach pedagogickej a tvorivej
¢innosti vysokoskolskych ucitel’ov
na Teologickej fakulte Katolickej univerzity v RuZzomberku

Dekan Teologickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku v stilade s § 15 ods. 1 pism. b)
zékona €. 131/2002 Z z. v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani
kvality vysokoskolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 397/2020 Z.z. o
centralnom registri evidencie publikacnej Cinnosti a centralnom registri evidencie umelecke;j
¢innosti, Standardov Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké Skolstvo a z metodiky
hodnotenia tvorivych ¢innosti (¢ast’ V. Metodiky na vyhodnocovanie $tandardov), vydava ako
vnutorny predpis Smernicu dekana o minimalnych kritériach pedagogickej a tvorivej ¢innosti
vysokoskolskych ucitel'ov na Teologickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1) Smernica dekana o minimalnych kritériach pedagogickej a tvorivej ¢innosti vysokoskolskych
ucitel'ov na Teologickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len ,,smernica‘)
ustanovuje rozsah pracovnych ¢innosti, ktoré st suc¢astou pracovnej naplne vysokoskolskych
ucitelov  Teologickej fakulty Katolickej wuniverzity v Ruzomberku (d’alej len
,»vysokoskolskych ucitelov TF KU*) s cielom zvySovania kvality ich pedagogickej ¢innosti
a originality a rigordznosti vystupov publikacnych a tvorivych ¢innosti.

(2) Smernica umoznuje vzajomnu porovnatelnost’ priamej vyucovacej ¢innosti vysokoskolskych
ucitelov TF KU zaradenych na jednotlivych pracoviskach a katedrach TF KU na plny
pracovny uvizok.

(3) Smernica vychadza z rozdelenia roéného fondu pracovného ¢asu (cca 1 800 hodin/rok).

(4) Vymedzuje minimalne kritéria a iné podrobnosti rozsahu pedagogickej a tvorivej ¢innosti
vysokoskolskych ucitelov TF KU zamestnanych na plny pracovny Gvézok viazany na funkéné
miesto.

(5) Hodnotenie a prerozdelenie pedagogickych a tvorivych ¢innosti vysokoskolskych uéitelov TF
KU uvedenych v smernici, je v plnej kompetencii dekana alebo povereného prodekana TF
KU.



Clanok 2
Fond pracovného casu

(1) Ro¢ny fond pracovného &asu' vysokoskolskych uéitefov TF KU zamestnanych na plny
pracovny Gvizok? je rozdeleny na tieto &asti:
(a) pedagogicka ¢innost’:
a. priama pedagogicka ¢innost,
b. vedrlajsia pedagogicka ¢innost’,
(b) tvoriva ¢innost’.
(2) Roc¢ny fond vysokoskolského ucitel'a TF KU zamestnaného na plny pracovny uvézok je na
jednotlivé Casti rozdeleny v pomere:
(@) 50 % fondu pripada na ¢innost’ uvedenu v bode, 1, pism. a, tohto ¢lanku,
(b) 50 % fondu pripada na ¢innost’ uvedenti v bode, 1, pism. b, tohto ¢lanku.
(3) Dizka semestra na dennom §tidiu 1. a 2. stupiia §tidia je stanovena Studijnym poriadkom

TF KU takto:
a. zimny semester: 13 tyzdiiov,
b. letny semester: 13 tyzdnov.

Clanok 3
Posudzovanie priamej pedagogickej ¢innosti

(1) Do priamej pedagogickej ¢innosti vysokoSkolskych uéitelov TF KU mozno zahrnat
vyhradne tieto ¢innosti stivisiace so vzdelavanim na KU v RuZomberku:

(a) priamu vyucbu studentov 1. a 2. stupnia denného Stadia formou prednasok,

(b) priamu vyucbu studentov v odporu¢anom Studijnom plane cviceni a seminarov,

(c) priamu vyucbu Studentov 1. a 2. stupna kombinovaného $tadia a externého Studia
formou prednasok alebo konzultacii,

(d) priamu vyucbu Studentov 3. stupnia denného a externého S$tadia rozsahom a formou
uré¢enou v odporac¢anom Studijnom plane.

(e) priamu vyucbu studentov Doplitujuceho pedagogického $tudia, Rozsirujuceho stadia
a Inova¢ného §tadia v hodinovom rozsahu uvedenom v odporu¢anom Studijnom
plane.

(f) vedenie zavereénych prac na 1. (denné, externé, kombinované) a Dopliujaceho
pedagogického, Rozsirujiceho a Inovacného Stidia zaverecného ro¢nika v rozsahu 6
hodin konzultacii na jednu zaverecnu pracu Vv poslednom ro¢niku.

(9) 2. stupna stadia (denné, externé, kombinované) v rozsahu 6 hodin konzultacii na
jednu zavere¢nl pracu V poslednom ro¢niku.

(h) vedenie zavere¢nych prac na 3. stupna Studia (denné, externé) v rozsahu 20 hodin
konzultacii na jednu zadverecnu pracu v poslednom ro¢niku.

(2) Rozsah priamej vyucovacej ¢innosti zavisi:

! Fond pracovného Casu je idaj reprezentujlici pomerné mnoZstvo odpracovanych hodin za jeden kalendarny rok
(100% pracovny tvizok). Vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (na KU v Ruzomberku je to 37,5
hod.).

2 Na vysokoskolskych ugitefov TF KU zamestnanych na iny ako plny pracovny uvizok sa tito smernica nevztahuje
vzhl'adom k tomu, Ze ich pracovna napli sa je zamerana len na pedagogicku ¢innost.



(@) na dennom S$tadiu 1. a 2. stupna Stadia od Cistej tyzdennej hodinovej vymery
jednotlivych predmetov podl'a odporGéanych $tudijnych planov, od dizky semestra v
tyzdnoch a od poctu vyucbovych skupin pre dany predmet,

(b) na externom Studiu 1. a 2. stupna Stidia od hodinovej vymery urcenej pre dany
predmet a od poctu vyucbovych skupin pre dany predmet,

(c) na 3. stupni $tadia od hodinovej vymery urCenej pre dany predmet a od poctu
vyucbovych skupin pre dany predmet.

(d) na Dopliujucom pedagogickom, Rozsirujicom a Inova¢nom $tadiu od hodinovej
vymery urcenej pre dany predmet uvedenej v odporuc¢anom Studijnom plane.

(3) Priama vyucovacia ¢innost’ vysokoskolskych uéitel'ov TF KU na prislusnom funkénom
mieste zamestnanom na plny pracovny uvizok v zmysle fondu pracovného ¢asu, stanovena
v minimalnych hodnotach takto:

Kategoria vysokosSkolskych | Minimalny rozsah povinnosti Minimalny rozsah povinnosti
ufitelov (funkéné miesto) V hodinach za tyZden v hodinach za akademicky rok
Profesor 8 208

Docent 10 260

Odborny asistent (s PhD.) 12 312

Odborny asistent (bez PhD.) 12 312

asistent 14 364

(4) Priama vyucovacia Cinnost' dekana, je stanovena pomerne k minimalnym hodnotam
uvedenym v bode 3 tohto ¢lanku a to podl'a ich pracovnej zmluvy, najviac vSak 70%.

(5) Z minimalnych hodnét uvedenych v bode 3 tohto ¢lanku sa pri vykone funkcie a veducim
zamestnancom odpocitavaju z minimalneho rozsahu povinnosti v hodinach za akademicky
rok podla ¢lanku 3, bod 3 nasledovné hodnoty:

Veduci zamestnanec Pocet hodin
Prodekan 80
Veduci katedry 40
Tajomnik 20
Predseda AS na trovni fakulty a univerzity 20

(6) Pri kumulovani vykonu funkcie a vykonu vediceho zamestnanca sa odpocitava vyssia
hodnota uvedend v bode 5 a to iba raz.

(7) Dekan (alebo veduci zamestnanec) moze vo vynimoc¢nych a odévodnenych pripadoch
stanovit vysokoSkolskému ucitelovi TF KU aj niz8iu/vy$S§iu povinnost priame;j
vyu€ovacej ¢innosti, ako je stanovena v ¢lanku 3, bod. 3. Zmena musi byt konkrétne
odovodnend vys$s§imi/nizSimi vykonmi v oblasti umeleckej, publikacnej alebo vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

(8) Zamestnanec je povinny vysledky priamej pedagogickej ¢innosti vysokoskolského za dany
akademicky rok poskytnut’ veducemu pracoviska/katedry pre potreby periodického
hodnotenia vzdeldvania v ramci vnaitorného systému hodnotenia kvality.



Clanok 4
Posudzovanie vedPajSej pedagogickej ¢innosti

(1) Vedlajsia pedagogicka cinnost’ vysokoskolskych ucitelov TF KU aostatna ¢innost
nevedeckého a nepedagogického charakteru tvori sucast podielu ro¢ného fondu
pracovného Casu vysokoskolskych ucitel'ov TF KU urceného na pedagogické aktivity.

(2) Vedrajsia pedagogicka ¢innost’ a ostatna ¢innost’ je predmetom monitorovania na arovni
prislusnych pracovisk (katedier) fakulty. Rektor KU v Ruzomberku ma pravo poziadat’ od
dekana alebo veducich pracovisk (katedier)prehl'ad o plneni povinnosti u¢itel'ov v oblasti
vedl'ajsej alebo ostatnej pedagogickej Cinnosti.

(3) Vedrajsia pedagogicka ¢innost’ vysokoskolského uéitel'a TF KU zahrfna:

(a) pripravu na priamu pedagogicku ¢innost,

(b) priprava vyucby novych predmetov

(c) hodnotenie studentov v predmetoch,

(d) skusanie studentov na Statnych skuskach,

(e) skusanie doktorandov na dizertacnych skuskach,

(f) oponovanie bakalarskych prac, diplomovych prac, pisomnych prac doktorandov,
doktorandskych prac na dizertani skasku, habilitaénych prac, inauguracnych
podkladov,

(9) recenzovanie uc¢ebnic, monografii a u¢ebnych textov,

(h) konzulta¢né hodiny k predmetom,

(i) ucast na prijimacom konani, Gast’ v komisii pre Statne skusky, pre dizertaéné
skusky, pre obhajoby zdvere¢nych prac a pre habilita¢né rsp. inagura¢né konania.

(4) Do vedrlajsej pedagogickej ¢innosti vysokoskolského ucitela TF KU sa nezapocitavaju
ziadne pedagogické Cinnosti vykonavané na inych vysokych skolach.

(5) Na vypocet pracovného zataZenia vo vedl'ajsej pedagogickej Cinnosti sa pri vyucbe, ktora
zabezpecuju viaceri vysokoskolski ucitelia, kazdému ucitelovi zapocitava iba pomerna
cast’ zodpovedajuca poctu hodin dané¢ho ucitel’a.

(6) Ostatna pedagogicka ¢innost’ vysokoskolského ucitel'a TF KU zahfna:

(@) vykon funkcie vedticeho katedry,

(b) vykon funkcie tajomnika,

(c) clenstvo v odborovych komisiach doktorandského studia,

(d) clenstvo vo vedeckej rade TF KU, prip. ¢lenstvo vo Vedeckej rade KU,

(e) clenstvo vo vedeckej/umeleckej rade inej fakulty alebo inej vysokej Skoly.

(f) clenstvo v komisiach, pracovnych skupinach, resp. radach (napr. VEGA, KEGA,
APVV),

(9) hlavna zodpovednost’ za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu (garantovanie),

(h) hlavna zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a zabezpeCenie kvality
habilita¢ného a inaugura¢ného konania (garantovanie),

(i) clenstvo v akademickom senate TF KU alebo KU,

(J) clenstvo v redakénej rade Casopisu,

(k) clenstvo v komisiach na TF KU alebo KU,

(I) priprava koordinacia, rieSenie medzinarodného (nevyskumného) projektu (okrem
mobilitného),

(m) cast’ na inych zasadnutiach fakulty, stretnutiach katedry a pedagogickych poradach.

(7) Dekan fakulty, alebo veduci zamestnanec moze zohl'adnit’ v ostatnej Cinnosti aj iné
aktivity, (napr. Clenstvd v poradnych organoch, expertnych skupindch, organizovanie
kurzov, konferencii, odbornych seminarov a pod.) v nim stanovenom rozsahu.



Clinok 5
Hodnotenie tvorivej ¢innosti

(1) Tvoriva ¢innost’ je vyskumna ¢innost, vyvojova ¢innost’ alebo d’alia tvoriva Cinnost
vysokej §koly,® ktora je relevantna z hl'adiska napiiania poslania vysokej $koly, najma vo
véizbe na ciele a vystupy vzdelavania.

(2) Predmetom posudzovania tvorivej ¢innosti vysokoskolského ucitel'a TF KU st vystupy:

(a) publika¢nej/umeleckej ¢innosti,

(b) ¢innosti na vedecko-vyskumnom projekte,

(c) aktivnej Gcasti na medzinarodnych/domacich konferenciach/sympoéziach,
(d) aktivnej Gi¢asti na mobilite

(3) Ucitelia zabezpecujuci profilové predmety Studijného programu preukazuji vysledky
tvorivej ¢innosti v prislusnom studijnom odbore/Studijnych odboroch, v ktorom/ktorych sa
Studijny program uskutoc¢niuje aspoii na:

(a) na spickovej medzinarodnej trovni, ak ide o habilita¢né a inaugura¢né konanie,

(b) na vyznamnej medzinarodnej trovni, ak ide o $tudijny program treticho stupna,

(c) medzinarodne uznavanej Grovni, ak ide o Studijny program druhého stupna alebo
Studijny program spajajici prvy a druhy stupeni osobitne pre kazdy Studijny program,

(d) na narodne uznavanej urovni, ak ide o studijny program prvého stupiia osobitne pre
kazdy §tudijny program.*

(4) Vyznamnost' vystupov tvorivej Cinnosti odkazuje na troven kvality a nevztahuje sa
k povahe alebo geografickému rozsahu konkrétnych vystupov ani k miestu Sirenia
vysledkov.

Clanok 6
Minimalne Kritéria hodnotenia tvorivej ¢innosti

(1) Plnenie minimalnych kritérii tvorivej ¢innosti, je suc¢ast'ou naplne prace vysokoskolskych
ucitelov TF KU zamestnanych na plny pracovny uvézok, za ucelom zvySovania kvality,
originality a rigordznosti vystupov tvorivej ¢innosti na TF KU.

(2) Vysokoskolsky ugitel' sa podiela na tvorivej Ginnosti v stlade s § 75 zakona o VS
a Vv sulade s vnutornym predpisom KU v Ruzomberku Pravidld a urenie minimalnych
kritérii na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na KU
Vv RuZomberku, Vv rozsahu vyplyvajicom z jeho zaradenia na funk&né miesto.

(3) Kvalita publikovaného vystupu sa odvija od Studijného programu/odboru habilita¢ného
alebo inaugura¢ného konania, v ktorom vysokoskolsky ucitel’ TF KU zabezpecuje studijny
program/odbor habilitacného alebo inaugura¢ného konania.

(4) Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pre vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste
profesor za periodické obdobie poslednych 6 rokov:

TVORIVA CINNOST - funkéné miesto profesor

¢. 28 Ucitel’stvo ¢. 37 ¢. 33

Studijny odbor a pedagogické vedy Teoldgia Socidlna prica

Publikaéna ¢innost’

- ¢asopisy v databazach CCC, WOS, Scopus
- vedecké monografie 3 2 3
- kapitoly vo vedeckych publikaciach

3V zmysle §3 ods. 2 pism. a) Zékona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania.
4 Podla ods. 3 ¢l. 7 Standardov SAA pre $tudijny program.



- prispevky vo vedeckych zbornikoch

(konferen¢nych/ nekonferen¢nych), 6 5 6
- ¢lanky vo vedeckych €asopisoch
- pedagogické publikacie (skripta, vysokoskolské 1 1 1
ucebnice)
Ohlasy na publikaénu ¢innost’
- citacie v databazach CCC, WOS, Scopus 2 1 2
- citacie, recenzie 6 6 6
Projektova ¢innost’
Hlavny riesitel’ projektu 1 1 1
Spoluriesitel’ projektu 1 1 1
Zahrani¢na mobilita
- rozsah: kratkodoba mobilita (do 3 mesiacov) 2 2 2

(5) Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pre vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste
docent za periodické obdobie poslednych 6 rokov:

TVORIVA CINNOST - funkéné miesto docent

Studijng odbor ¢. 28 Uditel’stvo ¢. 37 ¢.33
a pedagogické vedy Teolbgia Socidlna praca

Publikacna ¢innost’

- Casopisy v databazach CCC, WOS, Scopus

- vedecké monografie 2 1 2

- kapitoly vo vedeckych publikaciach

- prispevky vo vedeckych zbornikoch
(konferen¢nych/ nekonferenénych), 4 3 4

- ¢lanky vo vedeckych ¢asopisoch

- pedagogické publikacie (skripta, vysokoskolské 1 1 1
ucebnice)

Ohlasy na publika¢nu ¢innost’

- citacie v databazach CCC, WOS, Scopus 1 1 1

- citacie, recenzie 3 2 3

Projektovi ¢innost’

Hlavny riesitel’ projektu 0 0 0

Spoluriesitel’ projektu 1 1 1

Zahrani¢na mobilita

- rozsah: kratkodoba mobilita (do 3 mesiacov) 2 2 2

(6) Minimalne kritéria tvorivej ¢innosti pre vysokoSkolského ucitel'a na funkénom mieste
odborny asistent s PhD. alebo bez PhD. za periodické obdobie poslednych 6 rokov:

TVORIVA CINNOST — funkéné miesto odborny asistent (s PhD., bez PhD.)

S L ¢. 28 Ucitel’stvo ¢.37 ¢. 33
a pedagogické vedy Teoldgia Socidlna prica
Publikaéna ¢innost’
- prispevky vo vedeckych zbornikoch
(konferen¢nych/ nekonferen¢nych), 4 4 4
- ¢lanky vo vedeckych ¢asopisoch
Ohlasy na publikaénu ¢innost’
- citacie, recenzie 2 2 2
Projektova ¢innost’
Spoluriesitel’ projektu 1 1 1
Zahrani¢na mobilita
- rozsah: kratkodoba mobilita (do 3 mesiacov) 2 2 2




Clanok 7
Povinnosti vedeckopedagogickych zamestnancov TF KU

(1) Vysokoskolsky ucitel’ TF KU je povinny plnit’ vSetky minimalne kritéria tvorivej ¢innosti
pre odbor v ktorom zabezpeCuje Studijny program/odbor habilitatného alebo
inauguracného konania.

(2) Vysokoskolsky ucitel TF KU je povinny informovat o podanych a realizovanych
projektoch a o realizacii mobilit oddelenie pre vedu a vyskum TF KU, ktoré vedie ich
Statistiku.

(3) Vysokoskolsky ucitel TF KU je povinny poskytnut' vystupy publikacnej ¢innosti za
ucelom evidencie publika¢nej ¢innosti a ohlasov do Centralneho registra publikacnej
¢innosti (CREPC). O evidenciu vystupov publikaénej ¢innosti Ziada vysokoskolsky u¢itel
TF KU formularom Evidencie publika¢nej ¢innosti alebo Evidencie ohlasov k publikacnej
¢innosti a prilozenim separatu vystupu publikacnej ¢innosti.

(4) Zatcelom evidencie vystupov publikaénej ¢innosti a ohlasov, moze predlozit’ na evidenciu
len tie vystupy, V ktorych autor uvadza afiliaciu TF KU.

(5) Minimalnym kritériam tvorivej ¢innosti vyplyvajliicim z tejto smernice podlichaju len tie
vystupy o ohlasy publika¢nej ¢innosti, ktoré st evidované v CREPC.

(6) Zamestnanec je povinny do 31. 1. bezného roka vyplnit’ a odovzdat’ prodekanovi pre vedu
a vyskum Vedecko pedagogicku charakteristiku (VUPCH) za predchadzajtci kalendarny
rok - elektronicky aj vlastnoruéne podpisany v papierovej forme za ucelom periodického
hodnotenia kvality tvorivej ¢innosti.

(7) Vysledky tvorivej ¢innosti zamestnanca za dany kalendarny rok sa hodnotia na urovni
katedier fakulty, za Studijné programy na trovni Rady kvality KU a sumarne za TF KU na
urovni KU v Ruzomberku.

(8) Vysledky tvorivej Cinnosti zamestnanca za dany kalendarny rok maja vplyv na jeho
finan¢né ohodnotenie a kariérny postup.

(9) V pripade dlhodobého neplnenia uvedenych minimalnych kritérii ja vysokoskolsky ucitel’
pisomne upozorneny dekanom, ktory vyvodi opatrenia podla platného pracovného
poriadku KU v Ruzomberku.

(10) Odmenovanie za tvorivii Cinnost’ sa realizuje v zmysle Smernice 0 odmenovani
zamestnancov TF KU.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

Tato smernica nadobuda platnost’ a G¢innost’ dnom schvalenia vedeckou radou TF KU, dna
30.03.2023 (uznesenim AS TF KU dna 28.03.2023).

doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD.
dekan TF KU



Priloha 1
Kritéria hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti
(1) Kritériami hodnotenie su spravidla:
a) uroven vystupu tvorivej ¢innosti,
b) originalita, rigor6znost a dosah vplyvu kazdého vystupu so zohl'adnenim osobitosti
tvorivych ¢innosti a ich hodnotenia v prislusnom odbore.
(2) Vystupy preukazuju originalitu najma tym, Ze:
a) vytvaraju a interpretuju nové empirické zistenia a/alebo novy material;
b) zaoberaju sa novym a/alebo zlozitym vyskumnym problémom:;
C) vyvijaju inovativne vyskumné metddy, metodiky a/alebo analytické techniky;
d) poukazuju na napadité a kreativne moznosti rieSent;
e) poskytuji nové argumenty a/alebo nové formy vyjadrovania, formalne inovacie,
interpretacie a informacie;
f) zhromazd'uju nové typy udajov, s ktorymi pracujt a/alebo rozvijaji teoretické poznatky
alebo analyzy doktrin, politiky alebo praxe a novych foriem prejavu.

(3) Rigoroznost sa chape ako miera, do akej vystup demonstruje intelektualnu koherenciu a
integritu a adoptuje robustné a vhodné koncepcie, analyzy, zdroje, teorie a/alebo metodiky.

(4) Dosah vplyvu vystupu sa chape ako prinosny G¢inok vystupu na externé prostredie mimo
univerzity, ako aj na jej vzdelavacie aktivity. Dosah sa neposudzuje z Cisto geografického
hl'adiska, ani z hl'adiska absolitneho poctu prijemcov. Kritéria sa uplatiiuji bez ohl'adu na
to, kde k vplyvu doslo, bez ohl'adu na geograficku polohu prijemcu. Pri hodnoteni dosahu
vplyvu sa zohl'adni aj miera, do akej vplyv umoznil, obohatil, ovplyvnil, informoval alebo
zmenil vykon, politiku, postupy, postoje, vyrobky, sluzby, porozumenie, informovanost
alebo kvalitu zivota a saturaciu potrieb prijemcov.

(5) Pri posudzovani vystupov sa holisticky zvazuju dokazy o kvalite vystupu z hl'adiska jeho
originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu. Uplatiiuji sa nasledovné urovne kvality
oznacenych pismenami A+, A, A-, BaC:

a) A+: $pickova medzinarodna uroven z hl'adiska originality, rigorznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup prinasa nova agendu v ramci prisluSnej tvorivej
¢innosti alebo ma zasadny prinos pre rozvoj prislusnej tvorivej ¢innosti v globalnom
kontexte;

b) A:vyznamna medzinarodna troven z hl'adiska originality, rigor6znosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej ¢innosti — vystup vyznamne prispieva k rozvoju prislusnej tvorivej
¢innosti v SirSom medzinarodnom kontexte;

€) A-: medzinarodne uznavana uroven z hl'adiska originality, rigordznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej Cinnosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;j
¢innosti v medzinarodnom kontexte;

d) B: narodne uznavana uroven z hl'adiska originality, rigoréznosti a dosahu vplyvu
vystupu tvorivej Cinnosti — vystup predstavuje urcity prinos k rozvoju prislusnej tvorive;j
¢innosti v narodnom kontexte;

e) C: uroven nedosahujuca Standard narodne uznavanej kvality z hladiska originality,
rigor6znosti a dosahu vplyvu vystupu tvorivej ¢innosti, alebo neklasifikovany vystup.



