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Prieskum uplatnenia absolventov TF KU 

Študijný program Katolícka teológia (spojený 1. a 2. stupeň) 

 

Jedinečné programy TF KU 

Študijné programy TF KU sú zamerané na praktické uplatnenie v širokom spektre profesií. 

Študent si na fakulte osvojuje základné metódy výskumnej práce a učí sa chápať dejiny ako 

zdroj inšpirácie pre súčasnosť. Dokáže sa orientovať vo filozofických a teologických smeroch 

a odborne o nich diskutovať. Vie posúdiť relevantné informácie, pracovať s nimi a navrhovať 

adekvátne riešenia. Študent je teoreticky a prakticky pripravovaný pre oblasť sociálnej 

starostlivosti, pastorálneho poradenstva a profesionálneho sprevádzania. Získané zručnosti 

sú základom pre pastoračné a sociálne aktivity. Dokáže zaujať postoj k aktuálnym problémom 

etiky, politiky, kultúry a náboženstva. 

 

Študijný program Katolícka teológia (spojený 1. a 2. stupeň): ako sa dá s ňou uplatniť? 

Absolvent fakulty dokáže tvorivo zúžitkovať výskumné, analytické a prezentačné zručnosti; 

schopnosť interpretovať a systematizovať informácie, formulovať otázky a riešiť problémy. 

Rozumie zmyslu písaných dokumentov, má zručnosť písania a schopnosť argumentovať. Je 

empatický v komunikácii s ľuďmi rôznych názorov, bez toho, aby ich urazil. Absolvent si môže 

nájsť uplatnenie ako vedecký pracovník, projektový manažér, zamestnanec cirkevných, 

rozvojových a humanitárnych organizácií, publicista, učiteľ, sociálny pracovník, politik, 

treťosektorový špecialista, kreatívec, atď. Je schopný pracovať s väzňami, s problémovou 

mládežou, viesť protidrogové programy alebo kurzy proti závislostiam, zapojiť sa do práce v 

rámci krízových intervenčných tímov, v domovoch dôchodcov, s ľuďmi so špecifickými 

potrebami a v dobrovoľníckych centrách. 

 

Katolícka teológia I+II. stupeň – denné (dĺžka štúdia: 6 semestrov) 

Program nadväzuje na prvý stupeň vysokoškolského vzdelávania. Absolvent je oprávnený 

vyučovať náboženskú výchovu na základných a stredných školách, ďalej môže pôsobiť ako 

riaditeľ, inšpektor alebo metodik predmetu, je oprávnený pracovať v oblasti výskumu, vyučovať 

teológiu na teologických fakultách, ako i pokračovať v doktorandskom štúdiu.  

 

Katolícka teológia PhD. - denné/externé (dĺžka štúdia: 6 semestrov/10 semestrov) 

Katolícka teológia je doktorandský študijný program v odbore katolícka teológia zameraný na 

vedecké bádanie a samostatnú tvorivú činnosť v oblasti jednotlivých špecializácií katolíckej 

teológie. Predmetom štúdia je hlbšie prenikanie do kresťanského zjavenia a toho, čo je s ním 

spojené, systematické vysvetľovanie právd kresťanského zjavenia, zvažovanie nových otázok 

s nimi spojených a ich predkladanie ľuďom žijúcim v rôznych kultúrach. Cieľom štúdia je 
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príprava študentov na samostatné vedecké bádanie v špecializáciách systematická teológia, 

cirkevné dejiny, ekumenická teológia, štúdium kresťanského východu, spirituálna teológia pre 

pestovanie a rozvíjanie vlastných disciplín a príprava na plnenie vysoko špecializovaných 

služieb v cirkevnom spoločenstve (pastoračné centrá, charitatívne a vzdelávacie inštitúcie, 

riadiaci pracovníci, súdy) a v spoločnosti. Absolventi môžu pracovať vo výskume a pôsobiť ako 

vysokoškolskí učitelia. 

 

Sociálna práca: ako sa dá s ňou uplatniť? 

Cieľom TF KU je vychovať v duchu kresťanstva a humanizmu vysokoškolsky vzdelaných 

pracovníkov, ktorí ukončili vzdelanie v študijných programoch: sociálna práca, charitatívna 

a misijná práca. Po ukončení štúdia majú absolventi možnosť uplatniť sa ako experti, alebo 

výskumní pracovníci v oblastiach primárnej prevencie chorôb, v oblasti životného, pracovného 

prostredia. Uplatnenie nájdu v zdravotníckych zariadeniach, v primárnej zdravotnej 

starostlivosti, v zdravotníckych laboratóriách. Sú pripravení na výkon priamej práce s 

rizikovými skupinami, rodinou, deťmi. 

 

Posun od hard skills k soft skills 

Teologická fakulta v Košiciach Katolíckej univerzity v Ružomberku sa zameriava pri všetkých 

svojich študijných programoch na posun od hard skills k soft skills. Vo všeobecnosti sa v 

posledných rokoch zvyšuje záujem o vzdelávanie v oblasti školení soft skills, teda jemných 

zručností. Skúsenosti totiž ukazujú, že aj keď je niekto skvelý odborník a má výborné hard 

skills“ (odborné znalosti a zručnosti), ale nevie pracovať v tíme, nedokáže komunikovať s 

kolegami, je negatívny, dostáva sa často do konfliktov s inými alebo skrátka nevie pracovať 

pod vplyvom stresu, môže byť pre firmu väčšou škodou ako prínosom. Preto zamestnávatelia 

kladú čím ďalej, tým väčší dôraz na rozvoj soft skills svojich zamestnancov. Soft skills 

predstavujú osobnostné vlastnosti a schopnosti človeka – jeho správanie, postoj, komunikačné 

zručnosti, schopnosť tímovej práce, zvládanie konfliktov, stresu, time manažment a úroveň 

EQ. Rozvoj Soft skills je tak trochu „behom na dlhé trate“. Soft skills je beh na dlhé trate, čo si 

niekedy firmy neuvedomujú. Naučiť sa skutočne efektívne komunikovať, zvýšiť si EQ alebo 

stať sa dobrým lídrom, jednoducho nejde za jeden deň. Preto samotné študijné programy sa 

snažia zameriavať na rozvoj soft skills zručností. Študenti sa učia komunikovať 

s porozumením, aby sa tak stali prirodzenými lídrami vo svojich oblastiach a následne 

u svojich zamestnávateľov dosahovali lepšie pracovné výsledky, lepšie komunikovať, 

pokojnejšie pracovať s námietkami, lepšie zvládať stres a konfliktné situácie, a aby boli viac 

produktívnejší a efektívnejší. Na TF KU sa riadime zásadou, že v komunikácii nie je dôležité, 

kto má pravdu, dôležitý je výsledok. Komunikačné zručnosti sú aj jedným so základných 
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pilierov emocionálnej inteligencie, čiže tieto témy pokrývame aj v rámci EQ. Komunikácia je 

hlavným dôvodom nedorozumení a konfliktov v práci aj v súkromí. 

Merateľné ukazovatele 

 

1. Efektivita štúdia 

• Success rate 

• Podiel študentov ktorí absolvovali študijný program v štandardnej dĺžke 

 

 
 

• Dropout rate 

• Podiel študentov ktorí ukončili štúdium po prvom roku 

 

 
 

2. Spokojnosť študentov 

 

 
 

3. Otvorenosť štúdia 

Študenti 

• prvý ročník 
• zapísaní k 31.10.2022 
• všetky programy II. stupňa 
• denná forma 

z toho 
• absolventi programov na inej univerzite 
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4. Otvorenosť štúdia: III. stupeň 

Študenti 

• prvý ročník 

• zapísaní k 31.10.2022 

• všetky programy III. stupňa 

• denná forma 

z toho 

• absolventi programov na inej univerzite 

 
 

5. Vedecké výstupy 

 
 

6. Získané zahraničné granty 
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7. Nezamestnanosť absolventov 

• absolventi k 31.8.2021 

• II. stupeň a spojený I. a II. stupeň 

• iba denná forma 

• nezamestnaní 12 mesiacov od ukončenia štúdia 

 
 

8. Inklúzia 

• miera úspešnosti študentov so špeciálnymi potrebami 

• Študenti s akoukoľvek špeciálnou potrebou z číselníka 

• Success rate špec. Vs. Success rate ostatní 

 
 

9. Uplatniteľnosť absolventov 

• Študenti I. stupňa uplatnení na trhu práce 

• nepokračujúci v štúdiu po absolvovaní programov I. stupňa 

• zároveň nefigurujúci medzi evidovanými nezamestnanými po 1 roku 

Absolventi 

• I. stupeň ukončený k 31.8.2021 

• nezapísaní k 31.10.2022 

• Bc. programy 

• denná forma 

• - mínus počet nezamestnaných absolventov z rovnakej kohorty 
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