Prieskum uplatnenia absolventov TF KU - Studijny program socialna praca

Analyza vybranych potencialnych zamestnavatelov a koncovych uzivatelov socialnej
sluzby a implementacia Studijného programu socialna praca do praxe

Analyza globalneho vyvoja

Na zaklade globalneho vyvoja prezentovaného na datach a Statistikach Federacie eurépskych
socialnych zamestnavatelov v Eurépe a na celom svete nastava silna dynamika v
zamestnavani v sektore socialnych sluzieb s vyraznou dynamikou narastu o 24% v obdobi
medzi 2009 a 2018 priom v celej EU vzrastla pracovna sila len o cca 5%. V niektorych
¢lenskych krajinach rastie tento trend o viac ako 40% (HU, PT, SV, LU, SK, LV, MT).

Graf narastu podielu zamestnavania v Graf narastu zamestnavania v sektore
oblasti socialnych sluzieb na celkovom socialnych sluzieb
zamestnavani (NACE87 a 88) pocas 2009-
2018
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Vo vSeobecnosti je mozno konstatovat, ze rastuce trendy vychadzaju zo zvySovania poctu
kone¢nych uzivatefov socialnych sluzieb ¢&i uz narast poltu déchodcov, zdravotne
postihnutych, Ziadatefov o umiestnenie v zariadeniach socialnych sluzieb a pod.
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Identifikovana potreba: Vzhladom na trendy v zamestnanosti socialnych pracovnikov,
demografické trendy a narast potrieb poskytovania socialnych sluzieb v sektore poskytovania



socialnych sluzieb v EU aj v SR existuje predpoklad uplatnenia absolventov na pracovnom
trhu nielen SR ale aj EU.

Vekova struktara a vzdelavanie socialnych pracovnikov

Ako vo viacerych krajinach EU tak aj na

Slovensku sa poskytovatelia socialnych sluzieb 2
stretavaju s problémami starnutia pracovnej sily. I

Tieto  problémy vo  vekovej  Struktire
zamestnancov poskytujucich socialne sluzby
patria na Slovensku podlfa spominanej stadie k
najvyraznejsim.

Vy&Si podiel starSich zamestnancov je spojeny s P
oCakavanim odchodu tychto zamestnancov do
dochodku a zvySenim dopytu po novych
zamestnancoch.

Podobne tento prieskum poukazuje na problémy
slovenskych zamestnavatelov s retenciou socialnych pracovnikov, ¢o taktiez zvyraziuje
potrebu zabezpecenia kvalitnej pracovne;j sily.

V oblasti vzdelavania vo vSeobecnosti existuje vyznamny dopyt po vzdelavani socialnych
pracovnikov uz pracujucich. Podla spominanej Studie prace Slovensko je krajinou, ktora
potrebuje zvysit vzdelavanie v oblasti socialnej prace aj pre zamestnanych, av3ak vzhfadom
na absenciu financii v tejto oblasti, absenciu povinnosti vzdelavania zamestnavatelmi ale
zaroven povinnost zamestnania kvalifikovanych vzdelanych pracovnikov da sa ocakavat
vySSi tlak na zamestnavanie absolventov, prip.

dopyt po vzdelavani existujucich )

- " POTREBA DOVZDELAVANIA SP
zamestnancov v socialnych sluzbach vysokou
Skolou.

V ramci uvedenej Studie zamestnavatelov v
oblasti socialnych sluzieb vsetky krajiny EU
vratane Slovenska zaroven zaznamenavaju @<

problémy pri zamestnavani hlavne v oblasti
socialnej intervencie. ovdciens

Identifikovana potreba: Vzhladom na uvedené, je zrejmé, Ze potreba vzdelavania
zabezpedovaného VS v oblasti socidlnej prace bude narastat. TF eviduje zaujem
0 vzdelavanie aj existujucich zamestnancov a na zaklade interview so zazmluvnenymi ako aj
novymi potencialnymi zamestnavatelmi (ABUKE, ARCUS, VIA LUX, Jesienka, Bethesda, ...)
je mozné oCakavat narast zaujmu vo vyhlade 5 rokov v tejto oblasti v poCte cca 3-5 roCne pre
TF.

Situacia na Slovensku a KSK



Buducu potrebu socialnych pracovnikov mézeme zdbvodnit na zaklade populaénej krivky v
oblasti starnutia - tzv. Silver economy, narastu socialnych vydavkov v réznych oblastiach,
ktoré reflektuju zvySenie vyskytov obCanov s potrebami socialnych sluzieb ako aj vyvoj
celkového poctu zamestnancov SR v oblasti socialnych sluzieb, ktory dva predchadzajuce
indikatory reflektuje.

Vywvoj poétu zamestnancov v
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Je zaujimavé, ze napriek globalnym trendom plynulého rastu Slovensko zaznamenalo v istom
obdobi konsolidaciu avSak znovu nastupujuci rastovy trend v pocéte zamestnancov SS vSak
len konverguje do globalnych trendov a poukazuje na potrebu rozvoja ludskych kapacit v tejto
oblasti.

UPSVaR

I napriek tomu, Ze va¢Sina zamestnancov smeruje do neverejného sektora, uplatnenie si nasi
absolventi mézu najst aj v $tatnej sprave, hlavne na UPSVaR, kde taktieZz pocet
zamestnancov v oblasti SS stupa. V kontexte uz spominanej vekovej Struktury existujucich
zamestnancov su aj tieto pozicie pre nasSich absolventov velmi zaujimavé.
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Daldimi verejnymi odberatelmi nasich absolventov zatial bez realizovanych analyz
umiestnenia absolventov do 5r. su:



o Mestské a obecné urady
- ako socialni pracovnici i v ramci narodnych projektov - Terénna socialna
praca
- ak maju zriadené komunitné centra, tak sa uplatriuju i v komunitnych centrach
e UVTOS (Ustav pre vykon trestu odiatia slobody) - ako socialni pracovnici a v
su€asnej dobe su v ustavoch ako civilni pracovnici v ramci Narodného projektu
Sanca na navrat
e CDR - Centra pre deti a rodiny (byvalé detské domovy)

Zariadenia SS

Dal§imi vyznamnymi zamestnavatelmi sG zariadenia socidlnych sluZieb, ktoré
zaznamenavaju v suc€asnej dobe narast hlavne v KSK. V tejto oblasti sme analyzovali
prostrednictvom rozhovorov s potencialnymi a existujucimi zamestnavatelmi ako aj ABUKE
rozvoj v tejto oblasti a vieme o troch planovanych zariadeniach pre seniorov, ktoré sa spustia
v priebehu troch rokov priamo v KoSiciach. Potrebu niektorych zariadeni dokladame
podpornymi listami.

Tato prirodzena potreba rastu zariadeni SS vychadza aj z vyvoja poctu Cakatelov reflektujuc
demograficky vyvoj uvedeny vyssie.
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Pofet socialnych zariadeni

Pofet miest v 52

Z pohladu regionu a potencialnych moznosti umiestnenia absolventov je mozné poukazat na
poskytovatefov socialnych sluzieb KSK, ktorych vedenych v registri poskytovatelov
socialnych sluzieb v pocte 332.

Prehlad poctu poskytovatelov socialnych sluzieb KSK k 18.09.2021

Poskytovatel

Neverejny poskytovatel 140
Verejny poskytovatel obec / mesto 167
Verejny poskytovatel — Pravnicka osoba zriadena alebo zalozena mestom / 12
obcou

Verejny poskytovatel — Pravnicka osoba zriadena alebo zalozena 13
samospravnym krajom

Spolu 332

Vyhodnotenie Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja KoSického samospravneho
kraja (PHSR KSK) za rok 2019[https://web.vucke.sk/files/sk/uradna-tabula/rozvoj-regionu/program-
hosp-socialneho-rozvoja/phsr 2019 web.pdf] identifikovalo v SWOT analyze medzi slabymi
strankami absenciu nizkoprahovych socialnych sluzieb krizovej intervencie, nedostato¢nu
uroven vzdelavania zamestnancov socialnych sluzieb. Za vyzvy povaZzuje: vytvaranie novych
pracovnych prilezitosti prostrednictvom legislativnych zmien v Uprave podmienok priznavania
prispevku za opatrovanie a realizacie narodnych projektov (poskytovanim opatrovatelskej
sluzby) a tym aj zniZzenie nezamestnanosti v kraji; existenciu viacerych strategickych
dokumentov a programov na narodnej urovni podporujucich rozvoj komunitnych sluzieb;
pritomnost univerzitnych a vysokoSkolskych pracovisk, ktoré mézu napoméct rozvoju
socialnych sluzieb napr. vyskumom, ale aj déslednejSim prepojenim potrieb praxe so
vzdelavanim, moznost kvalitného dalSieho vzdelavania zamestnancov a pod.

| napriek tomu, Ze nemame vyhlad rastu verejnych poskytovatefov SS s potencidlom
umiestnenia nasich absolventov v &islach, NKU v svojej Studii zr. 2018 uvadza, ze ludské
kapacity ako aj infrastruktura SS musia vzrast vzhladom na narastajuci poc€et prijimatelov
tychto sluZzieb.


https://web.vucke.sk/files/sk/uradna-tabula/rozvoj-regionu/program-hosp-socialneho-rozvoja/phsr_2019_web.pdf
https://web.vucke.sk/files/sk/uradna-tabula/rozvoj-regionu/program-hosp-socialneho-rozvoja/phsr_2019_web.pdf

V komunitnom plane SS a koncepcii rozvoja KSK taktiez nie su uvadzané Cisla avSak na
zaklade tychto strategickych dokumentov je uvedeny tlak na zvySovanie miest pre socialnych
pracovnikov. Napr. Komunitny plan socialnych sluzieb mesta KoSice 2016-2020 (2026)
(https://static.kosice.sk/s/fd8f615651c3daa24a885) deklaruje stagnaciu, resp. pomaly narast
kapacit pobytovych socialnych sluzieb pre seniorov pri€om nepriazniva demograficka
prognéza poukazuje na to, Ze v Casovom horizonte 5 a viac rokov budu kapacity
nepostacujuce abude potrebné ich navySovat. Podobne je vyrazna potreba narastu
chybajucej terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie a socialnych sluzieb v oblasti
podporovaného byvania, domovy na polceste a pod.

Rast novych zariadeni:

Na zaklade informacii z BSK a KSK vznikaju v neverejnom sektore SS dalSie nové zariadenia
s potrebou zamestnania socialnych pracovnikov: napr. Len v oblasti seniorov ide v BSK min.
5, TSK min. 6, KSK, min. 3. V ostatnych krajoch nemame informacie, ale da sa oCakavat
podobny zaujem a dalSi rast. Tento tlak na rozvoj poskytovatefov socidlnych sluzieb
vyprodukuje dopyt po pracovnej sile, odhadovany pocet vSak nebol analyzovany a vychadza
skdér zo skusenosti existujucich zariadeni, kde odhadovany pocCet absolventov TF
umiestnitefnych v tychto a podobnych novozriadovanych zariadeniach by mohol dosiahnut
min. 5 ro¢ne s vyhfadom na 5 rokov.

Rozvoj socialnych podnikov

Dalsim potencialnym odberatelom absolventov st rozvijajlce sa socialne podniky, ktorych
pocet rastie mesacne o cca 16-20. Tieto su sice v su€asnosti zamerané ¢astokrat na sluzby
neobsahujuce potrebu socialnych pracovnikov, avSak je badat snahu o zmenu Struktury
zamestnancov a posun k viac postihnutych a vylu¢enym, ktori socialnych zamestnancov budu
potrebovat. Na zaklade rozhovorov s existujucimi a planovanymi RSP je mozné o¢akavat, ze
TF bude v buducnosti vediet umiestnit do RSP min. 2 absolventov ro¢ne.

Rozvoj vlastného socialneho podnikania a poskytovania sluzieb

Vyznamnym potencialom uplatnenia nasich absolventov je aj podpora rozbehu ich vlastnych
projektov a socialneho podnikania. V tejto oblasti uz mame viacero uspesnych prikladov ako:
Alena Vachnova, ktora rozbehla neziskovu organizaciu Dedo aj v ramci doktorandskeho
Studia, Sofia Vancakova v ramci zaloZenia zdruZenia Majak nadeje, o.z.

V suc€asnosti spustame spolupracu s ABUKE v ramci zaloZzenia nového RSP a socialnej
udrzatelnej komunity v Krasnej, ktora okrem toho, Ze bude zaloZzena nasim Studentom bude
poskytovat priestor pre uplatnenie dalSich absolventov v oblasti podpory postihnutym
a seniorom arozvoja inovativnej integracie tychto skupin v udrzatelnej a spoloCensky
prospesnej forme.

Rozvoj politiky socialnej zodpovednosti v komerénych firmach

Rozvoj CSR v komerénych firmach je v su€asnej dobe zamerany hlavne na udrzatelnost z
hladiska zZivotného prostredia avSak zacina sa rozvijat aj sociadlne hladisko. Velké firmy
zaCinaju hladat pracovnikov v oblasti CSR, ktori rozumeju socialnym rizikam a problémom
spolognosti a budd schopni riadit proces napifania socialnych CSR cielov firmy. Napr. firmy
ako Geodeticca, DTS, IMEA, Slovnaft a iné oCakavaju dopyt po tychto zamestnancov v pocte
1-2 pracovnikov vo vyhfade 5 rokov. Z tychto analyz je mozné usudzovat, ze min. 5 -10 fudi
v priebehu 5 rokov bude mozné umiestnit’ aj do tohto sektora.



Zaver:

Vzhladom na globalny demograficky a zdravotny vyvoj narasta tlak na rast po€tu pracovnych
pozicii a sluZieb v oblasti nasho SP, ktory je podporeny aj narastajicim zaujmom neverejnych
poskytovatelov SS. Tento zaujem vychadza z publikovanych informacii NKU, predstavitelov
samosprav ako aj zznalosti plynucich zo spoluprace s verejnymi a neverejnymi
poskytovatelmi, ¢o sme sa snazili podlozit aj podpornymi listami. Pri zohladneni
predpokladaného poétu $tudentov 20, ktory mame planovany v danom SP je mozné
s vysokou mierou pravdepodobnosti oCakavat UspeSné uplatnenie nasich absolventov
v réznych typoch zariadeni a organizacii ako aj rozvoj samostatného podnikania naSich
absolventov v tejto oblasti.



