Prieskum uplatnenia absolventov TF KU
Studijny program ugitel'stvo nabozenskej vychovy

Absolvent bakalarskeho stupna ucitelského Studia nabozenskej vychovy ziska svojim studiom
vSeobecny prehlad a je dobre pripraveny predovsetkym na pokracovanie $tudia na magister-
skom stupni. Absolvent ma vSeobecné vedomosti v danom Studijnom odbore na urovni syn-
tézy. Vie klasifikovat' teoretické vedomosti zakladnych oblasti Studijného odboru, vie vyvodit
zavery a suvislosti medzi nimi v kontexte hlavnych teologickych oblasti - dejiny krestanstva,
biblické vedy, systematicka a prakticka teoldgia. Jadro znalosti Studijného odboru zahffia ve-
domosti z dejin krestanstva, religionistiky, zakladov pedagogiky, zakladov psycholégie, kate-
chetiky, biblickej teolégie, moralnej teoldgie, dogmatickej teoldgie, liturgickej teolégie a pasto-
ralnej teoldégie. Absolvent prvého stupria je schopny pracovat ako asistent ucitela, $kolsky ad-
ministrativny alebo pomocny metodicky pracovnik. Dokaze projektovat, realizovat a reflek-
tovat edukaéné Cinnosti v ramci svojej predmetovej Specializacie. Svojim filozoficko-teologic-
kym zakladom ako aj praktickou formaciou je pripraveny aj na samostatnu pracu v réznych
oblastiach, a to najma v cirkevnych organizaciach, cirkevnych uradoch a zariadeniach, ale aj
v centrach volného €asu, vo verejnych funkciach a inde, kde je potrebné preukazat vedomosti

a schopnosti riesit otazky hodnotovej orientacie, teoretické otazky zmyslu skutoénosti a pod.

Povolania, na vykon ktorych je absolvent v €ase absolvovania Studia pripraveny:
- Pedagogicky asistent, ucitel nabozenskej vychovy
- Vychovavatel (okrem vychovavatela pre osoby so Specialnymi potrebami)

- Iny pedagogicky a odborny pracovnik vo vychove a vzdelavani

Posun od hard skills k soft skills

Teologicka fakulta v KoSiciach Katolickej univerzity v Ruzomberku sa zameriava pri vSetkych
svojich Studijnych programoch na posun od hard skills k soft skills. Vo vSeobecnosti sa v
poslednych rokoch zvySuje zaujem o vzdelavanie v oblasti Skoleni soft skills, teda jemnych
zru€nosti. Skusenosti totiz ukazuju, ze aj ked je niekto skvely odbornik a ma vyborné hard
skills“ (odborné znalosti a zru€nosti), ale nevie pracovat v time, nedokaze komunikovat' s
kolegami, je negativny, dostava sa ¢asto do konfliktov s inymi alebo skratka nevie pracovat
pod vplyvom stresu, mdze byt pre firmu vaésou Skodou ako prinosom. Preto zamestnavatelia
kladu ¢im dalej, tym vacsi doéraz na rozvoj soft skills svojich zamestnancov. Soft skills
predstavuju osobnostné viastnosti a schopnosti ¢loveka — jeho spravanie, postoj, komunikaéné
zrucnosti, schopnost timovej prace, zvladanie konfliktov, stresu, time manazment a Uroven
EQ. Rozvoj Soft skills je tak trochu ,behom na dlhé trate“. Soft skills je beh na dIhé trate, €o si

niekedy firmy neuvedomuju. Naucit sa skuto¢ne efektivne komunikovat, zvysit' si EQ alebo



stat' sa dobrym lidrom, jednoducho nejde za jeden deh. Preto samotné Studijné programy sa
snazia zameriavat na rozvoj soft skills zrudnosti. Studenti sa uéia komunikovat’
S porozumenim, aby sa tak stali prirodzenymi lidrami vo svojich oblastiach a nasledne
u svojich zamestnavatelov dosahovali lepSie pracovné vysledky, lepSie komunikovat,
pokojnejSie pracovat s namietkami, lepSie zvladat' stres a konflikiné situacie, a aby boli viac
produktivnejsi a efektivnejsi. Na TF KU sa riadime zasadou, ze v komunikacii nie je dolezité,
kto ma pravdu, délezity je vysledok. Komunikaéné zru¢nosti su aj jednym so zakladnych
pilierov emocionalnej inteligencie, Cize tieto témy pokryvame aj v ramci EQ. Komunikacia je

hlavhym dévodom nedorozumeni a konfliktov v praci aj v sukromi.

Meratelné ukazovatele

1. Efektivita Studia
* Success rate
«  Podiel $tudentov ktori absolvovali $tudijny program v $tandardnej dizke

Fakulta zapisani absolventi successrate%
Fakulta zdravotnictva 265 164 62%
Filozoficka fakulta 175 83 47%
Pedagogicka fakulta 557 306 55%
Teologicka fakulta v Kosiciach 196 100 51%

 Dropout rate
» Podiel Studentov ktori ukongili studium po prvom roku

Fakulta zapisani zapisani dropoutrate %
Fakulta zdravotnictva 251 210 16%
Filozoficka fakulta 182 136 25%
Pedagogicka fakulta 347 274 21%
Teologicka fakulta v Kosiciach 174 135 22%

2. Spokojnost’ Studentov

admin predmety |hodnotenie| uéiteliaVZD |uditeliaPRIST| zruénosti podpora
min5max20 | mindmax16 | min5max20 | min7max28 | min7max28 | minbmax24 | min7max28
Fakulta zdravotnictva 113,51 14,68 11,35 13,92 19,46 19,57 18,65 16,84
Filozoficka fakulta 135,67 16,80 12,89 15,78 22,43 24,02 22,33 21,91
Pedagogicka fakulta 127,53 15,77 12,62 15,46 21,66 21,63 21,23 19,23
Teologicka fakulta v Kogiciach 137,93 17,14 13,57 16,71 23,57 23,21 22,43 21,82




3. Otvorenost’ studia
Studenti
*  prvy rocnik
* zapisani k 31.10.2022
+ vSetky programy Il. stupna
* dennaforma

z toho
» absolventi programov na inej univerzite

Il.stupen l.rocnik zinej univerzity
Fakulta zdravotnictva 21 2
Filozoficka fakulta 31 2
Pedagogicka fakulta 118 26
Teologicka fakulta v Kosiciach 85 20
4}. Otvorenost’ studia: lll. stupen

Studenti

*  prvy rocnik

* zapisani k 31.10.2022

» vSetky programy lll. stupna
* dennaforma

z toho

+ absolventi programov na inej univerzite
ll.stupen l.rocnik zinej univerzity
Fakulta zdravotnictva 0 0
Filozoficka fakulta 3 0
Pedagogicka fakulta 1 0
Teologicka fakulta v Kosiciach 10 9

5. Vedecké vystupy
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fakulta EPC
Filozoficka fakulta AAA
Teologicka fakulta  AAA
Teologicka fakulta AAA
Teologicka fakulta AAA
Filozoficka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAB
Teologicka fakulta AAB
Teologicka fakulta AAB
Teologicka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAA
Pedagogicka fakulta AAA
Pedagogicka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAB

Pedagogicka fakulta AAB
Pedagogicka fakulta AAB

Filozoficka fakulta AAB
Filozoficka fakulta AAB
Teologicka fakulta AAB

6. Ziskané zahraniéné granty

fakulta projekt

The Ukrainian Crisis: Challenge for European integration (akronym:

Filozoficka fakulta KU ~ TUCCHEI)

Filozoficka fakulta KU

CO:RE — Deti online — Vyskum a dékazy (Children Online: Research and

Filozoficka fakulta KU Evidence)

Faith and Freedom Research Project

Improving the quality of education and management of scientific research

Teologicka fakulta KU v  in theological, humanistic and behavioral sciences in the V4 countries,

Kogiciach Germany and Ukraine

Teologicka fakulta KU v  Implementation of modern computer technologies in university student  doc. PaedDr. Beata

Kogiciach education

Teologicka fakulta KU v  Analysis of the social doctrine of the Church and its application in practice doc. ThDr. Joachim

Kosiciach in Slovakia, Poland, Ukraine

7. Nezamestnanost’ absolventov

* absolventi k 31.8.2021

» |I. stuperi a spojeny |. a ll. stupen

* iba denna forma

¢ nezamestnani 12 mesiacov od ukondenia Studia

fakulta

Fakulta zdravotnictva
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta

Teologicka fakulta v Kosiciach

8. Inkluzia

vydavatel nordic level body
Cambridge Scholars Publishing 1 8
EDUCatt nie je v zozname 1
International scientific board of catholic nie je vzozname 1
ISSKA nie je v zozname 1
Mesto Ruzomberok nie je v zozname 1
MTM Levoca nie je v zozname 1
MTM Levoéa nie je v zozname 1
Nadacia Kriazského seminara biskupa Jana nie je v zozname 1
Pro Communio nie je v zozname 1
Slavisticky ustav Jana Stanislava; Postoj Media nie je v zozname 1
STS Science Centre; KEY Publishing nie je v zozname 1
STS Science Centre; KEY Publishing nie je v zozname 1
Univerzita Komenského v Bratislave nie je v zozname 1
Ustav hudobnej vedy nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1
VERBUM - vydavatelstvo KU nie je v zozname 1

riefitel 1D suma (€)

587609-EPP-1-2017-1-

Koniar Ivan, PhD. SK-EPPJIMO-MODULE 8403

Megr. Jan Bafias, PhD.

(koordinator projektu za IRB approval 21-01-

FF KU v Ruzomberku) 6381 2802

doc. Pavel lzrael, PhD.

(koordinator projektu za

FF KU v Ruzomberku) ID 871018 5000

doc. ThDr. Peter Majda,

PhD. SAE Gr.27.10.21.P.5K 12000

Akimjakova, PhD. SAE Gr.26.10.20.P.SK 15500

CO ICF "GALICIA" Nr.
Nowak, PhD. 01.02.19 SK 4500
absolventi nezamestnani % podiel

27
55
133

70

* miera uspesnosti Studentov so Specialnymi potrebami
+ Studenti s akoukolvek $pecialnou potrebou z &iselnika
* Success rate Spec. Vs. Success rate ostatni
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Fakulta zap spec abs spec zap nespec abs nespec

Fakulta zdravotnictva 3 1 262 163
Filozoficka fakulta 7 4 168 79
Pedagogicka fakulta 26 10 531 296
Teologicka fakulta v KoSiciach 3 0 193 100

9. Uplatnitelnost’ absolventov

« Studenti I. stupiia uplatneni na trhu prace

* nepokracujuci v Studiu po absolvovani programov |. stupna

» zaroven nefigurujuci medzi evidovanymi nezamestnanymi po 1 roku
Absolventi

* |. stuper ukonéeny k 31.8.2021

* nezapisani k 31.10.2022

* Bc. programy

+ denna forma

* - minus pocget nezamestnanych absolventov z rovnakej kohorty

Fakulta Absolventi Na trhu prace % podiel
Fakulta zdravotnictva 130 76 58%
Filozoficka fakulta 76 7 9%
Pedagogicka fakulta 248 69 28%

Teologicka fakulta v KoSiciach 58 8 14%



