
Prieskum uplatnenia absolventov TF KU 

Študijný program učiteľstvo náboženskej výchovy 

 

Absolvent bakalárskeho stupňa učiteľského štúdia náboženskej výchovy získa svojím štúdiom 

všeobecný prehľad a je dobre pripravený predovšetkým na pokračovanie štúdia na magister- 

skom stupni. Absolvent má všeobecné vedomosti v danom študijnom odbore na úrovni syn- 

tézy. Vie klasifikovať teoretické vedomosti základných oblastí študijného odboru, vie vyvodiť 

závery a súvislosti medzi nimi v kontexte hlavných teologických oblastí - dejiny kresťanstva, 

biblické vedy, systematická a praktická teológia. Jadro znalostí študijného odboru zahŕňa ve- 

domosti z dejín kresťanstva, religionistiky, základov pedagogiky, základov psychológie, kate- 

chetiky, biblickej teológie, morálnej teológie, dogmatickej teológie, liturgickej teológie a pasto- 

rálnej teológie. Absolvent prvého stupňa je schopný pracovať ako asistent učiteľa, školský ad- 

ministratívny alebo pomocný metodický pracovník. Dokáže projektovať, realizovať a reflek- 

tovať edukačné činnosti v rámci svojej predmetovej špecializácie. Svojím filozoficko-teologic- 

kým základom ako aj praktickou formáciou je pripravený aj na samostatnú prácu v rôznych 

oblastiach, a to najmä v cirkevných organizáciách, cirkevných úradoch a zariadeniach, ale aj 

v centrách voľného času, vo verejných funkciách a inde, kde je potrebné preukázať vedomosti 

a schopnosti riešiť otázky hodnotovej orientácie, teoretické otázky zmyslu skutočnosti a pod. 

 

Povolania, na výkon ktorých je absolvent v čase absolvovania štúdia pripravený: 

      -  Pedagogický asistent, učiteľ náboženskej výchovy 

- Vychovávateľ (okrem vychovávateľa pre osoby so špeciálnymi potrebami) 

- Iný pedagogický a odborný pracovník vo výchove a vzdelávaní  

 

Posun od hard skills k soft skills 

Teologická fakulta v Košiciach Katolíckej univerzity v Ružomberku sa zameriava pri všetkých 

svojich študijných programoch na posun od hard skills k soft skills. Vo všeobecnosti sa v 

posledných rokoch zvyšuje záujem o vzdelávanie v oblasti školení soft skills, teda jemných 

zručností. Skúsenosti totiž ukazujú, že aj keď je niekto skvelý odborník a má výborné hard 

skills“ (odborné znalosti a zručnosti), ale nevie pracovať v tíme, nedokáže komunikovať s 

kolegami, je negatívny, dostáva sa často do konfliktov s inými alebo skrátka nevie pracovať 

pod vplyvom stresu, môže byť pre firmu väčšou škodou ako prínosom. Preto zamestnávatelia 

kladú čím ďalej, tým väčší dôraz na rozvoj soft skills svojich zamestnancov. Soft skills 

predstavujú osobnostné vlastnosti a schopnosti človeka – jeho správanie, postoj, komunikačné 

zručnosti, schopnosť tímovej práce, zvládanie konfliktov, stresu, time manažment a úroveň 

EQ. Rozvoj Soft skills je tak trochu „behom na dlhé trate“. Soft skills je beh na dlhé trate, čo si 

niekedy firmy neuvedomujú. Naučiť sa skutočne efektívne komunikovať, zvýšiť si EQ alebo 



stať sa dobrým lídrom, jednoducho nejde za jeden deň. Preto samotné študijné programy sa 

snažia zameriavať na rozvoj soft skills zručností. Študenti sa učia komunikovať 

s porozumením, aby sa tak stali prirodzenými lídrami vo svojich oblastiach a následne 

u svojich zamestnávateľov dosahovali lepšie pracovné výsledky, lepšie komunikovať, 

pokojnejšie pracovať s námietkami, lepšie zvládať stres a konfliktné situácie, a aby boli viac 

produktívnejší a efektívnejší. Na TF KU sa riadime zásadou, že v komunikácii nie je dôležité, 

kto má pravdu, dôležitý je výsledok. Komunikačné zručnosti sú aj jedným so základných 

pilierov emocionálnej inteligencie, čiže tieto témy pokrývame aj v rámci EQ. Komunikácia je 

hlavným dôvodom nedorozumení a konfliktov v práci aj v súkromí. 

 

 

Merateľné ukazovatele 

 

1. Efektivita štúdia 

• Success rate 

• Podiel študentov ktorí absolvovali študijný program v štandardnej dĺžke 

 

 
 

• Dropout rate 

• Podiel študentov ktorí ukončili štúdium po prvom roku 

 

 
 

2. Spokojnosť študentov 

 

 
 



3. Otvorenosť štúdia 

Študenti 

• prvý ročník 
• zapísaní k 31.10.2022 
• všetky programy II. stupňa 
• denná forma 

z toho 
• absolventi programov na inej univerzite 

 
4. Otvorenosť štúdia: III. stupeň 

Študenti 

• prvý ročník 

• zapísaní k 31.10.2022 

• všetky programy III. stupňa 

• denná forma 

z toho 

• absolventi programov na inej univerzite 

 
 

5. Vedecké výstupy 



 
 

6. Získané zahraničné granty 

 
 

 

7. Nezamestnanosť absolventov 

• absolventi k 31.8.2021 

• II. stupeň a spojený I. a II. stupeň 

• iba denná forma 

• nezamestnaní 12 mesiacov od ukončenia štúdia 

 
 

8. Inklúzia 

• miera úspešnosti študentov so špeciálnymi potrebami 

• Študenti s akoukoľvek špeciálnou potrebou z číselníka 

• Success rate špec. Vs. Success rate ostatní 



 
 

9. Uplatniteľnosť absolventov 

• Študenti I. stupňa uplatnení na trhu práce 

• nepokračujúci v štúdiu po absolvovaní programov I. stupňa 

• zároveň nefigurujúci medzi evidovanými nezamestnanými po 1 roku 

Absolventi 

• I. stupeň ukončený k 31.8.2021 

• nezapísaní k 31.10.2022 

• Bc. programy 

• denná forma 

• - mínus počet nezamestnaných absolventov z rovnakej kohorty 

 
 

 

 

 

 


