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Matica cielov a vystupov vzdelavania (informécie z Projektového listu navrhu nového SP)

Spdsobilost’ samostatne vykonavat manaZérske funkcie na vrcholovom stupni riadenia, vykonavat
. S manaZérske funkcie
Ciel' vzdelavania 1 . . ) . . L .
a cinnosti v domacom a medzinarodnom pracovnom prostredi a organizovat pracu v riadenom
kolektive v zmysle ¢innosti, aké sa uvadzaju vo vybranych oblastiach o uplatneni absolventa.
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zrucnosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 Z1 Z2 73 74 K1 K2 K3 K4
Strategicky manazment X X X X X X X
Finanény manazment X
1. Medzinarodny manazment a podnikanie X X X X X X
Marketingova stratégia X X X X X X
Manazment kvality X
Logistika X X X X X X X
P ManaZment vzdelavania a rozvoja zamestnancov X X X X
Medzinérodné ekonomické vztahy X X X X X
Odborné prax 2 X X X X
3. Organizacia manazérskej prace X X X X X X X
Stétna zaverecna sktiska - Ekonomika a
N . X X X
4, manaZment podniku
Obhajoba diplomovej préce X X X X X X X




Ciele vzdelavania 2

Odborne pésobit ako manaZzér na vrcholovom stupni riadenia podniku, resp. intiticie a st schopni
navrhovat, a realizovat manaZzérske rozhodnutia, ktoré sa tykaju fungovania podnikovych procesov
a procesov v indtitdciach a organizaciach. Vzhladom na ich postavenie je dbleZité neustéle
vzdelavanie sa v sulade s poZiadavkami praxe.

Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zrucnosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 21 Z2 73 74 K1 K2 K3 K4

Strategicky manaZment X X X X X X
Finanény manazment X X

1. Medzinérodny manazment a podnikanie X X X X X X X
Marketingova stratégia X X X X X X
Manazment kvality X
Logistika X X

p ManaZment vzdelavania a rozvoja zamestnancov X X X X
Medzinarodné ekonomické vztahy X X
Odborné prax 2 X X X X

3. Organizacia manaZérskej prace X X X X X X
Stétna zaverecna sktiska - Ekonomika a

4, manaZment podniku X X X X X X X X X X
Obhajoba diplomovej préce X X X X X

Metodicka pozndmka: Matica cielov a vystupov vzdelavania je zékladom pre spracovanie Odportic¢aného Studijiného planu a Informacnych listov predmetov

Datum a miesto vypracovania:

V Ruzomberku, 29. september 2023




Ciele vzdelavania studijného programu ako vedomosti, zruc¢nosti a kompetentnosti studenta v case ukoncenia studijného programu:

Vedomosti
V1 M4 rozsiahle odborné a metodologické vedomosti z viacerych oblasti studijného odboru,
V2 Disponuje vedomostami o charakteristike podnikatelského prostredia v Slovenskej republike, v krajinach Eurdpskej tinie a o inych

zahrani¢nych trhoch v kontexte uplatnenia sa v podnikatelskom sektore na domacom a zahrani¢cnom trhu, nielen zhladiska
operativneho riadenia podnikov, ale aj z oblasti strategického rozhodovania z hladiska globalizacie ekonomiky a multikulturadlneho
pracovného prostredia,

V3 Je schopny definovat teoretické poznatky medzinarodného manaZzmentu a podnikania, strategického manazmentu, manazmentu
kvality, manazmentu zmien a manazmentu udskych zdrojov a aplikovat ich v praxi,

V4 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti firemnej politiky a strategického planovania planujt, organizuju a koordinuji poradenstvo v
oblasti politiky organizacie a podniku,

Zrucnosti

71 Je schopny analyzovat zloZzité ekonomické vztahy v podnikovych procesoch, navrhovat a realizovat manazérske rozhodnutia, ktoré
sa tykaju tychto procesov,

Z2 Je schopny zosuladovat usilie pracovnych skupin s réoznym odbornym a zaujmovym zameranim, navrhuje a realizuje praktické
rieSenia platné pre celti organizaciu (podnik, instituciu),

Z3 Je schopny spolu s vedenim podniku, resp. organizdcie vykonavat obchodnu stratégiu,

Z4 Je schopny zastavat veduce miesto v tvaroch planovania, Tudskych zdrojov, financii, finanéno — ekonomickych analyz, vyroby,
logistiky, kontrolingu a dani podnikatel'skych subjektov.

Kompetentnosti

K1 Disponuje odbornymi kompetenciami, ktoré sa prejavuju vysokym stupfiom samostatnosti pri rieSeni problémov a projektov z oblasti
ekondmie a manazmentu v sucasnom, turbulentnom prostredi,

K2 Je kompetentny a schopny riesit krizové situacie na najvyssom, strategickom stupni riadenia podniku a organizacie ako manazér -
univerzalista alebo na nizsich stupnioch riadenia ako manazér — Specialista,

K3 Disponuje inovativnym myslenim a pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a stadia pred odbornym publikom aj
v cudzom jazyku,

K4 Dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Je
pripraveny sa stistavne profesijne sa vzdelavat.
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