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Matica cielov a vystupov vzdelavania (informécie z Projektového listu navrhu nového SP)

Spésobilost vykondvat' samostatne niz$ie a stredné manazérske funkcie, organizovat pracu v
Ciel vzdelavania 1 riadenom kolektive a neustale sa vzdelavat v stlade s poZiadavkami praxe ako aj pésobit v
medzindrodnom prostredi vo vztahu k ziskanym jazykovym zrucnostiam.
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zruénosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 Z1 z2 73 74 K1 K2 K3 K4
1. Mikroekonémia X X X X
p Makroekonémia X X X X
' Manazment X X X
3 Podnikové hospodarstvo X X
' Podnikanie v malych a strednych podnikoch X X X X X
Manazment [udskych zdrojov X X X X X
4, Odborné prax 1 X X
Marketing X X X X
5 Finan¢né a ekonomicka analyza podniku X X X X X X X
' Manazment vyroby X X X X X
6 Stétna zaveredné skuska - ManaZment X X X X
' Obhajoba bakalarskej prace X X X X X X X
Odborne pésobit ako manazér na prvom a druhom stupni riadenia v oblasti firemného a
oy ma.rketin.gového plénovania a riadiaci pracovnik ubytovacich, rekreacnych a Sportovych
zariadeniach.
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zruénosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 Z1 z2 73 74 K1 K2 K3 K4
1. Mikroekonomia X X X
p Makroekonémia X X X X
' Manazment X X X X
3 Podnikové hospodarstvo X X X
' Podnikanie v malych a strednych podnikoch X X X X X
Manazment [udskych zdrojov X X X X X X
4, Odborné prax 1 X X X
Marketing X X X X X X
5 Finan¢né a ekonomicka analyza podniku X X X X X
' Manazment vyroby X X X X X
6 Stétna zaveredné skuska - ManaZment X X X X X X X X X
' Obhajoba bakalarskej prace X X X X X X

Metodicka poznamka: Matica cielov a vystupov vzdelavania je zakladom pre spracovanie Odportcaného tudijného planu a Informacnych listov predmetov

Datum a miesto vypracovania:

V RuZomberku, 29. september 2023




Ciele vzdelavania studijného programu ako vedomosti, zruc¢nosti a kompetentnosti studenta v case ukoncenia studijného programu:

Vedomosti

V1 Ma vedomosti v oblasti Studijného odboru, ktoré sa tykaju vSeobecnej problematiky, klicovych manazérskych a ekonomickych
pojmov, najmd v jednotlivych funkénych oblastiach manazmentu az po vztah kpoziadavke na spolocenskii zodpovednost
ekonomickych subjektov,

V2 Disponuje vedomostami o charakteristike podnikatelského prostredia hlavne v Slovenskej republike v kontexte uplatnenia sa v
podnikatelskom sektore malého a stredného podnikania na domacom trhu a je schopny orientovat sa v SirSich odvetvovych a
narodohospodarskych stvislostiach,

V3 Ovlada principy a pravidla zakladnej a odbornej komunikacie v cudzom jazyku.

V4 Ovlada, principy, nastroje a procesy v manazmente ludskych zdrojov, marketingu podniku, obchodov a sluzieb, kalkulacii a
rozpoctov, finan¢nej a ekonomickej analyzy podniku ako aj manazmentu vyroby.

Zrucnosti

Z1 Ovlada zdkladné manazérske, ekonomické a marketingové vztahy vo fungovani podniku alebo organizacie,

72 Dokaze riadit skupinu ['udi, planovat, organizovat, koordinovat, motivovat, viest a kontrolovat pracu pracovnej skupiny,

Z3 Je schopny si osvojit zakladné poznatky zekondmie a pribuznych disciplin a osvoji si nevyhnutné pravne minimum v oblasti
legislativneho ramca fungovania ekonomickych jednotiek,

Z4 Sabor znalosti a zrucnosti mu umozni uplatnit sa vo vSetkych odvetviach podnikania a aj vo vladnej a nevladnej sfére,

Kompetentnosti

K1 Disponuje odbornymi kompetenciami pre efektivnu pracu v time,

K2 Je kompetentny a schopny rieSit krizové situacie na prvom a druhom stupni riadenia,

K3 Je schopny riesit a hodnotit faktory, ktoré z interného a externého prostredia podniku ovplyviiuju jeho ¢innost,

K4 Dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Je
pripraveny sa stistavne profesijne sa vzdelavat.



	Hárok1

