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Zastupca Studentov

Matica ciefov a vystupov vzdelavania (informécie z Projektového listu navrhu nového SP)

- A Spdsobilost vykonavat profesiu socialny pracovnik, pésobit ako ¢len multidisciplindrneho
Ciel' vzdelavania 1 . S .
timu poméahajicich profesii.
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zru€nosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 Z1 Z2 Z3 74 K1 K2 K3 K4
Formy sociélnej prace X X
Metodoldgia vyskumu X X X X
Vybrané klientske skupiny socialnej prace X X X X
1. ManaZment a projektovanie v socialnej sfére X X X
Socialno-pravna ochrana deti a socialna
kuratela X X
Socialna praca s detmi a rodinami X X X X X
Tebrie a pristupy v socialnej praci X X
) Socialna praca zaloZena na dékazoch X X X X
' Ludské spréavanie v socidlnom prostredi X X
Socialne zabezpecenie X X
Priebezna odborna prax 1 X X X
Supervizia X X
Metédy socialnej prace X X X
3. Socialne poradenstvo X X X X
Priebezné odborné prax 2 X X X
Digitélna sociélna praca s detmi a mlddeZou X X
Suvisla odbornéa prax X X X
Tréning v socialnej préci (asertivita, mediacia a
4 fika) o X
Obhajoba diplomovej prace X
Statna zaverecéna skiiska (Socialna préca) X X X X

Metodicka poznamka: Matica cielov a vystupov vzdelavania je zakladom pre spracovanie Odportucaného tudijného planu a Informacnych listov predmetov

Datum a miesto vypracovania: |

V RuZomberku 29. septembra 2023




Ciele vzdelavania Studijného programu ako vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti Studenta v case ukoncenia studijného
programu:

Vedomosti

V1 Absolvent ma rozsiahle vedomosti z tedrii, metdd a foriem socialnej prace v priamej s klientskymi skupinami socialnej prace
a teoretickych konceptoch socialnej politiky na urovni hodnotenia.

V2 Pozna charakteristické a Specifické znaky jednotlivych klientskych skupin socialnej prace a ovlada metodoldgiu a Statistiku

vyskumu v socialnej praci.

V3 Disponuje vedomostami z oblasti supervizie, manazmentu a projektovania v socidlnej praci.

V4 Vie odporucit aktudlny pristup k rieSeniu problémov v praxi a vyskume socidlnej prace a zaujat stanovisko k ¢innostiam a

procesom uskutoctiovanym v socidlnej praci.

Zruénosti

Z1 Absolvent je schopny vyhladat, oslovit, motivovat na spolupracu a samostatne posudit Zivotnu situdciu klienta/klientov s
ohladom na Specifika a potreby prislusnej skupiny a urcit mieru socialneho rizika jeho/ich zZivotnej situdcie, naplanovat, zvolit a
Z2 Dokaze formulovat odporticania, postupy rieSenia socidlnych problémov a navrhovat a uskutoctiovat projekty na ich
vyriesenie.

Z3 Vie identifikovat vyznam teoretickych konceptov socialnej politiky na profesionalny vykon socidlnej prace.

74 Je schopny planovat a realizovat vyskum v socidlnej praci a vyuZivat superviziu ako nastroj svojho profesionalneho rozvoja.

Kompetentnosti
K2 Je pripraveny zastupovat a presadzovat zaujmy zranitelnych skupin. Pri vykone socidlnej prace kona eticky.
K3 Disponuje odbornymi komunika¢nymi a manazérskymi zrucnostami na vykon manazérskych funkcii. Disponuje

inovativnym myslenim a je pripraveny odborne prezentovat vysledky vlastnej analyzy a stiidia pred odbornym publikom, a to

ai v cudzom iazvku.
K4 Dokaze viest pracovné timy, koordinovat a riadit ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany deti a

socialnej kurately, kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia, Statnej socialnej podpory, pomoci v hmotnej nidzi a sluzieb

zamestnanosti a posilnovat medziodborovii a medziprofesijnt1 spolupracu.
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