Matica cielov a vystupov vzdeldvania studijného programu

Kompetencie Vzdeldvacie vystupy Vzdeldvacie vystupy vyucovacich predmetov Predmety
Student:
Vedomostné Bude schopny analyzovat a kriticky hodnotit vzdajomné pGsobenie tedrie, praxe a vedeckého
ovedomie Al vyskumu, analyzovat prinos tedrii a ich limitov v praktickej ¢innosti a pri implementdcii 1. Tedrie socidlnej prdace
4 ie, . . , c . e, .

P vyskumu, ggl/kovat teoretické modely pri prevencii a rieseni problémov.
. . . . L. Bude schopny kriticky analyzovat moderné tedrie socidlneho vyskumu zodpovedajtce ich
informacny manaZment, Dokdzu:

ucenie sa zo skusenosti

* porozumiet, kriticky
analyzovat a hodnotit prinos
réznych tedrii spolocenskych
vied, ako aj miestnych znalosti
pre prax mikro- a makro- a
vyskum socidlnej prdce s detmi a

mlddeZou.
® analyzovat, kriticky hodnotit a

zlepsovat politické rozhodnutia
tykajuce sa ich vplyvu na
mladych ludi vo vsetkych
odvetviach, najmd v oblasti
zamestnanosti, vzdeldvania,
zdravotnictva a socidlneho

vyskumnym poliam a metédam.

Ziska vedomosti o hlavnych prvkoch procesu socidlneho vyskumu a principoch kvalitativnej a
kvantitativnej metodoldgie vyskumu.

2. Metodoldgia socidlneho vyskumu

Bude schopny kriticky analyzovat vedecku literaturu, posudit teoretické a praktické aspekty
vybraného problému v oblasti socidlnej prdce s detmi a mlddeZou.

3. Semindr k zdverecnej prdci

zaclenenia.
Bude schopny analyzovat a kriticky hodnotit rézne tedrie a typoldgie socidlnych politik pre
deti a mlddez. 5. Komparativna eurdpska socidlna
Bude schopny pochopit, konceptualizovat’ a kriticky vyhodnotit eurépsky rozmer socidlnej politika pre deti a mlddez
politiky pre deti a mldadez.
Bude schopny odrdZat skupinové profesiondine skusenosti s planovanim, riadenim a
hodnotenim projektov. 6. Rozvoj a hodnotenie socidlnych
Bude schopny integrovat nové poznatky z planovania, riadenia a hodnotenia projektov do projektov
vlastnej odbornej praxe
Ziska vedomosti o aplikdcii tedrie socidlnej prdce. 8. Socidlna prdca s rodinou
Ziska porozumenie o zbere anamnestickych udajov v oblasti dusevného zdravia; hodnotenie L ; L. i
. , . . . . L . e i 9. Sprdvanie deti a mlddeZe z bio-psychod
stavu duSevného zdravia a o biologickom a socidlnom vyvoji pacientov; ucast na ¢innostiach ..
T L . s . . . socidlnych aspektov
socidlnej prdce pri prdci s detmi a mlddeZou a ich rodinami.
. L L S . - , 12. Digitdlna socidlna prdca s detmi a
Ziska porozumenie o intervencidch socidlnej prdce s detmi a mladeZou podporovanych IKT. lddes
mlddeZou
Bude schopny aplikovat vedomosti o detoch a mlddeZi, ich prostredi do vlastného
vyskumného projektu a odbornej praxe. 14. Vedecko-vyskumnd prax
Bude schopny aplikovat etické principy na vyskum a prax socidlnej prdce.
16. Projekt diplomovej prdce
Bude schopny navrhnut najefektivnejsie problémové spésoby v kontexte socidlnej prace. / p /P
(workshop)
Bude schopny integrovat nové poznatky o detoch, mlddeZi, ich prostredi do vlastného L. ., ,
A2 2. Metodoldgia socidlneho vyskumu

Budu schopni:

vyskumného projektu a odbornej praxe.

Bude schopny analyzovat a pouZivat pravne dokumenty pri priprave vedeckého textu.

3. Semindr k zdverecnej prdci




Vedomosti a ich
aplikdcia.

e systematicky a kriticky
analyzovat najnovsie poznatky
0 rozmanitosti potrieb a
sprdvania deti a mladeZe v
multikultirnom prostredi pri
implementdcii inovativnych
socidlnych sluZieb a ovplyvriovani
rodinnej a socidlnej politiky
starostlivosti o deti a mladez.
e spravovat informdcie
potrebné na efektivnu prdcu s

detmi a mladeZou.
e vytvorit a implementovat

politiky, postupy a smernice
potrebné pre efektivnu prax
socidlnej prdce.

Bude schopny s uctou prediskutovat odborné otdzky v ndrodnom a medzindrodnom prostredi.

Bude schopny identifikovat a analyzovat dlohy v organizdcii / skupine, interakcné procesy,
identifikovat a byt schopny riesit konfliktné situdcie.

Poznd formy supervizie, moZnosti jej uplatnenia na individudinej, skupinovej a organizacnej
urovni.

4. Profesiondlny rozvoj a supervizia v
socidlnej prdci

Ziska vedomosti a zrucnosti, ktoré mu umoznia identifikovat hlavné spolocenské vyzvy a

problémy v socidlnej politike pre deti a mlddeZ v Eurdpe.

Ziska vedomosti a zrucnosti, ktoré mu umoZnia v komparativnej perspektive analyzovat
klucové oblasti (politika zamestnanosti; socidlna ochrana; rodovd rovnost; Zivotné
podmienky; rodinné politiky; atd.) socidlnej politiky pre deti a mlddez v EU a ¢lenskych
Stdtoch.

Bude schopny identifikovat, porovndvat a vysvetlovat podstatné podobnosti a rozdiely v
socidlnej politike pre deti a mlddeZ v eurépskych krajindch.

5. Komparativna eurdpska socidlna
politika pre deti a mladeZ

Bude schopny analyzovat a hodnotit rézne postupy sluZieb kariérového poradenstva pre deti
a mlddez.
Bude vnimat a bude schopny analyzovat vplyv sluZieb kariérového poradenstva na kvalitu
Zivota cloveka.

7. Kariérové poradenstvo pre deti a
mlddez

Bude schopny kriticky preskumat sucasné problémy, ktoré majt vplyv na riadenie a vedenie v
socidlnej prdci s detmi a mlddeZou.
Bude schopny kriticky zhodnotit najnovsie tedrie a modely riadenia a vodcovstva a ich
vyznam pre prax socidlnej prdce s detmi a mladeZou.

Bude schopny preukdzat originalitu pri uplatriovani vedomosti.

10. Inovativny pristup k manaZmentu a
vedeniu v socidlnej prdci

Bude schopny rozpoznat znaky eskaldcie a deeskaldcie konfliktov.

Bude schopny vnimat a vyuZivat medidciu ako ndstroj riesenia konfliktov

11. Medzikultirna medidcia v socidlnej
prdci

Bude schopny kriticky hodnotit teoretické predmety, tvorivo aplikovat metddy spojené s
komunikdciou réznych kultir v modernom svete.
Bude schopny implementovat rézne stratégie socidlnej prace podporou medzikulttrnej
komunikdcie v réznych komunitdch pri implementdcii inovativnych socidlnych sluZieb a
ovplyviiovanim rodinnej a socidlnej politiky pre blaho deti a mlddeZe

13. Medzikultirna komunikdcia deti a
mlddeZe

Bude vediet a bude schopny zistit kultdrne potreby, zdaujmy, postoje réznych mladeZnickych
skupin, bude schopny planovat spolocensko-kultiurne aktivity pre mladych fudi v socidlnych
institucidch alebo v komunite.

Bude schopny vysvetlit rozmanitost r6znych mlddeZnickych skupin, analyzovat problémy

socidineho zaélenenia, zariadenia a stratégie posilfiovania postavenia middeZe.

17. Socidlno-kultirne zmocriovacie
réznych skupin deti a mlddeZe (vrdatane
ndvstev v teréne)

B1

Bude schopny:

Bude schopny koncepcionalizovat vyskum a argumentovat pri volbe kvantitativnej alebo
kvalitativnej metodoldgie vyskumu deti, mladeZe a ich prostredia.
Bude schopny pldnovat vyskum podla zvolenej metodiky a bude schopny zostavit spolahlivé
zovSeobecnenia a poznatky.




Vyskumné
zrucnosti.

Transdisciplindrny /
interdisciplindrny
porovndvaci vyskum,
prax a vyskumnad
integrdcia

. iniciovat, organizovat
socidlny vyskum s vyuZitim
kvantitativneho a kvalitativneho
vyskumu v komparativnej
perspektive

Bude schopny sumarizovat vyskumné udaje, formulovat odévodnené zdvery, predvidat a
vedecky overovat tendenciu zmien udajov.

2. Metodoldgia socidlneho vyskumu

. vykonat analyzu
spoloc¢enského vyskumu a
vysledkov v interdisciplindrnom
kontexte z ndrodného a
medzindrodného hladiska

Bude schopny verbalizovat argumenty pisomne a ustne v anglictine.

3. Diplomovad prdca

Bude schopny definovat vyskumny problém, ucel, ciele, zvolit vhodné metddy zberu a analyzy
udajov.
Bude schopny uskutocnit vyskum v sulade s vybranymi metédami.

Bude schopny aplikovat metddy spracovania a analyzy udajov

4. Vedecko-vyskumnd prax

Bude schopny identifikovat a formulovat problémy socidlnej politiky, riesit ich pomocou
vhodnych teoretickych informdcii a metodoldgie vyskumu, aby dospel k platnému zdveru.
Rozvinie porozumenie hlavnych predpokladov ndvrhu socidlneho vyskumu, zberu tdajov a

alternativnych metdd analyzy a interpretdcie udajov.

5. Komparativna eurdpska socidlna
politika pre deti a mlddeZ

Bude schopny opisat a analyzovat vstupy socidlnych projektov do spolocenskych zmien.

6. Rozvoj a hodnotenie socidlnych
projektov

B2

Budu moct:

. skumat a analyzovat
socidlne potreby a problémy
deti, mlddeZe a ich rodin
a poskytovat usmernenia k
politikam a ¢innostiam, ktoré
pomdhaju dosiahnut, aby boli
ndpravné ciele identifikovatelné

a dosiahnutelné.
. analyzovat, syntetizovat a

kriticky vyhodnotit vysledky
vyskumu,

e aplikovat vysledky
vyskumu v meniacich sa a
neistych situdcidch,

e zaistit blahobyt deti a
mlddeZe prostrednictvom
postupov zaloZenych na
dékazoch

Bude schopny systematicky uvaZovat, analyzovat a hodnotit kritické principy, techniky
kaZdého teoretického modelu a ich vyznam pre prax socidlnej prdce s detmi a mlddeZou.

1. Tedrie socidlnej prace

Bude schopny pouZivat metodiku vyskumu na hodnotenie odbornej praxe u deti a middeZe.

Bude schopny aplikovat udaje z vyskumu a vysledky do odbornej praxe s detmi a middeZou.

Bude schopny prezentovat vysledky vyskumu odbornému publiku, diskutovat o otdzkach
metodoldgie vyskumu.

Bude schopny aplikovat hodnoty a etické principy socidlnej prdce na vyskum socidlnej prdce.

2. Metodoldgia socidlneho vyskumu

Bude schopny premietnut do skupinovych odbornych skusenosti s planovanim a realizdciou
vyskumu socidlnej prdce.

3. Diplomovad prdca

Bude schopny zvolit vyskumnu stratégiu a metddy pri analyze a rieseni prdv deti a mlddeZe.

8. Socidlna prdca s rodinou (vrdtane
ndvstev v teréne)

Bude schopny poskytovat socidlne sluzby, robit zdsahy podla kultirnych rozdielov a hodnét.

9. Sprdvanie deti a mlddeZe z bio-psychod
socidlnych aspektov

Bude schopny vyuZivat vysledky vyskumu a usmernenia na uplatnenie inovdcii a zlepsenie
kvality sluZieb v oblasti ochrany prdv deti a mlddeZe.

12. Digitdlna socidlna prdca s detmi a
middeZou

Bude hlboko rozumiet problémom deti a mlddeZe v multikultirnom prostredi.

Bude schopny identifikovat a kriticky preskimat prostrednictvom adekvdtneho vyskumu
problémy, problémy a potencidlne désledky medzikulturnej komunikdcie, aplikovat najnovsie

13. Medzikultirna komunikdcia deti a
mlddeZe.

poznatky vyskumu do praxe v meniacich sa a neistych situdcidch.




Bude schopny analyzovat a interpretovat vyskumné udaje, formulovat opodstatnené zdvery a

odporucania. , .
., L, Y . X , L L. 14. Vedecko-vyskumnd prax
Bude schopny pisomne prejavit a zoskupit odborné skusenosti z pldnovania a implementdcie

vyskumu a odzrkadlit jeho / jej profesiondliny rast

16. Projekt diplomovej prdce

Bude schopny prezentovat vysledky vyskumu profesiondlnemu publiku.
(workshop)

Bude schopny preukdzat mordlnu odvahu pocas vyuZivania stratégii, ktoré klientov

Iniciativa, vedenie,
splnomocriuju a ktoré ostatnych vedu k prijatiu podpory socidlnej spravodlivosti.

C1
podnikavost,

Bude schopny pochopit ako funguju organizdcie, bude komunikovat jasne a citlivo a bude sa
zasadzovat za zmenu.

integrdcia digitdlnych
ndstrojov

Budu moct:
10. Inovativny pristup k manaZmentu a
*  umoZnit mladym fudom vedeniu v socidlnej prdci
stat sa tvorcami ich vlastnych
Zivotov, podporovat ich osobny
rozvoj a rast k autonémii, Bude schopny vyvinut kreativne riesSenia zamerané na kariérne potreby mladych ludi.
budovat ich odolnost a vybavit
ich Zivotnymi zru¢nostami na
zvlddnutie meniaceho sa sveta.
L] iniciovat, rozvijat a

koordinovat socidlne projekty

, o . . Bude schopny poskytovat a spravovat kariérové informdcie a sluzby kariérového poradenstva
zamerané na vymyslanie novych . L. ) i . ] .. , ]

L, ., L f pre deti a mldadeZ, ako aj pre ich rodiny, v pripade, Ze ich zmocni k aktivnej tcasti na procese
stratégii na uspokojenie potrieb
klientov a podporu socidlnych

kariérneho riadenia.

zmien:
e posudit situdciu a pripravit 7. Kariérové poradenstvo pre deti a
primerany pldn rieSenia Bude schopny implementovat principy socidlnej spoluprdce, zapojenia komunity a réznych mlddez
konfliktov a prekondvania vyziev stratégii posilnenia postavenia klienta a bude vnimat potrebu timovej prdce.

pre svojich klientov;
e  organizovat, koordinovat a

hodnotit proces a vysledky
socidlnej podpory pre deti a
mlddez,

e vykondvat socidlne riadiace
a administrativne zruc¢nosti

formujuce instituciondlne alebo Porozumie politickému prostrediu pldnovania, implementdcie, riadenia a hodnotenia
organizacné Strukttry, ktoré projektov. 6. Rozvoj a hodnotenie socidlnych
ulahcuji dosahovanie ndrodnych projektov
cielov.

Studenti budu schopni vyvinut a implementovat programy prevencie socidlnych problémov;

11. Medzikultirna medidcia v socidlnej

prdci
9. Sprdvanie deti a mlddeZe z bio-psychod
socidlnych aspektov

Bude schopny vypracovat rézne techniky medidcie s cielom konstruktivne vyriesit konflikt.

Bude schopny pripravit, realizovat projekty a komunikovat v multikultirnom prostredi.

Nauci sa poucit sa z reflexie svojich praktickych skdsenosti pri iniciovani, rozvoji a koordindcii
socidlnych projektov, hodnoteni situdcie, hladani rieseni konfliktov, organizovani, koordindcii
Specidine a hodnoteni procesu socidlnej podpory deti a midadeZe pri vykondvani uloh v oblasti riadenia,

: sprdvy a vyskumu.
schopnosti. Nauci sa kldst problematické otdzk‘;, id:ntif/%;(ovaf etické problémy / dilemy vo svojich
vyskumnych aktivitdch a bude hladat najlepsie mozné riesenia v individudlnych a skupinovych
podmienkach reflexie.

14. Vedecko-vyskumnd prax

Nauci sa ucit sa od svojich viastnych a kolegov vyskumnych skusenosti z praxe.




Bude schopny sledovat trendy vyvoja aplikdcie IKT vo vzdeldvani a navrhovat konstruktivne

L . , 2. Metodoldgia socidlneho vyskumu
inovdcie vo svojom vedeckom vyskume.

Bude schopny porozumiet a analyzovat socidlno-kulturne predpoklady kultirneho vylicenia a
diskrimindcie mladych ludi.
Bude schopny vykondvat socidlnu integrdciu mladych fudi a riesit problémy interkultiurnej 13. Medzikultirna komunikdcia deti a
komunikdcie: motivovat ich, umoZriovat, integrovat a reintegrovat. mlddeZe.
Bude schopny pripravit kariérne pldny, iniciovat projekty, usmerriovat ich implementdciu,

hodnotit kvalitu a efektivnost socidinej podpory v multikultirnom prostredi.

c2
Budu méct: Bude schopny poskytnut hodnotenie konkrétnych potrieb deti a middeze, vyuZivat ndstroje . » ) o
, A o el o , et , R , , 12. Digitdlna socidlna prdca s detmi a
e systematicky hodnotit rozne hodnotenia a identifikdcie IKT na identifikdciu problémov a socidlnej diagndzy klienta, lGdes
mlddeZou
potreby deti a mlddeZe a aktivne vyuZivat metddy prevencie a psychosocidlnej rehabilitdcie.
zapdjat deti a mldadeZ do riesenia
ich potrieb
e uplatriovat posilriujice
. P L, p j . Bude schopny analyzovat predpoklady uspesnych metdd a motivdcie interaktivnej socidlnej
intervencné metddy socidlnej . P [ . P - s
) prdce, rozvijat nové kompetencie v socidlnej prdci s detmi a mladeZou.
prdce,
e obhajovat zdroje a
systémové reformy, ktoré zlepsia Bude schopny rozvijat a komunikovat vysledky a poskytovat praktické odporucania. 15. Interaktivne metddy prdce s detmi a
sluzby pre deti a mlafj ez mlddeZou (vrdtane ndvstev v teréne)
e vhodne a efektivne
zacleriovat a vyuZivat novi
technoldgiu IKT vo viacerych
oblastiach poskytujtcich sluzby
detom a mlddeZi,
L L ,|Bude schopny analyzovat a systematicky hodnotit menej prileZitosti alebo postihnutu middez,
e vzdeldvat o riadeni rizik deti . L .. . PV Ly . —
L. socidlne vylucenie alebo socidlno-kulturne faktory rizikovych mlddezZnickych skupin kulturnej . . . .
a mlddeZe pomocou IKT. i lebo diskrimindci 17. Socidlno-kulturne posilnenie
stigmy alebo diskrimindcie. postavenia réznych skupin deti a

Poznd programovanie Specifické pre rekreacné, socidlno-vychovné, umelecké a kultirne
sluzby pre rézne skupiny mlddeZe; budu méct vytvorit rekreacny program alebo spoloc¢ensko-
kulturny projekt podla potrieb réznych skupin mlddeZe.

mlddeZe (vrdtane ndvstev v teréne)

Bude schopny uplatriovat prdvne predpisy a zdsady ochrany prdv deti a mlddeZe pri 8. Socidlna prdca s rodinou (vratane
poskytovani najvhodnejsej pomoci, podpory a ochrany. ndvstev v teréne)
Rozvinie schopnosti ucit sa a experimentdlne ucenie. . . L.
4. Profesijny rozvoj a supervizia v
Bude schopny aplikovat kroky pripadovej analyzy na riesenie vznikajicich problémov socidlnej préci

profesiondlnej ¢innosti.

Bude schopny pracovat v skupine, komunikovat a spolupracovat, nadviazat a udrZiavat

D1
profesiondlne vztahy s detmi a mlddeZou na zdklade vzdjomnej dévery a respektu
Bude schopny poskytovat sluzby v kontexte kultirneho porozumenia a kompetencie, planovat 1. Tedrie socidlnej prdace
Dokdze: ¢innosti a zvolit relevantny teoreticky model a intervencnu stratégiu v praxi socidlnej prdce s

detmi a middeZou.

. porozumiet inym
intelektudlne, kultirne a
emociondine a efektivne

komunikovat a kooperovat;
. demonstrovat vysoku
uroveri emocnej inteligencie, to | Bude schopny reflektovat prax socidlnej prdce s detmi a mlddeZou z hladiska etiky a hodnét

Bude schopny reflektovat profesiondlne problémy v kontexte osobnych skisenosti,
organizacnej kultury, profesiondlnej oblasti, zvldstnosti skupiny klientov a bude schopny
navrhnut najefektivnejsie spbsoby riesenia problémov. 4. Profesijny rozvoj a supervizia v

socidlnej praci

znamend sebauvedomenie, socidlnej prdce.
empatiu a citlivost k ostatnym.




Socidlne
kompetencie.

Socidlne a kultirne
povedomie

. byt obhajca pre klientov a
riesit konflikty v ramci
organizdcie alebo komunitnej
skupiny, dokdZe ucit a,
modelovat riesenie konfliktov a
pomdhat detom a mlddeZi naucit
sa, ako efektivnejsie riesit
konflikty v ich vlastnych Zivotoch;

Porozumie osobitostiam komunikdcie medzi detmi a mlddeZou z réznych kultur.

Bude citlivy, empaticky a efektivny v multikultirnom prostredi pri implementdcii inovativnych
socidlnych sluZieb a ovplyvriovani rodinnej a socidlnej politiky pre blaho deti a mlddeZe.

Bude schopny efektivne riesit konflikty vyberom sprdvnych spésobov / stratégii.

13. Medzikultirna komunikdcia deti a
mlddeZe.

Bude schopny porozumiet tlohe kultury pri rieseni konfliktov a pri medidcii.

11. Medzikultirna medidcia v socidlnej
prdci

Bude schopny vyuZivat r6zne metddy socidlnej prdce s dérazom na ucast klientov na procese
zmeny, posilfiovanie ludskych prdv a socidlnej spravodlivosti v socidlnej prdci s detmi a

15. Interaktivne metddy prdce s detmi a
mlddeZou (vrdtane ndvstev v teréne)

mlddeZou.
D2 Bude schopny trénovat a iniciovat programy socidlnych sluZieb v komunite, instittcii alebo 6. Rozvoj a hodnotenie socidlnych
organizdcii. projektov
Bude schopny riadit sa principmi socidlnej spoluprdce, zapojenia komunity a réznymi L, 3
’ L i K o C ) o, . 7. Kariérové poradenstvo u deti a
Bude schopny: stratégiami posilnenia postavenia klienta a bude vnimat potrebu timovej prdce pri

e byt kultirne vnimavy a ku
klientom, ktori st z réznych
rasovych, socidlno-
ekonomickych a etnickych
spolocenstiev, pristupovat s
respektom a otvorenostou:

e rozvijat socidlne a kultdrne
komunikacné kompetencie deti
a mlddeZe;

e propagovat
medziprofesiondlne
zabezpecenie spoluprdce
demokraticky spésob
komunikdcie a rozhodovania,
kde zdielané vedomosti a
zrucnosti poskytovatelov
socidlnych sluZieb a ohladuplnost
k uZivatelovi sluzby holistickym
spésobom umo?Zzriuju synergicky
ovplyvriovat spésoby
poskytovania sluZieb pre deti,
mlddeZ a ich rodiny.

poskytovani kariérového poradenstva.

mlddeZe

Bude schopny aplikovat vedomosti a zrucnosti v timovej prdci a riadeni zdrojov s viacerymi
profesiondlmi.

Ziska vedomosti a praktické zrucnosti v multikulturnych vidieckych a mestskych komunitdch s
detmi a mlddeZou v kontexte ich rodin, ktoré celia vyzvam vyplyvajticim z problémov napr.
chudoba, socidlna nespravodlivost, nizke vzdelanie, Skolské zlyhanie, nedostatok pracovnych
prileZitosti a pracovnych zrucnosti, dusevné choroby, bezdomovstvo, zneuZivanie a
zanedbdvanie deti, domdce ndsilie, ndsilie v komunitdch, zneuZivanie ndvykovych Idtok,

problémy pristahovalectva glebo smutok g stratg gtd.

8. Socidlna prdca s rodinou (vrdtane
ndvstev v teréne)

Bude schopny motivovat; poucit a disciplinovat ludi, za ktorych maju zodpovednost.

Bude schopny pouZivat verbdlne a neverbdlne komunikacné zruc¢nosti na nadviazanie a
udrZanie vztahov vzdjomného respektu, prijatia a dovery.

10. Inovativny pristup k manaZmentu a
vedeniu v socidlnej prdci

Bude schopny rozpracovat kulturne vhodné techniky riadenia a medidcie komunikdcie
konfliktov veduce ku konstruktivnemu riesSeniu konfliktov.

11. Medzikultirna medidcia v socidlnej
prdci




El

Bude kultiurne vnimavy a ku klientom, ktori su z réznych rasovych, socidlno-ekonomickych a
etnickych spolocenstiev, bude pristupovat s respektom a otvorenostou, bude chdpat specifikd
komunikdcie medzi detmi a mlddeZou z réznych kultur.

Bude v multikulturnom prostredi citlivy, empaticky a efektivny pri implementdcii inovativnych
socidalnych sluZieb a pri rozvijani socidlnych a kultirnych komunikacnych kompetencii deti a

mlddezZe
Bude podporovat medziodborovu spoluprdcu zabezpecujucu holisticky spésob
demokratického sp6sobu komunikdcie, ktory umoZni synergicky ovplyvriovat sp6soby
poskytovania sluZieb pre deti, mlddeZ a ich rodiny

13. Medzikultirna komunikdcia deti a
mlddeZe

12. Informacné a komunikacné

technoldgie v socidlnej prdci s detmi a

mlddeZou

Bude schopny aplikovat vedomosti a zruénosti v multiprofesiondlnej a / alebo medzindrodnej
timovej prdci a prostrednictvom kandlov IKT.

15. Interaktivne metddy prdce s detmi a

Bude schopny kriticky zhodnotit pristup k interaktivnym metédam socidlnej prdce

aplikovatelnym na deti a mlddez, ich vyhody a obmedzenia, vhodnost.

Bude schopny popisat a analyzovat vstupy metdd interaktivnej socidlnej prdce do rozvoja
socidlnych kompetencii mladych ludi.

mlddeZou (vrdtane ndvstev v teréne)

17. Socidlno-kulturne posilnenie

mlddeZe, socidlne a kultirne charakteristiky, bude schopny interpretovat a porovndvat
sociokulturne rozdiely v kontexte eurdpskych krajin.

s interkultirnou angaZovanostou.

intervencnu stratégiu v praxi socidlnej prdce s detmi a mlddeZou.

Bude schopny iniciovat a skumat Specifika sociokultiurnej prdce interkultirneho posilriovania

Bude schopny skumat a hodnotit pripady posilnenia postavenia mlddeZe riesenim problémov

Bude schopny vyhladdvat informdcie, planovat ¢innosti a zvolit relevantny teoreticky model a

postavenia réznych skupin deti a
mlddeZe (vrdtane ndvstev v teréne)

1. Tedrie socidlnej prace

Osobnostné
vlastnosti.

Profesiondlny rast a
rozvaoj, neustdle
zvysovanie kvality praxe

DokadZu:

rychlo sa meniacom

mentalitu.

e rozvijat’ osobnostné

spravodlivost, respektovanie
ludskych prdv a rozmanitosti.

o usilovat sa o osobnostny a
profesiondlny rast kontinudinym
budovanim kompetencii vysoko Bude schopny riadit osobnu kariéru rozvijanim osobného kariérneho pldnu.
déleZitych pre socidlnu pracu v

e uplatriovat tvori
inovdcie pri rieseni situdcii v
profesiondinych cinnostiach
vyuZivajucich podnikatelsku

Rozvinie schopnost ucit sa a ziska kompetencie v oblasti experimentdlneho ucenia sa.

kompetencie: obcianstvo a
zodpovednost, kritické a Bude schopny efektivne komunikovat v skupine, hodnotit viastné a cudzie Studie a praktické
systémové myslenie, socidlnu skusenosti.

4. Profesiondlny rozvoj a supervizia v
socidlnej praci

svete.

sluZieb kariérového poradenstva pre deti, mlddezZ a rodiny.

vost a
Bude si vedomy a bude schopny aplikovat principy etiky socidlnej prdce pri poskytovani

7. Kariérové poradenstvo pre deti a
mlddez

10. Inovativny pristup k manazmentu a
vedeniu v sociélnej préaci

spravodlivost, resSpektovanie ludskych prdv a rozmanitosti.

Bude schopny vykondvat kriticku sebareflexiu a podporovat kultdru kritickej reflexie v ich
organizdcii.
Pochopi zvldstnosti komunikdcie a spoluprdce medzi detmi a mlddeZou z réznych kultdr; bude
schopny pracovat v multikultirnom prostredi poskytovania socidlnych sluZieb pre deti a 13. MedZzikultirna komunikdcia deti a
mlddeZ, podporovat obcianstvo a zodpovednost, kritické a systémové myslenie, socidlnu mlddezZe

15 Intornltivino motAdv nriiro ¢ Aotfmi n

Bude schopny integrovat nové poznatky o interaktivnych metddach socidlnej prdce, vyuZivat
rozhovory a poradenstvo, riadenie a hodnotenie vo vlastnej odbornej praxi.



Bude schopny komunikovat, spolupracovat, vyhladdvat informdcie a planovat intervencné
stratégie uplatriované na deti a middeZ s cielom zlepsit ich profesiondlne schopnosti.

LU HILCTUNUVIIC 1TICLUUY MIULL O UL u

mlddeZou (vrdtane ndvstev v teréne)

Bude schopny spolocensky a kulturne spolupracovat' v mlddezZnickych skupindch a
sprostredkovat kontakty medzi réznymi mldadeZnickymi instituciami; participovat na
interaktivnych ¢innostiach ob¢anov s mldadeZou.

Bude rozvijat svoje profesiondine, socidlne a medzikultirne kompetencie: obcianstvo a
zodpovednost, pozitivne myslenie, socidlnu spravodlivost a kulturu tolerancie voci réznym
skupindm middeZe.

17. Socidlno-kultirne zmocriovacie
réznych skupin deti a mlddeZe (vrdatane
ndvstev v teréne)




