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Matica cielov a vystupov vzdelavania (informacie z Projektového listu navrhu nového SP)
Ciel' vzdelavania 1 Sposobilost vykonavat' samostatne prefesiu ucitela.
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zrugnosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 V4 V5 21 Z2 Z3 Z4 Z5 K1 K2 K3 K4 K5
Pedagogicka a $kolské psycholégia V1 V2 V4 21 Z3 K2 K3
1.
Vyskumné metady v pedagogickych vedach V5 74 z5 K1 K5
, Pedagogicka diagnostika Ziaka V1 V2 Z3 74 K3
' Skolsky manazment a legislativa V3 72 75 K1 K5
3 Prevencia socialnopatologickych javov V1 V2 V4 72 73 74 K1 K2 K3 K4
' Inkluzivne pristupy v Skolskej edukacii V1 V2 Z3 | Z4 K2 K3 | K4

Metodicka poznamka: Matica cieflov a vystupov vzdelavania je zakladom pre spracovanie Odporicaného Studijného planu a Informacnych listov predmetov

Datum a miesto vypracovania Projektového listu:

V RuZomberku, 2. oktdber 2023




Ciele vzdelavania Studijného programu ako vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti studenta v case ukoncenia Studijného
programu

Vedomosti

V1 Ma hlboké a rozvinuté poznatky o socialnych, psychologickych a biologickych aspektoch vyvinu jednotlivca, pozna a chape
socializa¢ny proces v $irsich socialnovednych suvislostiach.

V2 Disponuje vedomostami o osobitostiach vyvinu jednotlivcov, ktoré vyplyvaja z ich vekovych, zdravotnych, ¢i socidlnych
znevyhodneni, alebo nadania a talentu tak, aby dokazal pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu aj v podmienkach
inkluzivneho vzdelavania efektivne kooperovat s dalsimi odbornikmi, ¢i institticiami a riadit sa ich odbornymi odportcaniami a
zavermi vyuzitelnymi v praxi.

V3 Ovlada rozsiahle teoretické a praktické stivislosti obsahu vzdelavania.

V4 Disponuje rozsiahlymi pedagogickymi, psychologickymi a didaktickymi vedomostami o procesoch ucenia, vyucovania,
vzdelavania a vychovy jednotlivca i dynamike socialnej skupiny.

V5 Ovlada metodologické zaklady empirického vyskumu v pedagogickych vedach (dokaze navrhnut a realizovat pedagogicky

vyskumny projekt vyplyvajuci z potrieb spolocenského zivota).

Zrucnosti

Z1 Je schopny samostatne aplikovat pedagogicko-psychologické a odborovo-didaktické poznanie vo vychovno-vzdeldvacom
procese.

Z2 Je schopny orientovat sa vo vSeobecne zavaznych pravnych, etickych, ekonomickych predpisoch vztahujtcich sa k praci
ucitela, v pedagogickej dokumentacii, v ostatnych koncepénych a strategickych dokumentoch skoly.

73 Dokéaze samostatne hodnotit roznorodé pedagogickeé situacie a procesy, flexibilne na ne reagovat a optimalne ich riesit.

Z4 Ovlada tvorbu metodickych materidlov so SirSou aplikovatelnostou v prepojeni na prax cez e-learningové ¢i multimedialne

aspekty. Dokéaze efektivne komunikovat a kooperovat s internym aj externym prostredim. Je spOsobily realizovat skiimanie
Z5 Vie aktivnym spdsobom ziskavat nové znalosti a informacie, integrovat ich, spracovat a prezentovat v eduka¢nom procese ako

aj vyuzivat ich v aplikaciach pre rozvoj odboru. Orientuje sa v rdznorodych pristupoch vykonu profesijnych cinnosti, pozna
mnozstvo adekvatnych postupov a metod.

Kompetentnosti

K1 Disponuje odbornymi kompetenciami pre efektivnu pracu v spolocensko-vednom, odborno-predmetovom, informacno-
komunikacne technologickom, akademickom a manazérskom kontexte ucitelstva.

K2 Je schopny samostatne planovat, projektovat, riadit a organizovat formovanie cielovej skupiny.

K3 Dokaze tcinne realizovat a riadit vychovno-vzdelavacie, korekéné a preventivne aktivity.

K4 Dokaze riesit problémy, koordinovat postupy v timoch a samostatne a zodpovedne rozhodovat v meniacom sa prostredi. Je
pripraveny sa ststavne profesijne rozvijat a celozivotne vzdelavat.

K5 Posobi v stilade s profesijnym, etickym a pravnym rdmcom platnym v edukacnom systéme SR.



