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Hodnotiaca sprava SP

Hodnotiaca sprava ev. Cislo: 2023/K44/1, zo dria 12. aprila 2023

Fakulta: Teologicka fakulta, Katolicka univerzita v RuZomberku

Nazov SP: Sociélna praca Udelovany akademicky titul: |Bakalar (Bc.)

Miesto usk. SP; Hlavna 89, 041 21 KoSice Kapacita (pocet uch.): 20 Typ: ]Akademicky orientovany
Stupen Stadia: 1. |Forma Stldia: ]denna’ Stand. dizka (roky): 3 Jazyk: |s/ovensky
Nazov §t. odboru 33 - Sociélna praca

Zoznam garantov: doc. LeSkova, doc. Lojan, doc. Jurica, dr. Sufové, prof. Ragan G.

Zoznam osbdb participujticich na priprave nového SP

Meno: Podpis: Funkcia: Rola/tlohy pri priprave nového SP:
} Odborno-obsahové zabezpecenie pripravy nového SP, moderator diskusii,
doc. PhDr. Ing. Lydia Leskova, PhD. M’J Garant SP formulécia cielov a vystupov vzdelavania, tvorba zoznamu profil. predmetov, tvorba

informaénych listov

Organizacné zabezpecenie pripravy nového SP, formulécia cielov a vystupov

blois. ik, Belasiair L oje, PRI § ﬂ £ 1. Spolugarant SP vzdelavania, tvorba zoznamu profilovych predmetov, tvorba informaénych listov
doc. JUDr. ICDR. Juraj Jurica, PhD. 4 L‘ 2. Spolugarant 3p Formulactva cuflova vystupov vzdelavgma, obsvafllovo' Casové planovanie predmetov
W Co/ v danom $tudiinom programe, tvorba informacénych listov

PhDr. Michaela Sufové, PhD. b \4 3. Spolugarant &p Formulac:va c:glova vystupov vzdelavgn/a, obsvalj:ovo' Casové planovanie predmetov
7“ vdanom $tudijnom programe, tvorba informacénych listov

Mgr. Nikoleta Sivakova %%’%% | Zastupca Studentov | Vyjadrenia k relevantnosti cielov vzdelévania

Ing. Cyril Korpesio, riaditel’ Arcidiecéznej k o Zastupca Zapéjanie sa do formuléciiindikovanych povolani a ich previazanie s ciefmi a

charity Kosice T Y] zamestnavatelov | vystupmi vzdelévania

Mar. lveta Lumzerové, riaditelka Centra | ,
pre deti a rodiny, Kosické Nové Ves, | éf{/ﬂ coirery
KoSice

(" Zéastupca Zapéjanie sa do diskusii ohlfadom oGakéavani praxe od absolventov daného
zamestnavatelov  |$tudiiného programu

Zoznam a plnenie predchadzajucich prijatych opatreni v danom $tudijnom programe

V tejto Casti sa uvedie zoznam opatreni, ktoré boli v priebehu roka v danom SP prijaté. V pripade, Ze sa hodnotiaca spréva vypracovava opakovane, garant
sa vyjadruje k spineniu opatreni, ktoré identifikoval v hodnotiacej sprave SP v predchadzajticom roku.

V ramci odporucani v Hodnotiacej sprave zo diia 4.11.2021 akreditadnej komisie nam komisia odporugila k $tandardu 2 rozsirit praxové
pracoviska, pricom ich rozsirit najmé o organizécie z verejného sektora. Na danom odporigani sme pracovali a nadviazali sme novi spolupracu so
Socialnou poistoviiou a Gtulkom pre rodiny s detmi. Zérovei niektori pedagogovia sociélnej prace sa zagastnili mobilit, kde mali kombinaciu vyugby a
Skolenia. Na zahrani¢nych univerzitach absolvovali stretnutia s metodikmi odbornjch praxi, kde mohli zdielat svoje skisenosti. Zaroveft absolvovali aj
viaceré exkurzie v sociélnych zariadeniach, kde praxe Studentov prebiehaju.

Dalsie odporiganie sa tykalo informacnych listov v §tandarde 4, a to vysledky/vystupy vzdelavania rozpracovat podrobne. Informagné listy sme upravili
podla novej predpisanej Struktiry, kde sme uviedli vedomosti, zrugnosti a kompetentnosti.

V' ramci odporacani v Hodnotiacej spréavy ¢lenov pracovnej komisie RK KU z dfia 12.4.2023 nam komisia odpor(cala vyjadrit sa k vybranym kritériam: SP
2.3,8P6.1.1,8P6.1.2, SP6.1.3,, SP6.2.1., SP 6.3.1,, SP 6.3.2,, SP6.3.3,, SP 6.4.1.,, SP6.5.1., SP 6.6.1., SP 6.11.1.,, SP 7.1.3.,, SP 7.4.1,, SP 7.5.2.,
SP 7.6.1. K Danym kritériam sa vyjadrujeme niz§ie.

Urovne pinenia jednotlivych kritérii v ramci Standardov pre Studijny program
Uroven A - dané kritérium je pinené uroven B - dané kritérium je plnené trovei C - dané kritérium nie je pinené Grovef NA - dané kritériumsa v

tak, Ze moze byt prikiadom dobrej praxe podmienkach SP neposudzuje
pre ostatné VS
P oveho 0 eno proqra a na PIa 0 eho proqra
Kritérium Uroveh Kritérium Uroveri Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Urovefi
SP2.1.1. B SR2:5.1: B SP2.7.3. B SP29.2. NA SP2.11.1. NA
SR 2} NA SP25.2. NA SP2.7 4. B SP2.93. B SP2A1.2. B
SP2.21. B SP26.1. B SP2.8.1. B SP2.94. B SP2:121. B
SP23.1. B SP26.2. B SP2.8.2. B SP2.10.1. B
SP24.1. B SP2.71. B SP2.83. B SP2.10.2. B
SP24.2. B SP272. B SP29.1. B SP2.10.3. B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblastina zlep$enie pre SP 2

2.3.1 - 8P zabezpeduje garantdoc. PhDr. Ing. Lydia Leskova, PhD., na funkénom mieste profesor. Ma mnohoroéné pedagogické skusenosti zo socialnej prace, vedecké a
publikacné vystupy zo socialnej prace a ma aj bohaté skiisenosti priamo z praxe zo sociélnej oblasti. Péticu zabezpedujucich pedagogov dalej tvori dekan TF KU doc. ThDr.
Radoslav Lojan, PhD., doc. JUDr. ICDR Juraj Jurica, PhD., prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. a PhDr. Michaela Sulova, PhD. Zivotopisy pedagogov st uvedené na ku.sk v sekgii
Kontakty - vyhladanie cez meno pedagoga. Vietci pedagogovia vedecky a publikacne pdsobia v socialnej oblast.




Kritérium Uroved Kritérium Urovei

Kritérium Urovei

Kritérium Urovert

Kritérium Urove
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SESEETTR sP312. | B SP3.1.3.

| B

R S

SP315. | B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 3

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP3.

P 4

Kritérium Uroven

OVd 00 OLe 0 (e
Kritérium Urovefi Kritérium Urover Kritérium Uroveii Kritérium Uroveri
SP4AT. B SP4.223. B SP4.4.2. B SP46.2. B
SP4.1.2. B SP4.3.1. B SP45.1. B SP4.7.1. B
SEd2: B SP43.2. B SP4 5.2, NA S 7i2: B
SP422. A SP44.1. B SP46.1. B SP47:3. B

SP4.8.1. B
SP4.8.2. B
SP49.1. B
SP4.10.1. B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

4.2.2 - Mame kvalitne prepracovany systém mobilit najma z hladiska dlhodobe;j
spoluprace a mnozstva zahrani¢nych institlicii. Zarove vyugujuci niekedy chodia na
mobility spolu so

svojimi Studentmi, ¢o zvy3uje kvalitu celého procesu.

Uvedenie d’alSich oblasti na zlepSenie pre SP4

Je potrebné zvysit participaciu Studentov na tvorivej ¢innosti. To chceme zabezpéit prostrednictvom ich zapojenia do SVOC.

Kritérium Uroveii

SP56.1. B

Kritérium Uroveri Kritérium Urovefi Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP5.1.1. B SP52.2. B SP5.25. B SP5I5H: B
SR A SP.512:3: B SR53 B SB5i52: B
SPI5241% B SP5.24. B SEbdy B SE5513. B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblastina zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

5.1.2 - Mame personalne aj materialne zazemie pre $tudentov so $pecifickymi
potrebami ($pecialne pre osoby so zrakovym i sluchovym postihnutim), pricom
Studenti maju moznost vzdelavania a aj podpory priamo na fakulte.

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP5

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepsenie v ramci pinenia poziadaviek kritérii Standardu SP5.

Kritérium Urovefi

1 U C O Prodrad
Kritérium Urovei Kritérium Urovefi Kritérium Urovefi Kritérium Urovefi
SP6.1.1. B SP6.2.1. B SP6.4.1. B SP6.5.1. B
SP6.1.2. B SP6.3.1. B SP64.2. B SP6.5.2. NA
SP6.1.3. B SR673:2: NA SP6.4.3. B SP6.6.1. B
SP6.14. B SP6.3:3. B SP644. B SP6.7.1. NA

SP6.8.1. NA
SP6.9.1. NA
SP6.10.1. NA
SP6.11.1. NA

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikécia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlep$enie pre SP 6
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6.1.1 — Leskova — docentiira zo socidinej prace, pedagogicka, vedecka a publkacna ¢innost so zameranim na sociaino-pravnu ochranu a socidhu kuratelu, penitenciarmu starostivost, sociaine poradenstvo, superviziu
a odbomé praxe.

Lojan — docentra z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publkacna ¢innost so zameranim na paliativau starostivost, socialnu préacu v zdravotnictve, etiku a bioetiku.

Jurica - docentura z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikacna ¢innost so zameranim na pravo v socialnej oblasti a sociaine zabezpedenie.

Ragan - profesira z katolickej teolbgie, pedagogicka, vedecka a publkatna ¢innost so zameranim na fiozofiu.

Sulova - doktorat zo socidinej prace, pedagogicka, vedecka a publikatna cinnost' so zameranim na pristupy, metody a techniky socidinej prace, sociéine sluzby, terénnu sociélnu pracu, socidlnu pracu so zdravotne
znevyhodnenymi a seniomi, treti sektor a projektovy manazment.

6.1.2 - V8etci pedagogovia maji niekolkoroéné skiisenosti s vyudbou na VS. Pedagégovia priebezne absolvuiii rdzne kurzy so zameranim na rozvoj svojich zruénosti. Konkrétne o kazdomvo VUPCH.

6.1.3 - 8P je vyucovany v sovenskom jazyku, materinsky jazyk vietkych zabezpecujucich pedagogov je slovencina.

6.1.4 — Pocet pedagdgov, pracovna kapacita a pracovna zataz zodpovedaji poctu Studentov a personahnej narotnosti vzdelavacich &innosti. Rozvhnutie pedagégov sa nachadza v Odporicanom étudinom plane a v
Informaénych listoch.

6.2.1 - Vietci zabezpedujuci pedagogovia st na funkénom mieste docent alebo profesor.

6.3.1 - Profilové predmety sii zabezpecované pedagogmi na funkénych miestach docent alebo profesor.

6.3.3 - Jednym zo zabezpedujucich pedagdgov e p. prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. ktory uz mal 70 rokov. Na jeho miesto ako zabezpecujliceho pedagdga sa postupne pripravuje Mar. Katarina Mickova, PhD., ktora
méa edte len rok po doktorate. Bola nasou doktorandkou, ktori sme nasledne priali ako odbomu asistentku na Katedre spolocenskych vied, kde vyuuje sociainu pracu.

6.4.1 — Garantom 8P je doc. PhDr. Ing. Lydia Leskova, PhD., ktora ma ukondené vzdelanie zo sociainej prace a pdsobila aj priamo v praxi ako socilny pracovnik. Zabezpecuje viaceré profiove predmety a manazérsky
vedie proces akreditécie tohto SP.

6.4.2 — Garant e na funkénom mieste profesor v §tudijnom odbore sociana praca na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

6.4.3 — Garant neneske hlavn(i zodpovednost za uskutociiovanie, rozvoja zabezpecenie kvality &tudiného programu na inej vysokej $kole.

6.4.4 — Garant nenesie hlavn zodpovednost za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudiného programu za viac ako tri §tudiné programy. Je garantom za Bc., Mgr. a PhD. stupeii socialnej prace v dennej
forme.

6.5.1. — Témy zaverecnych prac zadavaju pedagogovia z oblasti v sociainej prace podla svojno odbomého zamerania.

Témy a Skoltelia bakalarsky prace:

1.Psychologicke a socialne aspekty konceptu inkluzivnych fariem v komunite zdravotne tazko postinutych — M. Forgag,

2.Motivacia sociénych pracovnikov pri praci s fudmi bez domova — N. Sivakova,

3.Prinosy osobnej asistencie pre fudi so zdravotnym postihnutim— M. Sulova,

4.Metody sociainej prace so seniormi v pobytovych zariadeniach sociainych sluzieb — M. Sulova,

5.Sociaina pomoc ukrajnskym uteéencom na Slovensku — M. Sulova,

6.Akoholizmus a jeho dopad u Zien ako prehliadana skutoénost - R. Lojan,

7.Samota a zolacia u seniorov — N. Sivakova,

8.Supervizia a jej vyznam pre sociainych pracovnikov — K. Mickova.

6.6.1 - Pedagogovia priebezne absolwijii rézne kurzy zamerané na rozvojich odbomych, jazykovych, pedagogickjch a digitainych zruénosti. Konkrétne absolvované kurzy u kazdého pedagoga sii uvedené vo VUPCH.




Kritérium Uroved

Kritérium Urovefi

Kritérium Urovefi

Kritérium Urovefi

Kritérium Uroveii
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SP7.1.1. NA

SP7.1.3. B

SP75M. NA

SP7.5.2. B

SP7.1.2. NA

SP74.1. B

SP7.6.1. NA

Identifikdcia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblastina zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblastina zlep$enie pre SP 7

Oblasti na zlep3enie: Je potrebné sa viac zamerat na publikatné vystupy kategorie At

7.1.3 - Publikacné vystupy a ohlasy na pedagogické vystupy jednotlivych pedagogov su vich Zivotopisoch, VUPCH a VTC, ako aj v CREPC.

7.4.1 - TF KU ma 2 $tudijné programy socialnej prace, jeden so sidlom v Kosiciach, druhy so sidlom v Spisskej Kapitule. Kazdé pracovisko ma samostatny spis, oddelenych
pedagogov a vykazuje tvorivu ¢innost osobitne.

7.5.2 - Na TF KU mame Vnutornu grantovi schému, odkial ako pedagogovia mézeme kazdy rok éerpat na nase vyskumné a publikaéné Ginnosti. Podavame pravidelne

O Qaroje abezpece O e O Prodra d POAPO (€ O
Kritérium Urovefi Kritérium Uroven Kritérium Urovefi Kritérium Urovefi Kritérium Urovefi
SP8.1.1. B SP8.2.2. B SP8.5.1. B SP8.7.2. B SP8.10.2. NA
SP8.1.2. B SP8.3.1. B SP8.6.1. B SP8.8.1. B
SP8.1.3. B SP83.2. B SP8.6.2. B SP8.9.1. A
Sp82:1. B SP8.4.1. B SP8T.1: B SP8.10.1. NA

Identifikdcia prikladov dobrej praxe (kritérid s hodnotenim A)

Identifikécia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

potrebami.

8.9.1-Mame podporny personal Poradenského centra aj priamo na fakulte. Mame
materialnu, priestorovii a technickl vybavenost pre studentov so $pecifickymi

Uvedenie d'alSich oblasti na zlep§enie pre SP 8

Kritérium Urovefi

Kritérium Uroveii

SPOreEls

SP921. | B

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep$enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP8.

Kritérium Urovei

Kritérium Urovefi

SP931. | B

SP941. | B

Kritérium Uroveii

SP942. | B

Identifikédcia prikladov dobrej praxe (kritérid s hodnotenim A)

Identifikécia oblastina zlep§enie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'al$ich oblastina zlepSenie pre SP9

Kritérium Urovefi

SP1011. | B

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepsenie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP9.

Kritérium Uroven

Kritérium Uroveri

SP1021. | B

SP1022. | B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikédcia oblastina zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblastina zlep$enie pre SP10

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP10.




Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
ST B SP11.1:3! B
SP11.1.2. B SP11.21. B
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Kritérium Uroven Kritérium Uroveii Kritérium Urovei
SP1H22, B SEAESH B SP114.1. B
SP 1123 B SPAE312: B SP114.2. B

1151 | B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikédcia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'al$ich oblastina zlep$enie pre SP 11

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepsenie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP11.

Datum vypracovania hodnotiacej spravy




