Hodnotiaca sprava

ev. Cislo: 2023/K44/2, zo dria 12. aprila 2023

FO-093/0

PDidVd

Fakulta: Teologicka fakulta, Katolicka univerzita v Ruzomberku

Nazov SP: Sociélna préca Udelovany akademicky titul: |Magister (Mgr.)

Miesto usk. SP; Hlavna 89, 041 21 Kosice Kapacita (pocet uch.): 20 Typ: |Akademicky orientovany
Stupen $tadia: 2 |Forma §tudia: |denna Stand. dizka (roky): 2 Jazyk: [ siovensky

Nazov §t. odboru

33 - Socialna praca

Zoznam garantov:

doc. LeSkova, doc. Lojan, doc. Jurica, dr. Sulové, prof. Ragan G.

Zoznam os6b participujtcich na priprave nového SP

Meno: Podpis: Funkcia: Rola/ilohy pri priprave nového SP:
/ i Odborno-obsahové zabezpecenie pripravy nového SP, moderator diskusii,
doc. PhDr. Ing. Lydia Le$kova, PhD. %77; Garant SP formulécia cielov a vystupov vzdelavania, tvorba zoznamu profil. predmetov, tvorba
informaénych listov
doc. ThOY. Radoslav Lojan, PHD, /- 1. Spolugarant &p Organ’izaépé zabezpecenie pripravyr]ového SP, formulécia -ciel’ov avvy’stup'ov
Ve N vzdelévania, tvorba zoznamu profilovych predmetov, tvorba informaénych listov

doc. JUDr. ICDR. Juraj Jurica, PhD.

2. Spolugarant SP

Formulécia cielov a vystupov vzdelavania, obsahovo ¢asové pléanovanie predmetov
vdanom $tudijnom programe, tvorba informacnych listov

PhDr. Michaela Sulova, PhD.

3. Spolugarant SP

Formulécia cielov a vystupov vzdelavania, obsahovo Casové planovanie predmetov
vdanom $tudijnom programe, tvorba informacnych listov

Kogice

Mgr. Nikoleta Sivakové Gty Zastupca Studentov | Vyjadrenia k relevantnosti cielov vzdelavania

Ing. Cyril Korpesio, riaditel Arcidiecéznej l[ Y { Zéastupca Zapéjanie sa do formulacii indikovanych povolani a ich previazanie s ciefmi a
charity Kosice | zamestnavatelov__|vystupmi vzdelévania

Mg el LUV, RELiBINa Lenia 2 Zastupca Zapéjanie sa do diskusii ohfadom oGakavani praxe od absolventov daného
pre deti a rodiny, KoSick& Nové Ves, Wottseatzeryy| Somestnavatelov |t diiného programu

Zoznam a plnenie predchadzajucich prijatych opatreni v danom §tudijnom programe

roz$irili a doplnili.

K Danym kritéridam sa vyjadrujeme niz§

ie.

V tejto Casti sa uvedie zoznam opatreni, ktoré boli v priebehu roka v danom SP prijaté. V pripade, Ze sa hodnotiaca Spréva vypracovava opakovane, garant
sa vyjadruje k spineniu opatreni, ktoré identifikoval v hodnotiacej sprave SP v predchadzajicom roku.,

V ramei odporicani v Hodnotiacej sprave zo dfia 4.11.2021 akreditacnej komisie nam komisia odporuila k $tandardu 2 doplinit v Analyze
vybranych potencionainych zamestnavatelov a koncovych uzivatelov sociainych sluzieb aj oblast mimo Kogického samospravneho kraja. Analyzu sme

DalSie odpori&anie sa tykalo informacnych listov v §tandarde 4, a to vysledky/vystupy vzdelavania rozpracovat podrobne. Informacné listy sme upravili
podia novej predpisanej Struktiry, kde sme uviedli vedomosti, zruénosti a kompetentnosti.

V ramci odporucani v Hodnotiacej spravy ¢lenov pracovnej komisie RK KU z dita 12.4.2023 nam komisia odpor(cala vyjadrit sa k vybranym kritériam: SP
2.3,5P6.1.1, 8P 6.1.2, SP6.1.3, SP6.2.1., SP6.3.1,, SP6.3.2,, SP 6.3.3., SP6.4.1.,, SP6.5.1., SP6.6.1., SP 6.11.1., SP 7.4.1., SP 7.5.2., SP 7.6.1.

Uroven A - dané kritérium je plnené
tak, ze moze byt prikladom dobrej praxe
pre ostatné VS

Urovne plnenia jednotlivych kritérii v ramci Standardov pre studijny program

Groven B - dané kritérium je plnené

roveni C - dané kritérium nie je plnené Groven NA - dané kritériumsa v
podmienkach SP neposudzuje

Kritérium Urovei Kritérium Uroveri Kritérium Urovefi Kritérium Urovei Kritérium Uroveii
SP2.1.4. B SR2: 54k B SRS B SP2.9.2. NA SP2.11.1. NA
SP2.12. NA SPI2I5:2 NA SP2.74. B SP293. B Sp2.112 B
SRZi2" B SP26.1. B SR2:8%1 B SP294. B SP2.12.1. B
SP2.31. B SP26.2. B SP2i82: B SP2101. B
SP24.1. B SR B SR2:8:3" B SP2.10.2. B
SPi242; B SP2.7.2. B SP2:91% B SR2.1053: B

Identifikécia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d’alSich oblas

ti na zlepSenie pre SP2

2.3.1 - SP zabezpe&uje garant doc. PhDr. Ing. Lydia Leskova, PhD., na funk&nom mieste profesor. Ma mnohoroéné pedagogické skisenosti zo socialne;

prace, vedecké a publikatné vystupy zo sociélnej prace a ma aj bohaté sklsenosti priamo z praxe zo socialnej oblasti. Paticu zabezpe¢ujlcich pedagdgov

dalej tvori dekan TF KU doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD., doc. JUDr. ICDR Juraj Jurica, PhD., prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. a PhDr. Michaela Sulova,
PhD. Zivotopisy pedagogov su uvedené na ku.sk v sekcii Kontakty - vyhradanie cez meno pedagdga. Vietci pedagégovia vedecky a publikagne pbsobia v
sociélnej oblasti.




Kritérium Urovefi Kritérium Urovei Kritérium Uroven Kritérium Uroveri

Kritérium Uroveri
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SEsMHEE R SRR SR sP3t3. | B SP314. [ B

SpavEsEE R

Identifikacia prikladov dobrejpraxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikécia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 3

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepsenie v ramci pinenia poziadaviek kritérii tandardu SP3.

P 4

OVd e d 00 Ole e 0 C OVd e d (e
Kritérium Uroveit Kritérium Uroveri Kritérium Urover Kritérium Uroveri Kritérium Urovert
SE 4 B SP4.23. B SR B SP46.2. B SP438.1. B
SP4.1.2. B SP4.3.1. B SP45i) B SP4.7.1. B SP48.2. B
SP4.2.1. B SPR4:.3:2. B SP45.2. NA SP4.7.2. B SP49.1. B
SP4.2.2. A SP44.1. B SP456.1. B SP473. B SP4.10.1. B

Identifikacia prikladov dobrejpraxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikdcia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

4.2.2 - Mame kvalitne prepracovany systém mobilit najma z hladiska dihodobe;j
spolupréace a mnozstva zahraniénych institucii. Zaroven vyugujtci niekedy chodia na
mobility spolu so

svojimi Studentmi, ¢o zvySuje kvalitu celého procesu.

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 4

Je potrebné zvysit participaciu $tudentov na tvorivej cinnosti. To chceme zabezpéit prostrednictvom ich zapojenia do SVOC.

O d C, P eDe Uid avd < Ueid dd gderovd C dKd( e

Kritérium Uroveii

SP56.1. B

Kritérium Uroveii Kritérium Urovei Kritérium Uroveii Kritérium Uroveri
SP5 Y. B SP522. B SP52.5. B SP554, B
SP5.1.2. A SP5.2.3. B SRS 3 B SP55.2. B
SP5:2:1: B SP5.2:4° B SP54.1. B SE55 T B

Identifikdcia prikladov dobrejpraxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

5.1.2 - Mame personélne aj materialne zazemie pre $tudentov so Specifickymi
potrebami (Specialne pre osoby so zrakovym i sluchovym postihnutim), pricom
Studenti maju moznost vzdelévania a aj podpory priamo na fakulte.

Uvedenie d'alSich oblastina zlep$enie pre SP5

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP5.

Kritérium Urovefi Kritérium Urove
SP6.1.1. B SP6.2.1. B
SP6.1.2. B SP6.3.1. B
SPB.123: B SP6.3.2. NA
SP6.1.4. B SP6.3.3. B

Kritérium Uroven Kritérium Uroveri Kritérium Uroven
SP6.4.1. B SRBI5H" B SP6.8.1. NA
SP6.4.2. B SP6.5.2. NA SP6.9.1. NA
SP6.4.3. B SP6.6.1. B SP6.10.1. NA
SP6.4.4. B SP6.7.1. NA SP6.11.1. NA

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikécia oblastina zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepsenie pre SP 6
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6.1.1 - Leskova — docentira zo sociéinej prace, pedagogicka, vedecka a publikacna innost so zameranim na sociaino-pravnu ochranu a sociainu kuratelu, penitenciamu starostivost, sociaine poradenstvo, superviziu
a odbomé praxe.

Lojan - docentlra z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikacna ¢innost so zameranim na paliativnu starostivost, sociainu pracu v zdravotnictve, etiku a bioetiku.

Jurica - docentura z katolickej teologie, pedagogick, vedecka a publikatna Ginnost so zameranim na pravo v sociainej oblasti a sociaine zabezpedenie.

JRagan - profestira z katolickej teoldgie, pedagogicka, vedecka a publikadna éinnost so zameranim na fibzofiu.

Sulové - doktorat zo sociaine] prace, pedagogicka, vedecka a publikaéna Gnnost so zameranim na pristupy, metédy a techniky socidinej prace, sociane sluzby, terénnu sociainu pracu, sociéinu pracu so zdravotne
znevyhodnenymi a seniomi, treti sektor a projektovy manazment.

6.1.2 - Vetci pedagogovia maju niekolkoroéné skusenostis vyucbou na VS, Pedagégovia priebezne absovuji rdzne kurzy so zameranim na rozvoj svojich zrucnosti. Konkrétne o kazdom vo VUPCH.

6.1.3 - SP je vyucovany v slovenskom jazyku, materinsky jazyk vietkych zabezpedujicich pedagogov je slovencina.

6.1.4 - PoCet pedagdgov, pracovna kapacita a pracowna zataz zodpovedaji poctu Studentov a personalnej narocnosti vzdelavacich ¢innosti. Rozvihnutie pedagégov sa nachadza v Odponicanom udinom plane a v
Informaénych listoch.

6.2.1 - V8etci zabezpecujici pedagdgovia st na funkénom mieste docent alebo profesor.

6.3.1 - Profilové predmety sii zabezpetované pedagogmi na funkénych miestach docent alebo profesor.

6.3.3 - Jednym zo zabezpecujucich pedagdgov e p. prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. ktory uz mal 70 rokov. Na jeho miesto ako zabezpedujliceho pedagoga sa postupne pripravuje Mgr. Katarina Mikova, PhD., ktora
ma este len rok po doktorate. Bola nasou doktorandkou, ktori sme naskedne priali ako odbomu asistentku na Katedre spologenskych vied, kde vyuuje socidinu pracu.

6.4.1 - Garantom SP e doc. PhDr. Ing. Lydia Ledkova, PhD., ktora ma ukonéené vzdelanie zo sociainej prace a pdsobila aj priamo v praxi ako socidiny pracovnik. Zabezpecuje viaceré profilové predmety a manazérsky
vedie proces akreditacie tohto SP.

6.4.2 - Garant je na funkénom mieste profesor v $tudiinom odbore sociéina praca na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

6.4.3 - Garant nenesie hlavn(i zodpovednost za uskutoiiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality $tudiného programu na inej vysokej Skole.

6.4.4 - Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoéiiovanie, rozvoja zabezpecenie kvalty tudiného programu za viac ako tri studiné programy. Je garantom za Bc., Mgr. a PhD. stupefi socialnej prace v dennej
forme.

6.5.1. — Témy zaverecnych prac zadavaji pedagogovia z oblasti v socidinej prace podla svojo odbomého zamerania.

Teémy a Skolitelia diplbomovych prace:

1.Sociéna praca a stigmatizacia ludi po vykone trestu odfiatia slobody - L. Ledkova,

2.Priebeh a prinosy mentoringovych programov na Sovensku — M. Sulova,

3.Hipoterapia v oblastiach socialnej prace - L. Leskova,

4.Prinosy a Uskala sociainych podnikov na Slovensku — M. Sufova,

5.Redpektovanie ludskej dostojnosti u hospitalizovanych pacientov v case pandémie COVID-19 —R. Lojan,

6.Charity shop ako novodoby fenomén v SR - J. Jurica,

7.Déstojnost pacienta v hospici- R. Lojan,

8.Sprostredkovanie osvojenia dietata sociainym pracovnikom v ramci nahradnej rodinnej starostivosti - L. Leskova,

9.Zaclenenie sa do spolo¢nosti po prichode z vykonu trestu odfiatia siobody - L. Legkova,

10.Vplyv socialnych aspektov na uzavretie manzelstva — M. Sulova.

6.6.1 - Pedagogovia priebezne absohuji rozne kurzy zamerané na rozvoj ich odbomych, jazykowych, pedagogickych a digitainych zrugnosti. Konkrétne absolvované kurzy u kazdého pedagoga si uvedené vo VUPCH.




Kritérium Urovefi

Kritérium Uroveii

Kritérium Uroven

Kritérium Uroveri

Kritérium Uroveii
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SP7.1.1. NA
SP7.1.2. B

SP7.1.3. NA
SP7.4.1. B

SP7.5.1. NA SP75.2. B SP7.6.1. NA

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikdcia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepsenie pre SP7

7.1.3 - Publikaéné vystupy a ohlasy na pedagogické vystupy jednotiivych pedagogov sii v ich Zivotopisoch, VUPCH a VTC, ako aj v CREPC.

7.4.1 - TF KU ma 2 $tudijné programy sociélnej prace, jeden so sidlom v Kosiciach, druhy so sidlom v Spisskej Kapitule. Kazdé pracovisko mé& samostatny spis, oddelenych
pedagogov a vykazuje tvoriva ¢innost osobitne.

7.5.2 = Na TF KU mame Vnutornu grantovi schému, odkial ako pedagogovia mézeme kazdy rok Gerpat na nase vyskumné a publikaéné ¢innosti. Podavame pravidelne

D O A
A

Oblasti na zlepSenie: Je potrebné sa viac zamerat na publikacné vystupy kategorie A+,

Dece U e O PIOoArd d DOUPO (¢ 0
Kritérium Urovefi Kritérium Uroveri Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroveri
SESHA B SP8.2.2. B SP8.5.1. B SR8 A2 B SP8.10.2. NA
SP8.1.2. B SP.8:34 B SP86.1. B SP8.8.1. B
SP813. B SP8.3.2. B SP86.2. B SP89.1. A
SP8.2.1. B SP8.4.1. B SP87.1. B SP8.10.1. NA

Identifikdcia prikladov dobrejpraxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikdcia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

potrebami.

8.9.1 - Mame podporny personal Poradenského centra aj priamo na fakulte. Mame
materiélnu, priestorovl a technickl vybavenost pre studentov so $pecifickymi

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 8

Kritérium Urovefi

Kritérium Uroved

SP911. | B

sP921. | B

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii Standardu SP8.

Kritérium Uroven

Kritérium Uroveii

SP9.31. | B

sP941. | B

Kritérium Uroveri

SP942. | B

Identifikacia prikladov dobrejpraxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikdcia oblasti na zlepSenie (kritérid s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlep$enie pre SP9

Kritérium Uroved

SP1011. | B

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii tandardu SP9.

Kritérium Urovei

Kritérium Uroveni

SP1021. | B

SP1022. | B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritérid s hodnotenim A)

Identifikicia oblastina zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d’al$ich oblastina zlep$enie pre SP10

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poziadaviek kritérii standardu SP10.




Kritérium Uroven

Kritérium Uroveri

Kritérium Uroveii

Kritérium Uroveri

Kritérium Uroveii

FO-093/0

SP11.1.1. B SP11.1.3. B SP11.2.2. B SP11.3.1. B SP11.4.1. B
SP11.1.2. B SEEIMT B SP11.2.3. B SRAHLa2: B SP114.2. B
SP11.5.1. B

ldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'al$ich oblastina zlepsenie pre SP 11

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep3enie v ramci pinenia poZiadaviek kritérii standardu SP11.

Datum vypracovania hodnotiacej spravy




