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Dekan Teologickej fakulty Katolíckej univerzity v Ružomberku (ďalej len ,,TF KU“) 

vydáva tento vnútorný predpis podľa článku 6 ods. 15 Organizačného poriadku Katolíckej 

univerzity v Ružomberku v súlade s § 15 ods. 1 písm. n) zákona č. 131/2002 Z.z. v znení 

neskorších predpisov a v zmysle § 5 Zákoníka práce č. 331/2001 Z.z., Platového poriadku 

Katolíckej univerzity v Ružomberku, Kolektívnej zmluvy Katolíckej univerzity v Ružomberku a 

v súlade s § 4 ods. 8 zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone 

práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v súvislosti s 

dokumentami Vnútorného systému zabezpečovania kvality na Katolíckej univerzity v 

Ružomberku (ďalej VSZK na KU) a Smernicou dekana o minimálnych kritériách pedagogickej 

a tvorivej činnosti vysokoškolských učiteľov na Teologickej fakulte Katolíckej univerzity 

v Ružomberku. 

 

Článok 1 

Úvodné ustanovenia 

(1) Smernica upravuje podmienky a metodiku odmeňovania vysokoškolských 

učiteľov a výskumných pracovníkov Teologickej fakulty Katolíckej univerzity 

v Ružomberku za ich pedagogickú a vedeckú/umeleckú činnosť (ďalej len 

„tvorivú činnosť“).  

(2) Smernica sa vzťahuje na všetkých vysokoškolských učiteľov pôsobiacich vo 

funkciách profesor, docent a odborný asistent a na vedecko-výskumných 

zamestnancov TF KU zamestnaných na ustanovený týždenný pracovný čas. 

(3) Cieľom diferencovaného odmeňovania je podnecovať a podporovať 

vysokoškolských učiteľov a vedeckovýskumných zamestnancov TF KU v oblasti 

vedeckej aktivity a vo výchovno-vzdelávacej činnosti a vytvárať vhodné 

podmienky pre ich pedagogickú a tvorivú činnosť. 

 

Článok 2 

Odmeňovanie vysokoškolských učiteľov na TF KU 

(1) Za kvalitné vykonávanie pracovných činností, za vykonanie práce presahujúcej 

rámec pracovných činností alebo vykonávanie osobitne významných/kvalitných 

pracovných činností alebo mimoriadne náročných pracovných úloh môže byť 
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vysokoškolskému učiteľovi priznaná odmena v súlade s ods. 1 § 20 zákona č. 

553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme v platnom znení a v súlade s ods. 2 čl. 20 Platového poriadku Katolíckej 

univerzity v Ružomberku.  

(2) O priznaní odmeny podľa tohto vnútorného predpisu rozhoduje s konečnou 

platnosťou dekan TF KU (rektor KS KU) podľa ods. 1 čl. 20 Platového poriadku 

Katolíckej univerzity v Ružomberku.  

(3) Nárok na odmenu v zmysle tejto smernice majú všetci vysokoškolskí učitelia 

pôsobiaci na danom funkčnom mieste profesora, docenta alebo odborného 

asistenta, zabezpečujúci predmety študijného programu a zamestnaní na 

ustanovený týždenný pracovný čas Teologickej fakulty Katolíckej univerzity v 

Ružomberku (ďalej len vysokoškolskí učitelia) v prípade, že splnia nižšie 

stanovené podmienky odmeňovania, vykonávajú svoje činnosti na úrovni svojho 

pracovného zaradenia a v súlade daným funkčným miestom. 

 

Článok 3 

Všeobecné podmienky odmeňovania 

(1) Vysokoškolskí učitelia majú podľa § 75 zákona 131/2002 o vysokých školách 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov povinnosť pravidelne preukazovať 

výsledky tvorivej činnosti a pedagogickej činnosti v príslušnom študijnom 

odbore, v ktorom sa študijný program uskutočňuje, na úrovni vymedzenej čl. 24 

Metodiky na vyhodnocovanie štandardov Slovenskej akreditačnej agentúry SR (ďalej 

len “Metodika SAA“) a v súlade s vnútornými dokumentmi Katolíckej univerzity 

v Ružomberku a dokumentami VSZK KU.  

(2) Vysokoškolskí učitelia majú povinnosť pre potreby hodnotenia tvorivej a 

pedagogickej činnosti poskytnúť  

a) podklady pre evidenciu publikačnej činnosti vykazujúcej pre Teologickú 

fakultu v súlade Vyhláškou Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 

Slovenskej republiky č. 397/2020 Z. z. o centrálnom registri evidencie publikačnej 

činnosti a centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti a Smernicou dekana 
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o minimálnych kritériách pedagogickej a tvorivej činnosti vysokoškolských učiteľov na 

Teologickej fakulte Katolíckej univerzity v Ružomberku; 

b) podklady spojené s projektovou činnosťou, organizáciou konferencií, mobilít 

a inej vedeckej činnosti na oddelenie pre vedu a výskum; 

c) údaje o názve, počte, forme a rozsahu predmetov vyučovaných v danom 

kalendárnom roku a implementovať výsledky svojej tvorivej činnosti do 

vzdelávacieho programu (pravidelná aktualizácia Informačných listov 

predmetu). 

(3) Vysokoškolský učiteľ je povinný pre potreby hodnotenia do 31. 1. bežného roka 

vyplniť a odovzdať prodekanovi pre vedecko-výskumnú činnosť  

a)  Vedecko pedagogickú charakteristiku (ďalej len „VUPCH“),  

b)  Charakteristiku predkladaného výstupu tvorivej činnosti (ďalej len „VTC“) a  

c)  Výkonový list pedagóga (ďalej len „VLP“)   

(4) VUPCH, VTC a VLP spracuje vysokoškolský učiteľ sám na základe podkladov 

alebo dokumentácie z oddelenia pre evidenciu publikačnej činnosti Univerzitnej 

knižnice (Centrálny register publikačnej činnosti CREPČ, Centrálny register 

umeleckej činnosti CREUČ), študijného oddelenia (Akademický informačný 

systém KU, ďalej len „AiS KU“), a oddelenia pre vedu a výskum na TF KU. Inú 

vlastnú relevantnú dokumentáciu poskytne ako prílohy k dokumentu VLP.  

(5) Vlastnoručne podpísanú dokumentáciu za predchádzajúci kalendárny rok 

odovzdáva vysokoškolský učiteľ elektronicky a aj v tlačenej podobe so súhlasom 

a prípadným doplnením hodnotenia vedúcim katedry (podpis vedúceho katedry, 

inštitútu).  

(6) VUPCH, VTC a VLP s prílohami archivuje za každý kalendárny rok oddelenie 

pre vedu a výskum v archíve oddelenia a aktualizuje v AiS KU. 

(7) Výsledky pedagogickej a tvorivej činnosti vysokoškolského učiteľa za daný 

kalendárny rok uvedené v uvedenej dokumentácii, majú vplyv na jeho finančné 

ohodnotenie a kariérny postup. 

(8) Výsledky pedagogickej a tvorivej činnosti vysokoškolského učiteľa uvedené 

v dokumentácii (čl. 4 tejto smernice) a výška odmeny za daný kalendárny rok sa 
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posudzujú na úrovni vedúceho katedry (návrh) a na úrovni Kolégia dekana 

(rozhodnutie). 

(9) Návrh na poskytnutie odmeny sa predkladá na schválenie v zmysle ods. 3 až 5 čl. 

20 Platobného poriadku Katolíckej univerzity v Ružomberku. Vyplatenie odmeny je v 

kompetencii  pracoviska, na ktorom pôsobí odmeňovaný učiteľ. 

 

Článok 4 

Mimoriadne finančné ohodnotenie tvorivej činnosti 

(1) Mimoriadne finančné ohodnotenie tvorivej činnosti môže vysokoškolský učiteľ 

získať vo forme jednorázovej paušálnej finančnej podpory (odmena) za 

a)  mimoriadne kvalitnú publikačnú činnosť, 

b)  prípravu a žiadosť o grant, vedenie a riešenie projektu, 

c)  organizáciu alebo zabezpečenie vedeckých alebo odborných konferencií, 

seminárov, workshopov a aktívnu účasť na nich, redigovanie významného 

vedeckého časopisu a pod., 

d)  členstvo vo vedeckých radách iných vysokých škôl, vedeckých výboroch 

konferencií alebo významných vedeckých časopisoch, redigovanie 

významných časopisov alebo účasť v skúšobných komisiách habilitačných 

a inaguračných konaní, v poradných orgánoch vlády, 

e)   iné tvorivé činnosti a publikačné výstupy, ktorých význam posúdi vedúci 

katedry alebo iný nadriadený. 

(2) Za mimoriadne kvalitnú publikačnú činnosť sa považuje taký publikačný výstup 

ktorý  

a) spĺňa kritériá hodnotenia úrovne kvality (originalita, rigoróznosť a dosah 

vplyvu mimo univerzity v rôznych oblastiach spoločnosti) na úrovni A+, A, A- 

podľa Prílohy 1 Smernice o minimálnych kritériách pedagogickej a tvorivej činnosti 

vysokoškolských učiteľov na TF KU v Ružomberku, je evidovaný v citačných 

databázach Current Contents Connect  (CCC), Web of Science (WOS), SCOPUS, 

Nordic List alebo v citačných indexoch,  
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b) je to vedecká monografia alebo vedecká editovaná kniha vydaná 

v renomovanom vydavateľstve alebo vydavateľstve poskytujúcom recenzné 

konanie, 

c) autor má na uvedenom publikačnom výstupe minimálne 50% podiel 

(relevantnosť publikačného výstupu pre hodnotenie kvality v zmysle VSZK na 

KU v Ružomberku), 

d) publikačný výstup má adekvátne registrovaný v databáze CREPČ/CREUČ  a 

má pri ňom uvedenú afiliáciu pre Teologickú fakultu/Teologický inštitút 

(nárok na dotáciu zo štátneho rozpočtu podľa Metodiky rozpisu dotácií zo 

štátneho rozpočtu verejným vysokým školám na daný kalendárny rok). 

(3) Výška odmeny za publikačnú činnosť môže byť priznaná  

a) za vedecký príspevok v časopise v databáze CCC/Nordic List vo výške 1000 

eur, 

b) za vedecký príspevok v časopise v databáze WOS, Scopus vo výške 800 eur, 

c) za vedeckú monografiu publikovanú v renomovanom vydavateľstve vo výške 

1000 eur, 

d) za vedeckú monografiu publikovanú vo vydavateľstve poskytujúcom 

recenzné konanie vo výške 800 eur. 

(4) Výška odmeny za mimoriadne kvalitný výstup sa viaže na výstup publikovaný 

v kalendárnom roku (rok vydania publikačného výstupu, nie rok vykazovania 

publikačnej činnosti). 

(5) Odmena môže byť priznaná hlavnému riešiteľovi prípadne kolektívu (rozdelenie 

alikvotným spôsobom) za vypracovanie a predloženie žiadosti na grant  

a) v rámci schém európskych fondov určených na podporu výskumu a vývoja 

(napr. Horizont), alebo v rámci programov podporených zo štrukturálnych 

fondov EÚ zameraných na vedu a výskum vo výške 450 eur a v prípade 

schválenia projektu dodatočne vo výške 550 eur. 

b) v rámci prípravy žiadosti o grant KEGA, VEGA, APVV vo výške 250 eur a po 

schválení dodatočne vo výške 350 eur. 

(6) Odmena môže byť priznaná vysokoškolskému učiteľovi za zapojenie sa do 

schváleného projektu (vedúci/spoluriešiteľ) v danom kalendárnom roku   
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a) v rámci schém európskych fondov určených na podporu výskumu a vývoja 

(napr. Horizont), alebo v rámci programov podporených zo štrukturálnych 

fondov EÚ zameraných na vedu a výskum vo výške 250 eur. 

b) v rámci grantových schém KEGA, VEGA, APVV vo výške 150 eur. 

(7) Vysokoškolskému učiteľovi môže byť priznaná odmena za organizáciu alebo 

zabezpečenie konferencie, sympózia, seminára, workshopu alebo inej vedeckej 

aktivity vo výške 250 eur. 

(8) Vysokoškolskému učiteľovi môže byť priznaná odmena za členstvo vo vedeckých 

radách iných vysokých škôl, vedeckých výboroch konferencií alebo významných 

vedeckých časopisoch, v poradných orgánoch vlády a v iných relevantných 

vedeckých alebo odborných inštitúciách vo výške 100 eur. 

 

Článok 5 

Mimoriadne finančné ohodnotenie pedagogickej činnosti 

(1) Mimoriadne finančné ohodnotenie pedagogickej činnosti môže vysokoškolský 

učiteľ získať vo forme jednorázovej paušálnej finančnej podpory (odmeny) za  

a) oprávnený a schválený nadúväzok priamej vyučovacej činnosti, 

b) publikovanie pedagogického výstupu (vysokoškolská učebnica, skriptá, 

učebné texty a i.), 

c) ostatné mimoriadne pedagogické výkony. 

(2) Odmena za oprávnený a schválený nadúväzok priamej vyučovacej činnosti môže 

byť priznaná  

a) vysokoškolskému učiteľovi na funkčnom mieste profesor za každú hodinu vo 

výške 10 eur, 

b) vysokoškolskému učiteľovi na funkčnom mieste docent za každú hodinu vo 

výške 9 eur, 

c) vysokoškolskému učiteľovi na funkčnom mieste odborného asistenta za každú 

hodinu vo výške 8 eur, 

d) vysokoškolskému učiteľovi na funkčnom mieste odborného asistenta bez PhD. 

alebo asistenta za každú hodinu vo výške 7 eur. 
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(3) Za nadúväzok sa považuje hodina priamej pedagogickej činnosti nad rámec 

pedagogickej činnosti vymedzenej v čl. 3 ods. 3 Smernice dekana o pedagogickej 

a tvorivej činnosti na TF KU v Ružomberku. 

(4) Vysokoškolskému učiteľovi náleží odmena za nadúväzok v prípade, ak má 

rozhodnutie dekana o výške oprávneného nadúväzku pre daný semester. 

(5) Dekan vydá rozhodnutie na základe žiadosti vysokoškolského učiteľa, ktorá 

obsahuje odporúčanie prodekana pre výchovu a vzdelávanie, výpis vyučovaných 

predmetov a ich časovej dotácie z AiS KU a rozvrh hodín za semester za ktorý si 

nárokuje odmenu. Žiadosť musí vysokoškolský učiteľ doručiť na dekanát do 

konca prednáškového obdobia daného semestra. 

(6) Odmena za oprávnený a schválený nadúväzok za priamu pedagogickú činnosť sa 

priznáva jednorázovo za obdobie skončeného prednáškového obdobia daného 

semestra v zmysle § 20 zákona 553/2003 o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a  čl. 20 ods. 2 pís. a) Platového poriadku Katolíckej 

univerzity. 

(7) Odmena za publikovanie pedagogického výstupu (vysokoškolská učebnica, 

skriptá, učebné texty a i.) môže byť priznaná vysokoškolskému učiteľovi vo výške 

500 eur, za podmienok uvedených v čl. 4 ods. 2 pís. c) a d) tejto smernice.  

(8) Odmena za ostatné mimoriadne pedagogické výkony môže byť priznaná 

vysokoškolskému učiteľovi za 

a) vedenie doktoranda za semester vo výške 50 eur, 

b) ukončenie denného doktoranda v štandardnej dĺžke štúdia vo výške 200 eur, 

c) ukončenie externého doktoranda a denného doktoranda v nadštandardnej 

dĺžke štúdia vo výške 100 eur, 

d) vedenie ukončenej rigoróznej práce vo výške 100 eur. 

 

Článok 6 

Podpora pedagogickej a tvorivej činnosti na TF KU 

(1) V zmysle Štandardov pre vnútorný systém zabezpečovania kvality SAA SR a VSZK KU 

(zvlášť 7. kapitola smernice Politiky, postupy a pravidlá študijných programov na 
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Katolíckej univerzite v Ružomberku) je Teologická fakulta KU povinná vytvárať 

vhodné podmienky pre výkon pedagogických a tvorivých činností 

vysokoškolského učiteľa. 

(2) Teologická fakulta KU v Ružomberku vytvára vhodné podmienky pre tvorivú 

a pedagogickú činnosť vysokoškolských učiteľov 

a) vytváraním dostatočného časového priestoru pre vedecko-výskumnú činnosť; 

b) finančnou podporou účastí vysokoškolských učiteľov na rôznych vedeckých 

projektoch, konferenciách, školeniach, pracovných ciest a pod.;  

c) finančnou podporou pri organizovaní odborných/vedeckých konferencií, 

sympózií a workshopov; 

d) vydávaním vlastných vedeckých časopisov (Verba Theologica a Notitiæ historiæ 

ecclesiasticæ); 

e) finančným a technickým zabezpečovaním vydávania publikácií (VERBUM – 

vydavateľstvo KU, tlačiareň) v súlade s podmienkami edičnej činnosti, 

recenzných konaní a edičným plánom KU. 

(3) Výška odmeny nezávisí od Metodiky rozpisu dotácií zo štátneho rozpočtu verejným 

vysokým školám na daný kalendárny rok, ani od iných metrík (Impact factor, SJR, 

SNIP a CiteScore) prípadne výšky Kvartilu (JCR a Scimago, JCI a AIS), ale má 

charakter paušálu.  

(4) Vysokoškolský učiteľ si môže odmenu na jeden výstup tvorivej činnosti, alebo na 

inú tvorivú alebo pedagogickú činnosť uplatniť len raz. 

(5) Dekan fakulty (rektor KS KU) môže vysokoškolskému učiteľovi priznať 

oprávnenú odmenu aj za inú, touto smernicou nešpecifikovanú, mimoriadnu 

pedagogickú alebo tvorivú činnosť. 

(6) Dekan fakulty (rektor KS KU) môže vysokoškolskému učiteľovi zvýšiť, znížiť 

alebo odobrať  odmenu na základe úrovne kvality plnenia pracovných úloh. 

(7) V prípade spolufinancovania alebo financovania vydania alebo tlače publikačného 

výstupu Teologickou fakultou KU/Teologickým inštitútom zaniká 

vysokoškolskému učiteľovi nárok na vyplatenie mimoriadnej odmeny za tvorivú 

činnosť. 
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(8) Vysokoškolskému učiteľovi zaniká nárok na podporu, ak nedodržal podmienky 

vedeckej integrity. Podmienka kvalitnej vedeckej práce spočívajúca v dôslednom 

dodržiavaní najvyšších profesionálnych a morálnych štandardov, 

transparentnosti, vykonávaní výskumu kriticky a bez predsudkov a v absolútnej 

integrite praxe, vyučovania a administrácie vedy. 

 

Článok 7 

Záverečné ustanovenia 

(1) Táto smernica nadobúda platnosť jej schválením uznesením akademického senátu 

v Košiciach dňa 08.10.2024. 

 

 

 

 

 

  prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.             doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD. 

                   predseda AS TF KU                                                         dekan TF KU 

 

 


