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ABSTRAKT

Skola je priestor, kde Ziaci nadobudaju zruénosti a navyky, ktoré budu kopirovat’ ako naucené vzorce
vo svojich budicich povolaniach. Zamer prispevku je uvedomenie si délezitosti spravne ergonomicky
usporiadanej odbornej ucebne, v ktorej Ziaci ziskavaju odborné zruénosti pre svoju budtcu prax z toho
dovodu, Ze ziskavaju automaticky a podvedome navyky ergonomické, ktoré vedia vyuzit
VvV pracovnom svete, ale aj vo svojich domacnostiach s usporiadanim pracovného stola. Starostlivost’
0 pohybovy aparat zvySuje urovenl sustredenia sa a predlzuje vytrvanie pri akejkol'vek c¢innosti
s vypoctovou technikou. Vysledkom aplika¢ného charakteru prispevku je ergonomicky vhodny navrh
odbornej ucebne pre ziakov a ucitel'a. Prevencia je niekedy na prvy pohlad financne narocna, ale na
zaklade pozorovani arozhovorov vieme vypocitat' potrebné usilie na zabezpeCenie bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci.

KPucové slova: vzdeldvanie, online priestor, inkluzivna skola, odbornd ucebna
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ABSTRACT

School is a place where students acquire skills and habits that they will copy as learned patterns in
their future professions. The purpose of the contribution is to raise awareness of the importance of
a properly ergonomically arranged professional classroom, in which students acquire professional
skills for their future practice because they automatically acquire ergonomic habits that they can use in
the working world, but also in their homes with the arrangement of their desks. Taking care of the
musculoskeletal system increases the level of concentration and prolongs endurance in any computer
activity. The result of the application nature of the contribution is an ergonomically suitable design of
a specialist classroom for students and teachers. Prevention is sometimes financially demanding at first
glance, but based on observations and interviews, we can calculate the necessary efforts to ensure
safety and health protection at work.

Key words: education, online space, inclusive school, specialist classroom

UvVOD

Mnohoro¢né pracovné skusenosti, kde zamestnanci pracovali pri vysokej fyzickej a Castokrat aj
psychickej zatazi aneustdlemu pretlaku informacii o negativnych vplyvoch zlych pohybovych
vzorcov, ktoré vyuzivame pri praci, ¢i uz vo vyrobnej sfére, administrative alebo aj v Skolstve, sa nam
stali pilotnym motivom, Ze aj mimo korporatneho sveta plného digitdlneho priestoru sa snazime pri
pracovnej Cinnosti dodrziavat ergonomické zasady. VSimame si, ze v Skoldch prevlada nazor, Ze
zamestnanec sa musi prisposobit’ pracovnému prostrediu i pracovnym podmienkam a ergonémia je pre
nich zhladiska financovania iba zataz. Legislativne podmienky spifaji na minimalnych
poziadavkach a prvopldnovo zariadia pracovné priestory, pricom si neuvedomuju, ze ergonomicky
prisposobena kancelaria alebo pedagogicky kabinet, ako aj ziacka trieda, zvySuje efektivitu prace,
eliminuje Unavu atym sa zvySuje produktivita prace. Priblizne 90 % pracovného Casu stravi
zamestnanec pracujuci v skolstve sedenim pri stole, ¢o zhorSuje zataZenie spodnej Casti chrbta, ale aj
pretazovanim krcnej chrbtice pri zle nastavenych zobrazovacich jednotkidch. Dévodom je najmi
duplicitna administrativa, ktora je od pedagogov vyzadovana, ale aj komunikacia so ziakmi a rodi¢mi
prostrednictvo informacno-komunika¢nych technol6gii, ako aj samotna priprava na vyucovaci proces.
O oprave a hodnoteni Ziackych prac a naslednom zapisovani znamok do elektronickej ziackej knizky,
pripadne o kontrole ziackej dochadzky nehovoriac. Ak priprava pedagdéga na vyucovanie vyzaduje
spiitat’ konkrétne ciele, ako je tomu pri vyu¢ovani Ziakov so $pecialnymi potrebami, jeho priprava je
0 to zdihavejsia v sedavej polohe a ¢asovo rovnako naroénejsia.

Predkladany prispevok si dava za ciel’ oboznamit’ Citatel'a s ergonomiou, jej vplyvom na pracu ucitel’a
a ziaka s digitalnymi technologiami a ukazat, ako sa daju teoretické vychodiska ergonomie preniest’
do bezného pracovného zivota Vv inkluzivnych skolach pri praci v online priestore, Co najefektivnejsie.
Hlavnym cielom tohto prispevku je navrh odbornej uéebne SOS podl'a ergonomického usporiadania
pre pedagdga a ziakov vhodnej podla legislativnych podmienok a nariadeni v digitalizujucom sa
Skolstve.

1 INKLUZi{VNA SKOLA

Hoci sa o inklazii kol hovorilo v spolo¢nosti uz dlho, nie je tomu tak davno ¢o pojem ,,inklazia“ sa
zastabilizoval v modernej $trukture vzdelavania a vychovy bez segregacie ziakov, ktori potrebuju pri
pedagogickej praci vacsiu pozornost’ vzhl'adom na svoje zdravotné alebo psychologické diagnozy.
Cesta k inkltzii ziakov s podpornymi opatreniami na trovni beznej $koly do sucasnej podoby bola
naozaj velmi dlha. Vyvoju predchadzali povodne nastavenia vzdeldvania ziakov so Specialnymi
potrebami, resp. Ziaci so Specidlnymi poruchami ucenia boli prijimani do Specialnych skol podla
uréenych kritérii. V mnohych publikdciach sa stretneme aj s vyrazom ako separacia ziakov. Teda
vy¢lenenie, oddelenie Gplne zdravych Ziakov v normalnych beznych $kolach, od tych ktori potrebuju
zvyc€ajne odbornu pomoc Specialistov a lekdrov priamo pocas vzdelavania vo forme asistencie. Zacal
sa tak rozmach S$pecialneho skolstva, ktoré malo na zreteli ziakov so Specialnymi potrebami ako celok.
Osobnost cloveka bolo vnimana komplexne (zlozka fyzickd, psychickd, duchovnd isocidlna) —
poméct mu zit zmysluplne v spolocnosti [1]. O nieCo neskorSia bola snaha postupnej integracie, teda
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zaClenenia Ziakov so Specidlnymi potrebami do beznych tried s cielom vytvorenia optimalneho
rozvoja jedinca podl'a jeho intelektualnych schopnosti a moznosti. Vysledkom vsetkych dlhoro¢nych
snah a zmien 0 modernizaciu Skolstva s prihliadanim na formovanie jedinca, ktory bude schopny
uplatnenia v spolocnosti, ato bez rozdielu je inkluzivna $kola. Je to: ,,Skola, ktord vytvira také
podmienky, aby sa kazdy Ziak v nej mohol rozvijat' v hlavnom prude edukacie, tj. v beznych Skolach,
S respektovanim jeho individudalnych zvlastnosti [2].

11 VYUCBAV ONLINE PRIESTORE

Digitalizacia vyucovania je nezastavitelnym procesom v modernej spoloc¢nosti v 21. storoci.
Vypoctova technika ma: ,v kontexte s cinnostnym, skisenostnym a zdzitkovym vyucovanim silny
potenciadl inovovat vyucbu® [3].Vyucovanie sa z toho dévodu postupne presiva do online priestoru,
najmd v odbornych ucebniach strednych odbornych $kol, v ktorych ziaci aj ucitelia travia pri
nadobudani skusenosti a praktickej zru€nosti vo svojom $tudijnom odbore pocas vyucovania prevazni
Cast' z dna. ,,Online forma umoznuje zlepsit' aj dalsie stranky vzdelavania (organizaciu, podporu, ...) a
skvalitnit takto celkovu uroven (poskytnutia) vzdelavania“ [4]. S prechodom od bezného vyucovania
v triedach do vyucovania pomocou vypoctovej techniky sa ziaci dostavaji rychlejsim tempom, ked’ze
ako generaciu ju mozZeme nazvat aj digitdlnou generaciou, ktora takpovediac vyrasta v digitalnej dobe.
Ako vo svojom prispevku o umelej inteligencii uvadzaju spoluautorky [5], Ze informacno-
komunikacné technologie sa dostdvaju do beznych domdacnosti a obcania ich vyuzivaju Casto aj bez
priameho uvedomenia si. Je to vyvoj plynuly. ,,K fechnologiam a technickym novinkam inklinuju
predovsetkym mladi ludia a Studenti s nadsSenim a s viziou ulahcit si pracu, zjednodusit Zivot a pridat
viac zabavy do volného casu® [5]. Vysledkom je niekolkohodinové vysedavanie, v §kole aj doma,
v statickej sedavej polohe pred informac¢no-komunika¢nymi technoldgiami, pricom si neuvedomuju
neblahé ucinky na ich pohybovy aparat. Preto je dolezité mat’ na zreteli vSetky aspekty, ktoré vplyvaju
na vyucovanie pri vyuzivani vypoctovej techniky o nieCo viac, ked’Zze Skola ma byt vzorovym
prostredim na vzdelavanie a vychovu, napr. aj vo vhodne nastavené¢ho usporiadania pracovného
prostredia pri praci a zabave v online priestore z hl'adiska ergonomie.

2 PRACOVNE PROSTREDIE

Ucitel' a ziak predstavuju dva zakladné komponenty v Skole, medzi ktorymi dochadza k vymene
informdcii. Tok informacii ma taku uroven pochopenia, spracovania a vyhodnotenia pre prax, aki
uroven spokojnosti v $kolskom prostredi pri praci obaja vykazuju. Je zname, Ze ulitel’ sa pocas svojej
prace musi vysporiadat’ s mnohymi aspektmi. Napr. kvalita osobného nastavenia a postoja K praci
ucitela, pracovna atmosféra v Skole medzi kolegami, zaujem ziakov o predmet, platovy faktor
a materidlno-technické podmienky, v ktorych ucitel’ pracuje ai. Ministerstvo $kolstva v roku 2017
vydalo dokument 0 modernizaénom dlhu, v ktorom zistili, Zze na zaklade stanovenych normativov ma
az 70 % zapojenych SOS na 80 %, ale vybavenie, ako aj priestory na zabezpelenie praktického
vyutovania boli zastarané, dokonca az v 60 % zapojenych SOS neboli vhodné priestory na
umiestnenie a prevadzku modernych strojov, pristrojov a zariadeni [6]. ,,Podmienky prdce — ide
0 fyzikalne podmienky (osvetlenie, hluk, vibracie, teplota vzduchu, vihkost vzduchu prasnost atd’)
mozu, byt zdrojom pracovnej nespokojnosti* [7] pre ulitel'ov, ale aj ziakov. Preto je vel'mi dbleZité pri
efektivnom napiiani edukaénych ciefov vyu¢by mat na zreteli ergonomické faktory odbornych
ucebni, beznych tried, ako aj dodrziavanie nariadeni podla legislativnych noriem o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

3 PROBLEMATIKA ERGONOMIE

S postupnymi technologickymi pokrokmi vznikd aj potreba a nérast pracovnych Cinnosti sedavej
polohe, ktoré priamo umerne vedu k zniZzovaniu fyzickej aktivity, ¢i roznych l'udskych vnemov, ¢i
chor6éb pohybového aparatu, a tym rastie tlak na nova vednu disciplinu. V anglosaskych krajinach je
K pojmu ergondémia synonymum l'udsky faktor. Tento termin bol prijaty na zdoraznenie aplikacie
rovnakych metéd na situacie, ktoré nesuvisia s pracou. Ide o fyzicku alebo kognitivnu vlastnost’
jednotlivca alebo socialne spravanie Specifické pre Tudi, ktoré modze ovplyvnit fungovanie
technologickych systémov. Ludské faktory aergonomia su bezne oznaCované ako inzinierstvo
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Pudskych faktorov. Ergonomia je kombinaciou mnohych vednych disciplin, ako je psychologia,
sociologia, inzZinierstvo, biomechanika, priemyselny dizajn, fyziologia, antropometria, interakény
dizajn, pozivatel'skd skusenost’ ai. Pri Studiu a zdielani poznatkov o dizajne zariadeni, zariadeni
a procesov, ktoré zodpovedaji l'udskému telu a jeho kognitivnym schopnostiam, su dva pojmy
»ludské faktory* a ,,ergonémia“ v podstate synonyma, pokial’ ide o ich referenciu a vyznam v sucasnej
literature [8].

Dull a Weerdmeester (2008) definovali ergonomiu ako interdisciplinarnu vednt disciplinu, ktora sa
zaobera a skima prepojenie ¢loveka s d’al$imi elementami systému pouZivajica teoretické principy,
metodiky a data, pomocou ktorych optimalizuje pocit spokojnosti v praci a celkovia vykonnost
systému. NajdolezitejSim zdrojom v transforma¢nom procese je Clovek samotny, preto sa na neho
ststred’uje vsetka pozornost’ v beznom pracovnom zivote v podobe ergonomie [9].

Medzinarodna asociacia pre ergonomiu (IEA) [10] rozdel'uje ergonémiu na tri hlavné oblasti:

o Fyzicka ergonémia sa tyka ludskej anatomie a niektorych antropometrickych,
fyziologickych a biomechanickych charakteristik, ktoré suvisia s fyzickou aktivitou. Fyzikalne
ergonomické principy sa Siroko pouzivaju pri navrhovani spotrebnych aj priemyselnych produktov na
optimalizaciou vykonu, na prevenciu a liecbu poruch stivisiacich s pracou znizenim mechanizmov za
mechanicky vyvolanymi aktitnymi a chronickymi poraneniami a poruchami pohybového aparatu.

o Kognitivna ergonémia sa zaoberd mentalnymi procesmi, ako st vnimanie emdcii, pamat’,
uvazovanie, motorické reakcie, nakol’ko tieto procesy ovplyviuju interakcie medzi l'ud'mi a inymi
prvkami systému. Epidemiologické Studie poukazuju na koreldciu medzi ¢asom, ktory clovek stravi
sedavym spdsobom a ich vplyvom na kognitivne funkcie, ako je znizena nalada a depresia.

o Organiza¢na ergonémia sa zaobera optimalizaciou socialno-technickych systémov vratane
ich organiza¢nych Struktur, politik a procesov.

4 CIEL, METODIKA, VYSLEDOK POZOROVANIA

Vysledkom prace s odbornou literatirou a aktivnou pedagogickou praxou je teoreticko-aplikacny
charakter tohto prispevku. Na zaklade niekolkoro¢nej pedagogickej praxe a poznania vSeobecnej
definicie ergonomie dedukujeme, objektivizujeme a logicky definujeme hlavny ciel’ prispevku, ktorym
je priprava ergonomicky vhodného usporiadania pracovného priestoru, vypoctovej techniky
a pracovnych pomoécok v odbornej ucebni strednej odbornej $koly vyuZzivanej, napr. na vyucbu
uctovnictva. Za Ciastkovy ciel’ sme si stanovili zistit’ rozpocet na zariadenie novej odbornej ucebne
podla principov ergondémie a dodrzania noriem podla legislativnych nariadeni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci u€itel'a a ziakov.

Pre dosiahnutie aplikaéného charakteru prace vyuzivame zakladné vedecké logické metddy ako
analyza, syntéza, dedukcia, komparacia ¢i abstrakcia. Na ziskanie zdkladnych informaécii, ako st bezné
triedy a odborné ucebne strednych odbornych $kdl zariadené z materialno-technologického charakteru
sme ako vedeckt metddu vyuzili pozorovanie, ktoré bolo doplnené rozhovormi. Pozorovanie prebehlo
Vv troch opakovaniach na troch strednych odbornych skolach rovnakého typu v Bratislave. Pozorovanie
sme opakovali s niekol'’ko mesaénym odstupom, aby sme sa utvrdili, Ze rozloZenie nabytku a techniky,
ktoru ziaci a uclitelia vyuZzivaju v triedach a ucebniach nie je nahodné. Pred vstupom do tried
a odbornych uéebni sme poziadali vedenia §kol o suhlas k nahliadnutiu na vyu¢ovanie ako nestranni
pozorovatelia. Uvedomujeme si fakt, Ze na vysledok pozorovania mézu vplyvat’ individualne finanéné
prostriedky $kol, personalne zabezpecenie ai. faktory, ktoré ma kazda Skola zabezpefené na inej
urovni. Po komplexnom zhromazdeni informacii z pozorovani sme dospeli k zaveru, ze vo vSetkych
Skolach je nizka troveni znalosti ergonomickych pravidiel a ich minimalne zavedenie v u¢ebniach.

5 NAVRH ERGONOMICKEHO USPORIADANIA ODBORNEJ UCEBNE

Ak vnimame ucitel'a a ziakov ako jednu pracovnu skupinu, ktorej pracovny priestor ovplyviiuje
spokojnost’ a pohodlie samotného Cloveka v nej, je dolezité klast’ doraz na ergonomické prvky. Moze
sa zdat, Ze odborna ucebna na vyucbu cvi¢eni z GCtovnictva je Specifické prostredie v porovnani
suctovnymi kancelariami v sukromnych spolo¢nostiach, ale vrealite ma spolo¢ného viac.
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V uctovnych kancelariach velkych spolo¢nosti sa pracuje v otvorenych priestoroch, kde mdze byt aj
20 — 30 T'udi, rozdelenych do timov so svojim timovym veducim. Kazdy tim ma vymedzeny priestor
a kazdy zamestnanec v time ma svoje pracovné prostredie. Tento model si mézeme predstavit’ aj
v §kolskom fungovani. Veduci timu je ugitel. Ziaci su akoby jednotlivi zamestnanci. Uéebiia na
cvicenia z uctovnictva pre max. 12 ziakov je ako Cast’ v otvorenom priestore kancelarie. Samotna
praca uctovnika je prevazne sedavého charakteru s niekolkohodinovou pracou so zobrazovacou
jednotkou, papiermi a ¢astym telefonnym kontaktom. Preto si dovolujeme tvrdit’, Ze odborna Skolska
ucebna ma vela podobnych ¢it ako G¢tovna kancelaria a ziaci by uz pocas vzdelavacieho procesu mali
vnimat’ dblezitost’ spravneho ergonomického prostredia a byt v tejto problematike tak isto vzdelavani.
Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj Zakonnik prace ¢i Smernica
Rada EU 0 minimalnych poziadavkach nam definuji elementirne poziadavky kladené na pracu so
zobrazovacimi jednotami ako aj minimalne poziadavky na priestor odbornej ucebne cviceni
Z uctovnictva pre max. 12 ziakov a ucitela by mala minimdlne vychddzat' z prislusnej vyhlasky,
pricom volna pracovna plocha pre 13 0sob (12 ziakov a 1 ucitel’) by mala byt minimalne 26m?, s tym,
ze minimalna Sirka by mala byt pre kazdého 1 meter. Svetla vyska ucebne by mala byt najmenej 2,6
metra a vzdusny priestor by mal mat’ objem min. 156 m3. Osvetlenie by malo byt prirodzené a okna
bez nadmerného osliovania, ¢i kontrastov. Pripadné umelé osvetlenie medzi 300 — 500 luxov,
relativna vlhkost’ vzduchu medzi 45 — 75 %. [11].

Zobrazovacie jednotky su pri prace uctovnika kIi€ova technicko-materidlna poziadavka. V tabulke €.
1 mozete vidiet’ zakladné poziadavky na pracovné prostredie zamestnancov pri praci.

Elementy pracovného

| Usmernenie
miesta

- Horna ¢ast’ obrazovky by mala byt na Grovni o¢i.

- Mala by byt vzdialena 50-70 cm od tvare.

Zobrazovacia jednotka - Mala by byt umiestnena v pracom uhle k oknam, alebo pod
svetelnymi zdrojmi.

- Mala by byt naklonena dozadu.

- Mala by byt umiestnend tak, aby ruky lezali na stole po

Klavesnica uroven lakta a laket’ zvieral 90 °- 120 ° uhol.
Mys, iné vstupné - Mala by byt tak isto umiestnena tak, aby pri jej ovladani
zariadenie ruky leZali na stole — na trovni klavesnice.
- Stolicka musi mat’ nastavitenti vysku a uhol operadla.
- Kvalitna stabilita (v pripade stolicky na kolieska — min. 5
bodové).
Stolicka - Mala by umoznit’ plynuly pohyb.

- Sedadlo by malo byt’ primerane odpruzené.
- Operadla by mali byt umiestnené d’alej od predného okraja
stolicky, mali by byt vyS$kovo nastavitelné.

- Pracovnd plocha zorganizovand do sektorov podla
pocetnosti pouzivania.

- Dostato¢ne velka pracovna plocha, aby sa ramena, zapistia
alebo lakte drzali dostato¢ne d’aleko od ostrych hran.

- Pod stolom musi byt” dostatony priestor na nohy.

- Nereflexny povrch.

Pracovny stol

- Mal by byt umiestneny vel'a obrazovky a pod rovnakym

Drziak na dokumenty uhlom

- Musi byt pohodlne v dosahu ruky.

Telefon oy .o v
- Pri Castom pouzivani by sa mala vyuzivat’ sada handsfree.

Tab. 1: Ergonomické elementy pracovného prostredia [11].
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Pri tychto bodoch je velmi dolezité dodrziavat zasady spravneho nastavenia stola, zobrazovacich
jednotiek, stoli¢ky, predmetov na pracovnej ploche tak, aby to vyhovovalo podmienkam konkrétneho
¢loveka. Pre vykonavanie profesie uctovnik ako aj ziakov, ktori Studujii za uctovnika, je jednou
z najddlezitejsich sucasti na pracu, pocitac, pracovny stol, telefon, stolicka a skrinky na uskladnenie
uctovnych dokladov. NajpriaznivejSie usporiadanie je také, ked’ je vSetko po ruke, aby sa vylucilo
nadmerné Usilie na sustredenie sa pri Standardnych ¢innostiach. Na optimalne osvetlenie pracoviska je
potrebné dbat’ na sprdvny jas monitoru v zavislosti na vybavenie ucebne (svetlé steny, timené farby
nabytku, tmava podlaha), na osvetlenie vyuzit Ziarivky, ktoré nevrhaju tiene a priblizuju sa k dennému
svetlu. Tak isto je potrebné zabezpelit, aby sa v monitore neodrazali oknd, nabytok ¢i iné
objekty [12].

Na obrazku ¢. 1 je vidiet’ spravne vySkovo a ergonomicky nastavenie stola v stoji a v sede spolu so
spravnym nastavenim vysky pocitaca vzhl'adom na vysku priemerného ziaka, adolescenta 183 cm. Pri
vyske 183 cm je idedlna vyska stola 71 cm pri idedlnej vyske sedenia 46 cm. Vrchnd ¢ast’ monitoru by
mala byt vo vzdialenosti 50 — 75 cm vo vyske 132 centimetrov. Pri praci v stoji je to vo vyske 174 cm.

Obr. 1: Ergonomicky stol pre vysku 183 cm.[13]

Pracovna plocha by mala byt zorganizovana do 3 sektorov ako je vidiet’ na obrazku ¢. 2: RozloZenie
pracovného priestoru. Primarny sektor by mali tvorit najcastejSieho kontaktu vyuzitia, ako su
klavesnica, mys, telefon, kalkulacka, papier, pero ainé. Sekunddrna zéna sluzi na predmety, ktoré
vyuzivame zriedkavejSie, ako napriklad noznice, pracovny kalendar. V terciarnom sektore si
odkladdme veci, ktoré vyuzivame minimalne a nie je problém sa nam pre ne trosku natiahnut’ napr.
hodiny, lep, meteostanica.

Tertiary zone Rarely

needed
reaches

Qccasional
reaches

AN
o

Obr. ¢. 2: Rozlozenie pracovného priestoru[14]

Secondary zone W

Na zaklade teoretickych vychodisk diavame do pozornosti navrh usporiadania odbornej ucebne
Vv zavislosti na zakonné poziadavky, eurdpske normy a zasady ergonomie.
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Obr. ¢. 3: RozlozZenie ucebne

Takato samotna uprava priestoru a vytvorenie ergonomickej ucebne je financne narocna zalezitost.
Vigcsina Skolskych u¢ebni ma pocitace umiestnené pri stene, nakol’ko tam vedie elektroinstalacia. Tak
isto predpokladame, Ze vSetky povodné monitory nahradili LCD monitory 15 — 17 palcové obrazovky,
ktoré neblikajii, maju jasny a pravidelny obraz anevyzaruju elektromagnetické emisie. V pripade
transformdcie na ergoucebnu je potrebné elektroinstalaciu dotiahnut’ k jednotlivym ucebnym stolom,
¢o vyzaduje stavebné a elektrikarske prace, ktoré st priamo zavislé na rozlohe uéebne ako aj na
vedenie elektroinstalacie. Priemerna trhova cena za elektroinitalaéné prace k 13 stolom pre 50 m? vie
byt kalkulovana na trovni 5.000 €, vyrovnanie povrchu anové podlaha je na urovni 5.000 €.
V pripade, Ze budeme menit’ stoly a stoli¢ky za vySkovo nastavitel'ny st6l ako aj vyskovo nastavitelna
5-bodova stoli¢ka, 1 takyto set po odpocitani mnozstevnej zI'avy ma vzhl'adom na aktudlne ceny na
trhu hodnotu 520 €, za 13 stolov to je 6.760 €. Ergonomicka podlozka pod mys$ vychadza 5 €, pre 13
Iudi 65 €. Minimélne investicia je vo vyske 16815 Euro. Sme si vedomi finan¢nych limit,
priestorovych limit §kol, ako aj toho, ze v ucebni sa striedaju vsetci ziaci, ¢o ma vplyv na nastavenie
ako aj Casovu naro¢nost’ nastavovania pre individualne potreby ziakov. Z tohto dovodu navrhujeme
prisposobit’ ucebne aspon v minimalnej moznej miere, a to dokipenim ergonomickych podloziek pod
mys — V cene 65 €, ergonomickych podloziek pod nohy 325 Euro (25 € za kus), drziakov na monitor,
kde si kazdy ziak jednoduchym pohybom nastavi monitor na spravnu vysku, cena 260 Euro
(20 €/kus), balan¢na podlozka na sedenie 156 Euro (12 €/kus), oporny bedrovy vanka$ 260 Euro
(20 €/kus). Tieto ergonomické vychytavky spolu vychadzaju 1066 Euro, pricom je moznost, Ze
niektoré produkty by bolo mozné zohrat’ aj formou daru od sukromnych spolo¢nosti.

ZAVER

Specialne vyskumy ukazuju, Ze pri dodrziavani ergonomickych pravidiel sa zvysuje produktivita prace
asetri sa asi tretina pracovného c¢asu. Pre vykonavanie prace v online priestore je jednou
z najdolezitejSich stcasti na pracu v odbornej ucebni uctovnictva pocitac s prislusenstvom, pracovny
stol, stolicka. Na zaklade skusenosti z korporatneho sveta vieme, Ze je bezne v praxi uctovnika
v administrativnej kancelarii vyuzivand aj praca v stoji. Z toho dévodu je mozné pri zariad’ovani
odbornej ucebne vyuzit moznost’ prace s vySkovo nastavitelnymi stolmi, ktoré umoziuju pracu
v stoji, ale aj v sede. PredbeZny zjednoduSeny rozpocet pre zariadenie takejto Skolskej ucebne je
priblizne 16 815 €. Kompromisné rieSenie, ktoré je mozné zaat’ zavadzat’ a zlepSit’ tak ergonomické
prostredie bez nutnosti elektroinstalacnych a rekonstrukénych prac, ktoré je mozné zaviest’ prakticky
ihned’ aj v podmienkach, aké Skola aktudlne ma, je nakup ergonomickych pomocok do skolskej
ucebne v podobe napriklad drziaka na monitor, kedy si ziak vie sam nastavit’ monitor do spravnej
vysky, oporny bedrovy vanku§, balancni podlozku na sedenie, ergonomicku podlozku na mys,
ergonomicku podlozku pod nohy. Takato kalkulacia pre 13 oso6b vychadza na sumu 1066 €, o uz je
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suma, ktora sa vie I'ahSie v rozpocte Skoly najst’ a realizovat’. Dokonca niektoré ergonomické pomdcky
by bolo mozné dostat’ od sukromnych spolo¢nosti darom vo forme reklamnych predmetov.
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