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Matica ciefov a vystupov vzdelavania (informécie z Projektového listu navrhu nového SP)

Spdsobilost vykonavat samostatne profesiu pedagogického asistenta, vychovavatela (okrem
Ciel vzdelavania 1 vychovévatela pre osoby so $pecialnymi potrebami), koordinatora prace s mlddeZou a iného
pedagogického a odborného pracovnika vo vychove a vzdelavani inde neuvedeného
Vzdelavacie vystupy Vedomosti Zrucnosti Kompetentnosti
Semester Profilovy predmet V1 V2 V3 Z1 72 Z3 74 K1 K2 K3 K4
Uvod do pedagogickych vied X X X
Tedria vychovy X X X X X
’ Telesna a zdravotnd vychova X X X X X
' Prosociéalna vychova X X X X
Mediélna vychova X X X X X
Tedrie ucenia X X X X X X X
V8eobecna a vyvinova psycholbgia X X X X
Dejiny $kolstva a pedagogiky X X
2. Sociélna pedagogika X X X X X
Zvladanie konflikinych situdcii X X X X X
Outdoorové pohybové aktivity X X X
Dejiny slovenského Skolstva a pedagogiky X X
Spolupréca $koly, rodiny a komunity X X X
Metodoldgia pedagogického vyskumu X X X
Pedagogické a socidlna komunikécia X X X X
8 Sociologické aspekty edukéacie X X X X X X X
Observacna prax X X X X X X X
PrevenIC/a socialno-patologickych javov pre X X X X X X
pedagdgov
Zaklady Specialnej pedagogiky X X X
Pedagogicka diagnostika Ziaka X X X X X X X
4. Didaktika X X X X X
Pedagogika volného ¢asu X X X
PriebeZna prax X X X X X X X X X X X
Skolsky manaZment a legislativa X X
Pedagogicka a Skolska psycholdgia X X X
Inkluzivne pristupy v edukéacii X X X X X X X X X X
5. KunkL’tleirne projektovanie vo volnocasovej X X X X X X
edukacii
Suvisla prax X X X X X X X X X X X
Pedagogicka asistencia X X X X X X

Metodické pozndmka: Matica cielov a vystupov vzdelavania je zakladom pre spracovanie Odportcaného $tudijného plénu a Informacnych listov predmetov

Datum a miesto vypracovania: [ V RuZomberku, 29. september 2024




Ciele vzdelavania Studijného programu ako vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti Studenta v
case ukoncenia studijného programu:

Vedomosti

V1 Ovlada vychodiska a trendy teoretickej a metodologickej perspektivy pedagogiky do hfbky
odboru.

V2 Rozumie interdisciplinarnym poznatkom o vyvinovych a socidlnych procesoch i odlisnostiach
jednotliveov, ich pozitivnej celoZivotnej stimuldcii, pedagogickych intervenciach, vyplyvajucich zo
$pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb.

V3 Pozna a ovlada zakladny obsah, formy, metddy a postupy pedagogickej cinnosti

Zrucnosti

71 Dokaze pouzivat a aplikovat roznorodé pristupy a ¢innosti

Z2 Je schopny samostatne riadit, organizovat a individualizovat vychovno-vzdelavacie,
diagnostické, intervencné, korekéné a preventivne aktivity inklazie.

73 Je schopny kooperovat na rieSeni odbornych zaverov, odporti¢ani, usmerneni s rdznymi
cielovymi skupinami.

74 Dokaze implementovat rozvojové opatrenia s cielom pozitivne modifikovat ucenie, osobnostny
vyvin a spravanie jednotlivca ¢i cielovej skupiny.

Kompetentnosti

K1 Je schopny kritického myslenia, je kreativny a vyznacuje sa pruznostou v mysleni (adaptabilita,
flexibilita, improvizacné sposobilosti)

K2 Dokaze kompetentne skimat pedagogické javy v prostredi vychovy a vzdelavania, formulovat
jeho zavery.

K3 Dokaze efektivne pracovat a komunikovat ako ¢len timu a riadit jednotlivcov a kolektiv.

K4 Disponuje odbornymi kompetenciami profesijnej etiky k svojej profesii, cielovej skupine a
vlastnému celoZivotnému vzdelavaniu.



