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1. Predmet a ciel

Ucelom Kédexu protikorupéného spravania na KU v RuZomberku (dalej aj ako
,kodex”) je zadefinovat - zdkladné zasady protikorupéného spravania zamestnancov
Katolickej univerzity v Ruzomberku, (dalej len ,univerzita”) predovsetkym vo
vztahu k hospodarskym, ekonomickym, obchodnym a finanénym formdam spravania
sa akademickych, vedeckych ako aj vSetkych ostatnych pracovnikov univerzity.

a) Etické principy a normy spravania sa zamestnancov a Studentov univerzity so
zameranim na oblasti pedagogickych a vedeckych procesov st obsahom -
Etického kodexu Katolickej univerzity v RuZomberku, zo dna 22.08.2023.

b) Rizikové oblasti mozného vzniku korupcie:

e pedagogicky proces
e vedecky proces
e vyberoveé konania
e celozivotné vzdelavanie
e inaugurdcie, habilitacie
e oblast obchodnych pripadov a verejného obstaravania
c) Tento kodex je zavazny pre celd univerzitu podla platnej organizacnej

Struktary.

2. Zakladné pojmy
Na tcely predkladaného kodexu:

a) korupcia - je ponukanie, slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie
neopravnenej vyhody akejkolvek financnej alebo nefinancnej povahy, priamo
alebo nepriamo a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi, etickym kdédexom, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu, ktora kona alebo sa zdraha konat v savislosti s vykonnostou plnenia
povinnosti tejto osoby.

b) eticky kodex — je stibor etickych zasad, ktoré maju pomoct zamestnancom
konat Cestne a moralne. Etické zasady st zaloZené na zakladnych hodnotach

univerzity a Standardoch, ktorymi sa zamestnanec riadi.
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c) kédex spravania - je subor zasad a pravidiel vychadzajuci z etického kddexu,

ktorymi sa vymedzuje spdsob transparentného a protikorupcného spravania

sa na pracovisku a pri interakcii s osobami z prostredia mimo pracoviska v

konkrétnych situaciach, ktoré obsahujii potencidlne alebo existujice korupcné

riziko.

d) verejny zaujem je zdujem, ,ktory prinaSa majetkovy alebo iny prospech

vSetkym obéanom alebo mnohym ob¢anom.”

e) osobny zaujem je zaujem , ktory prinasa majetkovy alebo iny prospech” v

prospech toho, kto ma pravomoc, alebo jemu blizkym osobam. Vo vSeobecnej

definicii sa pod blizkymi osobami rozumeju nielen osoby blizke podla

obcianskeho zdkonnika, ale aj také osoby, ktoré maju Sirsi vztah ako

pribuzensky. ,konflikt zaujmov” je

situdcia v ktorej by pedagogicky , vedecky, vyberovy, ekonomicky,
obchodny, finan¢ny, rodinny, politicky alebo osobny zaujem mohol
zasahovat do tisudku o0sob pri vykone ich povinnosti pre univerzitu.
norma ISO 37001:2016 konflikt zdujmov definuje SirSie ako ,situdciu, v
ktorej by obchodné, finan¢né, rodinné, politické alebo osobné zaujmy
mohli ovplyvnit ndzor osdb vykondvajuacich svoje povinnosti pre
organizaciu”.

ak ma zainteresovana osoba, ktord moze ovplyvnit vysledok alebo
priebeh verejného obstardvania, priamy alebo nepriamy financny
zaujem, ekonomicky zaujem alebo iny osobny zaujem, ktory mozZno
povazovat za ohrozenie jej nestrannosti a nezavislosti v suvislosti s
verejnym obstardvanim;

situdcia, kedy by sa osobny zdujem zamestnanca mohol dostat do
konfliktu so zaujmami spolocnosti. Konflikt zaujmov nastoluje
nejednoznacné vztahy, ktoré moézu viest k spochybneniu nezavislosti

stran a objektivnosti rozhodnuti.

kazdy zamestnanec musi identifikovat pripady konfliktov zaujmov, ktorym
moze byt vystaveny, a nahlasit ich osobe poverenej dohladom nad
dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel, aby sa naslo vhodné
rieSenie. ZdrZi sa zasahovania do predmetného rozhodovania.
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3.

a)

b)

<)

Formy korupcie

Formy korupcie:

— nepotizmus = rodinkarstvo

— klientelizmus

— konflikt zaujmov

— podplacanie

— prijimanie aplatku

— volebna korupcia

— Sportova korupcia

— zneuzivanie verejnej moci

— marenie ulohy / vykonu

— ainé
Uplatok za rychle vybavenie je jednou z foriem korupcie bez ohladu na to, ¢
ho poskytla spolo¢nost priamo alebo nepriamo — cez sprostredkovatela.
Ponukknut alebo prijat dar ¢ pozvanie modzZe byt obycajnym prejavom
ustretovosti, ¢o moze prispievat k dobrému priebehu vztahov s partnermi.
Moze sa vSak pondSat alebo to modze byt vnimané ako ¢in aktivnej alebo
pasivnej korupcie. Kazdy dar ¢ pozvanie preto musi byt rozumny,
primerany, v sulade s hodnotami spoloc¢nosti a bez postrannych umyslov.

Zlatym pravidlom je transparentnost.

Varovné signaly korupcie
KaZzdy zamestnanec ,univerzity” musi venovat mimoriadnu obozretnost v
pripade:
e neobvyklého sposobu platby;
e informdcie, Ze spolupracujuca fyzicka alebo pravnicka osoba, ma zlé
meno, napr. je zapletena do korupénych kauz;
e netransparentnych transakcii, vydavkov, zdznamov o operaciach,
ziadostiach o thradu ndkladov v hotovosti a/alebo nedostatocne
vydokladovanych ndkladov, platby bez sparovania s faktarou alebo

objednavkou;
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e navrhu postupovat - zbytone alebo neodovodnene - cez

sprostredkovatela;
ak zamestnanec inej firmy / spolo¢nosti alebo verejny cinitel vzbudzuje
dojem, Ze kona na vlastnt past, mimo institticie / organizacie, ku ktorej

patri.

b) Kazdy zamestnanec ,univerzity” musi venovat mimoriadnu obozretnost, ak

zamestnanec inej firmy alebo verejny cinitel:

ponukne vyhodu a/alebo poZiada o penazny alebo vecny dar za
poskytnutie plnenia;

predloZi falosna faktaru alebo iné sfalSované dokumenty;

odmietne pisomne potvrdit, Ze dodrziava protikorupéné pravne
predpisy;

navrhne poskytnutie tiplatku za ti¢elom ziskania zdkazky;

ziada o vymedzenie platobnych alebo mzdovych podmienok vo forme
prilohy k inému dokumentu (tzv. ,side-letter”), pricom odmieta ich
zaclenenie do zmluvy alebo inych dokumentov oficidlne dojednanych
medzi stranami;

bez objektivnej pri¢iny ziada proviziu/odmenu/zalohu, ktora je
vzhladom na obvyklé trhové praktiky neprimerane vysoka;

ziada o zamestnanie pre svojho priatela alebo clena rodiny, pri¢om sa
snazi obist oficidlny proces , univerzity”;

ziada o prispevok pre charitativhu organizaciu vymenou za uzavretie

zmluvy.

c) Ak si to situdcia a povaha veci v pripadoch uvedenych v a), b) vyzaduja,

zamestnanec ,univerzity” musi o nich poskytnuat dokazy.

5. Povinnosti zamestnancov v suvislosti s korupciou

a) Kazdy zamestnanec je povinny zdrzat sa konania, ktorym by poskytol,

pontkol alebo slubil aplatok v hotovosti, sluzbu, dar ¢i osobné pozvanie

zainteresovanej strane s cielom ziskat neprimerant vyhodu.




Katolicka univerzit Cislo dok.:
atoliCckKa univerzita
y VP-KU-140
v Ruzomberku
Revizia ¢.: 0
VNUTORNY PREDPIS Vytlacok ¢.: 1
Kodex protikorupcéného spravania na KU v Ruzomberku Strana: 8 z 14

b)

d)

Kazdy zamestnanec je povinny vyhybat sa akémukolvek konaniu, ktorym by
mohol poskytnut, ponuknut alebo slubit tplatok v hotovosti, sluzbu, dar
alebo osobné pozvanie zainteresovanej strane s cielom ziskat neprimerant
vyhodu

Od kazdého zamestnanca sa vyzaduje, aby sa zdrZal sprdvania, ktoré by
mohlo viest k poskytnutiu, pontknutiu alebo sl'ubu tplatku, daru, sluzby ¢i
osobného pozvania s tmyslom ziskat neprimerant vyhodu.

KaZzdy zamestnanec univerzity musi vediet identifikovat pripady konfliktov
zadujmov, ktorym moZe byt vystaveny a uviest ich vo formulari zlozky
»,Korupcia” na intranetovej stranke univerzity.

Kazdy zamestnanec je povinny odmietnut dar ¢ pozvanie od dodavatela,
predajcu, dovozcu, partnera, iba ak by mal dar zjavne symbolickt hodnotu,
ktora nesmie prekrocit v peflaZznom vyjadreni maximalne 2 % z minimalnej
mzdy stanovenej Zakonnikom prace ¢ 311/2001 Z.z. (dalej len ,Zakonnik
prace”).

Vynimkou z tohto pravidla moézu byt:

obedy, velere, ndpoje oddvodnené ¢asom konania a dizkou porad &
semindrov (pozvanie zo strany ,univerzity”, mdZe byt maximalne 2 % z
minimdalnej mzdy stanovenej Zakonnikom prace na osobu, pri¢om
povinnostou je oznacit na zadnu stranu uc¢tovného dokladu pre koho boli
obedy, vecere a ndpoje urcené, prip. doplnit ¢éislo projektu), ako aj pozvania na
semindre ¢i podujatia podlozené pracovnymi dovodmi. V takom pripade sa
pracovnik musi poradit so svojim nadriadenym a odmietnut akukolvek
thradu ubytovania a dopravy. V pripade pochybnosti alebo v inych
osobitnych pripadoch je potrebné sa obratit na poverent osobu dohladom
nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel.

KaZzdy zamestnanec, ktory v sulade so zdvorilostnymi pravidlami prijal a ma
u seba dar hodnoty prevysujucej hodnotu uvedent v ¢lanku 5, bod f), musi o
tom informovat svojich nadriadenych a tiez osobu poverentt dohladom nad
dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel, ktora predmetny dar
zaeviduje v evidencii darov.

Kazdy zamestnanec musi dbat na to, aby pripadné dary a pozvania, ktoré

poskytuje, boli vhodné, primerané a zodpovedali hodnotdm spoloc¢nosti (v
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penaznom vyjadreni maximdlne 2 % z minimdlnej mzdy stanovenej
Zakonnikom prace. Ak ma zamestnanec pochybnosti, obrati sa na osobu
poverenit dohladom nad dodrZiavanim protikorupénych predpisov a
pravidiel. Zamestnanec kazdy poskytnuty dar nahldsit osobe poverenej
dohladom nad dodrZiavanim protikorupénych predpisov a pravidiel, ktora
predmetny dar zaeviduje v evidencii darov.

— KaZzdy zamestnanec sa v ramci vzdeldvacich, vedeckych, vyberovych,
obchodnych vztahov (dodavatel, zdkaznik, partner a pod.) musi presvedcit,
ze druhad strana je obozndmena s politikou ,univerzity” v oblasti boja proti
korupcii v savislosti s darmi a pozvaniami. Zaroven sa kazdy zamestnanec
musi obozndmit s protikorupcnou politikou svojho partnera, informovat ho
o pravidlach “univerzity” v boji proti korupcii a poskytnut jej informdciu
o podmienkach kdédexu na web stranke ,univerzity”, bez potreby
dodatocného zdokumentovania.

— KazZdy zamestnanec musi vzdy nahlasit prijaté dary osobe poverenej
dohladom nad dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel, ktora
predmetny zaeviduje v evidencii darov....(definovat pracovnu poziciu) / tisek

hlavného kontroléra..

6. Sprostredkovatelia

V uréitych pripadoch moéze byt pri rieSeni pracovnej tlohy vhodné vyuzit platené
alebo bezodplatné sluzby sprostredkovatelov, na zjednodusSenie alebo urychlenie
krokov, rokovani alebo transakcii s organizdciami z verejného alebo sukromného
sektora. V takom pripade plati Ze:
a) kazdy zamestnanec si musi vopred preverit renomé sprostredkovatela.
b) Statutdr ,univerzity” je ako jediny opravneny podpisat zmluvu upravujacu
vysku odmeny/provizie sprostredkovatela a sposob tthrady takejto odmeny.
c) kazdy zamestnanec si musi overit redlnost pontkanych sluzieb.
d) kazdy zamestnanec ,univerzity” je povinny obozndmit sa s internou
dokumentaciou ,univerzity” tykajucou sa korupcie a riadit sa nou.
Podrobnosti internych dokumentov ,univerzity” tykajacich sa korupcie

byvaja spravidla predmetom pravidelného Skolenia zamestnancov;
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e) ,univerzita” wumoZni ohlasenie podozrenia na korupciu akymkolvek

dostupnym spdsobom, napr:

Urad na ochranu oznamovatelov
Némestie slobody 29, 811 06 Bratislava, Infolinka: 0800 221 213

Kontakty Ndrodnej protikorupcnej jednotky, Expozittara Stred
Partizanska cesta 106, 974 64 Banska Bystrica, Tel.: 0961 606 601,

e-mail: korupcia@minv.sk

Forma anonymneého listu doruéeného beZnym dorucovacim spdsobom,

alebo vloZeného elektronickou formou do zlozky Korupcia na web stranke

Luniverzity”, elektronicky mailom na kontaktnti adresu spolocnosti uvedena

na web stranke ,, univerzity”

7. Dary, granty politického alebo charitativneho charakteru

V prostredi ,univerzity” st zakizané akékolvek dary a dotdcie politického
charakteru a/alebo poskytnuté politickym strandm. Politicky charakter sa
vyznacuje znakmi a charakteristikami rozhodovania zameranymi na dosiahnutie
alebo udrzanie Statnej alebo obecnej moci. Ak by ,,univerzita” chcela venovat dar
charitativneho, spolocenského, pedagogického, vedeckého , alebo iného
charakteru, musi si overit pravny a eticky zdklad takéhoto daru alebo grantu z
hladiska charakteru subjektu (fyzickej osoby, spolo¢nosti, pripadne inej formy

subjektu) a pravidiel a postupov platnych v danej krajine.

8. Sankcie

Akékolvek porusenie tohto kodexu mozZe byt podla svojej zavazZnosti alebo
frekvencie vyskytu dovodom na udelenie disciplindrnej sankcie, ktorou moze byt
napomenutie, ukoncenie pracovného pomeru zo strany ,univerzity” az po

trestno- pravnu zodpovednost v zmysle aktualne platnej legislativy.
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Trestny zakon ¢. 300/2005 Z.z. nestanovuje sumu, ktora je iplatkom. Je legitimne,

ak zdkony vychddzaja z moralky, resp. , pravo je minimom moralky”.

9. Dohl'ad nad dodrziavanim protikorup¢énych predpisov

a pravidiel
Konanie v rozsahu podmienok Kédex PROTIKORUPCNEHO SPRAVANIA na
Katolickej univerzite v RuZzomberku je povinnostou kaZzdého zamestnanca (v

zmysle podmienok tejto Smernice), moralnej zodpovednosti a rovnako plati pre

osobu, zamestnanca Katolickej univerzity v RuZomberku.
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10. Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Zoznam darov — evidencia

Tento kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov ,univerzity” a Statutarneho

zastupcu.




Katolicka univerzita

v Ruzomberku

Cislo dok.:
VP-KU-140

Revizia ¢.: 0

VNUTORNY PREDPIS
Kddex protikorupéného spravania na KU v RuZzomberku

Vytlacok ¢.: 1

Strana: 13 z 14

Priloha ¢. 1 k VP-KU-140: FO-210/0

Zoznam darov - evidencia:

P.c. Darca Datum
prijatia
daru

Opis daru

Pouzitie
daru

Datum
darovania
daru
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