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TEORETICKE ZAKLADY PSYCHOLOGIE
Pozornost a vedomie. Definicie, druhy, vlastnosti. Vigilancia a lucidita. Selektivita pozornosti.
Percepcné procesy. Pocitovanie verzus vnimanie. VSeobecna charakteristika analyzatorov.
Emdcie. Zlozky emocii. VSeobecné charakteristiky citovych prejavov. Citové vztahy.

Myslenie a paméat. Formy a druhy myslenia. Heuristika. Obsahové a casové kritérium pamati.
Zabudanie.

Ucenie. Druhy ucenia. Geneticky naprogramované typy ucenia. Klasické, operacné podmieniovanie;
latentné ucenie; tedrie socialneho ucenia.

Psychicky vyvin. Determinanty, zakonitosti a spdsob realizacie psychického vyvinu. Periodizacia
psychického vyvinu jednotlivca. Tedrie psychického vyvinu a vyvinové modely.

Predskolské obdobie, vyvin myslenia, vyvin reci, citovy a socidlny vyvin, vyvin osobnosti dietata.
Vyvin kresby.

Skolska sposobilost. Skolsky vek, telesny a motoricky vyvin kolaka, kognitivny a socialny vyvin.

Charakteristika Stadia pubescencie. Predpuberta. Sekuldrna akceleracia. Osobnost adolescenta.
Poznavanie, city, vola a osobnost adolescenta. Psychosocidlne moratérium.

Odchod do dochodku. Aktivne starnutie. Stadium pociato¢nej, pokroéilej a vrcholnej staroby.
Zivotna pozicia starych Tudi. ZaleZitosti na konci Zivota. Smrt a vyrovnavanie sa so stratou.

Struktira osobnosti: vrstvy, faktory, tedrie osobnosti z nich vychadzajuce.

Stylotvorné dimenzie osobnosti: temperament — terminoldgia, charakteristika, tedrie, pristupy, typy
a typoldgie.

Vykonové dimenzie osobnosti: schopnosti — terminoldgia, charakteristika, stupne; inteligencia —
Guilfordov a Vernonov model, druhy inteligencie; kreativita.

Motivacia osobnosti — motivy — definicia, klasifikdcia, vonkajSia a vntutorna motivacia, implicitny
a explicitny motivacny systém osobnosti.

Pojem JA, zakladné charakteristiky, vyvin a formovanie, sebahodnotenie, sebaobraz. Dynamika ega,
obranné mechanizmy.

Socializacia a kultura (zdkladné typy socializacie, skupinova identita, kultarne vzorce, socialno-
psychologicky vyskum kulttry).

Postoje. Vytvaranie postojov. Meranie postojov. Zmena postojov.

Socidlna skupina. Skupina a jej vplyv na spravanie jednotlivca (poslusnost, identifikdcia so socialnou
identitou, konformita, socialna facilitacia, socialna lenivost).

Prosocialne spravanie. Tedrie vysvetlujtice prosocialne spravanie.

Agresivne spravanie. Tedrie vysvetlujuce agresivne spravanie.
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METODOLOGICKE ZAKLADY PSYCHOLOGIE

Veda a vedecky vyskum. Psycholdgia ako veda. Vedecké teorie. Indukcia a dedukcia vo vede.

Socialne zakotvenie vedy. Vedecké institucie a institucionalizacia vedy. Komunikacia v psychologii.
Etika vedeckého skiimania v psycholdgii.

Postup vedeckej prace, zakladné pojmy — tedria, hypotéza, konstrukt, operacionalizacia, premenna.

Vyskumny dizajn (plan) — zdkladné typy (kvantitativny, kvalitativny, zmieSany). Dizajny
kvantitativneho psychologického vyskumu (orientacny/deskriptivny, komparacny/diferenciacny,
korelacny).

Vyskumny subor. Zakladny a vyberovy stubor. Zostavovanie vyskumného suboru.
Reprezentativnost. Velkost vyskumného stuboru.

Metédy v psychologii. Metédy vyskumu. Metddy zberu/ziskavania dat. Specifické vyskumné
stratégie, longitudinalny a prierezovy vyskum.

Metdéda pozorovania. Volba stratégie pozorovania. Zaznamendvanie udajov z pozorovania.
Pozorovatel a jeho tloha v pozorovani.

Posudzovanie a posudzovacie skaly. Rating. Odlisnosti od pozorovania. Sociometricka metdda.
Metdda rozhovoru. Typoldgie rozhovorov. Vedenie interview.

Dotaznikova metdda. Zakladna charakteristika. Vyhody a nevyhody pouzivania.

Rozbor vysledkov ¢innosti — analyza produktov.

Projektivne techniky. Zakladna charakteristika. Klasifikacia.



Experiment. Zakladné charakteristiky. Kontrola v experimentovani. Jednoduché plany
experimentov. Multivariacnd experimentdcia.

Kvaziexperimenty. Ex post facto vyskum.
Metaanalyza. Pojem. Kroky metaanalytického skiimania.

Psychologicky test ako nastroj psychodiagnostiky. Vlastnosti a klasifikacia psychologickych testov.
Konstrukcia testu.

Psychodiagnosticky proces — zlozky, tcel, faktory ovplyviiujtce vysledky, psychologicky posudok.
Meranie v psycholdgii — charakteristiky, irovne, premenné, skély, druhy poloZiek.

Normy - Standardizacia, typy noriem — vazené skore, standardizované skore, vekové normy, iné
formy interpretacie testovych vysledkov.

Reliabilita a validita psychodiagnostickych metod, vymedzenie, sposoby zistovania a zvySovania.
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ZAKLADY APLIKOVANE] PSYCHOLOGIE

Charakteristika psychologického poradenstva. Ciele poradenstva. Poradenstvo a  (alebo)
psychoterapia. Poradenské stratégie. Poradenské pristupy.

Metdédy poradenskej prace. Zakladné metody prace s klientom.
Poradensky proces. Prvy kontakt s klientom. Poradensky kontrakt.

Formy psychologického poradenstva. Zakladné charakteristiky parového, rodinného a skupinového
poradenstva.

Rizikovi klienti v poradenskej préaci. Zakladné charakteristiky prace s rizikovymi klientmi.
Supervizia v poradenstve. Etické zdsady v praci poradenského psycholdga.

Stres — definicia, typy stresu, teodrie stresu, copingové stratégie, vSeobecny adaptacny syndrdém,
priznaky stresu (fyziologické, emocionalne, behavioralne).

Psycholégia zdravia — zameranie, oblasti posobenia, psychosomatika, behaviordlna medicina,
salutogénne faktory, prevencia.



Unavovy syndrom a poruchy spanku - charakteristické klinické prejavy, etioldgia, vnutorné
preZzivanie pacienta, moZnosti terapeutickej intervencie.

Uzkost a tzkostné poruchy - typy, charakteristické klinické prejavy, etiolégia, vnitorné preZivanie
pacienta, moZnosti terapeutickej intervencie.

Depresia — charakteristické klinické prejavy, etioldgia, vnatorné prezivanie pacienta, moZznosti
terapeutickej intervencie. Depresia pri telesnych ochoreniach.

Suicidalita — definicia, suicidalne konanie, teérie, pravdy a nepravdy vo vztahu k samovrazdam,
moznosti terapeutickej intervencie.

Specifické vyvinové poruchy ulenia, poruchy intelektu — etiopatogenéza, typy, vyskyt, prejavy,
moznosti intervencie.

Pervazivne vyvinové poruchy, poruchy prijmu potravy — etiopatogenéza, typy, vyskyt, prejavy,
moznosti intervencie.

Pojem praca a pracovny vykon z pohladu psycholédgie prace. Determinanty pracovnej vykonnosti.
Osobnost a praca — pracovnd adaptdcia, jej dimenzie, tedrie popisujice pracovnu adaptaciu
a prisposobivost, adaptacny proces, identifikacia s pracou, pracovna spokojnost.

Pracovné prostredie — podmienky — fyzikdlne a chemické, monotdnia, bezpecnost prace, uprava

pracovného miesta. Pracovnd zataz, inava.

Pracovny tim — pojem, pracovnd skupina a jej vyvin, efektivita pracovného timu, skupinova
dynamika v pracovnom time.

Negativne javy na pracovisku z pohladu psychologie prace. Mobbing — vymedzenie, formy, fazy,
mobbingova tridda.

Koucing — vymedzenie, predpoklady, typy, proces, ovplyviujtce faktory, koucingové zrucnosti.
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