Univerzitna kniZnica Katolickej univerzity v RuZomberku

vas pozyva na seminar

Systemy hodnotenia tvorivej cinnosti v
zahranici — priklady dobrej praxe
KEDY: 5.11.2025 od 13.00 hod.

Obsahom daného stretnutia bude poukazat’ na rézne systémy hodnotenia tvorivej prace
akademickych zamestnancov.

PRE KOHO: Pre akademickych zamestnancov KU
KDE: Vystavna siefi, budova Rektoratu KU
KTO SKOLI: prof. Jan Stoklasa

Jan Stoklasa je riadnym profesorom (stalym) pre odbor financie a obchodna analytika na Business
School of LUT University, Lappeenranta vo Finsku a odbornym asistentom na Katedre ekonomickych
a manazérskych §tadii Univerzity Palackého v Olomouci v Ceskej republike. Posobi tiez ako analytik
pre oddelenie stratégie, rozvoja a investicii Rektoratu Univerzity Palackého a ako hlavny analytik pre
Registr umeleckych vykonov (RUV) v ramci Ministerstva $kolstva, mladeze a $portu Ceskej
republiky. Jeho vyskumné zaujmy zahinaju modely na podporu rozhodovania, viackriterialne
rozhodovanie a hodnotenie, lingvistické fuzzy modely a ich aplikacie, metody spracovania tidajov zo
spolocenskych vied a metody pre analyzu I'udskych zdrojov so zameranim na akademické prostredie.
Publikoval viac ako 100 ¢lankov v recenzovanych Casopisoch, knihach a zbornikoch z konferencii na
tieto témy. Ako klucovy expert sa podielal na viacerych narodnych projektoch zameranych na
zabezpeCovanie a hodnotenie kvality v tercidrnom vzdelavani. Je spoluautorom matematického
modelu pre hodnotenie vykonu akademickych pracovnikov, ktory bol vyvinuty pre Palackého
univerzitu v Olomouci a ktory v stcasnosti pouziva viacero ¢eskych univerzit. Je tieZ spoluautorom
modelu pre hodnotenie vysledkov tvorivej prace na ¢eskych umeleckych vysokych Skolach. Vystupy
poskytované tymto hodnotiacim modelom sa od roku 2012 pouzivaji ako zaklad pre pridelovanie

Casti $tatnej rozpoétovej dotécie medzi umelecké vysoké skoly v Ceskej republike.



