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DOKTORAND

Doktorandi su predovSetkym Studenti, ktori s1 plnia svoje
Studijne povinnosti.
V ramci doktorandského Studia realizuji vyskum, musia

dbat’ na vedecku etiku vyskumu, ako aj eticky pristupovat’
k respondentom.

Publikuju a aktivne sa zucCastnuju na konferenciach.

Doktorandi denn¢ho Studia su zaroven aj pedagogmi, ktori
vedu seminare a prace vysokoskolskych Studentov.

Interni doktorandi plnia povinnosti na svojich Skoliacich
pracoviskach a externi doktorandi ako zamestnanci
V praxi.



Vyucba

Absencia didaktickej pripravy na vyuébu VS
studentov.

Vyucba predmetov na zaklade potrieb
skoliaceho pracoviska.

Problemy s autoritou.




Bezpecnost’

Minimalny Standard pre audit bezpecnosti a
ochrany vysokej skoly.

Utek — ukryt — utok

WWW.Mminv.sk
www.minedu.sk



http://www.minv.sk/
http://www.minv.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

Vyskumneé aktivity

Vyskum v ramci dizertacnej prace.

Zapojenie do projektov na katedre /
skoliacom pracovisku.




Je nevyhnutn¢ vystrihat sa
neetického spravania

Vymyslanie dat.
Falsovanie dat.
Vyber iba istého pocCtu dat alebo opominanie

nezelanych vysledkov a empirickych zisteni
vyskumnika.

Prisvojovanie dat a necitovanie autorov,
pripisanie svojho mena k autorstvu diel bez
vedomia a suhlasu autorov, menenie obsahu
alebo myslienok citovanych autorov.



Dodrziavat eticke zasady prace s ucastnikmi
vyskumu, tzn. so skumanymi osobami.

Al




Publikac¢na cinnost’

Precizne dodrziavanie uvadzania odkazov —
parafrazovanie aj citovanie.

Premysliet si pocCet autorov.



Vedecka monografia

Vedecké dielo v jednom jazyku najviac troch autorov bez editora, ktora
podava komplexny, uceleny a systematicky rozbor jednej témy,
vedeckeho problému alebo Casti vedeckého odboru prislusnej témy.
Jednotlivé Casti vedeckej monografie na seba navzajom nadvazuju.
Integruje uz zname poznatky a obohacuje ich o doposial nepublikované
informacie obsahujuce vysledky autorovej vedeckej prace a predklada
zavery. Ma vedecky Styl a obsahuje désledne spracovany vedecky
aparat, ktory zahfna aj bibliograficko-informacny, ilustracny,
poznamkovy a kriticky aparat; autor v nom uvadza aj svoje prace,
ktorymi dokumentuje svoju vedecku Cinnost.

Rozsah: minimalne 3 AH.

Recenzenti.



Ucebnica pre vysoké Skoly

Didakticky nastroj vysokoskolského vzdelavania, ktory prezentuje
systematicky subor a vyklad poznatkov k jednému tematickému celku,
ma didakticky zamer a vztahuje sa na Studijny program. Ciefovou
skupinou je vymedzeny okruh Studentov alebo zamestnancov vysokej
skoly. Vyznacuje sa spravnou sumarizaciou overenych poznatkov,
systematickym vykladom a relevantnym, zodpovedajucim stylistickym
podanim. Sprostredkuva najnovsie informacie z oblasti vyskumu, ma
jasne Strukturovany text, obsahuje zoznam pouzitej aj odporucane;j
literatury.

Rozsah: minimalne 3 AH.
Recenzenti.



Kapitola

Minimalne 1 AH




Prispevky

Vedecké a odborné.

V Casopisoch a zbornikoch (konferencnych a
vedeckych).




Relevantné databazy

1. Portal Web of Knowledge
a) citaCna databaza Web of Science

b) zoznam karentovanych casopisov Current
Contents Connect

c) nastroj hodnotenia Casopisov (vratane
iImpakt faktora) Journal Citation Reports

2. Citacna databaza SCOPUS



PRACOVNY STRES

Konflikty




Mobbing predstavuje dlhodobée, sustavne

a systematicke intrigovanie, osoCovanie,
ohovaranie spolupracovnika, resp.
spolupracovnikov kolegami. Ide

0 Sikanovanie na pracovisku, psychicky teror,
ked' Sikanujuca osoba je v ramci pracovneho
zaradenia v rovhocennom postaveni ako
obet.



Bossing je Sikanovanie podriadenych
nadriadenym. Bossing je vlastne modifikaciou
mobbingu, kedy Sikanujuca osoba je v ramci
pracovneho zaradenia nadriadena.

Staffing je Specifickou formou nasilia na
pracovisku, kedy pachatelom, agresorom je
podriadeny zamestnanec, resp. podriadeni
zamestnanci a obetou veduci zamestnanec.
Pri staffingu teda zamestnanci Sikanuju
svojich nadriadenych.



Syndrom vyhorenia

Workoholizmus




Pozitivnha socialna klima vyrazne ovplyvnuje
Zivotnu spokojnost zamestnancov, ich
wellbeing a ich vykonnost.
Vhodnou stratégiou na zvladnutie zatazovych
situacii mo6ze byt coping.

Zistit, Co je zdrojom stresu (pracovného,

studijného...).

Uplatnovat zdravy zivotny styl.

Zorganizovat si Cas €o najefektivnejsie.



Znizit privysoké naroky na seba, korigovat
oCakavania.

Spravat sa asertivne, vediet' si presadit svoj
nazor a dokazat povedat nie.

Stanovit’ si priority (aj sukromne).
Vyhybat sa negativnemu mysleniu,
dodrziavat psychohygienu, relaxovat.

Naucit sa zvladat' a riesit narocné situacie.



Vytvarat pozitivnu klimu, aby bola
profesionalna, ale doverna a uvolnena
atmosféra.

Moznost' vyuzivat profesionalnu odbornu
pomoc.




Wellbeing

Wellbeing chapeme ako stav subjektivnej
pohody, kedy mozno plne rozvijat fyzicku
emocionalnu, socialnu a duchovnu oblast

a zit plnohodnotny a spokojny zivot. Fyzicka
oblast suvisi najma s telesnym zdravim

a bezpecCim, emocionalna sa odraza

v kladnom vnimani seba sameho v dovere
v druhych, socialna suvisi s empatiou,
udrziavanim vztahov, schopnostou
spoluprace a efektivne] komunikacie

a duchovna s hodnotami a etickymi principmi.



Wellbeing ovplyvnuju rozne faktory, ako
zdravotny stav, socialno ekonomicky status,
socialna opora a pod., ako aj pracovny stres.




Nastavenie mysle na rast /
fixne nastavenie mysle (Carol S. Dweck)

Vedie k tuzbe ucit’ sa / pésobit mudro.
Vedie k tendencii
prijimat’ vyzvy / vyhybat sa vyzvam

vytrvat’ aj napriek nezdarom / byt
defenzivhym a lahko sa vzdavat

ucit’ sa z kritiky / ignorovat’ uzitoCnu spatnu
vazbu

nachadzat poucenie a inspiraciu v uspechu
inych / vnimat ich ako hrozbu.



Dakujem pekne za pozornost
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