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Vymedzenie obsahového zamerania Specializacného vzdelavania

Rozvoj profesijnych kompetencii supervizora

Supervizora

do supervizie.

Tematické celky Obsah tematickych celkov Ciele celkov vzdeldvania i;c:/z/sDa‘i/r
Definicia a uloha supervizora v Poznat zakladné pojmy, ciele a
Skolskom prostredi. zasady superviznej prace.
Kompetenény profil supervizora | Porozumiet strukture profesijného
podla MSVVaM SR. Standardu supervizora.
Eticky kddex a zasady Aplikovat principy etiky a
profesionalneho spravania. zodpovednosti v supervizii.
:;:‘:Ers‘::,:grztandard Principy reflexivnej a dialogickej | PouZivat dialogicko — kolaborativne 5/0
praxe. koncepty facilitacie: horizontélne (na
rieSenie orientované) a vertikalne (na
porozumenie zamerané) riadenie
supervizie
Postavenie supervizora v Identifikovat rolu supervizora
systéme vychovy a vzdeldvania a | v multidisciplinarnom time a jeho
inkluzivnej podpory. kompetencné hranice.
Inkluzivne prostredie Skoly — Rozvijat kompetencie supervizora
Struktura, vizia, kultara. pre riadenie a koordinaciu
inkluzivnych procesov.
Modely riadenia zmeny a kvality | Posilnit schopnost planovat a
v Skole (PDCA cyklus, ISVD). implementovat zmeny v $kolskom
Wchovdiské a ) prostredi.
:r:;lr:laz?‘r::iztorozvma Supervizia ako nastroj rozvoja Vediet vyuZzivat superviziu ako 10/0
vzdeldvania z pozicie kvality a prevencie vyhorenia. nastroj kvality a reflexie.
supervizora Multidisciplinarna spolupraca — Podporit rozvoj kolaborativnej
SPT, CPP/SCPP a $irSia komunita. | kultdry medzi ¢lenmi SPT a
komunitou.
ManaZment zmien a timovej Uplatriovat dialogicko-kolaborativne
horizontality v komunikacii so formaty ako stcast supervizie.
Ziakom a rodicom.
Diagnostika kvality pedagogickej | Vediet vyuZivat metddy diagnostiky
¢innosti. vychovno-vzdelavacieho procesu.
Poskytovanie spatnej vazby a Poskytovat konstruktivnu spatnu
riadena reflexia vykonu prace. vazbu a podporovat profesijny rast
Rozvoj klticovych kolegov.
Zruenoft" Analyza riadenia vzdelavacich Orientovat sa v pedagogickych
Supervizora , . ‘.
(Kompetencia 1.1 E)rocesov v sulade so zmenami v procfesoch a vyhodnocovat ich 0/25
Supervidovat Skole. kvalitu.
riadiacu &innost) Praca s ucitelmi v kontexte Nastavit intervizne prostredie
nastavenia inkluzivneho k inkluzivnej praxi v oblastiach UDL
vzdeldvania. a SEL podla konceptu PIP EDU.
Supervizia ako proces ucenia sa | Aplikovat supervizne modely v
Z praxe. kontexte Skolského prostredia.
Rozvoj kliéovych Identifikdcia vzdelavacich Ziskat sp6sobilost identifikovat
zruénosti potrieb uditelov a odbornikov potreby rozvoja zamestnancov. 0/20




(Kompetencia 1.2
Supervidovat
procesy odborne;j
¢innosti)

Tvorba planov profesijného
rozvoja a ich vyhodnocovanie
prostrednictvom supervizie.

Vediet planovat a facilitovat
profesijny rast kolegov.

Proces ucenia sa v kolektive
(peer learning, koucing,
mentoring).

Posilnit kultdru ucenia sa
prostrednictvom supervizie.

Supervizia ako nastroj rozvoja
kompetencii a kvality prace.

Vediet podporovat zmeny v
Skolskom time v sulade s
profesijnymi Standardmi.

Reflexia a ucenie sa z praxe
v odbornej ¢innosti.

Etablovat superviziu do odborne;j
¢innosti.

Rozvoj kltucovych
zruénosti
Supervizora

Profesijna identita supervizora a
jeho osobnostné predpoklady.

StotoZnit sa s rolou supervizora v
kontexte Skoly ako uciacej sa
organizacie.

Sebareflexia, sebahodnotenie a
osobny rast.

Rozvijat schopnost reflektovat a
hodnotit vlastnd superviznu ¢innost.

Etické dilemy v superviznej

Rozvijat etickd a profesionalnu

(Kompetencia 2.1 ¢innosti. zrelost. 0/20
StotoZnit sa s Plan profesijného rozvoja Stanovit osobné profesijné ciele a
kariér°,"°“ poziciou | ¢y pervizora — portfélio, ciele, hodnotit ich naplnenie.
supervizora) indikétory.
Zdielana reflexia a kolegidlna Tvorit portfélio s presahom drovni
supervizia (meta-supervizia). ,mikro-mezo-makro” komunitnych
procesov.
Pravny ramec vykonu supervizie | Orientovat sa v legislativhych
(Skolsky zakon, zakon o normach a dokumentdcii suvisiacej
pedagogickych a odbornych SO superviziou.
Dokumenticia a zarvnestna ncoch, vyhlasky
legislativa MSVVaM SR).
supervizora Dokumentdcia supervizie: Viest superviznu dokumentaciu v
(Orientécia v zmluvy, zdznamy, spravy, GDPR. | sulade s etickymi a pravnymi
systéme poZiadavkami. 10/0
poradenstva a Supervizia a systém kvality — Rozumiet auditovatelnosti supervizie
prevencie a vazby na ISVD, interné v ramci kvality ISVD.

inkluzivnej podpory
- zakony, vyhlasky)

hodnotenie a Plan zlepSovania.

Etické zasady vedenia
dokumentacie.

Tvorit etickd dokumenticiu.

Standardy kvality superviznej
¢innosti.

Vediet prepojit supervizne vystupy s
vnutornym systémom kvality Skoly.

Prezencne 25 hodin
Distancne 65 hodin
Kombinovane 90 hodin

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Vzdeldvanie mézZe ukoncit ten ucastnik vzdeldvania, ktory mal najmenej 80%

ucast na prezencnej forme vzdeldvania a

distancnych uloh.

vypracoval a odovzdal zadania

2. Inovacné vzdeldvanie sa ukoncuje zdverecnou prezentdciou pred trojclennou
komisiou zostavenou v stlade s ustanoveniami § 56 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
3. Obsahom zdverecnej prezentdcie je preukdzanie osvojovanych kompetencii

z oblasti prdce

vypracovanych distanc¢nych zadani.

zacinajuceho supervizora v Skole na zdklade kvality

4. O zdverecnej prezentdcii TF KU vystavi protokol o uspesnej zdverecnej

prezentdcii a na zdklade protokolu o uspesnej zdverecnej prezentdcii vydd
absolventovi osvedcenie o inovacnom vzdeldvani v sulade s § 56 zdkona C.
138/2019 Z.z.
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