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Vymedzenie obsahového zamerania inova¢ného vzdelavania
Inkluzivny pristup vo vychove a vzdeldvani:
Upravy a asistenéné cinnosti v podpornych opatreniach

Tematické celky Obsah tematickych celkov Ciele celkov vzdelavania 7,‘\’/2;;3
- Vymedzenie pojmu inkluzia a
podporné opatrenia v kontexte
legislativy SR (zakon ¢. 245/2008
Z. z. a vyhlasky MSVVaM SR). - Porozumiet principom inkluzivneho
- Principy univerzalneho dizajnu | vzdelavania a systému podpornych
ucenia (UDL) a rovnosti pristupu | opatreni.
k vzdelavaniu. - Vediet vysvetlit tlohu jednotlivych
1. Uvod do inklazie - Urovvne podpory (I'., II'. alll. akterol\'/ v systéme p’odpor}/. ’ 2/2
stupen) a ich prepojenie so - Rozvijat schopnost uplatriovat UDL
Skolskou praxou. principy v beznej triede.
- Multidisciplinarna spolupraca v | - Identifikovat potreby Ziakov a
gkole — tlohy SPT, CPP/SCPP a reagovat na ne prostrednictvom
PIP EDU. adekvatnych Uprav a podpory.
- Priklady dobrej praxe pri
nastavovani inkluzivnej kultiry
skoly.
- Typolégia podpornych opatreni
a sposob ich implementacie v
Skole. - Poznat druhy a Urovne podpornych
- Individualizacia a diferenciacia | opatreni podla legislativy.
v uéeni — Upravy obsahu, foriem, | - Vediet aplikovat Gpravy vyucovania
2. Podbomé opatreni metdd a prostredia. podla individualnych potrieb Ziakov.
’ v?nlzzzi:n:?:raii @ | _Tvorba individualneho planu - Spolupracovat s odbornym timom 6/6
podpory (PIP, PLIP, IVP). pri tvorbe planov podpory.
- Spolupraca ucitela a - Rozvijat schopnost reflektovat
odbornych zamestnancov pri uc¢innost a efektivitu prijatych
nastavovani opatreni. opatreni.
- Dokumentovanie, hodnotenie
a revizia podpory.
- Didaktické upravy pre Ziakov so
SVVP - Gprava hodnotenia. I L
e, - Rozvijat zru€nosti adaptacie
- Aplikacia principov UDL v Y ) .
Lo ucebnych obsahov podla
predmetovej vyucbe a o I
. individualnych potrieb Ziakov.
odbornom vycviku. o . o
o, , - Vediet uplatfovat zdsady
e - Rozpozndvanie silnych stranok | . , .
3. Modifikacia v Siakov a ich vvusitie v procese inkluzivneho hodnotenia. 8/8
didaktike kurikula uéenia 4 P - Posilnit kompetencie ucitela pri
o . . pldnovani a realizacii inkluzivnych
- Diferencované hodnotenie a . e
, i o didaktickych uprav.
formativna spatnad vazba. , -
, , . - Implementovat UDL principy do
- Reflexivne pristupy k rozvoju , T
. , ., planovania SkVP.
inkluzivhych kompetencii
ucitela.
. . . ; . - Rozumiet vyznamu asistencnych
4. Asistenéné ¢innostiv | - Uloha a postavenie .. , . . ,
¢innosti pre Uspech inkluzivneho 3/3

inklazi

pedagogického asistenta

vzdelavania.
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a dalSieho podporného
personalu v systéme podpory.
- Formy a hranice asistencnych
¢innosti — pomoc pri
odstranovani bariér v uceni,
socidlna, organizacna a
emocionalna podpora.

- Komunikacia a spolupraca
medzi ucitefom, asistentom a
podpornym timom.

- Podporné stratégie pri praci so
iakom so SVVP (poruchy
ucenia, pozornosti, spravania,
PAS).

- Etika a profesijné hranice
asistenta a ucitela.

- Vediet definovat ulohy,
zodpovednosti a limity
pedagogického asistenta.

- Rozvijat kompetencie pre efektivnu
spolupracu medzi ucitefom a
asistentom.

- Ziskat zrucnosti pri poskytovani
cielenych foriem podpory Ziakovi.

- Proces planovania a
vyhodnocovania podpory v
skole.

- Role koordinatora inkllzie a
¢lenov SPT.

- Reflexivne a supervizne prvky v

- Vediet planovat, koordinovat a
vyhodnocovat podporné opatrenia.
- Aplikovat principy spolupréce a
facilitacie v time.

5. Koordinacia podpory praci timu. - Posilnit kompetencie pre vedenie 6/8
- Praca s rodicom a komunitou rozhovorov s rodicom a odbornikom.
ako sucast podpory dietata. - VyuZivat reflexiu ako nastroj
- Zdielanie dobrej praxe, zlepSovania kvality podpory.
facilitacia a komunikacia v
multidisciplindrnom time.
- Autoevaluacia a externé
hodnotenie inkluzivnej praxe. - Rozvijat schopnost evaluovat
- Indikatory kvality a efektivity kvalitu inkluzivnych procesov a
podpornych opatreni. opatreni.

. . - Spatna véazba Ziaka, rodica a - Vediet vyuZivat data a spatnu vazbu

6. Evaluacia a rozvoj , . . _—

timu. pre pldanovanie zlepseni. 5/0

inkluzie

- Reflexia profesijného rastu a
rozvoj inkluzivnych kompetencii
aktérov v I-lll. podpornej urovni.
- Tvorba pldnu zlepSovania
kvality Skoly v oblasti inkluzie.

- Podporovat profesionalny rast
pedagdgov prostrednictvom reflexie
a intervizie.

SPOLU

Prezencne 30 hodin
Distancne 27 hodin
Kombinovane 57 hodin

Podmienky ukoncenia
vzdelavania

1. Vzdeldvanie mézZe ukoncit ten ucastnik vzdeldvania, ktory mal najmenej 80%

ucast na prezencnej forme vzdeldvania a

distancnych uloh.

vypracoval a odovzdal zadania

2. Inovacné vzdeldvanie sa ukoncuje zdverecnou prezentdciou pred trojclennou
komisiou zostavenou v stlade s ustanoveniami § 56 zdkona ¢. 138/2019 Z.z.
3. Obsahom zdverecnej prezentdcie je preukdzanie rozsirenia osvojovanych

poznatkov.

4. O zdverecnej prezentdcii TF KU vystavi protokol o tspesnej zdverecnej
prezentdcii a na zdklade protokolu o uspesnej zdverecnej prezentdcii vydd




KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU
------------------------ formujuca mysel’ i srdce ---—--—--—--—----———-
TEOLOGICKA FAKULTA

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
Hlavna 89, 041 21Kosice

absolventovi osvedcenie o inovacénom vzdelavani v sulade s § 56 zdkona C.
138/2019 Z.z.

Datum a miesto podania
Ziadosti

KoSice, 05.12.2025

Odtlacok peciatky a podpis
Statutarneho zastupcu

doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD.

Obdobie platnosti

do 31. decembra 2030

Evidencné cislo

INV-CCVTF-1/2025




