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ABSTRAKT

Diferencidacia metod vo vzdelavani dospelych predstavuje jednu z aktudalnych tém andragogického
vyskumu, ktord reflektuje potrebu individualizacie a personalizdacie ucenia v kontexte dynamickych
spolocenskych a technologickych zmien. Roznorodost dospelej populacie z hladiska skiisenosti,
motivacie a vzdelavacich potrieb vytvara poziadavku na flexibilné metodické pristupy, schopné reagovat
na individualne predpoklady uciacich sa. V medzinarodnej diskusii sa diferenciacia spdaja s principmi
samoriadeného ucenia, vyuzivania digitalnych prostriedkov a adaptivnych stratégii, ktoré podporuju
efektivnejsie osvojovanie poznatkov. V slovenskom prostredi ide o oblast, ktora sa postupne rozvija
a vyzaduje systematickejsie teoretické aj empirické spracovanie.

Kracovéslova: vzdelavanie dospelych, diferenciacia metod, andragogika, personalizacia, medzindrodna
perspektiva

ABSTRACT

The differentiation of methods in adult education represents one of the current topics in andragogical
research, reflecting the need for individualization and personalization of learning in the context of
dynamic social and technological changes. The diversity of the adult population in terms of experience,
motivation, and educational needs creates a demand for flexible methodological approaches capable
of responding to individual learning conditions. In international discourse, differentiation is associated
with the principles of self-directed learning, the use of digital tools, and adaptive strategies that support
more effective knowledge acquisition. In the Slovak context, it is an area that is gradually developing
and requires more systematic theoretical and empirical elaboration.

Keywords: adult education, differentiation of methods, andragogy, personalization, international
perspective

UVOD

Vzdelavanie dospelych sa v 21. storo¢i nachadza v obdobi intenzivnej transformacie, ktor determinuju
dynamické socialne, technologické a ekonomické procesy. Globalizacia pracovného trhu, zrychlujuci
sa technologicky pokrok, digitalizacia sluzieb a meniace sa poziadavky na kvalifikaciu spdsobuju, ze

279



Zbornik prispevkov z interdisciplinarnej doktorandskej konferencie
DOKOR 2025, konanej v ditoch 6. — 7. novembra 2025.

do vzdelavacieho procesu vstupuju heterogénne skupiny uciacich sa. Znamena to, Ze do vzdelavacich
programov prichadzaju jednotlivci s odliSnym stupiiom predchadzajuceho vzdelania, profesijnych sku-
senosti, digitalnej gramotnosti, motivacnych orientacii i kognitivnych preferencii. V tomto kontexte je
diferenciacia vo vzdelavani dospelych jednou z klIi¢ovych oblasti andragogického vyskumu, ked’ze
reflektuje potrebu individualizacie, personalizacie a adaptivity ucenia s cielom podporit’ efektivne osvo-
jovanie poznatkov a rozvoj kompetencii dospelych [1].

Intenzivny technologicky rozvoj zarovenn meni podmienky participacie dospelych na vzdelavani [2].
Digitalne platformy, blended learning, virtualne vzdelavacie prostredia ¢i personaliza¢né algoritmy
otvaraju nové moznosti individualizacie ucenia, no zaroven odhal’'uji aj nové nerovnosti a vyzvy. Dife-
renciacia vo vzdelavani dospelych tak predstavuje koncept, ktory nadobuda strategicky vyznam nielen
z hladiska efektivity vzdelavania, ale aj z hl'adiska inkluzivnosti, adaptability a kvality celozivotného
vzdeldvania v meniacich sa spolo¢enskych podmienkach [3][4].

1 TEORETICKE UKOTVENIE DIFERENCIACIE VO VZDELAVANI DOSPELYCH
Diferenciacia vo vzdelavani dospelych sa v suc¢asnej andragogickej literatare profiluje ako jeden z kl'u-
¢ovych konceptov podporujucich individualizaciu uéenia, personalizaciu obsahu a rozvoj autonémie
uciacich sa. Jej teoretické ukotvenie vychadza z predpokladu, Ze dospeli uciaci sa tvoria vysoko hetero-
génnu skupinu — odliSuju sa v skusenostiach, motivacnych struktirach, Zivotnej situdcii, kognitivnych
preferenciach aj urovni digitalnej gramotnosti. Reagovat’ na tiito rdznorodost’ znamena projektovat
vzdelavanie tak, aby sa opieralo o ich predchadzajice sktisenosti, potrebu praktickej relevancie a vnu-
torn1 motivaciu, ¢o je zakladnou ¢rtou andragogického pristupu.

Knowlesove principy ucenia dospelych zdoraziuju autonémiu, pripravenost’ uciacich sa a potrebu pria-
meho prepojenia obsahu s realnymi zivotnymi ulohami. Diferenciacia je v tomto ramci chapana ako
podmienka efektivneho vzdelavania, ked’ze umoznuje prisposobit’ metddy a aktivity ucastnikov [5]. Vy-
znam individualne prispdsobenych intervencii podporuje aj Mezirowova transformac¢na tedria ucenia,
ktora poukazuje na to, ze proces kritickej reflexie a zmeny interpretacnych ramcov je mozny len vtedy,
ak vzdelavanie nadvézuje na osobné sktsenosti a hodnoty jednotlivca [6]. Kolbov model experien¢ného
ucenia zaroven poskytuje teoretické zdévodnenie potreby variabilnych metdd v edukacii dospelych.
Jeho cyklus — od konkrétnej skuisenosti cez reflexiu az po experimentovanie — umoziuje pracovat’ s roz-
nymi preferovanymi $tylmi ucenia, ¢im podporuje flexibilitu a adaptabilitu vzdelavacieho procesu [7].

2 MEDZINARODNA PERSPEKTIVA DIFERENCIACIE METOD

VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Diferenciacia metod vo vzdelavani dospelych sa v medzinarodnom prostredi vyvija dynamicky, najmi
pod vplyvom digitalnej transformacie, globalizacie a rastlicej potreby celozivotného rozvoja kompeten-
cii. Krajiny OECD uz dlhodobo upozornuji na potrebu prisposobovat’ vzdelavacie stratégie rozmanitym
skupinadm uciacich sa dospelych, a to v zavislosti od ich profesijnych skusenosti, digitalnych zru¢nosti,
veku ¢i socioekonomického zazemia [8]. Jednym z vyraznych trendov je personalizacia vzdelavania,
ktoré v medzinarodnom diskurze vystupuje najmé v stvislosti s adaptivnymi digitalnymi platformami.
Tieto systémy umoznuju individualne prispdsobovat’ obsah, tempo aj metody ucenia podla potrieb jed-
notliveca. Vyskumy UNESCO zdoraziuju, ze personalizacia vzdelavania je G¢inna najmai pri zvySovani
participacie nizko kvalifikovanych dospelych a pri podpore znevyhodnenych skupin, ktoré casto celia
bariéram pri tradi¢nych formach vzdelavania [1]. Na medzinarodnej scéne je zaroven zdoraznovana
potreba rozvijat’ flexibilné vzdelavacie formy. Patria sem kratke kurzy typu microlearning, hybridné
modely ucenia a kombinované formy, ktoré reflektuju ¢asové moznosti dospelych uciacich sa. Europska
unia dlhodobo podporuje tento smer prostrednictvom iniciativ zameranych na upskilling a reskilling,
kde sa diferenciacia metdd vnima ako kI'i¢ovy prvok zvySovania dostupnosti vzdelavania. Dolezitym
aspektom je aj kultirna a spolocenska diverzita, ktori medzinarodné vyskumy ¢asto zddrazinuji v stvis-
losti s inkluzivnym vzdelavanim dospelych. UNESCO Institute for Lifelong Learning poukazuje na to,
ze efektivna diferenciacia si vyzaduje reSpektovanie kultirnych $pecifik, predchadzajicich skusenosti
uciacich sa a roznych $tylov ucenia, ¢o potvrdzujl aj porovnavacie stadie medzi eurépskymi a azijskymi
krajinami [1]. V sthrne mozno povedat’, ze medzinarodny diskurz sa zhoduje v tom, ze flexibilita, perso-
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nalizacia a digitalna podpora predstavuju zakladné piliere sti¢asnych trendov vo vzdelavani dospelych.
Tieto pristupy vytvaraju predpoklad pre efektivnejsie zapojenie Sirokej Skaly uciacich sa, a zaroven
poskytuju ramec, ktory je mozné d’alej rozvijat’ v kontexte pripravovaného vyskumu.

3 SLOVENSKY KONTEXT: STAV, VYVOJ A VYZVY

Vzdelavanie dospelych na Slovensku prechadza obdobim postupnych zmien, no systém stale ¢eli vyraz-
nym rozdielom v dostupnosti, kvalite a prispésobovani vzdelavacich metod roznym skupindm uciacich
sa. Tieto rozdiely priamo ovplyviiuju aj moznosti uplatiiovania diferenciacie vo vzdelavani dospelych,
ktora je z hl'adiska praxe implementovana len obmedzene.

KTa¢ovym aktérom v oblasti celoZivotného vzdelavania je Statny intitut odborného vzdelavania (SIOV),
ktory v ramci narodného koordinatora vzdelavania dospelych realizuje viacero europskych iniciativ [12].
SIOV upozoriiuje, Ze systémové opatrenia, ako mikroosvedéenia, individualne vzdelavacie GGty ¢i mo-
dernizacia uznavania kompetencii, sa postupne implementuji, no ich prakticky prinos pre diferenciaciu
sa prejavi az v dlhodobom horizonte [11]. Podporna sluzba EPALE dopliia, Ze viaceré opatrenia zostavaji
na urovni projektovych vystupov a zatial’ nepredstavuju stabilnt suc¢ast’ narodného systému [13].

Data z eurdpskeho prieskumu vzdelavania dospelych (AES) ukazuju, ze Slovensko patri medzi krajiny
s nizSou mierou Ucasti dospelych na uceni [11]. NajCastejsie sa vzdelavaju osoby s vys$Sim stupniom
vzdelania, pracujici v stabilnych profesiach a mladsie vekové skupiny. Naopak, star$i dospeli, niz-
kokvalifikovani a nezamestnani s vo vzdelavani zastipeni minimalne. Tento stav ukazuje na zasadny
pristup. Spravy Eurdpskej komisie (Education and Training Monitor) upozoriiuju aj na nedostatok po-
nuky neformalneho vzdelavania, nizku mieru podpory zo strany zamestnavatel'ov a slabu koordinaciu
celozivotného vzdelavania na narodnej urovni [12]. To vyrazne obmedzuje moznosti zavadzania adap-
tivnych a diferencovanych postupov.

Podrla Eurépskej asociacie pre vzdelavanie dospelych (EAEA) zostava slovensky systém malo inkluziv-
ny a nedostato¢ne financovany [11]. Organizacia upozornuje na nerovnomernu kvalitu poskytovatelov,
slabu dostupnost’ vzdelavania pre znevyhodnené skupiny a obmedzené moznosti inovacii v neformal-
nom vzdelavani. Kriticky hodnoti aj zruSenie samostatného oddelenia celozivotného vzdelavania na
ministerstve, ¢o oslabilo strategické riadenie sektora [14].

Slovenska stratégia celozivotného vzdelavania, publikovana aj v databaze UNESCO, zdéraziuje potre-
bu individualizacie vzdelavacich postupov, vyuzivania digitalnych technoldgii a posilnenia profesional-
nej pripravy andragogov [13]. Aj ked’ dokumenty deklaruju jasné ciele, ich napiianie brzdia kapacitné
limity, nedostatok financovania a chybajuce stabilné struktiry na podporu diferencovanych pristupov.
Slovensko deklaruje ambiciu modernizovat’ vzdelavanie dospelych, av§ak implementacia diferencova-
nych metdd je limitovana nizkou ucast'ou znevyhodnenych skupin, regionalnymi rozdielmi, nedostat-
kom metodickych materialov a obmedzenym financovanim. Vysledkom je prostredie, v ktorom diferen-
cicia nie je beznou praxou, ale skor vyzvou, ktora si vyzaduje dlhodobu systémovi podporu.

4 POROVNANIE MEDZINARODNEHO A SLOVENSKEHO KONTEXTU

DIFERENCIACIE METOD VO VZDELAVANI DOSPELYCH

Porovnanie medzinarodného vyvoja so slovenskym prostredim umoziuje identifikovat’ rozdiely v pod-
mienkach, ktoré ovplyvnuju diferenciaciu metdéd vo vzdelavani dospelych. Kym eurépske a globalne
iniciativy zdoéraziiuju personalizciu, vyuzivanie digitdlnych nastrojov a inkluzivne stratégie ucenia,
slovenska realita ukazuje na vyrazné rozdiely v dostupnosti vzdelavania, pripravenosti institucii a miere
zapojenia jednotlivych skupin dospelej populacie [10][11][15].

Medzinarodné organizacie zdoraziuju potrebu prisposobovat’ vzdeldvanie heterogénnym skupindm
uciacich sa prostrednictvom personalizacie, microlearningu, hybridnych foriem a adaptivnych digital-
nych nastrojov. Personalizované vzdelavanie podporuje vyssiu participaciu nizko kvalifikovanych do-
spelych a eliminuje bariéry, ktoré sa viazu k tradicnym formam ucenia [1][15].

Europska unia podporuje flexibilné vzdelavanie najma prostrednictvom iniciativ zameranych na upskil-
ling a reskilling. Eurostat uvadza vyrazné rozdiely medzi krajinami EU v ti¢asti na vzdelavani dospe-
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lych, pricom severské krajiny vykazuju najvyssiu participaciu. Tieto trendy potvrdzuji potrebu diferen-
ciacie ako nastroja na znizovanie nerovnosti [10].

Slovensko vykazuje pokrok v digitalizacii a rozvoji stratégii celozivotného vzdelavania, no stale celi
nizkej Gcasti dospelych, regionalnym rozdielom, nedostatocnej inklazii a obmedzenej ponuke diferen-
covanych vzdelavacich programov. Najmai nizko kvalifikovani, starsi dospeli a nezamestnani maju ob-
medzeny pristup k vzdelavaniu [11][13].

Na Slovensku je diferenciacia metdd strategicky nevyhnutna. Vyzaduje si posilnenie inklizie, zlepSenie
digitalnej pripravenosti uciacich sa, rozvoj metodickej podpory pre lektorov a implementaciu overenych
eur6pskych modelov.

ZAVER

Diferenciacia metoéd vo vzdelavani dospelych predstavuje v sucasnosti jednu z najdolezitejSich oblasti
andragogického vyskumu a praxe. Analyza teoretickych vychodisk, medzinarodnych trendov a $pecifik
slovenského prostredia potvrdzuje, ze efektivne vzdelavanie dospelych sa uz nedokaze opierat’ o tra-
di¢ny jednotny didakticky model. Dynamické spolocenské a technologické zmeny vytvaraju prostredie,
ktoré vytvara heterogénne skupiny uciacich sa, ¢o si vyzaduje flexibilné a adaptivne metodické pristupy.
Medzinarodné organizacie (OECD, UNESCO, EAEA, Europska komisia) dlhodobo upozornuju, ze di-
ferenciacia je jednym z hlavnych predpokladov inkluzie a dostupnosti vzdelavania dospelych. Vyskumy
zdoraznuju vyznam digitalizacie, personalizacie, microlearningu, adaptivnych platforiem a hybridnych
foriem ucenia, ktoré umoznuju efektivnejsie pracovat’ s individualnymi potrebami uciacich sa. Sloven-
sky kontext vSak ukazuje, Ze hoci je téma pritomna v strategickych dokumentoch a odbornych diskusi-
ach, jej prakticka implementacia je stale limitovana systémovymi bariérami, nizkou ucast’ou znevyhod-
nenych skupin a nedostato¢nou pripravenostou vzdelavacich institicii na individualizované pristupy.
Porovnanie medzinarodnych trendov so slovenskou realitou poukazuje na potrebu posilnit’ najmé meto-
dickt podporu lektorov, rozvoj digitalnych kompetencii uciacich sa, podporu inkluzie a zlepSenie finan-
covania celozivotného vzdelavania. Diferencidcia metod sa tak javi nie ako doplnkovy prvok, ale ako
nevyhnutna podmienka moderného vzdeldvania, ktoré reaguje na individualne dospelych uciacich sa.
Diferenciacia metdd tak predstavuje perspektivny ramec, ktory umoziuje reagovat’ na potreby dnesnej
spolo¢nosti a zaroven posiliuje kvalitu celozivotného ucenia. Jej rozvoj je kl'a¢om k tomu, aby sa vzde-
lavanie dospelych stalo skuto¢ne dostupnym, flexibilnym a zmysluplnym pre vsetky skupiny uéiacich sa.

ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV

[1] UNESCO. (2022). Transforming Education: UNESCO Global Report. Hamburg: UNESCO
Institute for Lifelong Learning. [on-line]. ISBN 978-92-820-1247-5. 179 s. Dostupné na internete:
>https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381666< [cit. 2025-11-19].

[2] TEAL Center. (2011). Adult Learning Theory. Washington, DC: U.S. Department of Education.
[on-line]. Dostupné na internete: >https://lincs.ed.gov/sites/default/files/11_%20TEAL_Adult
Learning_Theory.pdf< [cit. 2025-11-19].

[3] TEAL Center. (2011). Differentiated Instruction in Adult Education. Washington, DC: U.S.
Department of Education. [on-line]. Dostupné na internete: >https://lincs.ed.gov/sites/default/files/5
TEAL Differentiated Instruct.pdf< [cit. 2025-11-19].

[4] ASCD. (2024). Differentiated Learning: Principles and Practices. [on-line]. vol. 67. no 5. Dostupné
na internete: >https://www.ascd.org/el/articles/differentiated-learning< [cit. 2025-11-19].

[5] KNOWLES. Malcom. (1973). The Adult Learner: A Neglected Spiecies. Houston: Gulf Publishing
Company. [on-line]. ISBN 0-87201-005-8. Dostupné na internete: >https://files.eric.ed.gov/fulltext/
EDO084368.pdf< [cit. 2025-11-19].

[6] MEZIROW. Jack. (1997). Transformative Learning: Theory to Practice in New Directions

For Adult And Continuing Education. San Francisco: Jossey-Bass Publishers. [on-line]. ISSN: 1536-
0717. no. 7. 5-12s. Dostupné na internete: >https://www.ecolas.eu/eng/wp-content/uploads/2015/10/
Mezirow-Transformative-Learning.pdf< [cit. 2025-11-19]. https://doi.org/10.1002/ace.7401

282



Zbornik prispevkov z interdisciplindrnej doktorandskej konferencie
DOKOR 2025, konanej v diioch 6. — 7. novembra 2025.

[7] MCLEOQOD. Saul. (2025). Kolb’s Learning Styles and Experiential Learning Cycle. [on-line].
Dostupné na internete: > https://www.simplypsychology.org/learning-kolb.html< [cit. 2025-11-19].
[8] FAZEKAS. Mihaly. (Ed.).(2016). A Skills beyond School Review of the Slovak Republic. — Paris:
OECD Publishing, ISBN 978-92-64-23333-1, 111 s.

[9] EUROPEAN COMMISION. (2025). Communication From The Commission To The European
Parliament, The European Council, The Council, The European Economic And Social Committee And
The Committee Of The Regions — The Union of Skills. [on-line]. Dostupné na internete: >https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/PDF/?uri=CELEX %3 A52025DC0090 < [cit. 2025-11-20].

[10] OECD. (2025), Trends in Adult Learning: New Data from the 2023 Survey of Adult Skills,
Getting Skills Right, Paris: OECD Publishing, ISBN 978-92-64-33900-2, 112 s.

[11] GALLOVA. Lubica and HABODASZOVA Luba. (2025). Participation in Adult Education —
Results from the 2022 Adult Education Survey. [on-line]. Dostupné na internete: >https://siov.sk/wp-
content/uploads/2025/07/Adult-education-in-numbers_final.pdf< [cit. 2025-11-20].

[12] European Commission, Directorate-General for Education, Youth, Sport and Culture,

(2025) Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2025 : Slovensko. Luxemburg: Publications Office
of the European Union. ISBN 978-92-68-29330-0. 24 s.

[13] MINISTERSTVO SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SR, (2021). Stratégia
celozivotného vzdelavania a poradenstva na roky 2021 — 2030. [on-line]. Dostupné na internete:
>https://www.minedu.sk/data/att/489/22182.e97¢91.pdf< [citované 2025-11-21].

[14] EAEA. (2011). Country report Slovakia(Helsinki). [on-line]. Dostupné na internete: >https://
eaea.org/wp-content/uploads/2018/01/slovakia_country-report-on-adult-education-in-slovakia.pdf<
[citované 2025-11-21].

[26] https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0525

[15] OECD. (2025). Survey of Adult Skills 2023 Technical Report, OECD Skills Studies. Paris: OECD
Publishing. [on-line]. Dostupné na internete: >https://www.oecd.org/en/about/directorates/directorate-
for-education-and-skills.html< [citované 2025-11-22]

[16] OECD. (2025). Education at a Glance 2025: Slovak Republic. [on-line]. Dostupné na

internete: >https://www.oecd.org/en/publications/education-at-a-glance-2025 1a3543e2-en/slovak-
republic_713737b6-en.html< [citované 2025-11-25]

283



