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ABSTRAKT

Cielom prispevku je zmapovat potreby, ocakavania a prekazky, ktoré v suvislosti s kariérovym
poradenstvom vnimaju Ziaci strednych skol. Vyskum vychadza z teoretickych ramcov vyvinu kariéry,
teorie zosuladenia cloveka a prostredia a taktiez z pristupu zameraného na klienta. Prostrednictvom
dotaznikového Setrenia sme analyzovali skusenosti Studentov, ich preferencie a klucové oblasti podpory.
Na zaklade zisteni formulujeme odporicania pre Skoly a kariérovych poradcov s cielom zvysit dostupnost
a kvalitu kariérového poradenstva na strednych skolach.

Kracové slova: kariérové poradenstvo, stredné Skoly, potreby Ziakov, ocakdavania Ziakov, prekdzky
v kariérovom rozhodovani

ABSTRACT

The aim of this paper is to map the needs, expectations, and obstacles perceived by secondary
school students in relation to career counseling. The research is based on theoretical frameworks of
career development, the theory of human-environment fit, and a client-centered approach. Through
a questionnaire survey, we analyzed students’ experiences, preferences, and key areas of support.
Based on the findings, we formulate recommendations for schools and career counselors with the aim
of increasing the availability and quality of career counseling in high schools.

Keywords: career counselling, high schools, students ‘ needs, students ‘ expectations, obstacles in career
decision-making

UvVOD

Kariérové poradenstvo zohrava klI'i¢ovi ulohu pri podpore stredoskolskych studentov v procese rozho-
dovania o ich buducej profesijnej drahe. Adolescencia je vyvinové obdobie medzi detstvom a dospelos-
tou, ktoré je charakterizované intenzivnymi fyzickymi, emociondlnymi a kognitivnymi zmenami. Prave
pocas tohto obdobia si mladi 'udia rozvijaji svoju identitu a samostatnost’[1]. V kontexte turbulentnych
zmien na globalnom trhu prace je pre mladych I'udi kl'icové, aby boli pripraveni na pracovny zivot.
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V skolskom kontexte je kariérové poradenstvo integralnou sti¢ast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu.
Ulohou $koly je vytvarat podmienky na rozvoj kompetencii pre riadenie vlastnej kariéry (career mana-
gement skills). To zahina schopnost’ sebapoznania, rozhodovania, planovania a realizacie kariérovych
krokov. Kariérovy poradca ma na zaklade poznania predpokladov ziaka pomoct’ jemu a jeho rodicom
objavit’ spektrum dostupnych moznosti. Zaroven ma podporit’ Ziaka pri rozhodovani, ktory typ vzdela-
nia najlepsie zodpoveda jeho schopnostiam a cielom [2]. Hoci je podla inventara celozivotného pora-
denstva Cedefop [3] skolské kariérové poradenstvo na Slovensku primarne realizované prostrednictvom
Skolskych vychovnych poradcov, v praxi tuto agendu Casto zabezpecuju aj aj ucitelia alebo skolski
psycholdgovia. Tento stav stuvisi s personalnymi kapacitami §kol. Z legislativneho hl'adiska postavenie
kariérového poradcu na Skolach a jeho kvalifikacné predpoklady st upravené Vyhlaskou Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. Efektivnost’ poradenstva vSak ovplyviiuje najma to,
ako ziaci tieto sluzby vnimaji a s akymi prekazkami sa stretavaji. Cielom predkladaného prispevku je
zmapovat’ potreby, oCakavania a prekazky, ktoré v suvislosti s kariérovym poradenstvom vnimaju Ziaci
strednych §kol.

TEORETICKE VYCHODISKA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Jednym z hlavnych pilierov je tedria kariérového vyvinu, ktorej zakladatelom je Donald E. Super.
Hlavnt tlohu v nej hra self-concept, teda predstava o sebe samom. Poznédvanie identity je v poradenstve
vyuziteI'né najma pri praci so stredoskolskymi a vysokoskolskymi Studentmi. Tento pristup je klicovy
pri interpretacii potrieb ziakov, ked’Ze ich rozhodovanie prebieha v kontexte dolezitych zivotnych pre-
chodov [4]. TaktieZ je vhodnym vychodiskom pri individualnom kariérovom poradenstve, ako aj pri
navrhovani programov kariérového vyvinu pre ziakov.

Dal3im vychodiskom je teéria zosiiladenia ¢loveka a prostredia (Person—Environment Fit). Uvedena
teoria pomaha pochopit, ako adolescenti v procese kariérového rozhodovania vnimaji svoju identitu,
moznosti a limity Skoly. V kontexte strednej Skoly mé miera suladu medzi individualnymi charakte-
ristikami ziaka a podmienkami prostredia zasadny vplyv na jeho motivaciu a sebavedomie. Vyskum
Aldridge, Blackstock & McLure [5] potvrdzuje, Ze subjektivne vnimany sulad medzi ,,preferovanym*
a ,,realnym* Skolskym prostredim je vyznamnym prediktorom pohody, motivacie a psychologickej an-
gazovanosti Ziakov. Studenti, ktorych predstava o idedlnom $kolskom prostredi je v sulade s redlny-
mi podmienkami, vykazuju vyssiu mieru Skolského zapojenia a prosocialneho spravania. Podobne aj
Browman [6] zdoraznuje, Ze zostladenie medzi identitou ziaka a poziadavkami Skoly podporuje pocit
bezpecia, akademické usilie a dlhodobé planovanie. Poradenstvo by preto malo cielene podporovat
sebapoznanie a rozvoj realistickej kariérovej vizie.

Poslednym pilierom je pristup zamerany na klienta. Podl'a Shefer et al. [7] je dolezité, aby jednot-
livec zazil reSpekt a pozitivne prijatie. V kariérovom poradenstve to znamena vytvorenie prostredia,
kde sa Ziak citi prijaty. Stidia Onuorah & Adimora [8] skiimala vplyv pristupu zameraného na klienta
v kariérovom poradenstve na stredoskolskych studentov v Nigérii. Vysledky stadie ukazuju, ze pristup
zamerany na klienta podporuje ziakov v objavovani vlastnych schopnosti, zaujmov a hodnot, ¢o vedie
k informovanej$im a autonomnej$im kariérovym rozhodnutiam.

METODOLOGICKE VYCHODISKA SKUMANEJ PROBLEMATIKY

Metodologické vychodiska vychadzaji z aktualnej potreby lepsie porozumiet’ tomu, ako Ziaci na stred-

nych skolach vnimaju kariérové poradenstvo a akym spésobom ho vyuzivaju.

Hlavnym cielom vyskumu je zmapovat potreby, ocakavania a prekazky, ktoré v suvislosti s kariérovym

poradenstvom vnimaju ziaci strednych §kol. Pre detailnejSie pochopenie problematiky boli stanovené aj

parcialne ciele vyskumu, ktoré zahfnaju:

1. Zistit informovanost’ ziakov 0 moznostiach kariérového poradenstva.

2. Zistit, v ktorych konkrétnych oblastiach tykajucich sa buduceho $tudia alebo kariéry ziaci o¢akava-
ju podporu zo strany kariérového poradenstva.

3. Identifikovat’ prekazky, ktoré ziakom brania vyuzivat kariérové poradenstvo.
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Vyskum bol realizovany kvantitativnym typom vyskumu, ktory umoziuje ziskat' objektivne udaje od
vacsieho poctu respondentov a analyzovat ich Statisticky. Ako najvhodnejSia metdda bola zvolena do-
taznikova technika, ktora je v spoloc¢enskovednom vyskume casto vyuzivanym nastrojom. Rozhodli
sme sa realizovat’ dotaznik vlastnej proveniencie, priCom otazky boli konstruované s dérazom na zro-
zumitelnost’, jednoznac¢nost’ a jazykovi primeranost’. Pred samotnym zberom dat bol dotaznik pilotne
testovany, aby sa overila jeho zrozumitel'nost’ a funk¢nost’. Zaroven boli dodrzané vsetky etické zasady
vyskumu, vratane dobrovolnej ti€asti respondentov, informovaného sthlasu a ochrany osobnych udajov.
Vyskumny subor pozostaval zo 169 ziakov strednych §kol, konkrétne zo 2. a 3. ro¢nika. Respondenti
pochadzali z piatich strednych $kol v okrese Ruzomberok. Z hladiska typu strednej $koly boli vo vy-
skumnom subore zastipené gymnazia, odborné skoly aj Skoly s praktickym zameranim. Gymnazium
na ulici Stefana Moyzesa reprezentovalo vieobecnovzdelavaci typ strednej $koly, zatial’ ¢o Obchodna
akadémia a Strednd zdravotnicka skola predstavovali odborné stredné skoly s ekonomickym a zdravot-
nickym zameranim. Stredna odborna skola polytechnicka zastupovala technicky orientované odborné
vzdelavanie. Spojena skola poskytuje vzdelavanie s praktickym a odbornym zameranim, ¢im rozsirila
vyskumny stubor o ziakov s odlisnym typom $tudijného profilu. Najvacsie zastipenie respondentov bolo
7o Spojenej Skoly a najmenej zo Strednej odbornej Skoly polytechnickej. Vyber ziakov bol zamerany.

ANALYZA A INTERPRETACIA ZISKANYCH UDAJOV

V tejto Casti prispevku su vysledky vyskumu prezentované prostrednictvom deskriptivnej Statistiky, ktora
umoznuje systematicky zhrnat’ a usporiadat’ ziskané data. Data st spracované tak, aby poskytli prehl'ad
o skiimanej problematike a umoznili identifikovat’ hlavné trendy a vzorce spravania respondentov. Interpre-
tacia vysledkov sa zameriava na prakticky vyznam zisteni a ich vyuzitie v oblasti kariérového poradenstva.
Vekova struktura suboru respondentov vykazuje relativne homogénne zastipenie, pricom najpocetnej-
Siu skupinu tvoria 17-ro¢ni $tudenti, ktori predstavuju 61 % z celkového poctu 169 respondentov. Tato
vekova kategoéria jednozna¢ne dominuje a naznacuje, ze vyskumna vzorka bola tvorena predovsetkym
Studentmi strednych §kol vo vyssich ro¢nikoch. Druhou a tret'ou najpocetnejSou skupinou st responden-
ti vo veku 16 a 18 rokov, ktoré su zastupené zhodne po 19 %. Ide o pomerne vyrovnané zastipenie, ktoré
doplia zakladné vekové rozpitie typické pre stredoskolskt populaciu. Tieto tri vekové kategdrie spolu
tvoria 99 % vsetkych respondentov, ¢o poukazuje na vysoku koncentraciu participantov v Standardnom
Skolskom veku. Minimalne zastipenie maji vekové kategorie 19 a 20 rokov (obe po 0,5 %), ktoré moézu
predstavovat’ Studentov s individualnym Studijnym planom, pripadne starSich Studentov z inych $peci-
fickych dovodov. Ich pocet je vSak zanedbateI'ny a nema vyznamny vplyv na celkova vekovu distribiciu
vyskumnej vzorky. Celkovo mozno konstatovat’, ze vekové rozloZenie respondentov je silne koncentro-
vané v typickom adolescentnom obdobi, ¢o je vzhl'adom na charakter vyskumnej populécie ocakavané.
Tato homogenita vekového zlozenia umoziuje relativne presné a konzistentné interpretacie vysledkov,
ked’ze vekové rozdiely medzi respondentmi su minimalne (Tabulka 1).

Tabulka 1 Zastupenie respondentov z hl'adiska veku

Vek N %
16 rokov 32 19
17 rokov 103 61
18 rokov 32 19
19 rokov 1 0,5
20 rokov 1 0,5
Spolu 169 100

Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

Z hladiska pohlavia je vo vyskumnom stibore vyraznejSie zastupena skupina dievcat, ktoré tvoria 64,5 %
zo vSetkych 169 respondentov. Chlapci predstavuju 35,5 % z celkového poctu. Tento rozdiel naznacuje,
ze do zberu dat sa zapojilo priblizne o tretinu viac dievcat nez chlapcov. Nerovnomerné zastipenie vsak
nepredstavuje zasadny problém, ked’ze vyskum nie je zamerany na rodové rozdiely. Struktara vzorky
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tak poskytuje dostato¢ny prehl'ad o oboch skupinach, pricom vacsi pocet dievéat odraza realne propor-
cie sledovanej Studentskej populacie (Tabul’ka 2).

Tabul’ka 2 Zastupenie respondetov z hl'adiska pohlavia

Pohlavie N %

dievca 109 64,5
chlapec 60 35,5
Spolu 169 100

Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

Za ucelom naplnenia prvého parcialneho ciel’a vyskumu sme v dotaznikovom Setreni zist'ovali, do akej
miery su ziaci informovani o tom, Ze na ich skole je dostupné kariérové poradenstvo. Respondentom
bola polozena otazka: ,,Si informovany/a o tom, zZe na tvojej Skole je k dispozicii kariéerové poraden-
stvo?“ s moznostami odpovede dno alebo nie. Vysledky ukazuja, ze (76 %, n = 128) ziakov dekla-
rovalo, ze o existencii kariérového poradenstva na Skole vie, zatial’ ¢o (24 %, n = 41) respondentov
uviedlo, Ze informovani nie si. Prevazna vicsina ziakov teda mé povedomie o poskytovani kariérového
poradenstva, ¢o mozno povazovat' za pozitivny ukazovatel’ dostupnosti a zakladnej komunikacie tejto
sluzby v Skolskom prostredi. Skutocnost’, ze priblizne Stvrtina ziakov o poradenstve nevie, vSak nazna-
Cuje priestor na zlepsenie v oblasti informovanosti a propagacie kariérovych sluzieb, aby sa zabezpecila
rovnaka dostupnost’ podpory pre vsetkych ziakov (Graf 1).

Graf 1 Informovanost’ Ziakov o poskytovani kariérového poradenstva na Skole

Informovanost #Hakov o poskytovani kariérového poradenstva na Skole

T6%

Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

Aby sme naplnili prvy parcidlny ciel’ zamerany na Groven informovanosti Studentov o aktivitach karié-
rového poradenstva na $kole, respondentom bola polozena d’alSia otazka: ,, Ako casto si pocul/-a alebo
si sa dozvedel/-a o aktivitach kariérového poradenstva na Skole? “. Poniknuté boli moznosti nikdy,
zriedka, obcas, Casto a vel'mi Casto. Z vysledkov vyplyva, ze (23 %, n = 39) ziakov uvadza, ze o aktivi-
tach kariérového poradenstva nikdy nepoculo. Relativne vyznamna Cast’ respondentov odpovedala, ze
sa o nich dozveda zriedka (40 %, n =68) alebo obcas (29 %, n=48)), ¢o naznacuje, ze informovanost’
sice existuje, avSak je nepravidelna a skor sporadicka. Iba (7 %, n = 12) ziakov uviedlo, Ze o aktivitach
pocuvaju Casto, a len (1 %, n = 2) deklarovalo, Ze je o nich informované vel'mi casto. Tieto zistenia
poukazuju na to, Ze komunikécia aktivit kariérového poradenstva smerom k Ziakom nie je dostatocne
intenzivna ani konzistentna. Prevazné vicsina ziakov sa k informaciam dostava len obcas alebo zried-
kavo, ¢o moze znizovat’ ich povedomie o dostupnych moznostiach podpory a sluzbach, ktoré skola po-
skytuje. Tieto vysledky zaroven naznacuju potrebu systematickejSieho a pravidelnejsieho informovania
Studentov o kariérovych aktivitach.

364



Zbornik prispevkov z interdisciplindrnej doktorandskej konferencie
DOKOR 2025, konanej v diioch 6. — 7. novembra 2025.

Graf 2 Informovanost’ Ziakov o aktivitach kariérového poradenstva

Informovanost’ FHakov o aktivitich kariérového poradenstva na Ekole
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

Na zaklade druhého parcialneho ciel’a vyskumu sme zistovali, v ktorych konkrétnych oblastiach Ziaci
ocakavaju podporu zo strany kariérového poradenstva pri rozhodovani o svojom budiicom $tadiu alebo
povolani. Respondenti mohli oznacit’ viac moznosti, ¢o umoznilo zachytit’ ich viaceré potreby a pre-
ferencie. Najvacsi zaujem vyjadrili ziaci o pomoc pri vybere vysokej Skoly alebo studijného odboru
(65,7 %, n=111), ¢o jasne ukazuje, ze orientacia v Studijnych moznostiach je pre nich kI'ic¢ovou oblas-
tou, kde ocakavaji podporu. Vyznamna Cast’ respondentov oc¢akava tiez asistenciu pri vybere povolania
a orientacii v profesiach (51,5 %, n =87), ¢o zdoéraznuje potrebu poradenstva pri planovani kariérnej
drahy. Dalsie Gasto vybrané oblasti su zistovanie informacii o prijimacich pohovoroch a poziadavkach
vysokych §kol (46,7 %, n =79) a moznosti §tidia v zahranici (43,2 %, n = 73), ¢o naznacuje zau-
jem ziakov o praktické a konkrétne informacie potrebné pri rozhodovani o §tidiu. Menej respondentov
uviedlo potrebu podpory v oblasti sebapoznania (37,9 %, n = 64), pisania Zivotopisu a motivacného
listu (31,9 %, n =54) alebo hl'adania brigad stazi pocas stadia (32,5 %, n =55), ¢o vSak stale predstavuje
vyznamnu ¢ast’ ziakov a podc¢iarkuje roznorodost’ ocakavani. Najmenej bola spomenuta kategoria iné
(1,8 %, n =3). Jednotlivé zastupenie odpovedi vidime v Grafe 3.

Graf 3 Oblasti o¢akavanej podpory zo strany kariérového poradcu
Oblasti otakavanej podpory
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Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

365



Zbornik prispevkov z interdisciplinarnej doktorandskej konferencie
DOKOR 2025, konanej v ditoch 6. — 7. novembra 2025.

V ramci druhého parcidlneho ciel’a sme tiez zistovali, ¢o by ziakom pomohlo zvysit' zaujem o vyuzi-
vanie kariérového poradenstva. Respondenti mohli oznacit’ viacero moznosti, o umoznilo zachytit
roznorodé preferencie a potreby. NajcastejSie uvadzanou potrebou bolo ziskat’ viac informacii o tom,
¢o kariérové poradenstvo ponuka (61,5 %, n =104), ¢o ukazuje, ze zakladnou prekazkou zaujmu je
nedostatoéné povedomie o ponuke a moznostiach sluzby. Druhou najéastejSou odpoved’ou bolo jasne
vysvetleny prinos poradenstva (49,7 %, n = 84), priCom ziaci o¢akavaju konkrétnu prakticku hodnotu,
napriklad pomoc pri vybere skoly alebo zamestnania. Vyznamnt Cast’ tvoria aj odpovede zamerané na
pristup a formu poradenstva, ako su priatel'sky a empaticky pristup poradcu (37,3 %, n =63) a zapojenie
do praktickych aktivit (34,9 %, n = 59), ¢o naznacuje, ze interaktivne a podporujice prostredie moze
motivovat’ Studentov k viacésej ticasti. Menej respondentov povazovalo za kl'ucové faktory moznost
online poradenstva (24,9 %, n = 42), CastejSiu dostupnost’ poradenstva (20,1 %, n = 34) alebo vacsiu
flexibilitu terminov (13,6 %, n = 23), ¢o vsak stale predstavuje relevantné doplnkové sluzby (Graf 4).

Graf 4 Faktory zvySujuce zaujem o kariérové poradenstvo

Faktory zvy3ujuce zaujem o kariérové poradenstvo

fastejtia ponuka poradenstva 34
zgpojenie do praktickych aktivit 59
empaticky pristup kariéroveho poradcu 63
moinost onling poradenstva 47
fiexbilita kariéroveého poradcu 23
jamevysvetleny prinos B4
viac nformacii o ponuke KP 104

pocet Studentov

Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

V ramci treticho parcialneho ciel'a sme zistovali, ktoré prekazky by mohli ziakov odradit’ od vyuzitia
kariérového poradenstva. Respondenti mohli oznacit’ viacero moznosti, ¢o umoznilo zachytit’ viaceré
potencialne prekazky. NajcastejSie spominanou prekazkou bol nedostatok ¢asu pocas skoly (42,6 %,
n =72), ¢o poukazuje na prakticky problém dostupnosti poradenstva a ¢asovi naro¢nost’ Ziakov i po-
radcu. Druhou najcastejSou odpoved’ou boli pochybnosti o efektivnosti poradenstva (32,0 %, n =54),
o naznauje, ze &ast’ $tudentov si nie je istd, ¢i im sluzba prinesie konkrétny prinos. Dalsie relevantné
prekazky st neprijemny pocit hovorit’ o sebe (24,9 %, n = 42), strach z nedostato¢nej anonymity (12,4 %,
n =21) a nedovera voci poskytovatelovi poradenstva (11,2 %, n = 19), ktoré st spojené s vnimanou do-
verou a komfortom ziakov pri vyuzivani sluzby. Menej respondentov uviedlo moznost, Ze poradenstvo
nie je urcené ,,pre mna“ (10,1 %, n =17 ) alebo nezaujem o planovanie budicnosti (8,9 %, n = 15). najme-
nej respondentov si zvolilo moznost’ in¢€ (3 %, n =5). Zastipenie jednotlivych odpovedi uvadza Graf 5.
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Graf 5 Prekazky ovplyviiujuce vyuzivanie kariérového poradenstva

Prekaiky ovplyviujuce vyuZivanie karieroveho poradenstva

iné 5
nezaujem o planovanie buddcnosti 15
pock, Ze to "nieje ufené prempia" 17
neddvera k poskytovatelovi poradenstva 19

nedostatok fasu pofas Ekoly
neprijemny pocit hovorit o sebe 432
pochybnosti, £i mito naora) pomdie ¥l
strach, ie to nebude anonymneé 21

pocet Studentov

Zdroj: vlastné spracovanie, 2025

DISKUSIA

Vysledky realizovaného vyskumu poskytuji suhrnny pohlad na troven informovanosti, o¢akavani
a prekazok stredoskolskych ziakov v oblasti kariérového poradenstva. Zistenia zaroven potvrdzuju via-
ceré trendy popisané v zahranicnej literature, co ich umoznuje vnimat v SirSom kontexte fungovania.
Hlavnym cielom vyskumu bolo zmapovat potreby, o¢akavania a prekazky, ktoré v suvislosti s kariéro-
vym poradenstvom vnimaju ziaci strednych $kol. Pre detailnejSie pochopenie problematiky boli stano-
vené aj parcialne ciele vyskumu, na ktoré prinaSame odpovede.

Prvym parcialnym ciel’om bolo zistit’ informovanost’ ziakov 0 moznostiach kariérového poradenstva:
zistenie, ze (76 %, n = 128) ziakov vie o existencii kariérového poradenstva na Skole, no az (23 %,
n = 39) o jeho aktivitach nikdy nepoculo a vécsina (40 %, n = 68) sa o nich dozveda len zriedka, po-
ukazuje na deficit v pravidelnosti a systematickosti komunikacie. Podobné vysledky uvadza aj Wang,
Li & Wang [9], ktori konstatuju, Ze kariérové intervencie v mnohych skolach vykazuju nizku frekven-
ciu, nesystematickost’ a obmedzené prepojenie s potrebami ziakov. Rovnako stidia Otwine et al. [10]
uvadza, ze poradenstvo byva poskytované prevazne na zaciatku a konci $kolského roka, ¢o obmedzuje
jeho dopad na kontinualny rozvoj kariérovych kompetencii. Nase vyskumné zistenia teda zapadaju do
sirSie identifikovaného problému, podl'a ktorého je kariérové poradenstvo sice formalne dostupné, no
jeho realna pritomnost’ v zivote ziakov je skor epizodicka nez systematicka.

Druhym parcialnym ciel’om bolo zistit,, v ktorych konkrétnych oblastiach tykajucich sa buduceho §ti-
dia alebo kariéry ziaci oakavaji podporu zo strany kariérového poradenstva: vyskum ukazal, ze Ziaci
najviac o¢akavaji podporu pri vybere vysokej Skoly a Studijného odboru (65,7 %, n = 111) a pri vybere
povolania (51,5 %, n =). Tento doraz na konkrétne, praktické rozhodnutia o vzdelavacej a profesijnej
drahe rezonuje s vysledkami medzinarodnych stadii, podl'a ktorych stredoskolaci povazuju orientaciu
v Studijnych moznostiach a povolaniach za najdolezitejSiu funkciu kariérového poradenstva. Fitzenber-
ger, Hillerich-Sigg & Sprietsma, [11] zaroven zdoraznuja, ze kvalita kariérového poradenstva dokaze
vyznamne ovplyvnit’ rozhodovaci proces ziakov a ich naslednu kariérnu drahu. Dolezité je tiez to, Ze
ziaci v naSom vyskume prejavili zaujem aj o informacie o prijimacich pohovoroch ¢i §tadiu v zahranici,
o potvrdzuje trend, ktory popisuju moderné modely kariérneho vzdeldvania. Ziaci odakévaju nielen
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vSeobecnu orientaciu, ale aj vel'mi konkrétne a aktualne informacie potrebné pre prechod do d’alsej eta-
py vzdelavania. Niz§i zaujem o sebapoznanie, pripravu zivotopisu ¢i hl'adanie brigdd moze naznacovat,
ze ziaci si neuvedomuju dlhodobé benefity tychto oblasti. NajcastejSie uvadzana motivacia — potreba
viac informacii o tom, ¢o kariérové poradenstvo pontka (61,5 %, n = 104) — potvrdzuje, Ze nizka trans-
parentnost’ sluzieb predstavuje vyznamny faktor. Tento jav je v literatire popisovany opakovane.

Tretim parcidlnym ciel’om bolo identifikovat’ prekazky, ktoré ziakom brania vyuzivat kariérové pora-
denstvo: vyznamnym bariérovym faktorom v nasom vyskume bol nedostatok ¢asu pocas skoly (42,6 %,
n = 72). Podobne Americka skolska poradenska asociacia [12], uvadza, Ze poradcovia st Casto zat'azeni
administrativou a neporadenskymi aktivitami, ¢o obmedzuje moznosti individualnej prace so ziakmi.
Stadie Sahita [13] a taktiez Abubakara [14], rovnako konstatuju, Ze pretaZenie poradcov, nevhodné or-
ganiza¢né podmienky ¢i malo flexibilné terminy znizuji dostupnost’ poradenstva. Nemenej dolezité st
nasSe zistenia tykajtce sa psychologickych bariér — neprijemny pocit hovorit’ o sebe (24,9 %, n =42), ¢i
obavy o anonymitu (12,4 %, n =21).

LIMITY VYSKUMU

Napriek prinosom predlozeného vyskumu je potrebné reflektovat’ niekol’ko limitov, ktoré ovplyviuja
interpretaciu a zovseobecnitel'nost’ zisteni. Prvym je regionalne obmedzenie vzorky. Vyskumny subor
pozostaval vyhradne zo ziakov piatich strednych $kdl v okrese Ruzomberok. Tato geograficka koncen-
tracia neumoznuje plosné zovseobecnenie vysledkov na celi populaciu stredoskolakov na Slovensku,
ked’ze potreby ziakov v inych regionoch mozu byt ovplyvnené odlisnou dostupnost'ou poradenskych
sluzieb alebo inou §truktirou trhu prace. Druhym limitom je vyuzitie vyhradne deskriptivne;j Statistiky,
¢o neumoznuje hlbsiu analyzu kauzalnych vztahov. Budici vyskum by sa mohol zamerat’ na porovna-
nie potrieb ziakov medzi gymnaziami a réznymi typmi Skol.

ODPORUCANIA PRE PRAX KARIEROVEHO PORADENTSVA

Systematizacia a pravidelnost’ kariérovych aktivit

Skoly by mali zavadzat stabilné, cyklické formy kariérneho poradenstva (kariérové dni, workshopy,
tematické tyzdne). Pravidelnost’ zvysuje informovanost’ a rozvija kariérne kompetencie ziakov kontinu-
alne, nie narazovo.

Posilnenie komunikacie smerom k Ziakom

Je potrebné zlepsit’ dostupnost’ informacii o sluzbach poradenstva — prostrednictvom skolskych webov,
socialnych sieti, triednych ucitelov &i nasteniek. Ziaci poradenstvo nevyuZivaju, pretoZe nerozumeju
jeho obsahu a prinosu.

Jasné zdoraziovanie konkrétnych prinosov poradenstva
Ziaci potrebuju vidiet prakticky ucinok sluzby. Délezité je komunikovat’, ako poradenstvo pomaha pri
vybere Skoly a povolania.

RozSirenie praktickych a interaktivnych aktivit
Zazitkové formy poradenstva (navstevy vysokych §kol, exkurzie, workshopové aktivity, simulované
pohovory, stretnutia s odbornikmi z praxe) vyrazne zvySujui zapojenie a motivaciu ziakov.

Uplatiiovanie pristupu zameraného na klienta

Poradca by mal viest’ rozhovor spésobom, ktory reSpektuje individualitu ziaka. Takyto pristup pomaha
ziakom prevziat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a prijimat’ autentické vol'by.
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Riesenie psychologickych bariér Ziakov

Je potrebné pracovat’ s témami, akymi st strach z netspechu, tlak rodicov ¢i nizke sebavedomie. Ak
poradca tieto bariéry empaticky akceptuje a pomaha ich bezpecne reflektovat, ziak si postupne buduje
zdravé sebaponatie,

Zvysenie flexibility a dostupnosti sluZieb
Skolské institiicie by mohli pontikat’ konzultacie aj mimo vyucovacich hodin alebo formou online po-
radenstva. Flexibilita moze znizit' najéastejsiu prekazku — nedostatok ¢asu Ziakov pocas skolského dna.

ZAVER

Hlavny ciel’ vyskumu — zmapovat potreby, o¢akavania a prekazky spojené s kariérovym poradenstvom
u ziakov strednych $kol — sa podarilo naplnit’ v plnom rozsahu. Vysledky potvrdzujua, Ze kariérové po-
radenstvo ma potencial podporit’ mladych I'udi pri formovani ich profesijnej drahy. Skuto¢na Géinnost’
poradenstva zavisi najmé od kvality komunikacie, pravidelnosti realizovanych aktivit a irovne podpory
poskytovanej zo strany $koly. Je nevyhnutné posilnit’ informovanost’ §tudentov, systematicky planovat’
poradenské aktivity a budovat’ doveru v tto sluzbu. Zistenia poukazuji aj na potrebu zohl'adnovat in-
dividualne potreby ziakov vytvarajiic bezpe¢né a motivujice prostredie. Implementacia navrhovanych
opatreni moze vyrazne pomdct’ ziakom pri ich informovanom rozhodovani o budicnosti.
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