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Tento dokument má charakter riadenej dokumentácie a podlieha zmenovému 
konaniu. Je duševným majetkom organizácie Katolícka univerzita v Ružomberku.                     
Je určený len pre vnútorné potreby organizácie. Neriadené kopírovanie a rozširovanie 
je zakázané.  

 
 
 

Originál podpísaného vnútorného predpisu Všeobecné kritériá na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie 
funkčných miest profesorov na Katolíckej univerzite v Ružomberku č. VP-KU-75 zo 
dňa 27. 11. 2025 je uložený a k nahliadnutiu prístupný na referáte pre riadenie kvality 
a vnútornú legislatívu. 
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Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov na 
Katolíckej univerzite v Ružomberku 

Verzia: 2 
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Status: VEREJNÝ 
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Vypracovali: RNDr. Štefan Tkačik, PhD.   
Odporučil na 
schválenie: 

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.   
   

Schválil: Vedecká rada KU   

História dokumentu 
V tejto časti sú zaznamenané údaje o histórii tvorby dokumentu pre prípad potreby jeho prepracovania  
a opätovného schválenia a distribuovania. 
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V prípade, že pôjde o obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na 
fakultách KU, bude sa postupovať podľa všeobecných kritérií a konkrétnych 
podmienok, ktoré pre každú fakultu schvaľuje Vedecká rada KU na návrh vedeckej 
rady príslušnej fakulty KU a ďalších konkrétnych kritérií (etalónov), prebraných 
z iných vysokých škôl, pričom tieto kritériá a podmienky musia byť v súlade s týmto 
vnútorným predpisom. 

Článok 1 

Spoločné všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov 
a docentov na KU, vrátane fakúlt KU 

(1) Obsadzovanie pracovných miest a funkčných miest profesorov a docentov sa uskutočňuje 
na základe výberového konania v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona č. 131/2002 
Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov (ďalej aj ako „zákon o vysokých školách“)1 a vnútorným predpisom KU Zásady 
výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, 
pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov 
a funkcií vedúcich zamestnancov na Katolíckej univerzite v Ružomberku.  

(2) Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta 
docenta je zároveň výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta 
vysokoškolského učiteľa. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného miesta 
docenta je splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na získanie 
vedecko-pedagogického titulu docent v danom alebo súvisiacom študijnom odbore 
vydaných na KU; splnenie podmienok podľa § 76 ods. 4 a ods. 5 písm. a) zákona 
o vysokých školách sa nevyžaduje. Kvalifikačným predpokladom na obsadenie funkčného 
miesta profesora je splnenie kritérií vyplývajúcich z požadovanej úrovne kritérií na 
získanie vedecko-pedagogického titulu profesor v danom alebo súvisiacom študijnom 

 
1 § 77 Obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov a funkčných miest profesorov a docentov, ods. 1 
až 8 zákona o vysokých školách. 
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odbore vydaných na KU; splnenie podmienok podľa § 76 ods. 4 a ods. 6 písm. a) zákona 
o vysokých školách sa nevyžaduje. 

(3) V prípade, že KU nemá vymenúvacie práva pre obsadzovaný študijný odbor, zohľadnia 
sa aktuálne kritériá na obsadzovanie funkcie profesora v príslušnom študijnom odbore 
platné na vysokej škole, ktorá má v príslušnom študijnom odbore vymenúvacie práva. 
V prípade, že KU nemá habilitačné práva pre obsadzovaný študijný odbor, preberú sa 
aktuálne kritéria na obsadzovanie funkcie docenta v príslušnom študijnom odbore platné 
na vysokej škole (etalón), ktorá má v príslušnom študijnom odbore habilitačné práva.  

(4) V prípade, že žiadna vysoká škola v Slovenskej republike nemá aktuálne vymenúvacie 
alebo habilitačné práva, preberú sa kritéria na získanie titulu docent a profesor na KU 
v príbuznom odbore.  

(5) Požiadavky na obsadenie funkčného miesta docenta alebo funkčného miesta profesora 
musia byť v súlade so štandardmi pre habilitačné konanie a inauguračné konanie 
a platnou legislatívou. 

(6) Pracovný pomer na miesto vysokoškolského učiteľa možno uzatvoriť na základe jedného 
výberového konania najdlhšie na päť rokov. Doba trvania pracovného pomeru sa 
predlžuje o čas trvania materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodičovskej dovolenky 
vysokoškolského učiteľa a dočasnej pracovnej neschopnosti vysokoškolského učiteľa 
v trvaní najmenej 42 dní. 

(7) Funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora možno obsadiť na základe 
jedného výberového konania najviac na päť rokov. Ak vysokoškolský učiteľ obsadil 
funkčné miesto docenta alebo funkčné miesto profesora na KU aspoň tretí raz a celkový 
čas jeho pôsobenia na týchto funkčných miestach dosiahol aspoň deväť rokov, získava 
právo na pracovnú zmluvu s KU na miesto vysokoškolského učiteľa na dobu určitú, a to 
až do dosiahnutia veku 70 rokov; tým sa nezakladá nárok vysokoškolského učiteľa na 
zaradenie na príslušnom funkčnom mieste. 
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Článok 2 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest docentov   

(1) Pre obsadenie funkčného miesta docenta v danom študijnom odbore na celej KU platia 
nasledovné kritériá: 

a) preukázateľná kontinuálna predchádzajúca činnosť uchádzača vo vzdelávaní v danom 
alebo súvisiacom študijnom odbore dokladovaná zoznamom predchádzajúcej 
pedagogickej činnosti vrátane vedenia záverečných prác;  

b) preukázateľná kontinuálna predchádzajúca činnosť uchádzača vo výskume, ktorou 
uchádzač prispel k rozvoju poznania vo vymedzenej oblasti vedy alebo umenia, 
preukazuje sa formou zoznamu recenzovaných vedeckých prác uchádzača; 

c) dosahovanie medzinárodne akceptovaných výsledkov, ktoré sa preukazuje 
zoznamom ohlasov, ako aj formou ďalších ocenení, pri primeranom zohľadnení 
špecifickosti danej vymedzenej oblasti. 

(2) Funkčné miesto docenta môže obsadiť uchádzač opakovane, ak preukázal počas obdobia 
pôsobenia na funkčnom mieste docenta primeraný nárast plnenia kritérií publikačnej 
činnosti, vrátane počtu a kvality citácií. Primeranosť nárastu plnenia týchto kritérií 
ustanoví Vedecká rada KU na návrh vedeckých rád fakúlt. 

Článok 3 

Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov 

(1) Pre obsadenie funkčného miesta profesora v danom študijnom odbore na celej KU platia 
nasledovné kritériá: 

a) preukázateľná kontinuálna predchádzajúca činnosť uchádzača vo vzdelávaní v danom 
alebo súvisiacom študijnom odbore dokladovaná zoznamom predchádzajúcej 
pedagogickej činnosti vrátane vedenia dizertačných prác;  

b) preukázateľná kontinuálna predchádzajúca činnosť uchádzača vo výskume, ktorou 
uchádzač prispel k rozvoju poznania vo vymedzenej oblasti vedy alebo umenia, 
preukazuje sa formou zoznamu recenzovaných vedeckých prác uchádzača 
a zoznamom vedených a riešených projektov; 
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c) dosahovanie medzinárodne akceptovaných výsledkov, ktoré sa preukazuje 
zoznamom ohlasov, ako aj formou ďalších ocenení, pri primeranom zohľadnení 
špecifickosti danej vymedzenej oblasti. 

(2) Funkčné miesto profesora môže obsadiť uchádzač opakovane, ak preukázal počas 
obdobia pôsobenia na funkčnom mieste profesora primeraný nárast plnenia kritérií 
publikačnej činnosti, vrátane počtu a kvality citácií. Primeranosť nárastu plnenia týchto 
kritérií ustanoví Vedecká rada KU na návrh vedeckých rád fakúlt. 

Článok 4 

Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov 

(1) Uchádzač musí spĺňať všetky podmienky ustanovené v článku 1 a 3 tohto vnútorného 
predpisu.  

(2) Výberové konanie na obsadenie funkcie profesora a docenta so súhlasom rektora vypisuje 
dekan príslušnej fakulty KU. 

(3) Obsadzovanie funkčných miest profesorov sa uskutočňuje výberovým konaním podľa 
vnútorného predpisu Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest 
vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest 
profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Katolíckej univerzite 
v Ružomberku.  

(4) Ďalšie konkrétne kritéria a podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov sú 
riešené v samostatnom vnútornom predpise KU. 

Článok 5 

Záverečné ustanovenia 

(1) Dekani fakúlt sú povinní aktualizovať všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných 
miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest 
profesorov na fakulte v súlade s týmto vnútorným predpisom. 
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(2) Zrušuje sa VP-KU-75 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkcií profesorov a docentov, 
konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcií profesorov a kritériá na obsadzovanie 
funkcií hosťujúcich profesorov na KU účinné odo dňa 28. júna 2022.  

(3) Tento vnútorný predpis nadobúda platnosť po jeho schválení vo Vedeckej rade KU dňa 
27. novembra 2025.       
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