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Hodnotiaca sprava SP

Hodnotiaca sprava  |(ev. Cislo: 2023/K44/2, zo dna 12. aprila 2023

Fakulta: Teologicka fakulta, Katolicka univerzita v RuZomberku

Nazov SP: Socialna praca Udelovany akademicky titul: |Magister (Mgr.)

Miesto usk. SP: Hlavna 89, 041 21 Kosice Kapacita (pocet uch.): 20 Typ: |Akadernicky orientovany
Stupen Stldia: 2. Forma $tudia: |denna Stand. dizka (roky): 2 Jazyk: slovensky

Nazov §t. odboru 33 - Socialna praca

Zoznam garantov:

doc. Leskové, doc. Lojan, doc. Jurica, dr. Sulové, prof. Ragan G.

Zoznam osob participujlicich na priprave nového SP

Meno: Podpis: Funkcia: Rola/tlohy pri priprave nového SP:
Odborno-obsahové zabezpecenie pripravy nového SP, moderator diskusii,
doc. PhDr. Ing. Lydia Leskova, PhD. Garant SP formulécia cielov a vystupov vzdelavania, tvorba zoznamu profil. predmetov,

tvorba informacnych listov

doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD. 1. Spolugarant SP

Organizadné zabezpedenie pripravy nového SP, formulécia ciefov a vystupov
vzdelavania, tvorba zoznamu profilovych predmetov, tvorba informacnych listov

doc. JUDr. ICDR. Juraj Jurica, PhD. 2. Spolugarant $P

Formulacia cielov a vystupov vzdelavania, obsahovo casové planovanie
predmetov v danom S$tudijnom programe, tvorba informacnych listov

PhDr. Michaela Sulova, PhD. 3. Spolugarant $P

Formulacia cielov a vystupov vzdelavania, obsahovo ¢asové planovanie
predmetov v danom $tudijnom programe, tvorba informacnych listov

Be. Erika Sivakova

Zastupca Studentov

Vyjadrenia k relevantnosti cielov vzdelavania

Zastupca
zamestnavatelov

Ing. Cyril Korpesio, riaditel’ Arcidiecéznej
charity Kosice

Zapajanie sa do formulécii indikovanych povolani a ich previazanie s cielmi a
vystupmi vzdelavania

Magr. Iveta Lumtzerova, riaditelka Centra
pre deti a rodiny, KoSicka Nova Ves,
KoSice

Zastupca
zamestnavatelov

Zapéjanie sa do diskusii ohfadom o¢akévani praxe od absolventov daného
Studijného programu

Zoznam a plnenie predchadzajucich prijatych opatreni v danom Studijnom programe

7.6.1. K Danym kritériam sa vyjadrujeme niz3ie.

V tejto Gasti sa uvedie zoznam opatreni, ktoré boli v priebehu roka v danom SP prijaté. V pripade, Ze sa hodnotiaca spréva vypracovava opakovane,
garant sa vyjadruje k spineniu opatreni, ktoré identifikoval v hodnotiacej sprave SP v predchédzajiicom roku.

\/ ramci odporucani v Hodnotiacej spravy ¢lenov pracovnej komisie RK KU z diia 12.4.2023 nam komisia odportcala vyjadrit sa k vybranym kritériam:
SP23,SP6.1.1,,SP6.1.2.,SP6.1.3,,SP6.2.1.,SP 6.3.1., SP 6.3.2., SP 6.3.3., SP 6.4.1., SP 6.5.1., SP 6.6.1., SP 6.11.1,, SP 7.4.1,, SP 7.5.2,, SP

uroven A - dané kritérium je pinené  Uroven B - dané kritérium je plnené
tak, Ze moze byt prikladom dobrej praxe

pre ostatné VS

Urovne plnenia jednotlivych kritérii v ramci Standardov pre $tudijny program

uroven C - dané kritérium nie je pinené Uroven NA - dané kritérium sa v
podmienkach SP neposudzuje

Kritérium Urovei Kritérium Urove Kritérium Uroveii Kritérium Urovei Kritérium Urovei
SP2.1.1. B SP25.1. B SP2.7.3. B SP29.2. NA SP2.11.1. NA
SP2.1.2. NA SP25.2. NA SP2.74. B SP29.3. B SP2.11.2. B
SP221. B SP26.1. B SP28.1. B SP 294, B SP2.12.1. B
SP2.3.1. B SP26.2. B SP2.8.2. B SP 2.10.1. B
SP24.1. B SP2.7.1. B SP2.8.3. B SP 2.10.2. B
SP24.2. B SP2.7.2. B SP29.1. B SP 2.10.3. B

lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 2
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2.3.1 - SP zabezpeduje garant doc. PhDr. Ing. Lydia Lekova, PhD., na funk&nom mieste profesor. Ma viacroéné pedagogické skisenosti zo socialngj
prace, vedecké a publikacné vystupy zo socialnej prace a ma aj bohaté skusenosti priamo z praxe zo socialnej oblasti. Paticu zabezpedujicich
pedagdgov dalej tvori dekan TF KU doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD., doc. JUDr. ICDR Juraj Jurica, PhD., prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. a PhDr.
Michaela Sulova, PhD. Zivotopisy pedagogov st uvedené na ku.sk v sekcii Kontakty - vyhladanie cez meno pedagéga. Vaetci pedagdgovia vedecky a

publikatne pdsobia v socialnej oblasti. Pre zlep$enie napiiiania ciefov $tudijného
programu boli navrhnuté RK upravy, ktoré boli nasledne i schvalené. I3lo o nasledovné Upravy: - presuny povinnych predmetov do Casti
povinne volitelnych predmetov s ciefom posielnenia povinnych profilovych predmetov v odbore socialna praca (VSeobecna psychologia manzelstva a
rodiny,Socialna filozofia, - dopInenie povinnych predmetov - Vybrané problémy

globalizovanej spolo¢nsoti, Zaklady kvalitativneho vyskumu,

- doplnenie novych povinnych predmetov (Socialna politika a socialna sprava 3; Metddy a pristupy v socialnej praci) -
doplinenie novych povinne volitelnych predmetov (Zavislosti a metody sociélnej prace so zavislymi) -
zlicenie predmetov (Charitativna praca, Misijna praca ), -
kreditové posilnenie povinnych predmetov; presun predmetov medzi semestrami s cielom dosiahnut primeranu zatazenost Studentov v jednotlivych
semestroch, posilnenie hodinovych dotacii povinnych predmetov a znizenie hodinovych dotécii povinne volitelnych predmetov.




Kritérium Uroveii

Kritérium Uroveii

Kritérium Uroveii

Kritérium Uroveii

Kritérium Uroveni

SP312 | B SP3.1.3. |

B

SP314. | B

SP315. | B

SP311. | B
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|ldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 3

»
4 < c d OVd e d 00

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci pinenia poZiadaviek kritérii standardu SP3.

Kritérium Urovei Kritérium Uroven Kritérium Urovei Kritérium Uroven Kritérium Uroven
SP4.1.1. B SP4.2.3. B SP4.4.2. B SP4.6.2. B SP4.8.1. B
SP4.1.2. B SP4.3.1. B SP4.5.1. B SP4.7.1. B SP4.8.2. B
SP4.2.1. B SP4.3.2. B SP4.5.2. NA SP4.7.2. B SP4.9.1. B
SP4.2.2. A SP4.4.1. B SP4.6.1. B SP4.7.3. B SP 4.10.1. B

Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

|ldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

4.2.2 - Mame kvalitne prepracovany systém mobilit najmé z hladiska dlhodobe;
spoluprace a mnoZzstva zahrani€nych institucii. Zaroven vyucujuci niekedy chodia
na mobility spolu so svojimi Studentmi, ¢o zvySuje kvalitu celého procesu.

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 4

Je potrebné zvysit participaciu $tudentov na tvorivej éinnosti. To chceme zabezpéit prostrednictvom ich zapojenia do DOD, konferencii a SVOC.

lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

P P aclie konanie, priebe 0la gde delovanie akade
Kritérium Urovei Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP5.1.1. B SP5.2.2. B SP5.2.5. B SP5.5.1. B SP5.6.1. B
SP5.1.2. A SP5.2.3. B SP5.3.1. B SP5.5.2. B
SP5.2.1. B SP5.24. B SP54.1. B SP5.5.3. B
Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

5.1.2 - Mame personalne aj materialne zazemie pre Studentov so Specifickymi
potrebami (Speciélne pre osoby so zrakovym i sluchovym postihnutim), pricom

Studenti maju moznost vzdelavania a aj podpory priamo na fakulte.

Uvedenie dalSich oblasti na zlepsenie pre SP 5

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP5.

lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

P 0 a eno proqara

Kritérium Urovei Kritérium Uroven Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Urovei

SP6.1.1. B SP6.2.1. B SP6.4.1. B SP6.5.1. B SP 6.8.1. NA

SP6.1.2. B SP6.3.1. B SP6.4.2. B SP6.5.2. NA SP6.9.1. NA

SP6.1.3. B SP6.3.2. NA SP6.4.3. B SP6.6.1. B SP 6.10.1. NA

SP6.1.4. B SP6.3.3. B SP6.4.4. B SP6.7.1. NA SP6.11.1. NA
Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 6
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[6-T-T—Teskova — docentura zo socialne] prace, pedagogicka, vedecka a publikacna CInnost o Zzameranim na sociano-praviu ochranu a sociainu
kuratelu, penitenciamu starostlivost, socialne poradenstvo, superviziu a odborné praxe.

Lojan — docentura z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikaéna €innost so zameranim na paliativnu starostlivost, socialnu pracu v
zdravotnictve, etiku a bioetiku.

Jurica — docentura z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikacna ¢innost so zameranim na pravo v socialnej oblasti a socialne
zabezpecenie.

Ragan - profesura z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikaéné ¢innost so zameranim na filozofiu.

Sulova - doktorat zo socialnej prace, pedagogicka, vedecka a publikadna &innost so zameranim na pristupy, metddy a techniky socialnej préce,
sociélne sluzby, terénnu socialnu pracu, socialnu pracu so zdravotne znevyhodnenymi a seniormi, treti sektor a projektovy manazment.

6.1.2 — Vsetci pedagdgovia majli niekolkoro&né skiisenosti s vyugbou na VS. Pedagdgovia priebezne absolvujii rozne kurzy so zameranim na rozvoj
svojich zruénosti. Konkrétne o kazdom vo VUPCH.

6.1.3 - SP je vyugovany v slovenskom jazyku, materinsky jazyk vietkych zabezpe&ujlicich pedagégov je slovengina.

6.1.4 — Pocet pedagdgov, pracovna kapacita a pracovna zataz zodpovedaju poctu Studentov a personalnej naroénosti vzdelavacich €innosti.
Rozvrhnutie pedagégov sa nachadza v Odpori¢anom $tudijnom plane a v Informaénych listoch.

6.2.1 — VSetci zabezpedujuci pedagdgovia st na funkénom mieste docent alebo profesor.

6.3.1 - Profilové predmety su zabezpec€ované pedagdgmi na funkénych miestach docent alebo profesor.

6.3.3 — Jednym zo zabezpec€ujlcich pedagogov je p. prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. ktory uz mal 70 rokov. Na jeho miesto ako zabezpedujuceho
pedagdga sa postupne pripravuje Mgr. Katarina Mickova, PhD., ktora ma dva roky po doktorate. Bola naSou doktorandkou, ktorti sme nasledne prijali
ako odbornu asistentku na Katedre spologenskych vied, kde vyu€uje socialnu pracu.

6.4.1— Garantom SP je doc. PhDr. Ing. Lydia Legkova, PhD., ktora ma ukondené vzdelanie zo socialnej prace a pdsobila aj priamo v praxi ako socialny
pracovnik. Zabezpeguije viaceré profilové predmety a manaZérsky vedie proces akreditacie tohto SP.

6.4.2 — Garant je na funkénom mieste profesor v Studijnom odbore socialna praca na ustanoveny tyzdenny pracovny &as.

6.4.3 — Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskuto€fiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole.

6.4.4 — Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoCiiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu za viac ako tri Studijné programy.
Je garantom za Bc., Mgr. a PhD. stupen sociélnej prace v dennej forme.

6.5.1. — Témy zavere€nych prac zadavaju pedagdgovia z oblasti v socialnej prace podla svojho odborného zamerania.

Témy a Skolitelia diplomovych prac (obhajené 2023-2024):
1. Sociélna starostlivost o seniorov v CR - J. Jurica

skova




P 0 a 0 oke 0
Kritérium Uroveni Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP7.1.1. NA SP7.1.3. NA SP7.5.1. NA SP7.5.2. B SP 7.6.1. NA
SP7.1.2. B SP7.4.1. B
Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)
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|ldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 7

7.1.3 - Publikagné vystupy a ohlasy na pedagogické vystupy jednotiivych pedagogov st v ich Zivotopisoch, VUPCH a VTC, ako aj v CREPC.

7.4.1 - TF KU ma 2 $tudijné programy socialnej prace, jeden so sidlom v KoSiciach, druhy so sidlom v Spi§skej Kapitule. Kazdé pracovisko mé& samostatny spis,

oddelenych pedagdgov a vykazuje tvorivi €innost osobitne.

7.5.2 = Na TF KU mame Vnutornu grantova schému, odkial ako pedagdgovia mozeme kazdy rok Cerpat na nase vyskumné a publikacné innosti. Podavame
pravidelne Ziadosti o KEGA projekty. Niektori z pedagdgov su zapojeni do beZiacich KEGA projektov. BlizSia Specifikacia je vo VUPCH jednotlivych pedagégov.

Oblasti na zlep3enie: Je potrebné sa viac zamerat na publikacné vystupy kategérie A+.

P : aroje d dbDezpecCe e O eno proard d DOUPO de O
Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri
SP8.1.1. B SP8.2.2. B SP 8.5.1. B SP8.7.2. B SP 8.10.2. NA
SP8.1.2. B SP8.3.1. B SP 8.6.1. B SP 8.8.1. B
SP8.1.3. B SP8.3.2. B SP 8.6.2. B SP8.9.1. A
SP8.2.1. B SP8.4.1. B SP8.7.1. B SP 8.10.1. NA
Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

8.9.1 - Madme podporny personél Poradenského centra aj priamo na fakulte. Mame
materialnu, priestorovu a technicku vybavenost pre Studentov so Specifickymi

potrebami.

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 8

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP8.

Kritérium Urove Kritérium Urove Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Urovei
SPoil | B SP921 | B SP931 | B SP94l | B SP942. | B
Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

|!dentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepsenie pre SP 9

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP9.

P 10 erejnovanie 0 a 0 a 0 proqra
Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroven
SP1011. | B SP1021. | B SP1022 | B

lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie dalSich oblasti na zlepSenie pre SP 10

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci pinenia poZiadaviek kritérii Standardu SP10.




epe - O Oorovd e DE 00 00 OlLe D 00 dlOVd < O Prograd
Kritérium Uroveni Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP11.1.1. B SP 11.1.3. B SP11.2.2. B SP 11.3.1. B SP 11.4.1. B
SP11.1.2. B SP 11.2.1. B SP 11.2.3. B SP 11.3.2. B SP 11.4.2. B
SP 11.5.1. B
lldentifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A)
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Identifikacia oblasti na zlepsenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 11

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP11.

Datum vypracovania hodnotiacej spravy

15.11.2024




