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Hodnotiaca sprava SP

Hodnotiaca sprava  |ev. Cislo: 2023/K44/2, zo diia 12. aprila 2023

Fakulta: Teologicka fakulta, Katolicka univerzita v RuZzomberku

Nazov SP: Socialna praca Udelovany akademicky titul: |Magister (Mgr.)

Miesto usk. SP: Hiavna 89, 041 21 Kosice Kapacita (pocet uch.): 20  |Typ: |Akademicky orientovany
Stupen Stadia: 2. Forma Studia: [denné Stand. dizka (roky): 2 Jazyk: slovensky

Nazov §t. odboru 33 - Sociélna praca
doc. PhDr. Ing. Lydia LeSkova, PhD.; doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD.; doc. ICDR. JUDr. Jurad Jurica, PhD.; PhDr. Michaela
Sulové, PhD., prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. / Mgr. Katarina Migkové, PhD.

Zoznam garantov:

Zoznam osob participujicich na priprave nového SP

Meno: Podpis: Funkcia: Rola/dlohy pri priprave nového SP:
) Odborno-obsahové zabezpecenie pripravy nového SP, moderator diskusi,
doc. PhDr. Ing. Lydia LeSkova, PhD. 0ZSP formulacia cielov a vystupov vzdelavania, tvorba zoznamu profil. predmetov,

tvorba informacnych listov

Organizacné zabezpedenie pripravy nového SP, formulécia cielov a vystupov

doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD. uzrp vzdelavania, tvorba zoznamu profilovych predmetov, tvorba informaénych listov

doc. JUDr. ICDR. Juraj Jurica, PhD. UZPP Formulécia cielov a vvystu'pov vzdelavania, obsahgvo cas«v)vg plgnovan/e
predmetov v danom $tudijnom programe, tvorba informacnych listov

PhDY. Michaela Sulova, PhD. UZPP Formulécia cielov a vvystu'pov vzdelavania, obsahgvo cas?v? plalnovanle
predmetov v danom $tudijnom programe, tvorba informacnych listov

Bc. Erika Sivékova Zastupca $tudentov |Vyjadrenia k relevantnosti cielov vzdeldvania

Ing. Cyril Korpesio, riaditel Arcidiecéznej Zastupca Zapajanie sa do formulacii indikovanych povolani a ich previazanie s cielmi a

charity Kosice zamestnavatelov [vystupmi vzdelavania

Mgr. Iveta Lumtzerova, riaditelka Centra
pre deti a rodiny, KoSicka Novéa Ves,
Kosice

Zoznam a plnenie predchadzajtcich prijatych opatreni v danom studijnom programe

Zastupca Zapéjanie sa do diskusii ohfadom oCakavani praxe od absolventov daného
zamestnavatelov  |Studiiného programu

V tejto Gasti sa uvedie zoznam opatreni, ktoré boli v priebehu roka v danom SP prijaté. V pripade, Ze sa hodnotiaca sprava vypracovéva opakovane, garant sa
vyjadruje k spineniu opatreni, ktoré identifikoval v hodnotiacej spréve SP v predchédzajticom roku.

V ramci odporacani v Hodnotiacej spravy ¢lenov pracovnej komisie RK KU z diia 12.4.2023 nam komisia odporUcala vyjadrit sa k vybranym kritériam: SP 2.3, SP
6.1.1,SP6.1.2,SP6.1.3,,SP6.2.1,,SP6.3.1.,SP 6.3.2,, SP 6.3.3., SP 6.4.1., SP 6.5.1., SP 6.6.1., SP 6.11.1., SP 7.4.1.,, SP 7.5.2., SP 7.6.1. K Danym kritériam sa
vyjadrujeme nizSie.

Urovne plnenia jednotlivych kritérii v ramci Standardov pre tudijny program

uroven A - dané kritérium je pinené  Uroven B - dané kritérium je pinené  Groven C - dané kritérium nie je pinené Uroven NA - dané kritérium sa v

tak, Ze moze byt prikladom dobrej praxe podmienkach SP neposudzuje
pre ostatné VS
QVe 0 U < O PDIodrd d d DI d U e O PDIrodrd
Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroven
SP2.1.1. B SP25.1. B SP2.7.3. B SP29.2. NA SP2.11.1. NA
SP2.1.2. NA SP25.2. NA SP2.7.4. B SP29.3. B SP2.11.2. B
SP22.1. B SP26.1. B SP28.1. B SP294. B SP2.12.1. B
SP2.3.1. B SP26.2. B SP28.2. B SP 2.10.1. B
SP24.1. B SP27.1. B SP2.8.3. B SP2.10.2. B
SP24.2. B SP2.7.2. B SP29.1. B SP 2.10.3. B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 2
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2.3.1 - SP zabezpeéuje garant doc. PhDr. Ing. Lydia Lekova, PhD., na funk&nom mieste profesor. M4 viacroéné pedagogické skiisenosti zo socialnej prace, vedecké a
publikaéné vystupy zo sociélnej prace a méa aj bohaté skusenosti priamo z praxe zo socialnej oblasti. Paticu zabezpecujlcich pedagdgov dalej tvori dekan TF KU doc.
ThDr. Radoslav Lojan, PhD., doc. JUDr. ICDR Juraj Jurica, PhD., prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. / Mgr. Katarina Mickova, PhD. a PhDr. Michaela Sulova, PhD.
Zivotopisy pedagdgov st uvedené na ku.sk v sekcii Kontakty - vyhadanie cez meno pedagoga. Véetci pedagdgovia vedecky a publikadne pdsobia v socialnej oblasti.
PV zaujme zvy$ovania kvality a efektivnej$ieho napiiiania cielov tudijného programu boli v ramei vnitorného systému zabezpegovania kvality Katolickej univerzity
navrhnuté opatrenia a (ipravy, ktoré boli prerokované v relevantnych organoch kvality. Cast navrhovanych (iprav bola schvalena, prigom ostatné sii v procese

schvalovania v sulade s platnymi vnatornymi predpismi KU.
Jednotlivé navrhy Uprav spolu s odévodnenim a sprievodnou dokumentaciou tvoria su¢ast kompletnej podkladovej dokumentécie, ktora bola postipena na postdenie

Rade kvality Katolickej univerzity v Ruzomberku.

P alovanie 0 eho proqra
Kritérium Uroven Kritérium Urovei Kritérium Urovei Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP311. | B SP312. | B SP3.13. | B SP3.14. | B SP3.15 | B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d’alSich oblasti na zlepSenie pre SP 3

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poZiadaviek kritérii $tandardu SP3.

P 4 enie sa ovanie a hodnotenie orientovane na ge
Kritérium Uroveii Kritérium Uroveri Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveri
SP4.1.1. B SP4.2.3. B SP4.4.2. B SP4.6.2. B SP4.8.1. B
SP4.1.2. B SP4.3.1. B SP451. B SP4.71. B SP4.8.2. B
SP4.21. B SP4.3.2. B SP45.2. NA SP4.7.2. B SP4.9.1. B
SP4.22. A SP4.4.1. B SP4.6.1. B SP4.7.3. B SP 4.10.1. B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)
4.2.2 - Mame kvalitne prepracovany systém mobilit najma z hfadiska dlhodobe;j
spoluprace a mnozstva zahrani¢nych institucii. Zaroven vyucujuci niekedy chodia
na mobility spolu so svojimi Studentmi, ¢o zvy3uje kvalitu celého procesu.
Uvedenie d'alSich oblasti na zlepsenie pre SP 4
Je potrebné zvysit participaciu Studentov na tvorivej &innosti. To chceme zabezpéit prostrednictvom ich zapojenia do DOD, konferencii a SVOC.
P P d e Olld 2, priepe (ld dVd e Qeld d d gelovd e dKd(e O
Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP5.1.1. B SP5.2.2. B SP5.2.5. B SP5.5.1. B SP5.6.1. B
SP5.1.2. A SP5.2.3. B SP5.3.1. B SP5.5.2. B
SP5.2.1. B SP5.24. B SP54.1. B SP5.5.3. B

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

5.1.2 - Mame personalne aj materialne zazemie pre Studentov so Specifickymi
potrebami (Specialne pre osoby so zrakovym i sluchovym postihnutim), pricom
Studenti maju moznost vzdelavania a aj podpory priamo na fakulte.

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepsenie pre SP 5

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v rdmci plnenia poZiadaviek kritérii Standardu SP5.

P 0 elia 0 eho proqra
Kritérium Urovei Kritérium Urovei Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP6.1.1. B SP6.2.1. B SP6.4.1. B SP6.5.1. B SP6.8.1. NA
SP6.1.2. B SP6.3.1. B SP6.4.2. B SP6.5.2. NA SP6.9.1. NA
SP6.1.3. B SP6.3.2. NA SP 6.4.3. B SP6.6.1. B SP 6.10.1. NA
SP6.14. B SP 6.3.3. B SP6.4.4. B SP6.7.1. NA SP6.11.1. NA

Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)
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Uvedenie d’alSich oblasti na zlepSenie pre SP 6

6.1.1 — LeSkova — docentura zo socialnej prace, pedagogicka, vedecka a publikaéna ¢innost' so zameranim na socialno-pravnu ochranu a socialnu kuratelu,
penitenciarnu starostlivost, socialne poradenstvo, superviziu a odborné praxe.

Lojan — docentura z katolickej teoldgie, pedagogicka, vedecka a publikaéna &innost so zameranim na paliativnu starostlivost, socialnu pracu v zdravotnictve, etiku a
bioetiku.

Jurica — docentura z katolickej teoldgie, pedagogickd, vedecka a publikaéna ¢innost' so zameranim na pravo v socialnej oblasti a socialne zabezpedenie.

Ragan - profesura z katolickej teologie, pedagogicka, vedecka a publikaéna &innost so zameranim na filozofiu.

Sulova — doktorat zo sociélnej prace, pedagogicka, vedecka a publikatna ¢innost so zameranim na pristupy, metody a techniky socialnej prace, socialne sluzby,
terénnu socialnu pracu, socialnu pracu so zdravotne znevyhodnenymi a seniormi, treti sektor a projektovy manazment.

6.1.2 - Véetci pedagogovia majii niekolkorogné skisenosti s vyugbou na VS. Pedagégovia priebezne absolvujli rézne kurzy so zameranim na rozvoj svojich zruénosti.
Konkrétne o kazdom vo VUPCH.

6.1.3 — 8P je vyugovany v slovenskom jazyku, materinsky jazyk véetkych zabezpedujticich pedagogov je slovenéina.

6.1.4 — Pocet pedagdgov, pracovna kapacita a pracovna zataz zodpovedajl poctu Studentov a personainej naroénosti vzdelavacich ¢innosti. Rozvrhnutie pedagégov
sa nachadza v Odpora¢anom Studijnom plane a v Informacnych listoch.

6.2.1 — Vetci zabezpecujlci pedagdgovia st na funkénom mieste docent alebo profesor.

6.3.1 - Profilové predmety su zabezpecované pedagdgmi na funkénych miestach docent alebo profesor.

6.3.3 — Jednym zo zabezpecCujucich pedagogov je p. prof. ThDr. Gabriel Ragan, PhD. ktory uz mal 70 rokov. Na jeho miesto ako zabezpecujuceho pedagdga sa
postupne pripravuje Mgr. Katarina Mi¢kova, PhD., ktoréd ma 3,5 rokov po doktorate. Bola naSou doktorandkou, ktord sme nasledne prijali ako odbornu asistentku na
Katedre spolo¢enskych vied, kde vyuéuje socialnu pracu. Zmena spolugaranta prof. Ragana za novu spolugarantku Mgr. Mic¢kovu, PhD. bola zaslana na Radu kvality
KU RK.

6.4.1 - Garantom SP je doc. PhDr. Ing. Lydia Legkova, PhD., ktora ma ukon&ené vzdelanie zo socialnej prace a pdsobila aj priamo v praxi ako socialny pracovnik.
Zabezpeduje viaceré profilové predmety a manazérsky vedie proces akreditacie tohto SP.

6.4.2 — Garant je na funkénom mieste profesor v Studijnom odbore sociélna praca na ustanoveny tyzdenny pracovny €as.

6.4.3 — Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskuto¢iiovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu na inej vysokej Skole.

6.4.4 — Garant nenesie hlavnu zodpovednost za uskutoCriovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality Studijného programu za viac ako tri $tudijné programy. Je garantom za
Bc., Mgr. a PhD. stupen socialnej prace v dennej forme.

6.5.1. — Témy zaverecnych prac zadavaju pedagdgovia z oblasti v socialnej prace podia svojho odborného zamerania. Témy su riadne zapisané v AlS, v dostato&nom
mnozstve, ktoré zohladiiuje poéty $tudentov a ich zameranie pine koresponduje so SP socialna praca. Pedagdgovia maju vypisané témy pre Mgr. prace a taktieZ pre
prace PhDr.

6.6.1 — Pedagdgovia priebezne absolvuju rdzne kurzy zamerané na rozvoj ich odbornych, jazykovych, pedagogickych a digitélnych zrucnosti. Konkrétne absolvované
kurzy u kazdého pedagoga su uvedené vo VUPCH.

0 d O OKe O
Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP7.1.1. NA SP7.1.3. NA SP7.5.1. NA SP7.5.2. B SP7.6.1. NA
SP7.1.2. B SP7.4.1. B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 7

7.1.3 - Publika&né vystupy a ohlasy na pedagogické vystupy jednotlivych pedagdgov st v ich Zivotopisoch, VUPCH a VTC, ako aj v CREPC.

7.4.1 - TF KU ma 2 tudijné programy socialnej prace, jeden so sidlom v KoSiciach, druhy so sidlom v Spi§skej Kapitule. Kazdé pracovisko ma samostatny spis,
oddelenych pedagogov a vykazuje tvorivu ¢innost osobitne.

7.5.2 - Na TF KU mame Vnutornt grantovu schému, odkial ako pedagdgovia mbZzeme kazdy rok Cerpat na naSe vyskumné a publikacné Cinnosti. Podavame
pravidelne Ziadosti 0 KEGA, VEGA a vnUtorné projekty.

Za sledované obdobie viaceri z pedagdgov zabezpedujiicich SP st zapojeni do projektov:

010KU- 4/2024 (KEGA 2024-2026) Implementacia soft skills do osnov $tudijného programu sociélna praca

017KU- 4/2025 (KEGA 2025-2027) Kritické myslenie a jeho implementacia do osnov $tudijného programu socialna praca

1/0676/25 (VEGA 2025-2027)  Analyza miery tolerancie voci parom rovnakého pohlavia v si¢asnej situacii Katolickej cirkvi na Slovensku

1G-2024- 01-PD  09103-03-V05 - Early stage granty - Podporné mechanizmy budovania zdrojov ukrajinskych Studentov

Blizsia Specifikacia je vo VUPCH jednotlivych pedagégov.

Oblasti na zlepSenie: Je potrebné sa viac zamerat na publ5ikacné vystupy kategorie A+.

Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri Kritérium Uroveri
SP8.1.1. B SP8.2.2. B SP8.5.1. B SP8.7.2. B SP 8.10.2. NA
SP 8.1.2. B SP 8.3.1. B SP 8.6.1. B SP 8.8.1. B
SP 8.1.3. B SP8.3.2. B SP 8.6.2. B SP8.9.1. A
SP 8.2.1. B SP8.4.1. B SP8.7.1. B SP 8.10.1. NA
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Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

8.9.1 - Mame podporny personél Poradenského centra aj priamo na fakulte. Mame
materialnu, priestorovu a technicku vybavenost pre Studentov so Specifickymi
potrebami.

Uvedenie d’alSich oblasti na zlepSenie pre SP 8

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci plnenia poZiadaviek kritérii Standardu SP8.

O dZU0Vd e d PDIraCovd <. 0 d 0 U 0 PDIrogrd
Kritérium Urovei Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii Kritérium Urover
SP91t. | B sSP921. | B SP9.31. | B SP941. | B SP942. | B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepsenie pre SP 9

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlep$enie v rdmci plnenia poZiadaviek kritérii Standardu SP9.

P 10 erejnovanie 0 5 0 dijnom progra
Kritérium Uroveri Kritérium Uroveii Kritérium Uroveii
SP1011. | B SP10.21. | B SP10.22. | B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 10

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v rdmci plnenia poziadaviek kritérii Standardu SP10.

epe < O OIovad 2, Ppe 00 < 00 Ole e d pe 00 < dlOVd c U elno pProdrd
Kritérium Uroveri Kritérium Urove Kritérium Uroven Kritérium Uroven Kritérium Uroven
SP 11.1.1. B SP 11.1.3. B SP11.2.2. B SP 11.3.1. B SP11.4.1. B
SP 11.1.2. B SP 11.2.1. B SP 11.2.3. B SP11.3.2. B SP11.4.2. B
SP 11.5.1. B
Identifikacia prikladov dobrej praxe (kritéria s hodnotenim A) Identifikacia oblasti na zlepSenie (kritéria s hodnotenim C)

Uvedenie d'alSich oblasti na zlepSenie pre SP 11

Neidentifikovali sme Ziadne oblasti na zlepSenie v ramci pinenia poZiadaviek kritérii Standardu SP11.

Datum vypracovania hodnotiacej spravy 2026




