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Účel smernice 

Vnútorný dokument Konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov 

na Teologickej fakulte Katolíckej univerzity v Ružomberku sa vydáva ako vnútorný predpis 

fakulty v nadväznosti na Vnútorný dokument Všeobecné kritériá na obsadzovanie 

funkčných miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných 

miest profesorov na Katolíckej univerzity v Ružomberku vydaný v súlade s zákonom č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

  

Rozsah platnosti 

Tento vnútorný predpis TF KU je záväzný pre všetky organizačné štruktúry, 

pedagogických zamestnancov a študentov TF KU. 

 

Súvisiace dokumenty 

VP-KU-75 Všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov a 

konkrétne podmienky na obsadzovanie funkčných miest profesorov na Katolíckej univerzite v 

Ružomberku 

VP-KU-143 Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských 

učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov 

a funkcií vedúcich zamestnancov na Katolíckej univerzite v Ružomberku. 

 

Skratky 

Na účely tohto vnútorného predpisu sa používajú nasledovné skratky: 

Skratka Názov 

TF KU Teologická fakulta Katolíckej univerzity v Ružomberku  

KU Katolícka univerzita v Ružomberku 

uchádzač uchádzač o funkčné miesto profesora alebo docenta 
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KONKRÉTNE PODMIENKY NA OBSADZOVANIE FUNKČNÝCH MIEST 

PROFESOROV A DOCENTOV NA TEOLOGICKEJ FAKULTE 

KATOLÍCKEJ UNIVERZITY V RUŽOMBERKU 

 

Článok 1 

Kvalifikačné predpoklady 

1. Uchádzač o funkčné miesto profesora alebo docenta (ďalej „uchádzač“) na 

Katolíckej univerzite v Ružomberku („ďalej KU“) vedecky a pedagogicky pôsobí v 

študijných programoch študijného odboru, ku ktorému je priradený odbor 

habilitačného a inauguračného konania a v súlade s tým ako je vymedzené v 

oznámení o vyhlásení výberového konania na funkčné miesto profesora alebo 

docenta. 

 

2. Uchádzač preukáže splnenie kritérií na získanie vedecko-pedagogického titulu 

profesor alebo docent, podľa štandardov habilitačného a inauguračného konania. 

Uchádzač musí preukázať splnenie kritérií v študijnom odbore, v ktorom sa 

uchádza o vedecko-pedagogického titulu profesor alebo docent podľa platných 

priznaných práv uskutočňovať inauguračné konania v študijnom odbore 

habilitačného a inauguračného konania zodpovedajúcom vymedzenej oblasti vedy 

a vzdelávania na Katolíckej univerzite v Ružomberku. V prípade, ak v danom 

odbore KU nemá priznané práva na uskutočňovanie habilitačného konania a 

inauguračného konania, uchádzač preukazuje splnenie kritérií na získanie vedecko-

pedagogického titulu profesor alebo docent  použije KU schválený adekvátny  

etalón inej vysokej školy v Slovenskej republike v príslušnom odbore habilitačného 

konania a inauguračného konania alebo v inom obdobnom odbore priradenom k 

príslušnému študijnému odboru. 

 

3. Uchádzač musí spĺňať ďalšie predpoklady vyplývajúce zo zákona č. 131/2002 Z.z. o 

vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov, zo Všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a 

funkčných miest docentov na Katolíckej univerzite v Ružomberku, ako aj v týchto 
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Konkrétnych podmienkach na obsadzovanie na obsadzovanie funkčných miest 

profesorov na Teologickej fakulte KU kladených na pedagogickú a tvorivú činnosť 

uchádzača. 
 

4. Splnenie kritérií na obsadenie funkčného miesta profesora a docenta nezakladá 

právny nárok na obsadenie príslušného funkčného miesta. 

 

Článok 2 

Konkrétne podmienky pedagogickej činnosti uchádzača 

1. Minimálnou podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora je 

preukázateľné vykonávanie pedagogickej činnosti počas najmenej troch rokov na 

funkčnom mieste docenta v študijných programoch študijného odboru, ku ktorému 

je priradený odbor habilitačného konania a inauguračného konania. Minimálnou 

podmienkou na obsadenie funkčného miesta docenta je preukázateľné vykonávanie 

pedagogickej činnosti počas najmenej troch rokov na funkčnom mieste odborného 

asistenta v študijných programoch študijného odboru, ku ktorému je priradený 

odbor habilitačného konania a inauguračného konania. 

 

2. Do tejto doby sa započítava len obdobie, počas ktorého bol uchádzač v pracovnom 

pomere s vysokou školou (vrátane pôsobenia v zahraničí), najmenej na polovičný 

pracovný úväzok, alebo vykonával priamu pedagogickú činnosť v rozsahu 

zodpovedajúcom aspoň 50 % normatívu kontaktnej výučby na mieste docenta. 

 

3. Uchádzač preukáže sústavnú pedagogickú činnosť v požadovanom rozsahu, 

pričom musí byť preukázateľná a zdokumentovaná v súlade s § 76 ods. 5 zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a v súlade so štandardmi pre habilitačné a 

inauguračné konanie v príslušnom študijnom odbore v zmysle ako je uvedené v čl. 

1 ods. 2 tohto dokumentu.  
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4. Sústavnosť pedagogickej činnosti uchádzač preukazuje kontinuálnym výkonom 

pedagogickej praxe, najmä prostredníctvom nasledujúcich aktivít: 

• vedenie prednášok, cvičení a seminárov (vrátane povinných predmetov), 

• hodnotenie študentov vrátane skúšania na štátnych skúškach, 

• vedenie a oponovanie záverečných prác na druhom a treťom stupni 

vysokoškolského vzdelávania, 

• tvorba a inovácia študijných materiálov a učebných textov (VŠ učebnice, 

skriptá, e-learningové kurzy, výučbové pomôcky, výučbové filmy, e-learning), 

• zavádzanie nových prvkov do študijných programov alebo ich rozvoj, 

• organizácia a odborná garancia výučby (napr. garantovanie predmetov alebo 

študijných programov),  

• vedenie študentov v rámci odborných súťaží, umeleckej činnosti, výskumných a 

inovatívnych projektov (napr. SVOČ), 

• vedenie alebo koordinácia tímov zameraných na rozvoj kvality 

vysokoškolského vzdelávania 

• „evaluácia a zlepšovanie učebných postupov (napr. spätná väzba od študentov, 

spracovanie hodnotiacich správ študijných programov, príprava a spracovanie 

dotazníkov o kvalite výučby). 

 

5. Doplňujúcimi výstupmi pedagogickej činnosti môžu byť: 

• členstvo v odborných grémiách a radách v oblasti vysokoškolského 

vzdelávania, 

• prednáškové pobyty v zahraničí (minimálne 20 dní), 

• organizácia alebo odborná garancia vzdelávacích aktivít (workshopy, výstavy, 

exkurzie), 

• rozvoj pedagogických, jazykových a digitálnych zručností, 

• ocenenia za pedagogickú činnosť a 

• účasť na celoživotnom vzdelávaní, vedením akreditovaných kurzov a pod. 
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Článok 3 

Konkrétne podmienky na Tvorivú činnosť uchádzača 

 

1. Minimálnou podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora je 

preukázateľné vykonávanie sústavnej tvorivej činnosti v študijných programoch 

študijného odboru, ku ktorému je priradený odbor habilitačného konania a 

inauguračného konania. Minimálnou podmienkou na obsadenie funkčného miesta 

docenta je preukázateľné vykonávanie sústavnej tvorivej činnosti v študijných 

programoch študijného odboru, ku ktorému je priradený odbor habilitačného 

konania a inauguračného konania. 

 

2. Uchádzač preukáže sústavnú tvorivú činnosť v požadovanom rozsahu a kvalite 

zodpovedajúcej požiadavkám podľa čl. 1 ods. 2 tohto dokumentu, pričom jeho 

činnosť je originálna a má preukázateľný odborný alebo spoločenský prínos. 

 

3. Uchádzač preukáže samostatnú a sústavnú tvorivú činnosť riadne realizovanú a 

zdokumentovanú relevantnými výstupmi tvorivej činnosti.  

 

4. Uchádzač výstupy tvorivej činnosti preukazuje ako: 

• vedenie výskumných tímov alebo umeleckých kolektívov, 

• organizáciu vedeckých alebo umeleckých podujatí (konferencie, výstavy, 

semináre), 

• riešenie výskumných úloh alebo projektov zameraných na rozvoj pracoviska, 

študijného odboru alebo oblasti vzdelávania a vedy, 

• tvorbu alebo spolutvorbu originálnych riešení, teórií, metodík alebo 

umeleckých konceptov, ktoré prispievajú k rozvoju študijného odboru alebo 

disciplíny, vrátane interdisciplinárnych alebo aplikovaných výstupov s 

transferom do praxe, 
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• výstupy publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti registrovanej v 

príslušných databázach (CREPČ, CREUČ)  v požadovanej kvalite a rozsahu 

(podľa čl. 1 ods. 2). 

 

6. Uchádzač preukáže sústavnú tvorivú činnosť aj s ohľadom na jej spoločenský a 

interdisciplinárny rozmer. Výstupy tvorivej činnosti musia byť odborne uznávané, 

reflektované odbornou komunitou a prínosné pre rozvoj daného študijného odboru, 

a to aj v medzinárodnom kontexte. 

 

7. Uchádzač spoločenský a interdisciplinárny rozmer tvorivých činností preukazuje: 

• vplyvom na rozvoj študijného odboru, (napr. vedenie vedeckej školy, kurzov, 

iného vzdelávania, výskumnej skupiny alebo originálnej umeleckej platformy, 

na ktorú nadväzuje ďalší výskum alebo výstupy iných autorov, prínos pre iné 

správne, legislatívne vzdelávacie inštitúcie), 

• pedagogickým pôsobením vo väzbe na tvorivú činnosť, najmä vedením 

doktorandov v príslušnom študijnom odbore, 

• medzinárodným uznaním odbornou komunitou, ktoré je dokumentované napr. 

ako: 

- ohlasy na publikované výstupy primerané typu výstupu a študijnému 

odboru (s výnimkou autocitácií), 

- pozvánkami na prednášky, zahraničnými hosťovaniami alebo 

spoluprácou,  

- účasťou v medzinárodných výskumných alebo umeleckých projektoch, 

komisiách, grémiách alebo redakčných radách 

- oceneniami za vedeckú prácu,  

- členstvo v inštitúciách, radách, organizáciách dokladovaných menovacím 

dekrétom, 

- písomné referencie od popredných zahraničných odborníkov. 
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8. TF KU rešpektuje etické princípy a profesionálne štandardy, ktoré zabezpečujú 

zodpovedné a čestné vykonávanie vedeckej práce, čím vytvára základ pre kvalitný 

a dôveryhodný výskum.  Z toho dôvodu, výstupy tvorivej činnosti, ktoré zjavne 

vykazujú porušenie vedeckej integrity sa nezapočítavajú medzi posudzované 

tvorivé výstupy.  

Článok 4 

Záverečné ustanovenia 

1. Tento dokument bol schválený Vedeckou radou Teologickej fakulty Katolíckej 

univerzity v Ružomberku dňa 13.05.205 a Akademickým senátom Teologickej 

fakulty Katolíckej univerzity v Ružomberku dňa 17.03.2025 na návrh dekana a 

s predchádzajúcim súhlasom Veľkého kancelára KU. 

 

2. Dokument nadobúda platnosť a účinnosť dňom účinnosti vnútorného dokumentu 

KU Všeobecné a konkrétne podmienky pre obsadzovanie funkcií docentov a 

profesorov (VP-KU-75). 

 

3. Tento dokument sa uplatňuje pri všetkých výberových konaniach na obsadenie 

funkčných miest profesorov a docentov na Teologickej fakulte Katolíckej univerzity 

v Ružomberku, ktoré budú vyhlásené po dni jeho nadobudnutia účinnosti. 

 

4. Konania, ktoré boli začaté pred nadobudnutím účinnosti tohto dokumentu, sa 

dokončia podľa predpisov platných v čase ich začatia. 

 

 

 

 

prof. ThDr. PhDr. Amantius Akimjak, PhD.  doc. ThDr. Radoslav Lojan, PhD.  

                     predseda AS TF KU                dekan TF KU 

https://www.ku.sk/app/cmsFile.php?ID=7248&disposition=i
https://www.ku.sk/app/cmsFile.php?ID=7248&disposition=i


 

 

  

 

 

PRÍLOHA č. 1 

Odbor habilitačného konania a inauguračného konania:  Teológia 

Priradený k študijnému odboru č.     37 Teológia 

 

ETALÓN 

Prešovská univerzita v Prešove 

  



 

 

  

 

  

 

Zdroj : Prešovská univerzita v Prešove.  Kritériá na vyhodnotenie splnenia podmienok získania 

vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. Dostupné na: 

https://www.unipo.sk/public/media/42696/FINAL_Krit%C3%A9ri%C3%A1_na_splnenie_po

dmienok2025.pdf, Príloha č. 3 Gréckokatolícka teologická fakulta, s. 12-13.  

  



 

 

  

PRÍLOHA č. 2 

Odbor habilitačného konania a inauguračného konania:   Sociálna práca 

Priradený k študijnému odboru č.      33  Sociálna práca 

 

ETALÓN 

  Prešovská univerzita v Prešove 

 

 

  



 

 

  

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

Zdroj : Prešovská univerzita v Prešove.  Kritériá na vyhodnotenie splnenia podmienok získania 

vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. Dostupné na: 

https://www.unipo.sk/public/media/42696/FINAL_Krit%C3%A9ri%C3%A1_na_splnenie_po

dmienok2025.pdf, Príloha č. 3 Gréckokatolícka teologická fakulta, s. 7-9. 

 

 

 

  



 

 

  

PRÍLOHA č. 3 

Odbor habilitačného konania a inauguračného konania:  Učiteľstvo a pedagogické vedy 

Priradený k študijnému odboru č.     28 Učiteľstvo a pedagogické vedy 

 

ETALÓN 

Prešovská univerzita v Prešove 

   

 



 

 

  

  

 

 

 

Zdroj : Prešovská univerzita v Prešove.  Kritériá na vyhodnotenie splnenia podmienok získania 

vedecko-pedagogických titulov alebo umelecko-pedagogických titulov docent a profesor. Dostupné na: 

https://www.unipo.sk/public/media/42696/FINAL_Krit%C3%A9ri%C3%A1_na_splnenie_po

dmienok2025.pdf, Príloha č. 3 Gréckokatolícka teologická fakulta, s. 19-20. 

 

  

  

 


