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KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU '
FAKULTA ZDRAVOTNICTVA

Manazment agresivity a poruch spravania v psychiatrii

DOTAZNIK HODNOTENIA KVALITY PRACOVNYCH PODMIENOK LEKTOROV A SOCIALNE)J
KLiMY VYUCBY

Pri jednotlivych otazkach zakrizkuje mozZnost, ktora najlepsie zodpoveda jeho hodnoteniu. V

pripade potreby blizSieho zdévodnenia svojho hodnotenia vyuZite priestor v zavere dotaznika.

KOMUNIKACIA

1. Ste spokojny/a s atmosférou v spolocnosti, kde pracujete?

nie skoér nie  neviem skorano ano

2. Ste spokojny/a so spolupracou medzi vedenim organizacie a lektormi?
nie skoér nie  neviem skorano ano

3. Ste spokojny/a s uroviiou komunikacie vedenie organizacie — lektor?
nie skoér nie  neviem skorano ano

4. Povazujete atmosféru v organizacii za otvorenu a priatel'sku?

nie skoér nie  neviem skorano ano

5. St vam jasne komunikované vase ulohy a povinnosti?

nie skor nie neviem skérdno ano

INFORMOVANOST

1. Je vdm zndme poslanie nasej organizacie?

nie skoér nie  neviem skorano ano

2. Mate dostatok informacii o diani v organizacii?

nie skoér nie  neviem skorano ano

3. Viete na koho sa obratit s konkrétnou poziadavkou v organizacii?

nie skor nie neviem skdrdno ano
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RIADENIE

1. Ste spokojny/a s podporou od svojho priameho nadriadeného?

nie skoér nie  neviem skorano ano

2. Ste spokojny/a so spatnou vazbou, ktori dostavate ako lektora studijného programu
sustavného vzdelavania?

nie skoér nie  neviem skorano ano

3. Ste spokojny/a s beZnou organizaciou prace?

nie skoér nie  neviem skorano ano

4. Ste spokojny/a s kompetenciami, ktorymi disponujete?

nie skoér nie  neviem skorano ano

5. Ste spokojny/a s mierou zodpovednosti, ktora sa viaze k vam zverenym tloham?

nie skoér nie  neviem skorano ano

6. Povazujete akceptaciu realizacie Vasich navrhov za dostatoénu?

nie skoér nie  neviem skorano ano

7. Je v organizacii uplatfiovana rovnost prileZitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku, etnického
povodu, sexudlnej orientacie, ndboZenstva, hendikepu?

nie skoér nie  neviem skorano ano

8. Prebieha pravidelné vyhodnotenie lektorskej ¢innosti?

nie skoér nie  neviem skorano ano

9. Podporuje organizacia rozvoj Vasej osobnosti dalSim vzdelavanim, napr. Planovanim a
organizovanim vzdelavacich aktivit zameranych na lektorské zruc¢nosti v ramci pristupu
a manazmentu k agresivhemu pacientovi?

nie skor nie neviem skdrdno ano

SPOKOJNOST A MOTIVACIA
1. Ste spokojny/a s naplfianim jednotlivych pracovnych motivov?
» Finan¢né ohodnotenie
nie skdr nie  neviem skérano ano
» Moralneho hodnotenie
nie skdr nie  neviem skérano ano
» Mozinost kariérneho rastu

nie skor nie neviem skérdano ano
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6.

» Socidlna politika
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Zaujimava praca
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Stalost prace a istota prace
nie skor nie  neviem skoérdno  ano
» Pravomoci a zodpovednost
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Atmosféra na pracovisku
nie skor nie  neviem skoérdno ano
Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky?
» Vybavenie pracoviska
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Socidlne zaradenie
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Pracovny cas
nie skor nie  neviem skoérdno ano
» Pristup k technolégiam
nie skor nie  neviem skoérdno  ano
» Primeranost ucebni
nie skor nie  neviem skoérdno ano
Ste spokojny/a s pristupom k osobnym problémom zamestnancov?
nie skor nie  neviem skérdno  ano
Ste spokojny/a s pristupom univerzity k modernizacii a zmenam?
nie skor nie  neviem skoérdno  ano
Uplatiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy pristup k odbornému
rastu zamestnancov a ich profesijnej kariéry?
nie skor nie  neviem skoérdno  ano
Ak by ste chceli zmenit zamestnanie, ktoré dévody by ste brali do ivahy?
» Lepsie finanéné ohodnotenie
nie skor nie  neviem skérdno ano

» Lepsi kolektiv
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nie skor nie  neviem skoérdano  ano
» Socidlne vyhody a politiku

nie skor nie  neviem skordano  ano
» Lepsiu organizaciu prace

nie skor nie  neviem skoérdano  ano

7. Poznamky a komentare:
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