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TEORETICKE ZAKLADY PSYCHOLOGIE

Pozornost a vedomie. Definicie, druhy, vlastnosti. Vigilancia a lucidita. Selektivita pozornosti.
Percepcné procesy. Pocitovanie verzus vnimanie. VSeobecnd charakteristika analyzatorov.
Emdcie. Zlozky emdcii. VSeobecné charakteristiky citovych prejavov. Tedrie vzniku emdcii.

Myslenie a pamat. Formy a druhy myslenia. Heuristika. Obsahové a casové kritérium pamati.
Zabudanie.

Ucenie. Druhy ucenia. Geneticky naprogramované typy ucenia. Klasické, operacné podmienovanie;
ABC model.

Psychicky vyvin. Determinanty, zakonitosti a sposob realizacie psychického vyvinu. Periodizacia
psychického vyvinu jednotlivca. Tedrie psychického vyvinu a vyvinové modely.

Predskolské obdobie, vyvin myslenia, vyvin reci, citovy a socidlny vyvin, vyvin osobnosti dietata.
Vyvin kresby.

Skolska sposobilost. Skolsky vek, telesny a motoricky vyvin skoldka, kognitivny a socidlny vyvin.

Charakteristika Stadia pubescencie. Predpuberta. Sekuldrna akceleracia. Osobnost adolescenta.
Poznéavanie, city, vola a osobnost adolescenta. Psychosocidlne moratdrium.

Odchod do dochodku. Aktivne starnutie. Stadium pociatoénej, pokrocilej a vrcholnej staroby.
Zivotné pozicia starych Tudi. ZaleZitosti na konci Zivota. Smrf a vyrovnavanie sa so stratou.

Strukttira osobnosti: vrstvy, faktory, tedrie osobnosti z nich vychadzajtce.

Stylotvorné dimenzie osobnosti: temperament — terminoldgia, charakteristika, tedrie, pristupy, typy
a typologie.

Vykonové dimenzie osobnosti: schopnosti — terminoldgia, charakteristika, stupne; inteligencia —
Guilfordov a Vernonov model, druhy inteligencie; kreativita.

Motivacia osobnosti — motivy — definicia, klasifikacia, vonkajSia a vnutornad motivacia, implicitny
a explicitny motivacny systém osobnosti.

Pojem ja, zadkladné charakteristiky, vyvin a formovanie, sebahodnotenie, sebaobraz. Dynamika ega,
obranné mechanizmy.

Socializacia a kultura. Zakladné typy socializdcie. Skupinova identita. Kultdrne vzorce. Socidlno-
psychologicky vyskum kulttry.

Postoje. Vytvaranie postojov. Meranie postojov. Zmena postojov.

Socidlna skupina. Skupina a jej vplyv na spravanie jednotlivca; poslusnost, identifikacia so socidlnou
identitou, konformita, socialna facilitacia, socialna lenivost.

Prosocidlne spravanie. Teorie vysvetlujice prosocidlne spravanie.

Agresivne spravanie. Tedrie vysvetlujlce agresivne spravanie.
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METODOLOGICKE ZAKLADY PSYCHOLOGIE

Veda a vedecky vyskum. Doveryhodnost poznania. Psycholdgia ako veda. Deskripcia, explanécia,
predikcia. Proces vedeckého vyskumu: od myslienky k publikacii.

Etika vedeckého skiimania v psycholdgii. Informovany suhlas. Zdielanie dat a materidlov.

Zakladné metodologické koncepty: Tedria, model, vyskumnad otdzka, hypotéza, konstrukt,
operacionalizdcia, premenna.

Premenné a ich typy: podla predpokladu kauzality, podla Skéaly/spdsobu merania, podla trovne
manifestacie.

Meranie v psycholdgii. Validita. Reliabilita.
Hypotéza. Typy hypotéz. Testovanie hypotéz. Princip falzifikacie.
P-hodnota. Statistick4 sila. Velkost efektu. Statisticka vs. substantivna vyznamnost.

Zéakladné druhy vyskumu: kvantitativny vs. kvalitativny, prierezovy. Metoédy zberu kvantitativnych
a kvalitativnych dat.

Zber dat v psycholdgii. Konstrukcia nastrojov. Principy vedenia rozhovorov.
Prierezové, longitudindlne a vysoko intenzivne zbery dat. Ekologicka a interna validita.
Experimentalne vs. neexperimentalne plany. Prirodzeny experiment. Intervencia.
Moznosti zberu dat. Objektivne vs. subjektivne data. Skreslenia stivisiace so zberom dat.
Vyskumny stibor. Reprezentativnost. Metody vyberu vyskumného stiboru.

MozZnosti vyhodnocovania dat. Zakladné moznosti analyz kvantitativnych a kvalitativnych dat.
Statistické testy a inferencia.



Kauzalita vs. koreldcia. Kauzalne vztahy medzi premennymi. Moznosti a limity kauzalnych zaverov.
Sietovy pristup k psychologickym konstruktom. Dynamika psychologickych javov.
Kumuldcia a syntéza vedeckého poznania. Meta-vyskum.

Kritické hodnotenie vedeckej Studie. Zdroje neistoty. Alternativne vysvetlenia vysledkov. Korekcia
vedeckého poznania.

Problematické vyskumné praktiky. Publika¢né skreslenie. Reprodukovatelnost a replikovatelnost.

Vedeckd komunikacia a interpretacia vysledkov. Struktira vedeckého ¢&lanku. Transparentné
reportovanie. Rozdiel medzi vysledkom a jeho interpretaciou.
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ZAKLADY APLIKOVANE]J] PSYCHOLOGIE

Charakteristika a ciele psychologického poradenstva. Poradenské pristupy. Poradenstvo vs.
psychoterapia.

Metdédy poradenskej prace. Zakladné metody prace s klientom.
Poradensky proces. Poradensky kontrakt.

Formy psychologického poradenstva. Zakladné charakteristiky parového, rodinného a skupinového
poradenstva.

Rizikovi klienti v poradenskej praci. Zakladné charakteristiky prace s rizikovymi klientmi.
Supervizia v poradenstve. Etické zasady v praci poradenského psycholdga.

Stres — definicia, typy stresu, tedrie stresu, copingové stratégie, vSeobecny adaptacny syndrom,
priznaky stresu (fyziologické, emociondlne, behavioralne).

Psycholdgia zdravia — zameranie, oblasti pOsobenia, psychosomatika, behaviordlna medicina,
salutogénne faktory, prevencia.

Unavovy syndréom a poruchy spanku — charakteristické klinické prejavy, etioldgia, vnuatorné
preZivanie pacienta, moZnosti terapeutickej intervencie.

Uzkost a tizkostné poruchy - typy, charakteristické klinické prejavy, etioldgia, vnitorné prezivanie



pacienta, moznosti terapeutickej intervencie.

Depresia — charakteristické klinické prejavy, etioldgia, vnutorné prezivanie pacienta, moznosti
terapeutickej intervencie. Depresia pri telesnych ochoreniach.

Suicidalita — definicia, suiciddlne konanie, tedrie, pravdy a nepravdy vo vztahu k samovrazdam,
moznosti terapeutickej intervencie.

Specifické vyvinové poruchy udenia, poruchy intelektu — etiopatogenéza, typy, vyskyt, prejavy,
moznosti intervencie.

Pervazivne vyvinové poruchy, poruchy prijmu potravy — etiopatogenéza, typy, vyskyt, prejavy,
moznosti intervencie.

Pojem praca a pracovny vykon z pohladu psycholdgie prace. Determinanty pracovnej vykonnosti.
Osobnost a praca — pracovnd adaptacia, jej dimenzie, tedrie popisujuce pracovnu adaptaciu
a prisposobivost, adaptacny proces, identifikdcia s pracou, pracovna spokojnost.

Pracovné prostredie — podmienky — fyzikdlne a chemické, monotonia, bezpeénost prace, uprava
pracovného miesta. Pracovna zataz, tinava.

Pracovny tim — pojem, pracovnd skupina a jej vyvin, efektivita pracovného timu, skupinova
dynamika v pracovnom time.

Negativne javy na pracovisku z pohladu psycholodgie prace. Mobbing — vymedzenie, formy, fazy,
mobbingova tridda.

Koucing — vymedzenie, predpoklady, typy, proces, ovplyviiujuce faktory, koucingové zrucnosti.
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