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Teambuilding FF KU: den plny

inSpiracie a spolo¢nych zazitkov

Na vedeckej konferencii v Brazilii
mala svoje zastupenie aj FF KU

Dekan PF KU si prevzal medailu

PF KU

f

https://www.facebook.com/katolic-
kauniverzita

You
Tuhe

https://www.youtube.com/channel/
UCmb31qyAw2-7sQTLQiPIGPg

©

https://www.instagram.com/katolic-
kauniverzita/

»
in
https://sk.linkedin.com/company/
catholic-university-in-ru-omberok

Pedagogickej fakulty UK

na svetovej muzikologickej

konferencii Cantus Planus 2026

Novy profesijny bakalarsky
program Aplikovana socialna
praca a intervencia na TF KU

TF KU predstavila novy
Studijny program VIA VERBI

Pozvanka na Ruzomberskeé
zdravotnicke dni 2026

Ocenenia pre vynimocné
osobnosti FZ KU
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doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
povereny vykonom funkcie rektora KU

(Nie) je koniec

S vdacnostou voci Bohu, rodine, priatelom a kolegom uzatvdram svoju pracovnu
drdhu. Na jej definitivnom konci st dve funk¢éné obdobia v pozicii rektora Katolic-
kej univerzity v Ruzomberku, ktord mi zo vSetkych ciest najviac prirastla k srdcu.

Srdce treba mat otvorené. NetizZil som po pozicii rektora univerzity, no ked som
sa nim stal, s plnou vaznostou a odhodlanim som sa ujal vedenia, riadenia a roz-
vijania nasej milovanej alma mater.

S nadSenim som sa docital v pastierskom liste biskupov o civilizacii lasky, ktora
ma pomahat budovat prave Katolicka univerzita v Ruzomberku. Tuto viziu som
velmi rdd prijal za svoju. Nech tu ,civilizdcia 1dsky“ zostane Ziva a pritomnd aj v
dalsich rokoch.

Dakujem vietkym spolupracovnikom z katedier, fakdlt a rektoratu, ktor{ vkladali
svoju energiu do spdjania sil, tvorivosti a spoluprdce. Z toho prameni nadej, ze
univerzitu ¢aka uspesna budtcnost. Budem ju z dialky pozorovat.

Ludia by vraj nemali vraviet zbohom.

Takze ... dovidenia!

Tratn s, pam wc
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VYVOJ POCTU STUDENTOV
2018-2026

TESIME SA NAJVYSSIEMU

POCTU STUDENTOV

OD ROKU 2018

Katolicka univerzita v Ruzomberku vznikla
v roku 2000 na zéklade rozhodnutia Kon-
ferencie biskupov Slovenska a v Ndrodnej
rade SR prijatého Zakona o Katolickej uni-
verzite v Ruzomberku. Stala sa jedinou ve-
rejnou vysokou skolou s konfesijnym cha-
rakterom na Slovensku.

Pocas uplynulych 26 rokov sa z malej univer-
zity stala reSpektovana institucia, slovami
rektora: ,z kacatka vyrastla krasna labut“.

Dokazy tohto tvrdenia mozno nachadzat
v roznych ukazovateloch. Univerzite patri
v celoslovenskom hodnoteni vysokych §kol
prva priecka v zamestnanosti absolventov.
Miera nezamestnanosti tych, ktori ukoncili
Studium na KU laviruje v okoli 1%. Mimo-
riadnu spokojnost s absolventmi KU udéva-
ju aj zamestnavatelia, ktori oceniujd rozsah

teoretickych vedomosti, praktickych zruc-
nost{ a timového ducha nasich studentov.

Délezitym ukazovatelom je aj pocet Stu-
dentov. Ten mal za uplynulych 8 rokov iba
s jedinou vynimkou trend konstantného
rastu. Znamend to, Ze kazdy rok Studuje na
KU viac a viac $tudentov, ¢o sveddi, Ze zdu-
jem o $tidium na jedinej univerzite svojho
druhu na Slovensku rastie.

ROZDIELY SU MARKANTNE

Aktuélne na KU $tuduje 5 160 Studentov. Pri
porovnani sicasnosti s rokom 2018 eviduje
nasa univerzita az o 1 074 Studentov viac.
Vzrastla tak o Stvrtinu oproti poctu Studen-
tov zo zaciatku sledovaného obdobia.

Z parcidlnych tdajov moézeme vidiet, Ze
univerzite sa dari lakat omnoho viac $tu-
dentov I. stupna vysokoskolského Stidia

v externej forme. V porovnani s rokom
2018 dnes externe $tuduje bakalarsky stu-
peii o viac nez 100% Studentov.

NajzasadnejSim rozdielom zostdva sekcia
celozivotného vzdelavania, ktoré v sebe
obsahuje rigorézne konanie, rozsiruju-
ce vzdelavanie, Univerzitu tretieho veku
a iné. V roku 2018 evidovala univerzita
513 studentov, v roku 2026 je ich uz 1 373,
Co predstavuje 2,68 nasobny ndrast oproti
predchadzajicemu stavu (+168%).
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rozhovor

RUZOMBEROK AKO
CENTRUM VOJENSKEHO
LEKARSTVA: Prilezitost, ktoru
Slovensko nemoézZe premeskat

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
povereny vykonom funkcie rektora KU
autor zameru rozsirit Studijné programy na KU o lekarstvo

Svet sa meni (a v tejto chvili sa ne-

zda, ze len k lepsiemu). Slovenské
zdravotnictvo nie vzdy stiha. RieSenie
existuje — a je blizsie, nez si myslime.
Katolicka univerzita v Ruzomberku
planuje rozsirit ponuku studijnych
programov o vojenské lekarstvo. Preco
je to dolezité pre kazdého ob¢ana Slo-
venskej republiky?
Slovensko dnes nema ani jeden $tudijny
program vojenského lekarstva. Nasi mla-
di odchddzaji do Ceska — a vidésina sa
naspét uz nevrati. Pritom v Ruzomberku
uZ dnes existuje mnohé z toho, aby sme
to napravili.

t-.

Preco prave teraz?

Bezpecnostna situacia v Eurdpe i vo
svete je neistd. Vojenska a politicka kriza
sa prehlbuje. Slovensko potrebuje vlast-
nych vojenskych lekdrov, nemé6ze byt z&-
vislé len od zahranicia.

Vojensky lekar sa da nasadit tam, kde je to
potrebné, na rozdiel od civilnych kolegov,
¢o bolestivo ukdzala napriklad pandémia
covidu-19.

Dlhodobo ndm chybaju lekari — nielen
vojenski, ale aj civilni. Zdmer rozsirenia
studijnych programov neriesi len potreby
armady, ale pontuka odpoved pre

celt spoloc¢nost. 9
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Preco prave Ruzomberok?

Katolicka univerzita je prestizna aka-
demicka instittcia s redlnou kapacitou re-
alizovat Studijné programy so zameranim
na medicinu a vojenski medicinu.
Velitelstvo vojenského zdravotnictva
Ozbrojenych sil SR so sidlom v RuZzom-
berku a najvicsie vojenské zdravotnicke
zariadenie priamo v srdci nasej krajiny
vytvaraju unikatnu synergiu, ktoru ziadne
iné slovenské mesto nevie poniknut v ta-
kej kvalite a v takomto rozsahu.

Ustrednd vojenskd nemocnica SNP je dl-
hodobo na $pici hodnotenia slovenskych
nemocnic. Tvori idealnu bazu pre klinic-
ku prax.

Akadémia ozbrojenych sil v Liptovskom Mi-
kulasi v tesnej blizkosti je prirodzenym aka-
demickym a odbornym partnerom projektu.
Ruzomberok ma geograficky vyhodnti po-
lohu z hladiska obrany nasej vlasti, vrdta-
ne napojenia na dalsie strategické utvary
na Sliaci, v Martine, v Liptovskom Mikula-
$i a na dal$ich miestach.

Preco je to aj ekonomicky a strate-
gicky spravne?
Dnes Studuje 3 574 slovenskych Studen-
tov mediciny len v Cesku — z celkovych
takmer 16 000 na ¢eskych lekarskych fa-
kultdch. Nemala cast sa domov uz nikdy
nevrati. Brain drain je zakerna choroba.
Podme ju vyliecit.
Vlastny $tudijny program v Ruzomberku
znamena dalsi dovod pre mladych le-
karov, aby ostali zit a pracovat doma na
Slovensku.
ZvysSené vydaje na obranu, ktoré od nas
pozaduje NATO, nemaju ist len do techno-
16gif a infrastruktiry. Maju tiez budovat
vzdelanost a bezpecie — ¢o nepdjde bez
vojenského zdravotnictva.

Zamer zriadit Studijny program vojen-
ského lekdrstva na Katolickej univerzite
v Ruzomberku ziskal jednoznacny stihlas
a podporu poprednych odbornikov z le-
karskej praxe aj akademickej obce, vrata-
ne byvalych rektorov (napriklad z Karlo-
vej univerzity v Prahe) a poradcov NATO.

RuZzomberok ma kvalitnd univerzitu,
$pickovi nemocnicu, skvelt polohu a his-
torické predpoklady pre vojenské zdra-
votnictvo. Verim, zZe semienka, ktoré sme
zasiali, ndjdu trodnu pédu a vdaka usi-
liu nového vedenia KU raz v budicnosti
uspesne vyklicia v izasné a zmysluplné
dielo pre dalSie generdcie.
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Na KU ukoncili akademicky rok
2025/2026 vdakou aj odovzdanim
cestného titulu zilinskému
biskupovi Galisovi

Katolicka univerzita v Ruzomberku zavfSila 25. akademicky rok
slavnostnym ukoncenim dna 13. maja 2026.

Dein sa zacal slavnostnou svdtou omsSou
Te Deum, ktorej hlavnym celebrantom bol
Velky kancelar KU, predseda KBS a koS$icky
arcibiskup Mons. Bernard Bober.

O hudobnu kulisu sa poc¢as omse postarali pe-
dagogovia a studenti Katedry hudby PF KU.

Nasledovalo sldvnostné zhromazdenie
akademickej obce, ktoré sa uskutocnilo
v Aule sv. Jdna Pavla II. Medzi hostami
nechybali okrem ¢lenov vedenia KU a aka-
demickej obce biskupi, statny tajomnik
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze, rektori univerzit, predsednicka
a podpredseda Zilinského samospravneho
kraja, predstavitelia Statnej spravy, samo-
sprav a ini.

Stcastou slavnostného zhromazdenia bol
akt udelovania c¢estného titulu , doctor
honoris causa“ Mons. TomaSovi Galisovi,
prvému Velkému kanceldrovi KU a sucas-
nému zilinskému biskupovi.

,Biskup Tomas Galis bol a stale je velkym
misiondrom, ktory hlasal dobru zvest vel-
mi ¢asto v kontakte s mladezou a mladymi
rodinami. Nech nds préve priklad nového
cestného doktora Katolickej univerzity
v RuZomberku vedie k odvahe formovat
mysle a srdcia, nebojacne a rozvazne v kaz-
dej dobe. Mdme ¢o ponuknut,“ hovoril vo
svojej reci rektor univerzity Jaroslav Dem-
ko. Pokracoval slovami, Ze ,,vyzva Mons.
Tomasa Galisa ,,Bud misionarom tam, kde
si!“ nas povzbudzuje k tomu, aby Katolicka
univerzita nebola len vzdelavacou a vedec-

kou inStitticiou, ale najmé Zivym spolocen-
stvom, ktoré vnasa evanjeliové posolstvo
solidarity do vSetkych sfér spolo¢nosti.“

,Dne$ny deil je vyjadrenim ucty ¢loveku,
ktory svojim Zivotom a hodnotovym ukot-
venim dlhodobo presahuje hranice cirkev-
ného i verejného zivota nasho regiénu,*
odovzdavala gratuldciu predsedni¢ka Zi-
linského samospravneho kraja Erika Juri-
nova a dodala, Ze ,,otec biskup patri k tym
vzacnym osobnostiam, ktoré spdjaju mud-
rost s pokorou, duchovnu autoritu s Tud-
skostou a pevnost hodnoét s porozumenim
pre cloveka.“

Na Katolickej univerzite v akademickom
roku 2025/2026 vo vsetkych formach $tu-
dia $tudovalo viac ako 5 000 Studentov.

KURIER ® 2 * 2026
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Mons. Tomas Galis oslavil
50 rokov knazstva

KU na valnom zhromazdeni
FUCE v Zahrebe

Valné zhromazdenie FUCE - Federacie eu-
répskych katolickych univerzit — sa konalo
od 20. do 22. méaja 2026 na Chorvatske;j
katolickej univerzite v Zahrebe UNICATH.
Katolicku univerzitu v Ruzomberku zastu-
povali rektor Jaroslav Demko a spravca
UPaC o. Tomés Gerboc, SVD.

Oficidlny program zacalo tivodnymi priho-
vormi a predndskou kardinéla José Tolen-
tino de Mendonga, prefekta Dikastéria pre
kultdru a vzdeldvanie.

Zastupcovia nasej univerzity sa po boku
predstavitelov eurépskych katolickych uni-
verzit zucastnili prednasok na rozne témy.
Slovenskd delegécia absolvovala aj stretnu-
tie so Studentmi KU, ktori st v Zahrebe na
studijnych pobytoch.

Chorvétska katolicka univerzita v Zdhrebe
udelila nasej univerzite pamétni medailu
pri prilezitosti 20. vyrocia jej zaloZenia.
Rektora KU prijal rektor UNICATH prof.
Zeljko Tanji¢.

! -
- ol
| S i ~

Zilinsky diecézny biskup Mons. Toma$ Ga-
lis si 6. juna pripomenul 50. vyrocie svo-
jej knazskej vysviacky. Sviatostné knaz-
stvo prijal presne v tento den roku 1976
v Déme sv. Martina v Bratislave.

Otec biskup Galis je vyznamnou osobnos-
tou Katolickej cirkvi na Slovensku a teolo-
gického skolstva. Jeho celoZivotna praca
ma velky vyznam pre vzdelavanie, forma-
ciu knazov i charitativnu sluzbu.

Jeho meno je pevne spojené aj s Kato-
lickou univerzitou v Ruzomberku, kde
zanechal hlboku stopu aj ako prvy Vel-
ky kancelar a predseda Spravnej rady.
Ako rektor Kilazského semindra v Badine
a dlhoro¢ny pedagdg formoval generdcie
knazov, teolégov a laikov, pricom rozvijal
akademické programy zamerané na pas-
toralnu teoldgiu a duchovnu formdéciu.

Za tieto mimoriadne zasluhy mu Kato-
licka univerzita v Ruzomberku dna 13.
madja 2026 udelila cestny titul ,doctor
honoris causa“.

Do dalsich rokov pastoracnej sluzby
i osobného zivota vyprosujeme otcovi bis-
kupovi pevné zdravie, hojnost Bozieho
pozehnania a dary Ducha Svétého pri ve-
deni Zilinskej diecézy.

Vyskumnici z KU prezentovali
vyskum na ministerskej irovni

Experti z Katolickej univerzity v Ruzom-
berku sa pocas leta ztcastnili okrithleho
stola na pode Ministerstva prace, social-
nych veci a rodiny.

Témou pracovného stretnutia bola ochrana
deti v digitdlnom priestore. Angela Alma-
Siova z Pedagogickej fakulty, Juraj Hol-
dos a Pavel Izrael z Filozofickej fakulty na
stretnuti prezentovali vysledky vyskumov
realizovanych pre Ndrodné koordina¢né
stredisko pre rieSenie problematiky nasi-
lia na detoch (NKS). Ich vystupy z repre-

zentativnych vyskumov sltzia NKS ako
empirické vychodisko pre nastavovanie
niektorych politik v ramci svojej posobnos-
ti. Podla Pavla Izraela jednym zo zisteni
je v poslednych rokoch relativne stabilny
negativny jav, a to ze priblizne polovica
rodicov deti vo veku 13 — 17 rokov nijako
neobmedzuje pristup na internet. Situacia
je lepsia pri detoch vo veku 9 — 12 rokov,
kde je bez akychkolvek obmedzeni pribliz-
ne $tvrtina deti. V suvislosti s vystavenim
sa nebezpe¢nému obsahu na internete sa
ukazalo, Ze priblizne jedna tretina deti

ma CastejSie ako raz za mesiac skisenost
s konspira¢nymi teériami a nenavistnymi
prejavmi voci réznym skupindm ludi, do-
dal Juraj Holdos.

Na stretnuti boli okrem inych dcastnikov
pritomni ministri za Ministerstvo pra-
ce, socialnych veci a rodiny, Ministerstvo
zdravotnictva, Ministerstvo Skolstva, Mi-
nisterstvo vnutra, viaceri Statni tajomnici,
zéstupcovia Policajného zboru SR, Statnej
Skolskej inSpecie, NKS a IP-écka.
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Promocie 2026 — takmer 1100
absolventov bakalarskych
aj magisterskych programov

Na Katolickej univerzite v Ruzomberku kon-
com juna vrcholil program promdcii. Slav-
nostného ukondenia $tudif sa zucastnilo
1 093 studentov zo vSetkych fakult KU.

Najviac absolventov, ktori sa zdcastnili to-
horoénych promécii bolo z Pedagogickej
fakulty KU, ktoréa ,,do sveta dospelych* vy-
slala 504 studentov. V pocte promovanych
Studentov dalej nasledovala Fakulta zdra-
votnictva KU s 332 Studentmi.

Slavnostny koniec Stiidia absolvovali aj po-
sluchédi Univerzity tretieho veku KU. Cer-
tifikdtu o absolvovani UTV sa potesilo 49
z nich.

V aktudlnom akademickom roku sme do-
siahli vyznamné jubileum — 25 rokov od
zaloZenia Katolickej univerzity v Ruzomber-
ku. V jeho zavere sme dosiahli iné vyznam-
né jubileum - prekonali sme hranicu 40 000
absolventov, ktorym mysle a srdcia formo-
vala Katolicka univerzita v Ruzomberku.

Uctili sme s1 zakladatelov

nasej] univerzity

Clenovia akademickej obce Katolickej uni-
verzity si v stredu 1. jila zaspominali na
Mons. Rudolfa Balaza a Mons. Frantiska
Tondru, ktorych univerzita povazuje za jej
zakladatelov.

Stalo sa tak pocas tradi¢ného spomienko-
vého stretnutia pri ich bustach v univerzit-
nom kampuse.

Spomienkové podujatie moderovala pro-
rektorka Markéta Rusnakovad, ktord pri-
vitala zticastnenych a odovzdala slovo
rektorovi Jaroslavovi Demkovi, ktory vo
svojom prihovore nabddal na to, Ze musi-
me zit tak, aby sme sa vedeli zakladatelom
KU kedykolvek pozriet do o¢i. Spomenul
aj, Ze univerzita potrebuje spolupatri¢nost
a vzajomnu déveru na to, aby sa dokazala

posuvat v stlade s predstavami tych, ktor{
nasu univerzitu pred 26 rokmi zakladali.
Univerzita je na dobrej ceste, ,mame jasnd
viziu aj tah na branku,“ povedal.

Slavnostné stretnutie pri bustach zakla-
datelov KU ukon¢il spolo¢nou modlitbou
univerzitny kaplan p. Milan Toman SVD.
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MAME ZA SEBOU 15. ROCNIK
DETSKEJ UNIVERZITY KU:

Pozrite s1 najlepsie momenty

Detskd univerzita KU patri uz patndst rokov
k akademickému koloritu nasej univerzity.
Jednd sa o prdzdninovy program, pocas
ktorého sa ziaci zédkladnych $kol dostant do
kontaktu s vedou, $portom aj umenim.

Tohoroc¢na Detskd univerzita trvala cely
pracovny tyzden od 6. do 10. jula. Zapoje-
ni ziaci mali v tychto diiloch moznost naucit
sa viac o umelej inteligencii, o fungovani
Tudského tela, o krasach literattiry, divadla
a iné. Nechybali ¢asti zamerané na zdravy
pohyb a sv. omsa, ktorou sa zacal posledny
den DU.

KATOLIC UNIYERZITA
¥ RU BEREL

FORMOVAT _
MYSLE A SRDCIA 5%

KATOLICKA UNIVERZITA V RUZOMBERKU

PREDSTAVUJEME:

Novy film o KU v RuZzomberku -
Formovat mysle a srdcia

Katolicka univerzita v Ruzomberku uz 26
rokov formuje mysle a srdcia tisicom $tu-
dentov doma i v zahraniéi. Za svoju exis-
tenciu ,,vychovala“ uz viac nez 40 000 Stu-
dentov a kazdym rokom pribiidaji mnohi.

Jednou z najvacsich vyhod univerzity je,
Ze pontuka vzdeldvanie v mensich skupin-
kéch, v prostredi, kde kazdy pozna kazdé-
ho. S cielom predstavit univerzitu o¢ami
jej predstavitelov a Studentov sluzi naj-
novsi dokumentarny film Formovat mysle
a srdcia, ktory zazil svoju premiéru 23.
septembra pocas slavnostného otvorenia
akademického roka.

Autorom kratkeho dokumentarneho filmu
je skuseny filmar Marek Polacek. ,,Univer-
zita ma formovat lidrov nielen z hladis-
ka vzdelania, ale aj z hTadiska postojov
a mordlky. Je do6lezité, aby z univerzity
vychadzali dobri ludia, ktori budi dob-
rymi ucitelmi, zdravotnikmi, oSetrova-
tef'mi, novinarmi, psycholégmi, kilazmi...
Studenti Sara, Elena, Marko, Tade4$ a Ti-
motej vnimaji Katolicku univerzitu v Ru-

zomberku ako jedno vynimoc¢né miesto,“
hovori Polacek, rezisér a autor filmu.

Dokumentarny film Formovat mysle
a srdcia si kladie za ciel predstavit Kato-
licku univerzitu Ruzomberku nielen ako
vzdeldvaciu inStiticiu, ale najméa ako
subor zivotnych pribehov tych, ktori st
stcastou akademickej obce. Film vznikal
v priebehu rokov 2025 a 2026 na vSetkych
miestach, kde nasa univerzita realizuje
svoju ¢innost. Autorsky za nim stoji tim
filméarov zdruzenych okolo reziséra Mare-
ka Polaceka a kameramana Pavla Brecku.

Ak méte chut spoznat KU skuto¢ne do hib-
ky, potom film Formovat mysle a srdcia
patri k nevyhnutnym jazddm.
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Absolventi medzinarodného
programu ESWOCHY
si prevzali diplomy

Dnia 3. augusta 2026 sa v priestoroch Iscte
— University Institute of Lisbon (Auditorium
Afonso de Barros) uskutoénila slavnostna
promdcia stvrtej, poslednej kohorty absol-
ventov prestizneho medzindarodného ma-
gisterského Studijného programu European
Joint Master in Social Work with Children
and Youth (ESWOCHY).

Program ESWOCHY je spolo¢ny studijny
program realizovany v konzorciu $tyroch
eurépskych univerzit: Mykolas Romeris
University (Litva), Riga Stradins University
(Lotyssko), Katolicka univerzita v Ruzom-
berku (Slovensko) a Iscte — University In-
stitute of Lisbon (Portugalsko), za podpory
programu Eurdpskej inie Erasmus Mundus.

Slavnostné podujatie otvorila rektorka
hostitelskej univerzity Iscte prof. Helena
Carreiras. Za Katolicku univerzitu v Ru-
zZomberku sa pritomnym prihovoril prorek-
tor pre rozvoj, informatizdciu a inovacie
Frantisek Horvat.

Dal$iu ¢ast programu tvorili prihovory ko-
ordinatorov programu z jednotlivych part-
nerskych univerzit - Raminty Bardauskie-
né (MRU), Daniela Markovica (KU), Anny
Broky (RSU) a Jorga Ferreiru (Iscte). Po-
¢as programu bola zaroven sldvnostne od-
prezentovana aj nova kniha k programu
ESWOCHY vydana vo vydavatelstve Sprin-
ger, ktoru predstavila Jolanta Pivoriené
z Mykolas Romeris University.

Vyvrcholenim celého podujatia boli priho-
vor zastupcu Studentov, Studentsky zabav-
ny program a nasledné odovzdavanie dip-
lomov Cerstvym absolventom, ktori ziskali
vzdelanie v oblasti socidlnej prace s defmi
a mladeZou v medzinarodnom kontexte.

PODROBNOSTI NAJDETE NA:
medzinarodnevztahy.ku.sk
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ERASMUS+

Ked som bola dieta, snivala som o tom, ze
mi pride prijimajuci list na Rokfort (Harry
Potter). Roky plynuli, na sen som takmer
zabudla a nechala sa dalej unasat zdzra-
kom menom zivot. Prislo $tidium na vy-
sokej skole, kde som si zvolila medziodbor
anglictiny a filozofie. V prvom ro¢niku ndm
bola oddelenim pre zahrani¢né vztahy po-
niknutd moznost Studovat na partnerskej
univerzite v zahranic¢i cez program Era-
smus+. Od prvého momentu som vedela,
Ze tam chcem ist, i ked, nebudem klamat,
pochybnosti a vtedajsie zivotné skusky sa
ma snazili zastavit. Nakoniec teda, najméa
zasluhou uzasnej Tudskej podpory vede-
nia filozofickej fakulty, katedry filozofie
a oddelenia zahrani¢nych vztahov som
vycestovala...

Cielovou destinaciou bola katolicka uni-
verzita sv.Patrika v irskom mestecku May-
nooth a hoci to nebol Oxford (zatial!), moj
maly sen $tudia na Rokforte sa na jeden
letny semester stal skutoénostou (vid foto).
Ak mdm byt Uprimnd, zadiatky a takmer
cela skusenost neboli vobec jednoduché.
Dlho sa uz vsak riadim myslienkou (a rada
ju sirim), ze ak by som danu situaciu (vy-
zvu),v ktorej sa momentalne nachddzam
nemala zvladnut, nebola by som pred fiu
postavend. Tu a teraz, s tym, ¢o mam...

Stddium samotné bolo zaujimavé a for-
mujtce ako filozofia sama. OdlisSny systém
vyucby i skusania, tyzdei volna uprostred
semestra, mnoho spoluziakov — oproti do-
macim piatim spoluziackam som sa citila
takmer neviditeInd, ¢aj s mliekom, kava
a susienky o 11:00 pre vSetkych Studentov
zadarmo, a ¢o najviac, neobycajna sku-
senost Studovat a zhovdrat sa s buddcimi
kniazmi boli tym, ¢o robili tamojSiu univer-
zitu v mojom vnimani jedine¢nou...

Stravit semester v Irsku bolo krésne a trans-
formacné, no moje najhodnotnejsie uvedo-
menie, ktoré som si odtial priniesla, para-
doxne nepochéddza z vyucbového procesu
ako takého, ale od ,,ucitela“ menom zivot,
ktory nas u¢i paralelne popri vSetkom tom,
¢omu sa rozhodneme ucit my. Tym uvedo-
menim bolo, Ze univerzita nie je krasna es-
tetickd budova, ktord ma kedysi tak ocarila,
a nie je to ani akasi institdcia. Univerzita st
Tudia, z ktorych kazdy jeden ¢len jej prida-
va hodnotu svojim autentickym bytim, mys-
lienkami, ktoré sa rozhodne vo svojej mysli

KED SA SNY PLNIA...

vedome posiltiovat, volbami, ktoré formuji
jeho spravanie a nasledne svet okolo nés.
Je to miesto, ktoré tvori vnutornd krédsa
a pravda, ktora je vkazdom jednom z nas...

Univerzita (svet) nie je TO. Univerzitou som
JA, univerzitou si TY, univerzitou sme MY!

Ja dakujem svojej domacej, ktoru tvoria Tu-
dia, bez ktorych by som nebola tou, ktorou
som dnes...

Ivana Smihulova, FF KU
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ERASMUS+ BIP:
PRIRODA UCITEL.OM

Vzdelavanie smerujuce k zlepSovaniu vzta-
hu k Zivotnému prostrediu a k zvySovaniu
environmentalneho povedomia je dnes,
v dobe viditelnych klimatickych zmien,
jednym zo zdkladnych prostriedkov, ako
sa vyrovnat s novymi podmienkami, v kto-
rych budu s najvacsou pravdepodobnostou
Zit nasledujtice generacie.

Vhodnou formou sprostredkovavania
informdcii tohto druhu je outdoorové
vyucovanie.

Na Katedre biolégie a ekolégie PF KU
mame takto orientované vzdeldvanie ako

stcast viacerych predmetov, ktoré nasi
Studenti absolvuji. Okrem toho tato ka-
tedra pontika rozne exkurzie a outdoorové
aktivity aj pre SirSiu verejnost. V rovhakom
duchu katedra v spolupraci s Referatom
pre zahranicné vztahy a internacionali-
zaciu KU realizuje Erasmus+ intenzivny
program (BIP).

Prihlasili sa nan vysokoskolski Studenti
z Chorvatska, Bulharska a Litvy. Ti na KU
absolvuju fyzickd mobilitu (21.9.2026 —
25.9.2026), pocas ktorej budii spoznavat
a riesit r6zne problémové aktivity priamo
v teréne, v prostredi dolného Liptova. Uvi-

dia nielen zaujimavé rastlinné a zivocisne
druhy, ¢i krajinarsky atraktivne prostredie,
ale priamo v niom ziskaju aj informdcie
o vyuzivani krajiny a sposoboch, ako infor-
maécie o jej udrzatelnosti prezentovat ¢i uz
Ziakom, alebo verejnosti. Tomu vSetkému
predchddzala virtualna c¢ast programu,
ktora sa uskutocnila 11.9.2026.

Kontaktné osoby:
doc. RNDr. Michal Balaz, PhD
michal.balaz@ku.sk

Michaela Moldova Chovancova, PhD.
michaela.moldova.chovancova@ku.sk

Terapeuticky chodnik

Katolickej univerzity

V réamci vyskumného projektu ,Walk and
talk v psychologickom poradenstve a psy-
choterapii. Moznosti vyuzitia a limity“
vznikol obsahovy a graficky navrh Terape-
utického chodnika Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Predstavuje jeden z praktic-
kych vystupov projektu a nadvézuje na jeho
odborné zameranie na moznosti vyuZzitia
chodze, prirodného prostredia a prvkov
walk-and-talk v psychologickej praxi.

Projekt ¢. 09103-03-V04-00630 bol realizo-
vany na Katolickej univerzite v Ruzomberku
a financovany Eurdpskou tiniou z prostried-
kov NextGenerationEU prostrednictvom
Planu obnovy a odolnosti Slovenskej re-
publiky. Sticastou projektu boli vyskumné
stadie, publika¢né a popularizac¢né vystupy,
monografia, webova stranka projektu, ako aj
prenos ziskanych poznatkov do vzdeldvania
a dalsieho vyskumu.

Navrhovany 3,77 km dlhy okruh prepdja
areal Katolickej univerzity s Hrabovskou
dolinou, vodnou nadrzou Hrabovo, lesnym
prostredim a ltikami nad Kla¢nom. Trasa je
koncipovana ako sedem nadvéazujucich tse-
kov a jej absolvovanie je planované priblizne
na 90 minut. Jednotlivé ¢asti vyuzivaju pri-
rodzené charakteristiky prostredia a existu-
juce kotevné body — napriklad lavicku, zme-
nu povrchu chodnika, lesné korene, vodnu

hladinu, $truktiru kéry stromov, otvoreny
priestor luk ¢i Start vodaren.

Koncept prepaja vedomu chddzu, zmyslové
vnimanie, v§imavost, jednoduché dychové
a groundingové cvicenia, sebareflexiu a kon-
takt s prirodnym prostredim. Jeho cielom
je vytvorit dostupny priestor podporujuici
psychohygienu, sebareguléciu a psychicku
pohodu Studentov, zamestnancov univerzi-
ty a v budtcnosti aj Sirsej verejnosti. Navrh
zaroveil pocita s ¢o najmensimi zasahmi do
krajiny a s vyuzitim existujtcich prirodnych
a terénnych prvkov.

Do dalsej fazy rozvoja je mozné zaradit na-
priklad audiosprievodcu, QR kddy s kratky-
mi aktivitami a odbornymi informdciami,
ako aj vyuzitie chodnika vo vzdelavani stu-
dentov psycholégie a v nadvazujuicich vy-
skumnych aktivitach. Koncep¢na stu-
dia pocita aj s moznostou prepajania trasy
s vyskumom psychickej pohody a so zazitko-
vym vzdelavanim.

Terapeuticky chodnik je v su¢asnosti kon-
cepénym navrhom. Trasa zatial nie je vy-
znacend ani oficidlne spristupnena ako te-
rapeuticky chodnik. Navrh vytvara odborné
a obsahové vychodisko pre jeho budicu rea-
lizaciu a pre dalsie prepajanie psycholdgie,
vzdeldvania, vyskumu a prirodného prostre-
dia na Katolickej univerzite.
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Rozvoj] kompetencii
zamestnancov ako sucast
internacionalizacie KU

Katolicka univerzita v Ru-
Zomberku realizuje sé-

riu vzdelavacich aktivit
zameranych na rozvoj
manazérskych, komuni-
kacnych, digitalnych a pro-
jektovych zru€nosti svojich
zamestnancov.

Cielom vzdelavacich aktivit je podporit
profesionalny rozvoj vedenia univerzity,
prodekanov fakult, vedtcich katedier, ria-
ditefov centier a pracovisk, zamestnancov
ekonomickych oddeleni fakult, ako aj dal-
$ich odbornych zamestnancov Katolickej
univerzity v Ruzomberku. Program reaguje
na aktudlne potreby univerzitného pros-
tredia, ktoré si vyzaduje kvalitné riadenie
Tudskych zdrojov, strategické pldnovanie,
schopnost viest timy, efektivhe komuniko-
vat, vyuzivat digitdlne nastroje a odborne
riadit projekty.

Obsah vzdeldvania je koncipovany tema-
ticky a jednotlivé oblasti spolu vytvaraju
uceleny program zamerany na posilnenie
riadiacich, odbornych a komunikacnych
kompetencii v univerzitnom prostredi.

Charakteristika vzdelavacich oblasti:
Manazérske riadenie a rozvoj ludskych
zdrojov — Této oblast sa zameriava na mo-
tivaciu, hodnotenie a rozvoj zamestnancov,
ako aj na vytvdranie podmienok pre kvalit-
nu pracu s ludmi v akademickom prostre-
di. Vzdelavanie v oblasti riadenia Tudskych
zdrojov odborne viedol prof. Mgr. Jakub
Soviar, PhD.

Strategické planovanie, vedenie timov
a rieSenie konfliktov — DéleZitou sicastou
programu je rozvoj schopnosti strategicky
planovat, riadit procesy, viest pracovné
timy a zvladat konfliktné situacie na pra-
covisku. Kurz Strategické pldnovanie a ria-
denie, ako aj kurz Vedenie timu a riadenie
konfliktov na pracovisku zabezpecoval Ing.
Karol Herian, PhD.

Efektivna komunikacia, vyjednavanie
a krizovy manazment — Komunikac¢né cast
programu posiliiuje schopnost profesional-
ne komunikovat, viest rokovania, vyjedna-
vat a primerane reagovat v naroc¢nych ale-
bo krizovych situaciach. Vzdelavanie v tejto
oblasti viedla Ivana Havranova zo spoloc-
nosti KRAUSE, s.r.o.

Digitélne zru¢nosti a moderné nastroje ria-
denia — Digitdlna oblast programu je zame-
rand na praktické vyuzivanie modernych
nastrojov riadenia, podporu efektivnej pra-
ce a rozvoj digitalnych kompetencii zamest-
nancov. Vzdelavanie odborne zabezpecil
prof. Ing. Milan Kubina, PhD. z UNIZA.

Projektovy manazment a riadenie gran-
tov — Projektova cast programu podporuje
schopnost pripravovat, koordinovat a ad-
ministrativne riadit projekty a granty, ¢o je
vyznamné najma pri rozvoji univerzitnych,
vyskumnych a medzinarodnych aktivit.
Kurz Projektovy manazment, zamerany na
riadenie grantov a projektov, viedla Ing. Lu-
cie Lendelova, PhD. z UNIZA.

Spolocensky protokol v univerzitnom pro-
stredi — Program dopliia aj téma spoloden-
ského protokolu, ktora rozvija kulttru pro-
fesionalneho vystupovania, reprezentacie
univerzity a vhodnej komunikacie v aka-
demickom a medzinarodnom prostredi.

Odborné zabezpecenie tejto oblasti bude
realizované v spolupraci s Ministerstvom
zahranic¢nych veci SR.

Spolupraca s Ustavom celoZivotného vzde-
lavania Zilinskej univerzity v Ziline je za-
merand nielen na zabezpecenie odborné-
ho lektorského vedenia, ale aj na pripravu
relevantného obsahu vzdeldvania podla
potrieb Katolickej univerzity. Stucastou re-
alizacie je aj spatna vazba ucastnikov, kto-
rd umozni vyhodnotit prinos jednotlivych
vzdelavacich aktivit.

Vzdelavaci program predstavuje dalsi krok
Katolickej univerzity v Ruzomberku v ob-
lasti systematickej podpory profesijného
rastu zamestnancov a zvySovania kvality
riadiacich, odbornych a podpornych proce-
sov na univerzite. Zaroven prispieva k na-
pliianiu cielov internacionalizacie a k po-
sililovaniu inStituciondlnej pripravenosti
univerzity na rozvoj v akademickom aj me-
dzinarodnom prostredi.

Vzdelavanie je realizované v ramci pro-
jektu Audit Urovne internacionalizacie
a implementacia ak¢ného planu interna-
cionalizdcie do systému Katolickej uni-
verzity v Ruzomberku (¢islo projektu:
10104-20-V01-00007).
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Zastupcovia nasho Hubu
socialnych inovacii sa zucastnili
na celoslovenskom stretnuti
socialnych inovatorov

Katolicka univerzita v Ruzomberku (KU) je
od aprila 2026 lead partnerom v projekte
HuSI — HUB socidlnych inovécii, ktorého
ciefom je budovat a rozvijat ekosystém
pre podporu socidlnych inovacii. Clenovia
projektového timu sa zucastnili na celoslo-
venskom siefovacom stretnuti v rdmci pro-
jektu Social Innovation Plus — Competence
Centres (SI plus). Nase konzorcium repre-
zentovali Daniel Markovi¢ z KU, Gabriela
Blahusiakova z Inova¢ného centra Inovia,
Alex Bumbera z MAS Dolny Liptov a Anna
Lukacova z Focus Hub. Podujatie sa usku-
to¢nilo v zariadeni MEANDER v Tatranskej
Strbe pod hlavi¢kou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky. Celd iniciativa je spolufinancovana
Eurépskou tniou.

Hlavnym zdmerom stretnutia bolo pred-
stavenie podporenych konzorcii, ktoré na
Slovensku buduju centrd socidlnych ino-
vécii (tzv. SOCINOLAB-y), a podpora ich
vzéjomnej spoluprédce a synergii. Uéast-
nici a déastnicky sa v rdmci ivodného
programu detailne oboznamili s kontex-
tom vyzvy a jej ocakavanym dopadom na
celoslovensky ekosystém socidlnych ino-
vacii. Zna¢ny priestor bol venovany pre-
zentaciam cielov, klicovych aktivit a cie-
Tovych skupin jednotlivych konzorcii, ako
aj metédam a nastrojom na systematickui

podporu inovaéného prostredia. Sucastou
programu boli aj individualne konzultacie
k implementacii.

Dalsia ¢ast podujatia patrila kIti¢ovej téme
merania dopadov na zdklade metodiky Im-
pact Assessment a zdielaniu realnych sku-
senosti aktivnych organizacii. Zastupcovia
centier diskutovali o tom, ako efektivne vy-
budovat a nastavit platformu pre zdielanie
dobrej praxe — tzv. Community of Practice
(CoP), aby bola pre vsetky zapojené kon-
zorcia dlhodobo funk¢nd a prinosna.

O projekte HuSI

(HUB socidlnych inovacii)

Katolicka univerzita v Ruzomberku sa na
podujati prezentovala novovznikajtici Hub
socialnych inovacii (HuSI). Ide o trvalo
udrzatelny inovacny ekosystém, ktory
prepaja sily a expertizu Styroch klI'icovych
sektorov:

eUniverzita: Katolicka univerzita v Ru-
zomberku (hlavny partner zodpovedny za
vedu, vyskum, realizdciu Akadémie social-
nych inovacii a tvorbu analyz),

eInovacie: zaujmové zdruzenie InoVia
(skauting ndpadov, vedenie Inkubdtora
a Akceleratora, tvorba Portdlu rieSeni),

*Treti sektor: OZ Partnerstvo pre MAS
Dolny Liptov (regionalne mapovanie, pre-
pajanie so samospravami a komunitny
networking),

eBiznis: Focus Hub s.r.o. (odborné
workshopy, komunitna praca a disemina-
cia vystupov do praxe).

Misia projektu HuSI spociva v prepdjani
aktérov — nositelov ndpadov a projektov
socialnych inovacii a premene socialnych
vyziev regionu na funkc¢né rieSenia. Ar-
chitektdra hubu stoji na Styroch pevnych
pilieroch: podpora (inkubdtor a akcelera-
tor), vzdelavanie (Akadémia socialnych
inovacii), znalosti (Portal rieSeni a data-
baza pripadovych stidii) a siefovanie (bu-
dovanie partnerstiev medzi komunitami,
firmami a samospravami). Aktivity a vy-
tvorené inovacné néstroje su primdrne za-
merané na mladych dospelych do 30 rokov
(prevencia odlivu mozgov), seniorov (pod-
pora aktivneho starnutia) a zamestnancov
ohrozenych zmenami na trhu préce, so se-
kundarnym dosahom na samospravy, skoly
a Sirokd miestnu komunitu.
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REGIONALNA UNIVERZITA?

Ani zdaleka! KU laka Studentov z celého sveta,
dokazuje to mapa pdévodu nasSich studentov

Studenti KU - SVET 2026

R
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Vytvorili sme mapu miest, odkial k nam
Studenti prichdadzaji. Medzi krajinami
najdete aj viacero exotickych destindcii.

Katolicka univerzita v RuZomberku za-
cala pisat svoju histériu v roku 2000 ako
jedina univerzita svojho druhu na Slo-
vensku. Uz od prvych dni sa nasa vysoka
Skola stala zarukou kvalitného vzdelania
a formacie pre Studentov najma stredného
a vychodného Slovenska. Ako plynul cas,
ku pévodnym fakultam sa pridali zdravot-
nicka a teologickd, ¢im sa vytvoril pred-
poklad na poskytovanie vysokoskolského
stidia kazdému, kto uvazuje o humanit-
nom vzdelani.

Dnes, 26 rokov od prvého akademického
roka, mé na svojom ,konte“ viac ako 40
000 absolventov, z ktorych mnohi zastava-
ju vedtce, manazérske ¢i riadiace pozicie
v §tatnom, privatnom ale aj trefom sektore.

Hoc najlep$im vysvedcenim st pre nds sa-
motni Studenti, vynechat nemdzeme ani
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tspechy samotnej univerzity. Za uplynu-
1é roky ziskala dvakrat Narodnu cenu za
kvalitu, univerzita bola vyhodnotena ako
Stvrta najlepsia z hladiska pripravenosti
absolventov, druhd najlepSia z hladiska
spokojnosti Studentov s technickym zaze-
mim a obsahovou néplriou Stidia a abso-
lidtne najlepSia z hladiska uplatnenia na
trhu prace — najniz$ia miera nezamestna-
nosti absolventov na trhu prace.

Atraktivitu univerzity zohladnuju aj iné
ukazovatele. Tym najdolezitejSim je pocet
studentov, ktori na KU medziro¢ne Studu-
ju. Pocet studentov vykazuje konStantny
rast uz niekol'ko rokov po sebe. Aktudlne
na KU studuje viac nez 5 000 Studentov,
¢o je najviac od roku 2017.

Uz pri letmom pohlade na tieto slova je
jasné, Ze univerzita si svoju dlohu plni
dokladne a precizne. Dékazom toho, ze
univerzita laka Studentov z kazdého kuitu
sveta je mapa miest, odkial k ndm Studen-
ti prichddzaji. T4 zohladriuje nielen Slo-

o

vensko, ale pre rozvijajicu sa internacio-
nalizaciu na univerzite aj Eurépu a svet.

Katolicka univerzita v RuZzomberku 26 ro-
kov dokazuje, Ze jej miesto na svete je pev-
né a jej ¢innost je v naSom regidne nielen
potrebnd, ale aj Ziadan4. Dakujeme za to.
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VER 2026:

Katolicka univerzita potvrdila
medzinarodne uznavanu
kvalitu tvorivej ¢innosti

Katolicka univerzita v Ruzomberku dosiahla v periodickom hodnoteni tvorivej ¢innosti
VER 2026 celkové hodnotenie A—, Co predstavuje medzinarodne uznavana kvalitu.
Vysledky zaroven ukazali viaceré silné stranky univerzity, osobitne v humanitnych
a spolocenskych vedach, a zaroven ukazali pozitivny vyvoj kvality tvorivych vystupov vo

vdcSine hodnotenych oblasti.

CELEOVY OBRAZ KL

Profily kvality napriec¢ oblastami — kde sme silni
v jednotlivych kritériach

Profily kvality KU napriec oblastami (skére 1-5)

historicke vedy (¢r) [T L I IR TN

Psycholégia (FF) | 2.96

Socidlna praca (FF) 2.56

Filozofia a teolégia (TF) | 3
Filozofia a teolégia (FF) | 2.96

Masmedialine a kom. vedy (FF) ]____EW‘
Zdravotnicke vedy (FZ) 2.60
Ekenemické vedy (PF) 2.68
Socialna praca (TF) 2.52
Perfarmativne umenie (PF) 2.28
Pedagogické vedy (PF) 1.72
Wystupy

2.00
2.00 2.31
2.00 2.00 2.17
1.25 2.25 1.73
Spolocensky Tvorivé Celkovy
dosah prostredie profil
Co je VER 2026

VER 2026, teda periodické hodnotenie vy-
skumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvo-
rivej ¢innosti, je celoslovenské hodnotenie
tvorivej ¢innosti verejnych vysokych $kol
a verejnych vyskumnych instittcii. Je zaloze-
né na principe medzinarodného odborného
posudzovania, tzv. peer-review hodnotenia,
do ktorého st zapojeni zahrani¢ni experti.

V druhom cykle hodnotenia VER 2026 sa po-
sudzovalo obdobie rokov 2020 — 2024. Hod-
notenie sa zameriavalo na tri hlavné oblasti:
ekvalitu tvorivych, vedeckych a umelec-
kych vystupov,

5.0

Najsilnejsie:

Tvorivé prostredie
Filoldgia 4,50 — A+

Spolocensky dosah
Psycholdgia 4,25 — A+
Socidlna préca 4,25 — A+

Vystupy
Filoldgia 4,00

15

*spolocensky dosah tvorivej ¢innosti,
*kvalitu tvorivého prostredia.

Vysledkom hodnotenia nie je jednoduché
poradie univerzit, ale komplexny profil
kvality. Ten ukazuje, v ktorych oblastiach je
pracovisko silné, kde dosahuje medzinarod-
nu droven a kde ma priestor na dalsi rozvoj.
VER 2026 je preto ddéleZitym ndstrojom
nielen na zhodnotenie doterajsej tvorivej
¢innosti, ale aj na strategické planovanie
dalsieho rozvoja univerzity.
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KU ako univerzita medzinarodne
uznavanej kvality

Katolicka univerzita v Ruzomberku bola
v hodnoteni VER 2026 posudzovand v roz-
sahu 4 fakult, 12 hodnotenych oblasti a 162
tvorivych zamestnancov.

Celkovy vazeny profil univerzity dosiahol
hodnotu 2,62, ¢im sa KU ako celok zaradila
do kategérie A— — medzinarodne uznavand
kvalita.

Tento vysledok je pre univerzitu dolezitym
potvrdenim, Ze jej tvoriva ¢innost ma sta-
bilné miesto v slovenskom vysokoskolskom
priestore a vo viacerych oblastiach dosahu-
je troveil porovnatelnud s medzinarodnymi
Standardmi.

Hodnotenie zarovei ukazalo, ze KU ma vy-
razné silné stranky, na ktorych méze dalej
stavat. Osobitne pozitivne vyznieva skutoc-
nost, ze viaceré oblasti univerzity dosiahli
vysoké hodnotenie nielen v kvalite vystu-
pov, ale aj v tvorivom prostredi a spolocen-
skom dosahu.

Tri oblasti KU dosiahli kategoriu A

V ramci celkového profilu kvality dosiahli
tri oblasti Katolickej univerzity hodnotenie
A - vyznamna medzindrodna kvalita. Vset-
ky patria pod Filozoficku fakultu KU:
*Filoldgia,

* Historické vedy,

*Psycholdgia.

Najvyssie hodnotenie v ramci celej univer-
zity dosiahla filoldgia s celkovym profilom
4,05, ¢o ju zaraduje do kategérie A. Mi-
moriadne silny vysledok dosiahla najmé
v tvorivom prostredi, kde ziskala hodnote-
nie 4,50, teda troven A+. Tento vysledok
poukazuje na kvalitu vyskumnych timov,
doktorandského prostredia, medzindrodnej
spoluprace a celkovych podmienok pre tvo-
riva ¢innost.

Velmi pozitivne vysledky dosiahli aj histo-
rické vedy s celkovym profilom 3,49 a psy-
cholégia s celkovym profilom 3,43. Obe
oblasti sa zaradili do kategdrie A, ¢o potvr-
dzuje ich vyznamnu medzinarodnu kvalitu.

Silny spolocensky dosah vyskumu
Jednym z dolezitych prvkov hodnotenia
VER 2026 bol spolo¢ensky dosah tvorivej
¢innosti. Ten posudzuje, ako vysledky vy-
skumu a dalSej tvorivej ¢innosti prispievaju
k rozvoju spolo¢nosti, praxi, verejnym poli-
tikdm, kulttre, zdravotnictvu, vzdelavaniu
alebo kvalite Zivota.

Katolicka univerzita v tejto oblasti dosiah-
la mimoriadne pozitivne vysledky. Az dve

| A Lg
=-I!1!!l L ET

hodnotené oblasti ziskali v spolocenskom
dosahu troven A+:

*Psycholdgia na Filozofickej fakulte KU,
*Socidlna praca na Pedagogickej fakulte KU.

Obe oblasti dosiahli v spolo¢enskom dosahu
hodnotenie 4,25, ¢o predstavuje $pickova
troverni. Tento vysledok je vyznamnym po-
tvrdenim, Ze tvoriva ¢innost KU nie je uzav-
retd iba v akademickom prostredi, ale ma
konkrétny prinos pre spolo¢nost, odbornu
prax a verejny zivot.

ZlepSenie kvality vystupov

oproti VER 2022

Pozitivnym zistenim je aj vyvoj v porovnani
s predchadzajticim hodnotenim VER 2022.
Kedze v roku 2022 sa hodnotila predovset-
kym kvalita vystupov, porovnanie je mozné
najma v tejto kategorii.

Vysledky ukazuju, Ze kvalita vystupov sa
na Katolickej univerzite zlepsila vo vacsine
hodnotenych oblasti. Ide o dolezity signal,
Ze univerzita sa postupne posuva k vyssej
kvalite vedeckych, odbornych a umelec-
kych vystupov.

Najlepsie hodnotenie kvality vystupov do-
siahla filolégia, ktora ziskala hodnotu 4,00.
Tento vysledok potvrdzuje, Ze najlepSie
vystupy v tejto oblasti dosahuji vyznamnu
medzindrodnu az svetovu droverl.

ZlepSenie kvality vystupov je dolezité aj
preto, Ze prave tvorivé vystupy patria medzi
zakladné ukazovatele vedeckej a umeleckej
vykonnosti univerzity. Vysledky VER 2026
preto ukazuju, ze na KU sa dari posiliiovat
kvalitu vyskumu a tvorivej ¢innosti.

Tvorivé prostredie ako zaklad

dalsieho rozvoja

Najsilnej$im rozmerom Katolickej univerzi-
ty v celkovom hodnoteni bolo tvorivé pros-
tredie. Prave tento ukazovatel hodnoti kva-
litu podmienok, v ktorych vyskum a tvoriva
¢innost vznikaji — vratane timov, doktoran-
dov, projektov, medzinarodnej spoluprace
a infrastruktary.

Silné tvorivé prostredie je dblezitym pred-
pokladom dlhodobého rozvoja univerzity.
Ukazuje, Ze KU ma oblasti, v ktorych existu-
ju kvalitné akademické timy, medzinarodné
vézby a podmienky na dalsi rast.

Mimoriadne vynikla najma filoldgia, ktora
v tvorivom prostredi dosiahla hodnotenie
A+. Vel'mi dobré vysledky v tejto oblasti do-
siahli aj dalSie pracoviska, co vytvara dob-
ry zéklad pre dalsie skvalitiiovanie tvorivej
¢innosti univerzity.

Silné oblasti, na ktorych

moZe KU dalej stavat

Vysledky VER 2026 ukazali, Ze Ka-
tolicka univerzita méa viacero oblasti 9
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s vyraznym potencidlom a medzindrodne
uznavanou kvalitou.

Medzi najsilnejsie oblasti patria najma:
*Filologia — najvyssie hodnotena oblast
KU, silnd v tvorivom prostredi aj kvalite
vystupov,

* Historické vedy — vyrovnany profil naprie¢
hodnotenymi kritériami,

*Psycholdgia — velmi silny spolocensky do-
sah a kvalitné tvorivé prostredie,

*Socidlna praca na Pedagogickej fakulte KU
— $pickovy spolocensky dosah,

*Filozofia a teoldgia na Teologickej fakul-
te KU - kvalitné tvorivé vystupy a stabilné
postavenie.

Tieto vysledky potvrdzujud, ze KU dokaze
vytvarat kvalitné akademické prostredie
a produkovat vystupy, ktoré st uznavané aj
v $§irSom medzindrodnom kontexte.

Priestor na zlepSenie a dal$i rast

VER 2026 priniesol Katolickej univerzite
nielen potvrdenie dosiahnutej kvality, ale aj
dolezita spatnu vazbu pre dalSie strategické
smerovanie. Hodnotenie pomenovalo oblas-
ti, v ktorych ma univerzita silné postavenie,
ale aj tie Casti tvorivej ¢innosti, kde existuje
priestor na cielent podporu a dalsi rast.

Takyto pohlad je prirodzenou sti¢astou hod-
notenia VER 2026. Vysledky nie st rebric-
kom ani kone¢nym verdiktom, ale profilom

kvality, ktory pomdha univerzite identifiko-
vat silné stranky aj rozvojové priority.

Priestor na zlepSenie sa tyka najma po-
sillovania medzindrodne viditeInych ve-
deckych a umeleckych vystupov, rozvoja
vyskumnych timov, podpory doktorandov
a mladych tvorivych pracovnikov, ako aj
systematickejSieho prepdjania vyskumu
s praxou. V niektorych oblastiach bude do6-
lezité este vyraznejsie pretavit existujice
tvorivé prostredie a odborny potencidl do
kvalitnych publika¢nych, umeleckych alebo
aplikovanych vystupov.

Osobitnu pozornost si zasliizia oblasti,
ktoré boli zaradené do kategorie narod-
ne uznavanej kvality. Tie nepredstavuju
netspech, ale jasne pomenovany priestor
na rozvoj. Pri vhodne nastavenej podpore
mozu prave tieto oblasti v dalSom hodnotia-
com obdobi vyznamne prispiet k posilneniu
celkového profilu univerzity.

Vyznamnym prikladom rozvojového po-
tencialu je Pedagogicka fakulta KU. Jej so-
cidlna praca dosiahla $pickovy spolocensky
dosah a silné tvorivé prostredie, o ukazuje
schopnost fakulty prinasat redlny prinos
pre prax a spolo¢nost. Zaroven najvacsie
pracoviska fakulty predstavuju priestor,
kde moze cielena podpora kvality vystupov,
medzindrodnej spolupréce a spolocenského
dosahu priniest vyrazny pozitivny efekt pre
celd univerzitu.

Priestor na dal$i rozvoj vSak nie je sustrede-
ny iba v jednej fakulte alebo jednom praco-
visku. Ide o spolo¢nu vyzvu celej univerzity:
systematicky rozvijat kvalitu tvorivej ¢in-
nosti, podporovat perspektivne timy, zvySo-
vat medzinarodnu viditelnost a posiliovat
prepojenie vyskumu, vzdeldvania a spolo-
Censkej praxe.

Vysledky ako impulz pre d’alsie obdobie
VER 2026 je pre Katolicku univerzitu dole-
zitym vychodiskom pre dalSie strategické
rozhodovanie. Univerzita ma jasne iden-
tifikované silné oblasti, na ktorych moze
stavat, a zaroven konkrétne pomenované
prileZitosti, ktoré mézu byt zakladom jej
dalsieho kvalitativneho rastu.

Do dalsieho obdobia bude dolezité pokraco-
vat najma v:

e podpore kvalitnych vedeckych a umelec-
kych vystupov,

*posiliiovani medzindrodnej spoluprace,
*rozvoji vyskumnych timov,

*podpore doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov,

*rozvijani spoloCenského dosahu vyskumu,
estrategickej podpore oblasti s najvac¢sim
rastovym potencialom.

Pozitivnym zistenim je, Ze KU mé na ¢om
stavat. Silné vysledky vo filolégii, historic-
kych vedach, psycholégii, socialnej praci ¢i
filozofii a teoldgii ukazuju, Ze univerzita ma
pracoviska schopné dosahovat vyznamnu
medzinarodnu kvalitu a prindsat konkrétny
spolocensky prinos.

Katolicka univerzita

potvrdila kvalitu a potencial

Vysledky VER 2026 potvrdzujd, ze Katolic-
ka univerzita v Ruzomberku je univerzitou
s medzindrodne uznavanou kvalitou tvori-
vej ¢innosti. Osobitne silné vysledky dosiah-
la v humanitnych a spoloc¢enskych vedach,
pricom viaceré oblasti sa zaradili medzi
vyrazné a perspektivne pracoviska v sloven-
skom akademickom priestore.

Hodnotenie zaroven ukazalo pozitivny vy-
voj oproti predchadzajicemu cyklu, najméa
v kvalite tvorivych vystupov. KU tak vstu-
puje do dalsieho obdobia s jasne identifi-
kovanymi silnymi strdnkami, kvalitnym
tvorivym prostredim a konkrétnymi prilezi-
tostami na dalsi rast.

VER 2026 je pre Katolicku univerzitu po-
vzbudivym vysledkom a zaroven impulzom
pokracovat v systematickej podpore tvorivej
¢innosti, medzinarodnej spoluprace a spo-
locenského prinosu vyskumu.
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CO O KU HOVORI
AKREDITACNA AGENTURA?

Bez nedostatkov, systematicky rozvoj kvality,
Iudskost a atmosféra na prvom mieste

Ako nés vidi Slovenska akreditacna agen-
tura pre vysoké skolstvo? PrindSame vam
desatoro jej zisteni o Katolickej univerzite
v Ruzomberku z hodnotiacej spravy.

1. Celkovy sulad so standardami: Pracov-
nd skupina konstatuje, Ze vnttorny systém
zabezpecovania kvality na KU a jeho im-
plementécia su v stilade so stanovenymi
Standardami.

2. Absencia zavaznych nedostatkov:
V sprave neboli identifikované Ziadne ne-
dostatky, ktoré by si vyzadovali ulozenie
napravnych alebo opravnych opatreni zo
strany agentury.

3. Systematicky rozvoj kvality: Univerzita
venovala nélezitd pozornost zosulado-
vaniu svojho systému s legislativou, ¢im
tspesne prispela k lepSiemu a systematic-
kejsiemu zabezpecovaniu kvality vysoko-
Skolského vzdeldvania.

4. Prehladna Struktira riadenia: Pracov-
na skupina pozitivne ocenila prehladnu

Struktiru vnatorného systému kvality
s jasne definovanymi orgdnmi, ktoré sa
podielaji na priprave a schvalovani Studij-
nych programov.

5. Vynikajtca spolupraca s praxou: Spolu-
praca Katolickej univerzity s praxou v re-
gione dosahuje vysoku uroven a funguje
tu spolahlivé prepojenie prostrednictvom
odbornej praxe Studentov.

6. Pozitivna klima a 'udskost: Na univerzi-
te panuje pozitivna, ,rodinna“ atmosféra,
ktora sa viditeIne demonstruje cez dstreto-
vy a ludsky pristup ucitelov k Studentom.

7. Redlna podpora znevyhodnenych Stu-
dentov: Skola poskytuje primerand a sku-
to¢nu podporu uchddzacom a Studentom
so $pecifickymi potrebami prostrednic-
tvom Poradenského centra.

8. Starostlivost o dusevné zdravie: Pracov-
na skupina v sprave explicitne a pozitivne
vyzdvihla starostlivost, ktort univerzita ve-
nuje dusevnému zdraviu svojich Studentov.

9. Moderné zazemie a infrastrukttira:
Katolicka univerzita sidli v modernych
priestoroch a jej materidlne aj technické
vybavenie je hodnotené ako primerané
a vyhovujtce.

10. Efektivny zber dat a zapojenie absol-
ventov: Fakulty univerzity kazdoro¢ne
uspesne analyzuju desiatky indikatorov
vzdelavania a popri Standardnych dotazni-
koch vyuZzivaju aj spatnu vazbu od absol-
ventov registrovanych v Alumni klube KU.

Tesime sa z tychto pozitivnych hodno-
teni a budeme dalej pokracovat v na-
Som zlepSovani.
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rozhovor

sNase posolstvo je rovnakeé,

chceme ohlasovat a prinasat
evanjelium vsade tam, kde si
nas Boh povola,*“
hovori Gabriel Fidrik zo Spolo¢enstva KU

Spolo¢enstvo pri KU vzniklo v roku 2000 z chuti Studentov naboZenstva KU
organizovat modlitbové a formadéné stretnutia. Postupom ¢asu sa vyvinulo

v plnohodnotné spolo¢enstvo zapisané v ENC - eurdpskej sieti spolodenstiev.
O tom, ako Spolo¢enstvo pri KU funguje, kto sa méoze stat jeho ¢lenom

a kam sa za uplynulych 25 rokov posunulo sa rozpravame so zakladajucim

¢lenom Gabrielom Fidrikom.

Spolocenstvo pri KU vzniklo v roku

2000, teda v rovnakom case, ako
samotna Katolicka univerzita v RuZzom-
berku. Prec¢o?
Ako mladi obrateni krestania sme citili, ze
nas Boh vold do hlbsieho a intimnejsieho
vztahu s nim. MoZznost Studovat ndboZen-
stvo na Katolickej univerzite bola prilezi-
tost, ako viac porozumiet Biblii a uceniu
Cirkvi. Osobnu skusenost s Kristom, ktoru
sme zazili vo svojich Zivotoch sme tazili
odovzdavat dalej. Hovorili sme o Bohu,
o tom, Co urobil v nasom Zzivote pri kazdej
prilezitosti. Tuzili sme, aby o najviac spo-
luziakov zazilo osobnu skusenost s Kristom.
Ako mala skupinka Studentov sme zacali or-

ganizovat modlitbové a formacné stretnu-
tia. Zo stretnuti sa postupom casu zacalo
formovat spolocenstvo.

Co je tlohou spoloéenstva? Aka je

spolo¢na misia?
Stéle plati to isté ako v nasich zaciatkoch.
Chceme ohlasovat a prinasat evanjelium
v8ade tam, kde si nds Boh povola. Pred
rokmi nds obzvlast zaujal citdt zo Stvrtej
kapitoly listu Efezanom: 7 Kazdému z nés
vsak bola dana milost podla miery Kristov-
ho daru. ... 11 A on ustanovil jednych za
apostolov, inych zasa za prorokov a inych
za zvestovatelov evanjelia, inych ustanovil
za pastierov a ucitelov, 12 aby pripravovali
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svatych na dielo sluzby, na budovanie Kris-
tovho tela, 13 az kym vsetci nedospejeme
k jednote viery a poznania Bozieho Syna,
v dokonalého ¢loveka, ktorého mierou do-
spelosti je plnost Krista. 14 Aby sme uZ ne-
boli nedospeli, sem-tam hadzani a zmieta-
ni zavanom hocijakého uc¢enia — Tudskou
tsko¢nostou, chytractvom a ukladnym
zvadzanim na blud. Ef 4, 7-14. Tento citat
sme si vybrali ako viziu ndsho spolocenstva.
Chceme rozpoznat nase jednotlivé obdaro-
vania a povolania v sluzbe a aplikovat ich
do ohlasovania a budovania Bozieho kra-
lovstva aj na miestach nasho bezného zivota
v rodine, zamestnani jednoducho tam, kde
prave sme. Mnohi, ktori boli eSte ako stu-
denti ¢lenmi spolocenstva, sa aktivne zapa-
jaja do apostolatu a evanjelizacie tam, kde
Ziju. Kazdy rok hladdme, akym sp6sobom
tiito viziu napliiat. Si to rézne témy o kto-
rych hovorime, kurzy, sluzby alebo aktivity.
Spolocenstvo patri do eurépskej siete spolo-
¢enstiev ENC - (European Network of Com-
munities) a sme tiez ¢lenmi réznych platfo-
riem, sluzieb a spoluprac v ramci Slovenska.

Ako prebieha bezny Zzivot

Spolocenstva?
Zivot spolo¢enstva ma viacero rovin. Ako
celok sa stretavame pravidelne raz za me-
siac, Co je priestor na spolo¢né zdielanie,
modlitbu a budovanie jednoty. Mame spo-
lo¢nt svétti om$u a formdciu na rdézne témy.
KedZze nas je priblizne 80, uvedomujeme si,
%e je velmi lahké skiznut do anonymity.
Preto kladieme doraz na mensie skupinky,
kde vznikaju hlbsie vztahy a kde sa spolo-
¢enstvo stava skuto¢nou rodinou.
Popri tom sa pocas roka zapajame do roz-
nych sluzieb a aktivit — ¢i uZ v ramci farnos-
ti, na Slovensku alebo aj v zahrani¢{. Vnima-
me, Ze spolocenstvo nie je len o stretdvani
sa, ale aj o spolo¢nej misii a sluzbe druhym.

Kto st ¢lenovia? Su to byvali

Studenti?
V minulosti boli ¢lenmi Spolo¢enstva iba
Studenti a absolventi. Dnes to uz tak nie je.
Clenom sa mbze stat kazdy a nemusi{ nevy-
hnutne zit v Ruzomberku alebo jeho okoli.
Maéme tak ¢lenov Zzijucich v zahranici alebo
vo vzdialenej$ich mestach Slovenska.

Ako sa stat ¢lenom takéhoto

spolocenstva?
Velmi jednoducho. Staci nés oslovit alebo
zareagovat na vyzvu na nasich akciach. Pre
kazdého zaujemcu je vytvorena skupinka,
ktora sa stretdva raz za mesiac. Po roku sa
moze rozhodntt pre vstup do jednoduché-
ho ¢lenstva.

Maju ¢lenovia medzi sebou vytvorené

vztahy, ktoré prekrac¢uju ,,brany“ spo-
loéenstva? Vznikaju tam blizke priatel-
ské vztahy?
Ano, v nasom spolocenstve sa medzi ¢lenmi
prirodzene vytvarajd blizke vztahy. Ked'ze
prevazna viacsina nasich ¢lenov nie je po-
vodne z Ruzomberka, stali sme sa navzdjom
jeden pre druhého skuto¢nou rodinou. To sa
prejavuje nielen podporou v spolo¢nom du-
chovnom kracani, ale aj v praktickej pomo-
ci, ¢i pozvani byt si krstnymi rodi¢mi deti.

Stucastou spolocdenstva je aj viacero
deti, deti ¢lenov Spolocenstva pri

KU. Odohrava sa vnititri spolocenstva aj
priprava novej generdacie ¢lenov?

Ano, pripravu novej generacie pokladdme
za kIi¢ovu. Pocas nasich stretnuti maju svoj
formacny program, ale aj rozne iné aktivity
pocas roka, kde sa snazime, aby si medzi se-
bou budovali vztahy. Napr. jednou z vel'mi
obltibenych akcii je letna stanovacka otcov
s detmi. Nas$im detom chceme odovzdat
skisenost zo zivota krestanského spolocen-
stva ako rodiny. Verime, Ze tato skiisenost
bude pre ne dobrym zdkladom stat sa v bu-
ducnosti ¢lenom spolocenstva. A ne-

musi to byt prave to nase. 9
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Aka je podla Vas budicnost takéhoto

spolocenstva? Kde vidite spolocen-
stvo o 20 rokov?
Neviem, kde Spolocenstvo o 20 rokov bude
a ako bude vyzerat, ale urcite sa snazime
pozerat do budticnosti. Tuzime vidiet ovo-
cie nasej sluzby nielen na univerzite a vo
farnosti, ale aj na Slovensku ¢i v zahranici.
Dal$ia generacia zapalenych krestanov je
preto kucova. Verime, Ze aj o 20 rokov bu-
deme svedkami toho, Ze vizia Spolocenstva
sa bude i nadalej napliiat, ze Spoloéen-
stvo bude multigeneracné, ze stdle bude
miestom, kde ndjdu duchovni rodinu man-
zelia i slobodni, deti i seniori.

Ste ¢lenom Spolocenstva pri KU od
jeho vzniku?
Ano, som zakladajtci ¢len Spoloéenstva,
teda som tam od jeho vzniku.

AKa je tloha ¢loveka, ktory stoji na

Cele spolocenstva?
Jezis povedal: ,Kto chce byt medzi vami
prvy, nech je sluzobnikom vsSetkych.“ (Mk
10,44). Toto je prva uloha ¢loveka, ktory
stoji na Cele spolocenstva, byt sluzobnikom
véetkym. Clovek vo vedeni spolo¢enstva
nesie zodpovednost za spolo¢enstvo, strazi
jeho smerovanie a viziu. Nie je len stratég,
ale aj pastier, ktory si vS§ima potreby [udi,
povzbudzuje a pomaha ludom rast.

Aké su vyzvy, s ktorymi sa potykate?

Je ich urcite viac. Jednou z hlavnych vy-
ziev je hladat sposob, ako porozumiet mladej
generdcii a ako jej odovzdavat evanjelium
jazykom a formou, ktoré su jej blizke a zro-
zumitelné. Nejde len o obsah, ale aj o sp6sob
komunikacie a vztahov, ktoré budujeme.
Dal$ou vyzvou je néjst spravne tempo —
zdravi rovnovdhu medzi sluzbou, osobnym
zivotom a rodinou. U¢ime sa, ako sluazit
dlhodobo udrzatelne, aby sme nevyhoreli
a nestratili radost ani zapal pre Krista. Vni-
mame, Ze vernost v malych veciach a schop-
nost oddychovat je rovnako dolezita ako sa-
motnd sluzba.
Vyzvou je pre nds aj otdzka zazemia. Tu-
Zime mat vlastné priestory, ktoré by nam
umoznili vac¢siu slobodu v stretavani sa,
rozvoji sluzby a budovani komunity. Veri-
me, Ze aj toto je krok, ktory by ndm pomo-
hol rést a lepSie sluZit ludom okolo nés.

P6sobi Spolocenstvo pri KU aj ako,

povedzme, poradny organ pri smero-
vani univerzity?
Nie, vzdy sme mali tizbu viac patrit do
Stukttr univerzity, ale zial doteraz sa ndm
to nepodarilo. VZdy sme, ale spolupracovali
v rdmci UPaC s kriazmi a hladali spolo¢né
pastoracné prieniky v sluzbe Studentom.

KU sa s vdakou v srdci 1uci
s univerzitnym kaplanom

Rozhovor najdete tu:

Pater Milan Toman tvori od roku 2024 ne-
oddeliteI'nu sticast Univerzitného pastorac-
ného centra Jana Vojtassaka v Ruzomberku.
Zarovern je univerzitnym kaplanom staraju-

cim sa o pastordciu povolani.

Pocas aktudlneho leta nés zastihla sprédva,
Ze po dvoch rokoch sluzby pre Studentov
a zamestnancov Katolickej univerzity v Ru-
Zomberku sa jeho posobenie zmeni a pater
Milan odchadza do Bratislavy.

V rozhovore sa s patrom rozpravame o jeho
préci, o tom, s akymi spomienkami sa bude
lacit s Ruzomberkom a s akymi difaniami
nastuipi na nové miesto svojho pdsobenia.

Milan Toman SVD

sa narodil v Nitre, vyrastal vo Vrabloch.
V mladosti vsttipil do rehole Verbistov. Za
knaza bol vysvéteny v roku 2016 v Nitre.
Prvym pésobiskom P. Mialan Tomana
bola Kalvdria pri Nitre, kde pdsobil ako
kaplan v rokoch 2016 — 2018. Nasledne
sa stal a az do roku 2022 po6sobil ako
kaplén v Bratislave vo Farnosti Povyse-
nia Sv. kriza.

V rokoch 2022 - 2024 absolvoval licen-
cidtske Studium.

Sucastou UPaC v Ruzomberku bol od
roku 2024 do augusta 2026.
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KU uspela s projektom
zameranym na ¥ozvoj
Al gramotnosti na
zakladnych skolach

-

Katolicka univerzita v Ruzomberku uspela
vo vyzve Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mlddeze SR zameranej na tvorbu
ucebnych materidlov pre zdkladné skoly
k rozvoju Al gramotnosti. V spolupraci so
Slovenskou technickou univerzitou v Bra-
tislave bude realizovat rozvojovy projekt
Clovek a umel4 inteligencia v cykle uéenia:
ucebné materidly pre rozvoj Al gramotnosti
na zakladnych skolach.

Projekt ziskal podporu vo vyske 200 000
eur a jeho cielom je pripravit praktické,
metodicky spracované a vekovo primerané
materialy pre ulitelov a ziakov zakladnych
skol. O podpore projektu informovalo aj Mi-
nisterstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mla-
deze SR na portali Al vo vzdelavani https://
ai.iedu.sk/ai-gramotnost-na-zakladnych-
-skolach-posilnia-nove-ucebne-materialy/.

Projekt reaguje na aktualnu potrebu sys-
tematicky rozvijat Al gramotnost v zak-
ladnom vzdeldvani. Umeld inteligencia sa
Coraz viac stava stucastou kazdodenného
Zivota deti aj dospelych, a preto je dolezité,
aby sa ziaci uz pocas zakladnej skoly ucili
nielen pouzivat digitalne nastroje, ale naj-
ma kriticky premyslat, overovat informa-
cie, rozpoznavat rizika, chranit svoje udaje
a zodpovedne vyuzivat moznosti novych
technolégii. Projekt vychadza z predpo-
kladu, ze v ére umelej inteligencie nestaci

rozvijat iba reprodukciu poznatkov, ale oso-
bitny vyznam nadobuda kritické myslenie,
tvorivost, argumentacia, reflexia a schop-
nost zodpovedne pracovat s informaciami.

Vystupom projektu bude stbor u¢ebnych
materidlov ¢lenenych do mensich celkov
— modulov. Projekt pocita s vytvorenim 37
ucebnych modulov, 37 didaktickych priru-
¢iek a minimdlne 180 pracovnych tloh pre
ziakov. Materialy budud pokryvat vSetky tri
cykly zédkladného vzdelavania a budu pre-
péjat Al gramotnost so Statnym vzdelava-
cim programom, Al kurikulom 2025 a po-
trebami ucitelov v beZnej Skolskej praxi.

DoéleZitou ambiciou projektu je, aby pripra-
vované materidly neboli iba teoretickym
odporucanim, ale praktickou podporou
pre ucitelov. Kazdy modul bude obsahovat
metodické usmernenia, konkrétne aktivity,
pracovné ulohy, prvky hodnotenia a refle-
xie. Materialy budd pripravované tak, aby
boli pouziteIné aj v skolach s beznym digi-
talnym vybavenim a aby nevyzadovali od
ucitela pokrocilé technické alebo progra-
matorské znalosti. Doraz sa bude klast aj
na technologicku neutralitu, inkluzivnost,
pristupnost a bezpecné pouzivanie digital-
nych nastrojov.

Projekt mé ambiciu prepéjat odborné po-
znanie s kazdodennou skolskou praxou.
Nechceme ucitefom pontknut iba v§eobec-
né odportcania, ale konkrétne a hodnotné
materialy, ktoré im pomoézu prirodzene
zaclenit tému umelej inteligencie do vyu-
¢ovania. Moduly budt pripravené tak, aby
ucitelom Setrili cas, poskytovali metodickd
istotu a zaroven vytvarali priestor pre tvo-
rivé, bezpec¢né a vekovo primerané ucenie
ziakov. Nasim ciefom je, aby sa Al gramot-
nost nestala izolovanou témou, ale zmys-
luplnou sdcastou vzdeldvania, ktord pod-
poruje kritické myslenie, zodpovednost,
spoluprdcu a schopnost orientovat sa v di-
gitdlnom svete.

Projekt bude realizovany v spolupréaci odbor-
nikov Pedagogickej fakulty Katolickej uni-
verzity v Ruzomberku a Fakultou informa-
tiky a informacnych technolégii Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Pedago-
gicka fakulta KU zabezpeci najma odbornd,
didaktickd a metodicku stranku tvorby ma-
teridlov, ich pilotné overovanie a obsahové
aktualizacie. Slovenska technicka univerzita
prispeje technologickou, digitdlnou a bez-
pecnostnou podporou pri elektronickom
spracovani a spristupniovani materialov.

Stcastou projektu bude aj pilotné overova-
nie pripravenych materialov v zdkladnych
skolach. Spatnd vazba od ucitelov a Ziakov
pomodze upravit zrozumitelnost tiloh, me-
todickd pouzitelnost, vekovi primeranost
a technicku realizovatelnost materialov.
Cielom je, aby vysledné materialy boli pre
Skoly nielen odborne kvalitné, ale aj redlne
pouzitelné v kazdodennej vyucbe.

Schvélenie projektu je vyznamnym ocene-
nim doterajsich aktivit Katolickej univerzity
v oblasti umelej inteligencie vo vzdelava-
ni. Zaroven predstavuje prilezitost prispiet
k tomu, aby slovenské zakladné skoly ziskali
praktickid oporu pri rozvijani Al gramotnos-
ti ziakov — teda schopnosti rozumiet ume-
lej inteligencii, vyuzivat ju tvorivo, kriticky
a bezpecne a zaroven si uvedomovat jej
moznosti, limity a spolocenské dosledky.

Projekt sa bude realizovat v obdobi jil 2026
—jul 2028. Jeho vysledky budt urcené pre
ucitelov a ziakov zdkladnych skol a maju
podporit zodpovedné, bezpecné a zmyslu-
plné zaclenenie tém umelej inteligencie do
vzdeldvania.

Do projektu sa budu moct zapojit aj zaklad-
né skoly, uditelia a d:alsi odbornici z praxe,
ktori maju zaujem prispiet k tvorbe, konzul-
tovaniu alebo pilotnému overovaniu pripra-
vovanych materidlov. Zadujemcovia o spolu-
pracu nas mozu kontaktovat na e-mailovej
adrese metodiky_ai@ku.sk.
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Poradenskeé centrum KU

Poradenské centrum KU vykondva svoje
aktivity v hlavhom univerzitnom kampuse
na Hrabovskej ceste. Svojim poslanim slizi
Studentom ale aj kazdému inému c¢lenovi
akademickej obce, ktory o ich sluzby pre-
javi zaujem. V ¢om vSak ¢innost Poraden-
ského centra spociva? Hovorime s Lenkou
Horvathovou, univerzitnou koordinatorkou
pre Studentov so $pecifickymi potrebami
a koordinatorkou pre poradensku ¢innost.

Ako by si svojimi slovami opisala Po-

radenské centrum nasej univerzity?
Poradenské centrum, ako aj z nazvu vyply-
va, je akdsi poradiia na univerzite urcena
pre studentov univerzity, ak maju nejaké
zdravotné, zmyslové znevyhodnenie, ale aj
v pripade rieSenia nejakej nepriaznivej situ-
acie, krizy, ktora sa nemusi tykat len studia.
V nasom PC poskytujeme psychologické
poradenstvo, socialno-pravne poradenstvo,
kariérové poradenstvo, poradenstvo pre
$tudentov so $pecifickymi potrebami. CiZe,
ak Student riesi tazivu situdciu, hoc aj zdra-
votného charakteru a zasahuje mu to do
Zivota natolko, zZe ma stazené napriklad
sustredit sa, podavat riadny studijny vykon,
alebo mu to vazne nardsa vztahy, moze sa
na nas obratit. Student médze prist aj jed-
norazovo, alebo podla potreby opakovane.

Mobze vyuzivat rozne sluzby Specidlnej Stu-
dovne, kde vypomahaju aj nasi Studenti
v ramci rovesnickej podpory. TieZ je mozné
zapozicanie Specidlnych pomédcok pocas
$tidia, ro6zne $pecidlne lupy, skenery, note-
booky a pod. Okrem tohto sa mézu Studenti
zucastnit aj sprievodnych podpornych akti-
vit, ktoré su sui¢astou Studentského Zivota,
a to napriklad roznych kvizov, skupinovych
volnocasovych ¢i zabavnych aktivit. Radi sa
prepdjame v aktivitach aj s inymi kolegami
a sticastami univerzity, a spolo¢ne dotvara-
me podporné aktivity pre Studentov. Spo-
lupracujeme s fakultami, kniznicou, UPaC,
oddelenim zahrani¢nych vztahov a pod. Mi-
nuly rok sme spolo¢ne s nimi a $tudentami
pripravili vybornu akciu prvy krat na stre-
che kniznice — Rooftop party, ktora mala
velky tispech. Sme tu aj pre zamestnancov,
minuly ak. rok sme pilotne spustili aj pre
nich podporné a relaxacné aktivity, kedze
sa dnes vela hovori o téme dusevného zdra-
via nielen Studentov ale aj zamestnancov.
Drzime sa myslienky: spokojny pedagdg,
spokojny Student.

PC je teda miesto pre vSetkych, ktori aktu-
alne potrebujui pomoc, podporu, vypocutie,
upokojenie, myslim, Ze sa u nas kazdy moze
citit bezpecne a prijaty.

Akou formou je poskytovana pora-
denska ¢innost na KU?

Poradenska ¢innost je poskytovana prevaz-
ne prezencne u nds v PC, ale je mozné aj on-
line poradenstvo, resp. kombinované podla
potreby klienta. Prihlasovanie mame za-
bezpecené prostrednictvom online formu-
lara cez Microsoft Bookings, kde si Student
moze vybrat Cas, poradcu, formu. Kontak-
ty a link, ¢i QR koéd na objednanie Student
nédjde na stranke KU v ¢asti Poradenské
centrum, tiez postivame kontakty priebez-
ne cez socialne siete, vytlacené informacie,
letaky najde Student aj po fakultach, resp.
priamo u nas v PC. Priestory sme okrem PC
v roku 2026 rozsirili aj vdaka projektu Aby
nikto nebol sdm aj o priestor v UPaC, na FF
fakulte, TF fakulte prostrednictvom fakult-
nych koordinatorov a projektovych pora-
denskych psycholégov.

Kto ma narok na to, aby mu bola
poskytnuta vasa pomoc?
Narok na sluzbu ma kazdy $tudent nasej
univerzity, uchadzac o $tudium, poskytnu-
tie pomoci je bezplatné.

9
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Znamena to, Ze ozvat sa vam moze
tplne kazdy?
Kazdy Student univerzity v pripade potreby.

Pri mnohych problémoch $tudent ho-

vori o témach, ktoré su vel'mi citlivé.
Ma mat dovod na obavu sa pred vami
otvorit?
V nasom PC pracuju skuseni odbornici, je-
den univerzitny koordinator, dve interné
psychologicky a jedna externd psychologic-
ka. Spolo¢ne budujeme bezpe¢né a déverné
prostredie, ¢o sa myslim aj dari, kedze sa
nam zvysuju cisla v pocte zaujmu o sluzby
psychologického a dalSieho poradenstva,
comu sa te$ime. V ramci sprievodnych ak-
tivit aj poradenstva nas timovo dopltiaju
aj externi projektovi psycholégovia, jedna
Specidlna pedagogicka a fakultné koordi-
natorky urcené pre Studentov. Je mozné sa

zdoverit aj s citlivymi tidajmi, avSak stdle do
tej miery, pokial Student/klient sdm dovoli.

Su tieto sluzby spoplatnené?
Sluzby st zdarma.

Co v pripade, Ze $tudent sa s vami

potrebuje skontaktovat, avsak je (na-
priklad) vikend, teda ¢as mimo beZného
vyucovania?
Mali sme a stale mame SOS linku - sluzbu,
je vsak aktualne ¢asovo obmedzena len na
pracovny c¢as. Vzhladom na novo spuste-
ny projekt v sicasnej dobe rieSime aktivnu
webstranku, pripadne aj spruznenie tejto
SOS linky, ako aj online poradenstva, ktoré
by malo byt k dispozicii pre tych Studentov,
ktori riesia krizovu situdciu v réznom case.
Verime, Ze to bude ¢oskoro.

Nie je tomu tak davno, kedy sme pisa-

li o projekte ,,Aby nikto nebol sam*“.
V ¢om spociva tento projekt?
Projekt mé za ciel rozsirit poradenské sluz-
by na univerzite a podporit dusevné zdravie
Studentov i zamestnancov KU, ¢o sa nam,
myslim, postupne dari. Tesim sa zdujmu ako
Studentov, tak zamestnancov o nase sluzby,
evidujeme zvySeny zaujem o poradenstvo
dokonca aj pocas letnych prazdnin. Projekt
bezi od janudra tohto roka a pocas predcha-
dzajticeho AR sme spustili arteterapeutické
aktivity s vybornou lektorku, rézne podpor-
né aktivity pre Studentov aj zamestnancov
KU, uz spominané poradenstvo aj v inych
priestoroch ako je PC, rozsirili sme pdsob-
nost aj na vzdialenej Teologickej fakulte,
kde tiez prebiehali aktivity pre studentov.
Pripravujeme materidly pre zamestnan-
cov, ako pracovat s neurodiverzitou, napr.
so Studentami s poruchou autistického
spektra, chystame aj pre tychto Studentov
podporné aktivity. TieZ sme spustili Denl
pre zamestnancov, kde sa mohli nasi kole-
govia prist porozpravat na kave so psycho-
logickou a zaroven vyuzit nasu vynovenu
relaxa¢nt zénu s prijemnou hudbou a sen-
zorickymi prvkami. Mame k dispozicii ma-
sazne kreslo ako aj kyslikovy koncentrétor.
To vSetko mozu vyuzit bezne aj nasi Studen-
ti tiez ako sprievodnu aktivitu pre podporu
dusevného zdravia napr. pred skiuskovym
obdobim, alebo hocikedy pocas roka, je
vsak potrebné sa objednat. Heslom projektu
je, Ze nik nie je sdm a sme plne k dispozicii,
ked je to potrebné. S aktivitami pokracuje-
me dalej aj tento akademicky rok. Projekt
beZi do konca roka 2028.

Na zaver — hovorime o tom, Ze ste $tu-

dentom plne k dispozicii. Kde a akou
formou je mozné sa s vami stretnuit
alebo spojit?
Studenti nas najdu osobne na 3. poschodi
Univerzitnej kniznice, ale tiez digitalne na
webstranke skoly, ako aj na socialnych sie-
tach. A samozrejme telefonicky. Kontakty
st vSade dostupné. Pracujeme od pondelka
do piatka, pre Studentov sme tu od 8.00 do
15.00, po 15.tej hodine po individuélnej do-
hode. Vstupuje sa k ndm cez hlavny vchod
kniZnice alebo bo¢nym bezbariérovym vstu-
pom nalavo od hlavného vchodu kniznice,
kde je pristupny vytah. Sme tu aj pocas let-
nych prazdnin, aj pocas sktiskového obdo-
bia pocas roka.
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Ubytovacie

Domov mimo domova, aj takto by sa dalo
nazvat travenie univerzitného Studia na
internate. Katolicka univerzita v Ruzom-
berku disponuje takmer tisic 16zkami pre
studentov, ktori nemdzu cestovat za vzde-
lanim kazdy defi. O tom, aka je atmosféra
na internatoch, ako to tam funguje a aké su
pravidla sa bavime s riaditelkou Ubytova-
cich a stravovacich zariadeni KU Rendtou
Sramekovou.

Novy $tudent KU si podal prihlasku

a zaplatil vSetky poplatky. V tychto
diioch nastupuje do svojho nového
univerzitného domova. Co ho/ju tam na
zaciatku ¢aka?
V prvom rade je to nové prostredie, vzdiale-
né od bezpecia domova, rodinnych zvykov
a rodicovského dohfadu. Do zivota vstupu-
ju novi spoluziaci, neraz aj spolubyvajtci
pochadzajici z tplne odlisného prostre-
dia a spolu s nimi aj nové pohlady, navyky
¢i spOsob zivota. Meni sa tieZ $tyl ucenia,
ktory je odlisny od toho, na aky bol ¢lovek
zvyknuty na strednej $kole. NajvacSou zme-
nou je vSak zodpovednost za seba samého
- za svoje rozhodnutia, povinnosti i chyby,
tentoraz uz bez rodicov ako kazdodennej
pomocnej barlicky.

Ako v praxi funguje poskytovanie
ubytovania Ubytovacimi a stravovaci-
mi zariadeniami KU?
Katolicka univerzita v Ruzomberku aj
v akademickom roku 2026,/2027 vychadza
v Ustrety svojim budticim $tudentom. Stu-

a stravovacie luzby KU

dentom prvého ro¢nika bakalarskeho studia
garantuje ubytovanie, ak splnia stanovené
podmienky.

Narok na garantované ubytovanie maju bu-
dtci prvaci, ktori{ boli prijati v prvom kole
prijimacieho konania, Ziadost o ubytova-
nie podali najneskor do 15. jula 2026 a ich
miesto trvalého bydliska je od Ruzomberka
vzdialené viac ako 30 kilometrov. Po pride-
leni ubytovania je zaroven potrebné v sta-
novenom termine uhradit prva splatku za
ubytovanie podla pokynov univerzity.

O ubytovanie mohli poziadat aj Studenti
vyssich roénikov. Ziadosti sa poddvali elek-
tronicky prostrednictvom informac¢ného
systému AiS2 KU, a to do 20. juna 2026.

Na rozdiel od nastupujticich prvakov vSak
pridelenie ubytovania Studentom vyssich
ro¢nikov zavisi od poctu volnych ubytova-
cich kapacit. Univerzita preto pri ich zia-
dostiach prihliada na aktudlnu dostupnost
miest v Studentskych domovoch.

Vcasné podanie ziadosti a splnenie stano-
venych podmienok st d6lezitym krokom
k tomu, aby si Studenti mohli zabezpecit by-
vanie a pokojnejsie sa pripravit na zaciatok
nového akademického roka.

Vysokoskolsky zZivot je v mnohych

ohladoch slobodnejsi, nez ten stre-
doskolsky. Aké st domové pravidla, ak
byvam na internate?
Pri nastupe dostava kazdy student potrebné
materidly a usmernenia tykajice sa bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci. Stcastou
Zivota v ubytovacom zariadeni ¢i na inter-

néte je aj ubytovaci poriadok, ktory vytva-
ra jasné pravidla pre bezpecné, pokojné
a prijemné spoluzitie. Jeho dodrziavanie je
preto prirodzenou stcastou pobytu kazdého
nasho Studenta.

Mam ja, ako Student, mozZnost

zmenit svoju izbu pocas studia?
MoézZem si povedzme vyberat kvalitnejsie
ubytovanie?
Snazime sa, aby sa Studenti na interndte
citili ¢o najviac ako doma. Preto, ak je to
v nasich silach a kapacitné moznosti ndm
to dovolia, radi vyjdeme ich poziadavkam
v Ustrety. Izbu je mozné v ramci konkrétne-
ho interndtu vymenit napriklad vtedy, ked
si spolubyvajtici Iudsky nesadnt alebo spo-
lo¢né byvanie jednoducho nefunguje podla
ich predstav. Kazdu takdto situdciu sa snazi-
me riesit individudlne a néjst rieSenie, ktoré
prinesie viac pokoja, sikromia a pohody do
kazdodenného Studentského Zivota.

Pre mnohych studentov prvych ro¢-

nikov je Ruzomberok tiplne nezname
prostredie. MdZe sa spolahnit takyto
Student na to, ze mu budu zamestnanci in-
ternatov napomocni pri zorientovani sa?
Ano, ur¢ite. Uvedomujeme si, Ze pre mno-
hych prvakov je prichod do Ruzomberka
nielen zaciatkom vysokoskolského Studia,
ale aj prvym krokom do tplne nového a ne-
znameho prostredia. Nasi zamestnanci st
preto pripraveni pomdct Studentom
zorientovat sa, usmernit ich a poradit 9
im v beznych aj nec¢akanych situaci-
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ach. Neraz sa stava, ze sa ich uloha nekon¢i
len pri praktickych radach — najma v naroc-
nejsich ¢i ,,no¢nych chvilkach® dokazu byt
aj akymisi ,ndhradnymi mamami“, ktoré
vypocuju, upokoja a pomozu. Aj vdaka
tomu moZe internat postupne prestat byt
iba miestom na byvanie a stat sa pre studen-
ta druhym domovom.

Vo svojom nazve mate nielen uby-

tovacie ale aj stravovacie sluzby.
Povedzme si viac o tom, ako funguje
stravovanie na KU.
Studenti $tudujici v RuZomberku maju
viacero moznosti stravovania. Stravova-
cie sluzby mé6zu vyuzivat priamo v aredli
Katolickej univerzity, v hoteli A¢ko alebo
v stredoskolskej jedalni na Namesti Andreja
Hlinku, ktora sa nachadza v blizkosti Fakul-
ty zdravotnictva.
V jednotlivych stravovacich zariadeniach
si moézu vybrat z viacerych druhov obedov,
k dispozicii je aj minttkova reStaurdcia
a ponuka veceri. Myslime aj na Studentov,
ktorym casovy harmonogram neumoziuje
skonzumovat jedlo priamo na mieste. Jedlo
si preto mozu prevziat v balenej forme
a skonzumovat ho neskor.
Objednavanie stravy prebieha jednoducho
prostrednictvom stravovacieho systému KU.
Ak si vsak Student jedlo vopred neobjedna,
stadle ma moznost vyuzit ponuku minutko-
vého menu priamo v aredli univerzity.

Ako vyzera bezny program na inter-

nate? Deje sa tam v ¢asoch mimo
ubytovania nieco riadené alebo si kazdy
Student robi taky program, aky chce?
Na internate sa po skonceni vyucovania
zacina ta Cast dna, ktor si kazdy Student
moze vytvorit podla seba. Niekto zamieri
za knihami a povinnostami, iny na tréning,
za kamardatmi alebo si jednoducho dopraje
chvilu pokoja na izbe. Internat tak nie je iba
miestom na byvanie, ale aj priestorom, kde
vznikaju priatelstva, spolocné zazitky a spo-
mienky na Studentské roky.

VolIny ¢as si Studenti organizuji prevazne
sami, no moznosti na spolo¢né chvile je viac
nez dost. Pocas roka sa konaju Sportové tur-
naje, spolocenské velery, kvizy, kultirne
podujatia ¢i vylety. Mnohé aktivity pripra-
vuje aj univerzitné pastoracné centrum a na
nasich internatoch pdsobi rada ubytova-
nych Studentov, ktord sa podiela na organi-
zovani roznych podujati.

Kazdy de preto m6ze mat ini podobu. Raz
patri uceniu, inokedy $portu, rozhovorom
s priatelmi ¢ spolo¢nému vederu. Uéast na
organizovanych aktivitach je dobrovolna,
takze kazdy si moze najst vlastny rytmus
a travit volny ¢as sp6sobom, ktory mu naj-
viac vyhovuje. Interndtny zivot je napokon
taky pestry, akym si ho Studenti sami urobia.

Po ukonceni akademického roka

cestuju Studenti domov. Ak som byval
povedzme v internate RuZa, znamena to
automaticky, Ze tam budem byvat az do
konca s$tidia?
Nie nevyhnutne. S koncom akademického
roka sa uzatvara aj jedna kapitola inter-
natneho Zivota a novy rok méze priniest
nové miesto i novych spolubyvajucich. Nase
ubytovacie kapacity st obmedzené, a pre-
to, zial, nemo6zeme kazdému Studentovi
zarucit, Ze sa vrati do tej istej izby ¢i inter-
natu, ktory sa mu pocas roka stal druhym
domovom. Pri pridelovani miest myslime
v prvom rade na budtcich studentov baka-
larskeho $tudia, ktori k ndm prichadzajui po
prvy raz a svoje miesto v univerzitnom zivo-
te eSte len zacinaju objavovat.

Univerzita ma viac ziadosti o ubyto-
vanie, neZ poskytovanych kapacit.
Co méZe urobif $tudent pre to, aby pri
nastupe do dalsieho ro¢nika opit ziskal
ubytovanie?
Kedze zaujem o ubytovanie prevysuje ka-
pacitné moznosti univerzity, pri jeho pri-
delovani je potrebné prihliadat na viacero
okolnosti. Svoju tlohu zohravaju studijné
vysledky, socidlna situdcia Studenta — napri-

klad ¢i ide o sirotu alebo polosirotu — ale aj
vzdialenost jeho domova od univerzity.

Dolezitou sucastou rozhodovania je vsak aj
to, aku stopu po sebe Student pocas pred-
chadzajiceho pobytu na interndte zane-
chal. Ci re$pektoval pravidld spolo¢ného
byvania, spraval sa ohladuplne k ostatnym,
dbal o ¢istotu a poriadok, splnil si vsetky po-
vinnosti pri odubytovani a svojim konanim
neprispieval ku konfliktom ¢i vytrznostiam.
Zohladnit mozZno aj to, ¢i Student svojou
aktivitou, spravanim a tspechmi dobrym
sposobom reprezentuje Katolicku univerzi-
tu. Ak teda chce mat o najvacsiu Sancu, Ze
sa na interndt v dalSom akademickom roku
vrati, mal by pocas celého roka ukazovat,
Ze si svoje miesto vazi — nielen dobrymi vy-
sledkami v $tidiu, ale aj zodpovednostou,
uctou k druhym a starostlivostou o prostre-
die, ktoré sa mu na isty Cas stalo domovom.“
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AKTUALNI STUDENTI

Juraj] Danco, student Urgentnej
zdravotnej starostlivosti FZ KU

Zachranaludskych zivotov sivyzaduje pevny vedomostny zaklad,
nemalu mieru osobnej flexibility a taktiez aj odvahu, ktora je na
pracu zachranara nevyhnutna. O tom, ako vnima svoje aktualne
Studium a ako sa studenti KU pripravuju na buduce povolanie
zachrandra sa rozpravame s Jurajom Dancom, Studentom
$tudijného programu Urgentna zdravotna starostlivost.

Juraj, skor, nez za¢neme hovorit o tvo-

jom aktualnom $tidiu, opi$ nam svoju
cestu, akou si sa stal Studentom KU a kon-
krétne studentom Urgentnej zdravotnej
starostlivosti. Preco prave tento program?
Pocas strednej Skoly, kde som $tudoval IT
odbor, som citil tuzbu skusit nie¢o, ¢o nie
je stereotypné a je dynamické. Prave praca
zachranara prindsa kazdy den nové pripa-
dy, ktoré sa nikdy neopakuju. Vzdy som rad
pomahal, tak vyber bol priam jednoznacny.
Preco prave KU? Som z Hubovej takze som
to mal cez kopec.

Nastupuje$ do posledného roénika

bakalarskeho stupiia. Ako hodnotis
svoje doterajsie skiisenosti so stidiom
na FZ KU?
Od méjho nastupu na Studium sa postupne
zacala obmena pedagogického zboru na na-
Sej katedre UZS. Novy pedagdgovia z praxe
priniesli vela novych sktsenosti a know-
-how pre nés Studentov. Doterajsie skuse-
nosti hodnotim pozitivne.

Dnes uz mas skisenosti s dvoma os-
tatnymi akademickymi rokmi. Co na

nich bolo najtazsie? Spominas si na pred-
met, ktory ti dal zabrat? A s tym stuivisiaca
otazka - ¢o by si poradil tym, ktorych tato
cesta eSte len ¢akd?

Veru najviac ma potrdpila Anatémia, ktora
vita ziakov prvého ro¢nika v zimnom se-
mestri. Predmet je to krdsny ale na memo-
rovanie poznatkov celkom oriesok. Budu-
cim prvakom by som odkazal to, aby sa toho
nezlakli. Memorovanie je dolezita sucast
prace zachrandra a tento predmet
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Uz o niekol'ko mesiacov budes$ nasa-

deny do realnej praxe zachranara.
Ako vas pedagdgovia na tuto situaciu
pripravuju?
Ucia nas to, ¢o naozaj potrebujeme do pra-
xe. Snazia sa cielit na najcastejsie dovo-
dy vyjazdov tu na Slovensku. Od zédkonov
a legislativy, az po kazdodenné manudlne
zrucnosti. Niektoré velmi doélezité uko-
ny ako napr. KPR, trénujeme casto az do
dokonalosti.

So zachranou Zivota casto suvisia aj

nes$tastné momenty, pri ktorych za-
chranar aj napriek najvicsej voli nedoka-
Ze zachranit T'udsky zivot. Stretol si sa uz
aj s takouto situaciou?
Ano, za t dobu ¢o som na praxi, som zazil
avidel r6zne narocné a neprijemné situdcie,
kde sme uz pacientovi nedokazali pomdct.

Je mozné sa na toto vobec pripravit?

Pri prijati vyzvy na vyjazd si vieme pre-
¢itat, kde ideme a ¢o nés pravdepodobne
Caka. Vela krat to ale neplati a na adrese nds
vela krat moze ¢akat nieco ndsobne tazsie.
Takze, ¢i sa da na toto pripravit? Vela krat
nie. Vzdy po takom vyjazde sa samozrejme
ako posadka medzi sebou porozpravame
a spravime si debriefing. Tymto chcem po-
dakovat kolektivu kde som na praxi za skve-
1é vedenie v tomto $tidiu.

Zaédina sa tvoj klicovy akademicky

rok. Jeho vysledkom by malo byt
tspe$né ukonéenie $tidia. Cim budes Zit
nasledujuce tyzdne a mesiace?
Postupne sa za¢nem pripravovat na Statnice
a taktiez bude treba upriamit pozornost na
bakaldrsku pracu. Caka nas online semes-
ter kvoli vystavbe Simula¢ného centra, tak
uvidime, ako to bude prebiehat. Taktiez ne-
smie chybat vela hodin praxe v teréne.

Povedzme, Ze nas teraz ¢ita niekto,

kto zvazuje $tudium na FZ KU. Odpo-
ruéil by si takémuto uchadzacovi prihla-
sit sa na Katolicku univerzitu v Ruzom-
berku? Ak ano, preco?
Novy kolektiv pedagdgov z praxe a taktiez
nové Simulacné centrum otvara viac moz-
nosti pre buducich $tudentov na péde KU,
ktoré posunt vyucbu na novt troverni. Toto
je hlavny dovod, preco by som toto $tidium
na tejto skole odporucal.




harmonogram
akademickeho roka

2026/2027

Vyucba v zimnom semestri

14. september — 13. december 2026 FF, PF, TF
7. september — 13. december 2026 FZ

VENI SANCTE - Slavnostné otvorenie AR

23. september 2026

Promdcie absolventov Bc. a Mgr. tiidia z akademického roka 2025/2026

6. oktéber 2026 FF

Promaécie absolventov rigor6zneho konania a doktorandského stidia

9. oktéber 2026

Deri otvorenych dveri

18. november 2026 — I. termin
9. februar 2027 - Il. termin

Nedela Katolickej univerzity

31. januar 2027

Skiskové obdobie v zimnom semestri

4. januar 2027 — 14. februar 2027 PF

14. december 2026 - 14. februar 2027 FF
14. december 2026 — 31. januar 2027 TF
14. december 2026 — 7. februar 2026 FZ

Vyucba v letnom semestri

15. februar — 16. maj 2027 FF, PF
8. februar — 30. maj 2027 FZ
1. februar — 2. maj 2027 TF

Rektorské volno

25. marec a 30. marec 2027

UNIUM

12. —16. april 2027

TE DEUM - Slavnostné zakoncenie AR

12. maj 2027

Skiskové obdobie v letnom semestri

17. maj — 27. jan 2027 FF, PF
31. maj — 11. jdl 2027 FZ
3. maj — 13. jan 2027 TF

Promécie absolventov Bc. a Mgr. Stldia

TFKS — 5. jin 2027, KE — 10 jin 2027

FZ 15. —16. jlGn 2027

FF 23. jGn 2027

PF 24. — 25. jlGn 2027 (Bc.), 22. jin 2027 (Mgr.)

Zaciatok zimného semestra v akademickom roku 2027/2028

20. september 2027 PF, FF, TF
13. september 2027 FZ




