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Analyza chudoby v minulosti a v si¢asnosti. Charakteristika chudoby u nas a vo svete, jej
delenie, teoretické koncepcie a koncepty chudoby.

Vymedzenie pojmu chudoba, principy rieSenia a meranie chudoby, laekenské indikatory
chudoby a socialneho vylaéenia. Pri¢iny a dosledky chudoby. Koncept socialneho
vylucenia a podoby socidlneho vylucenia.

Bezdomovectvo a jeho charakteristika. Typologia a formy bezdomovectva. Teoretické
vychodiska problematiky bezdomovectva. Pri¢iny a problémy bezdomovectva. Stratégie
prezitia bezdomovca. Sluzby pre 'udi bez domova. Vyznam predaja casopisu Nota bene
pre klientov bez domova.

Postavenie bezdomovcov Vv spoloénosti, stratégie prezitia na ulici, postoj spolocnosti
k bezdomovcom. Socialna pomoc bezdomovcom, jej formy a analyza sluzieb pre tuto
skupinu klientov.

Vymedzenie pojmov zamestnanost, nezamestnanost’ a trh prace. Meranie miery neza-
mestnanosti. VonkajSie a vnutorné priciny nezamestnanosti. Druhy nezamestnanosti
podl’a pri¢iny.

Druhy nezamestnanosti podla dizky nezamestnanosti. Socialne désledky dlhodobej
nezamestnanosti. Aktivne a pasivne opatrenia trhu prace.

Globalizécia ako protireCivy proces. Typy, oblasti globalizacie. Vplyvy globalizacie na
jednotlivca, rodinu, spolo¢nost’. Problematické oblasti (vyhody a nevyhody) globalizacie.
Formy a moZnosti rieSenia.

Zakladné manaZérske funkcie. Ktoré zakladné manazérske funkcie musi zvladnut
manazér v organizacii poskytujiicej socidlne sluzby? Charakterizujte ich vyuZzitie pri
manazovani socialnych sluzieb. Prezentujte relevantné teoretické koncepty pre mana-
Zovanie seba samého.

Vedenie l'udi. Charakterizujte najpouzivanejSie Styly vedenia l'udi a na konkrétnych
prikladoch z organizécie poskytujicej socialne sluzby identifikujte vyber vhodného §tylu
vedenia l'udi.

Manazérske rozhodovanie. Na konkrétnych prikladoch zo socialnej prace charakterizujte
sposoby a moznosti rozhodovania pri roznych typoch tloh (rutinnych, nerutinnych atd’.).
PopiSte manazérsky Struktirovany pristup k rozhodovaniu, metdédy rozhodovania
(vratane skupinovych) a moznosti vyuzitia grafickych rozhodovacich manazérskych
nastrojov pri rozhodovani.

Ziskavanie pracovnikov. PopiSte sposoby, metddy a postupy planovania, nédboru, vyberu
a adaptacie pracovnikov pre organizacie poskytujiice socidlne sluzby. Charakterizujte
vyhody a nevyhody jednotlivych alternativnych metod vyberu pracovnikov.

Motivacia pracovnikov. Vyuzitim relevantnych motivaénych teorii charakterizujte
moznosti motivacie pracovnikov v organizaciach poskytujucich socidlne sluzby. Popiste
Sposoby odmenovania pracovnikov a vyhody, resp. nevyhody jednotlivych odmero-
vacich subsystémov.
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Osobnostny rozvoj pracovnikov. Vysvetlite potrebu a sposoby osobnostného rozvoja
pracovnikov v socidlnych sluzbach. Charakterizujte moznosti, vyhody a nevyhody
roznych vzdelavacich metéd a metdod zabezpeCujucich osobnostny rozvoj a rozvoj
manazérskej kompetencie.

Zakladné socidlne encykliky Leva XIII., Pia XI., Jana XXIII. a Pavla VI. — kratka
charakteristika.

Zakladné socidlne encykliky Jana Pavla II., Benedikta XVI. a Frantiska 1. — kratka
charakteristika.

Ekonomika vo svetle katolickej socidlnej nduky: Poslanie ekonomiky. Sukromné
podnikanie, rozvoj a solidarita. Ekonomické institicie v sluzbe ¢loveka.

Politika vo svetle katolickej socidlnej nduky: Zaklad a ciel' politického spolo€enstva.
Politickd autorita. Demokraticky systém. Vzt'ah §tatu a nabozenskych zoskupeni.

Tvorba projektov. Fazy projektu (pripravnd, realiza¢na, hodnotenie, Sirenie informacii —
desimilacia). Typy projektov.

Projektovy cyklus — planovanie (definicia planovania) a implementacia (organizovanie,
kontrola, ukoncenie). SWOT analyza a jej vyznam. Zdroje a zdmer projektu.

Ciele projektu, druhy cielov (produktivny, kapacitny). Rozpocet projektu, naklady,
prijmy. Proces predkladania projektu.



