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UvoD

Teologicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej TF KU) sa usiluje svojou
vlastnou vedeckou metédou dékladne chapat Kkatolicku nauku, ktord s najvacSou
starostlivostou ¢erpa z Bozieho zjavenia, a systematicky ju vysvetl'ovat. Tak isto horlivo
hl'ada riesenie l'udskych problémov vo svetle toho istého zjavenia (porov. Sap. Chr. ¢l. 66).
Formujeme mysel a srdce: v duchu katolickej moralnej, intelektudlnej a akademicke;j
tradicie poskytujeme univerzitné vzdelavanie a vychovu a uskutocniujeme vyskum pre
integralny rozvoj Cloveka a dobro celej spolocnosti. Tento dokument je o zavadzani
vnutorného systému zabezpecovania kvality pri dosahovani dlhodobych ciel'ov TF KU.

Dokument Systém vnutorného zabezpecenia kvality vzdeldvania na TF KU vychadza
z potreby zabezpecit kvalitu poskytovaného vysokosSkolského vzdelavania na TF KU.
Dokument d'alej vychadza a je v sulade s nasledovnymi dokumentmi Katolickej univerzity
v RuZomberku (KU):

e Smernica rektora ¢. 7/2010 o priprave a zavedeni systému manazérstva kvality na
KU

e Politika kvality KU prijata 18.06.2013

v

e Smernica rektora ¢ 1/2013 ooverovani funkénosti vnutorného systému
zabezpecovania kvality na KU

e Metodicky pokyn ¢. 1/2013 Systém vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania
podl'a ESG na KU



1. CIEL SYSTEMU VNUTORNEHO ZABEZPECENIA KVALITY NA TF KU

Cielom dokumentu je predstavit vychodiska, stratégiu a postupy pri rozvijani vyznamu
kvality pri ¢innostiach TF KU. Dokument predstavuje postupy, ktoré umoZnia neustale
zvySovat kvalitu vzdeldvania poskytovaného na TF KU. Hlavnym cielom vnutorného
systému kvality je rozvijanie dodleZitosti kvality ajej zabezpecenie pri vSetkych
¢innostiach TF KU.

Katolicka univerzita v RuZomberku schvalila Dlhodoby zdmer rozvoja univerzity na roky
2012-2017, ktorého vyznamnou sucastou je aj oblast politiky kvality. Politika kvality
poskytuje ramec na vytvorenie a preskimanie ciel'ov kvality. Ciele kvality su v sulade
s politikou kvality a so zavazkom trvalého zlepSovania a ich splnenie je na KU meratel'né.
Splnenie cielov kvality méze mat kladny uc¢inok na kvalitu produktov, prevadzkovu
efektivnost a finan¢né vysledky, a tym na spokojnost’ a doveru zainteresovanych stran.

Nastrojom zabezpecenia trvalého zlepSovania systému manazZérstva kvality je vytvorenie
arozvijanie zakladne obsahujucej subor nametov ,dobrej praxe“ v oblasti systému
vnutorného zabezpecovania kvality, ktora by bola vyznamnym prinosom pre vnutorné
prostredie univerzity a inSpirujica pre vonkajSie prostredie univerzity.



2. SYSTEM KVALITY VO VZTAHU K ViZIi A CIELOM TF KU

DoleZitou sucastou Dlhodobého zameru TF KU je kvalita, ktora zasahuje do vSetkych
procesov a dimenzii Zivota fakulty. Preto je v Dlhodobom zdmere obsiahnutd kvalita
vzdelavacich ¢innosti, kvalita akademického Zivota, ako aj principy manazérstva kvality,
ktoré su aplikované na prostredie TF KU.

Medzi prioritné oblasti manaZérstva kvality patria v Dlhodobom zamere:

1.

Siroké zapojenie vedenia avsetkych pracovnikov fakulty do procesu
posiliiovania kultury kvality, s ¢im su spojené ulohy:

preniest principy manaZérstva kvality do strategickych i kazdodennych Cinnosti,
rozsirovat zapojenie zainteresovanych stran do procesu stanovovania ciel'ov kvality,
rozSirovat zapojenie pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov
do plnenia ciel'ov kvality a monitorovania ich dosiahnutia,

zvySovanie povedomia o ciel'och a politike kvality v Sirokej akademickej obci.
Zosilnovanie vyznamu spdtnej vazby, s ¢im su spojené ulohy:

zosilnit vyznam a adresnost’ spatnej vazby z plnenia hlavnych uloh (vzdelavanie, veda
a vyskum),

pravidelna analyza a hodnotenie pokroku v oblasti manazérstva kvality,
monitorovanie dspesnosti opatreni v oblasti manazérstva kvality,

zverejiovanie vysledkov zo zistovania spatnej vazby a prijimanie opatreni
zabezpecujucich trvalé zlepsovanie systému vnutorného zabezpecenia kvality,
konfrontovat' dosiahnuté vysledky v oblasti systému vnutorného zabezpecenia kvality
v narodnom aj medzinarodnom kontexte.

Zabezpecit udrzatel'nost a rozvoj systému vnutorného zabezpecovania kvality,
s ¢im su spojené ulohy:

sledovat trendy v oblasti kvality vzdelavania a aplikovat ich do prostredia fakulty,
zapajat' sa do medzinarodnych aktivit v oblasti manazérstva kvality v prostredi VS,
vymena skisenosti vo vnutornom prostredi fakulty.

Na sledovanie napredovania v tychto prioritnych oblastiach budd zavedené
nasledovné ukazovatele:

pocet aktivne zapojenych pracovnikov na implementacii systémov suvisiacich
s vndtornym systémom zabezpecovania kvality,

pocet publikovanych a prezentovanych prispevkov tykajucich sa systému vnitorného
zabezpecovania kvality v prostredi fakulty,

pocCet iniciovanych arealizovanych podujati stémou zlepSovania kvality (interné
seminare, diskusie, konferencie - pocCet ticastnikov),

pocCet aktivnych zastupcov fakulty v narodnych a medzinarodnych Struktdrach na
podporu manazérstva kvality na vysokych Skolach,

rozSirovanie informovanosti o manazérstve kvality medzi Studentmi a ucitel'mi
(prezentacné materialy, informovanie na web stranke, prezentacné tabule,...),
uspeSnost spatnej vazby - navratnost prieskumov s problematikou kvality medzi
akademickou obcou,

rozsah zapojenia inych fakult na podujatiach s témou kvality organizovanych TF KU.



POLITIKA KVALITY NA TF KU

Politika kvality na TF KU vychadza z politiky kvality KU a je stanovena pre dosiahnutie
strategickych cielov Dlhodobého zameru Katolickej univerzity na roky 2012-2017
vedenim TF KU nasledovne.

1. Nastroje na dosiahnutie hlavného ciel'a vnutorného systému kvality

Hlavnym ciel'om vnutorného systému kvality TF KU je rozvijanie doleZitosti kvality a jej
zabezpecenia pri vSetkych ¢innostiach TF KU. Nastrojom trvalého zlepSovania kvality ma
byt stbor praxi v oblasti systému vnitorného zabezpecovania kvality, ktoré su prinosné
pri zabezpecovani ¢innosti fakulty.

Dokumenty:

e Politika kvality

e Dlhodoby zamer TF KU 2012-2017
e Statit Akademického senatu TF KU

2. Vztah medzi vysokosSkolskym vzdelavanim a vyskumom

TF KU chce v nasledujucom obdobi pokracovat vo vytvarani priaznivého prostredia pre
stadium a formaciu svojich Studentov zaloZeného na krestanskych hodnotach.
medzinarodny vyskumny program so Sirokym spektrom vednych oblasti a
prostrednictvom interdisciplinarneho dialégu zaloZeného na dialogu medzi
naboZenstvom a kultirou, medzi vierou a vedou. TF KU chce nadalej rozvijat svoju
infrastruktdru v sulade snajnovSimi trendmi ascielom poskytnat pouzivatelom
komplexné, integrované a priaznivé prostredie pre vychovu, vzdelavanie, vyskum
arozvoj vedy, aby sa hlavné Cinnosti na TF KU realizovali v efektivnych a inSpirativnych
priestoroch. Infrastruktira je na TF KU zapojend do celkového poslania fakulty a jej
sucasti, sluzi takym spdésobom, aby napomadahala hlavnym Cc¢innostiam TF KU, teda
vychove, vzdelavaniu, vede, vyskumu a formaécii.

3.2_tlloha_1 - zabezpecit zapojenost Studentov do grantovej a publikac¢nej ¢innosti
3.2_tlloha_2 - zaviest poskytovanie Stipendii a zapojenost Studentov do vyskumu
3.2_tlloha_3 - zvysit zapojenost doktorandov do rieSenia vyskumnych uloh prislusnych
katedier a pracovisk

3. Organizacia vnutorného systému kvality

Systém vnutorného zabezpecovania kvality na TF KU je budovany sohladom na
efektivne plnenie poZiadaviek zainteresovanych stran, pricom su vyuZivané navody
Standardizovanych koncepcii asamohodnotiacich nastrojov tak, aby vSetky
zainteresované strany mali zaujem na kvalitnom produkte, dobrej vykonnosti a uspechu
fakulty. Fakulta chce budovat a upeviovat povedomie o KU vo verejnosti ako o kvalitnej
a prestiZnej univerzite. Zameriava sa na podporu rozvoja kultary kvality ako jednotiaceho
Cinitel'a spajajuceho rozne oblasti a Cinnosti univerzitného a spoloCenského Zivota,



ktorym sa osvojuju estetické pristupy ku skutocnosti, rozvoja tvorivosti a kultivovanosti
cloveka v sp6sobe myslenia, citenia a spravania.

3.3_uloha_1 - zaviest vnutorny systém hodnotenia kvality, vedy a umenia na zaklade
stanovenych priorit pre oblasti vyskumu

3.3 uloha_2 - zaviest zodpovednosti aterminy za realizaciu spatnej vazby z plnenia
hlavnych uloh, sledovat’ navratnost zo spatnej vazby a vypracovat postup reakcie na
zistenia zo spatnej vazby.

3.3_uloha_3 - stanovit zodpovednost aterminy za zverejiiovanie vysledkov spatnej
vazby, verejne reagovat na relevantné pripomienky a podnety z prieskumov medzi
zamestnancami a Studentmi, previazat’ zistenia s opatreniami v oblasti kvality

4.Zodpovednost TF KU za zabezpecovanie oblasti kvality na KU

TF KU chce nadalej vytvarat, poskytovat arozvijat priaznivé pracovné prostredie,
v ktorom akademicki a d'al$i zamestnanci, v kazdej faze svojej kariéry, mozu rozvijat' svoj
potencial vsulade so strategickymi cielmi ana prospech univerzity a prijimaju
zodpovednost za zvySovanie kvality a vytvaranie dobrého mena univerzity bez rozdielu
urovne pracovného zaradenia. Systém vnutorného zabezpecCovania Kkvality je
koordinovany z drovne vedenia TF KU.

4.4_tloha_1 - rozpracovat Struktiru zodpovednosti za plnenie indikatorov kvality
v nadvaznosti na ciele komplexnej akreditacie.

4.4 uloha_2 - zistovat spatnu informaciu od Studentov azamestnancov o vybaveni
vyucbovych priestorov, kniZnice, jedalne, Univerzitného pastoracného centra
4.4 uloha_3 - kazdoroc¢na konkretizacia ciel'ov a tloh na nasledujuci rok

4.4_tloha_4 - dobre komunikovat zdmery vedenia ohl'adom politiky kvality fakulty na
katedry a k jednotlivcom

5. Charakteristiky zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality

TF KU chce poskytovat dobré univerzitné vzdelavanie a vychovu v duchu katolickej,
intelektualnej aakademickej tradicie vuzkom kontakte Studentov a vyznamnych
odbornikov podporujic spolo¢nt univerzitni komunitu v spojeni vyskumu a vzdelavania.
Studenti st sucastou akademickej obce, formuji prostredie fakulty. Zamerom fakulty je
povzbudzovanim Studentov dosiahnut ich zapajanie sa do vyznamnych aktivit TF KU.

4.5_tiloha_1 - preskimat moznosti hlbsieho zapojenia Studentov do zabezpecovania
kvality na TF KU

4.5_tiloha_2 - kazdoroc¢ne vyhodnocovat dotazniky Studentov na kvalitu vzdelavacieho
procesu a vypracovat systém aktivnych opatreni na zlepSenie



6. Sposoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad

TF KU sa explicitne venuje kvalite, ¢o je vyjadrené vyuzivanim pristupov manaZérstva
kvality avyuzitim zasad kvality. Tieto pristupy vedenie fakulty zakomponovava do
systému manaZzérstva fakulty.

4.6_uilloha_1 - pre kaZzdy rok v nadvaznosti na politiku, stratégie, ciele a indikatory kvality
definovat dlohy na plnenie dlhodobého zadmeru TF KU.

Sp6soby monitorovania politiky

Vedenie TF KU vyuziva politiku kvality ako navod a smerovanie pri prijimani rozhodnuti,
tykajucich sa zainteresovanych stran fakulty s cielom zlepSovat prostredie a procesy TF
KU. Politika kvality sluzi taktiez ako vychodisko pre stanovovanie cielov kvality
a prostrednictvom cielov kvality je aj monitorovand. Na monitorovanie efektivnosti
aucinnosti politiky a cielov kvality sluzi subor ukazovatel'ov, ktoré su pravidelne
vyhodnocované z hl'adiska trendov a dosahovania Zelanych hodnét a stavov.

4.6_uloha_1 - kazdorocne sledovat plnenie iloh Dlhodobého zameru TF KU

Sposoby revizie politiky

Politika kvality TF KU je Zivy dokument, ktory ma reagovat na zmeny vo vonkajSom
a vnatornom prostredi univerzity. Z toho dovodu je politika kvality kaZdoroc¢ne plosne
diskutovana, priCom sa hodnoti najma jej aktualnost a primeranost voci suc¢asnému
stavu. Osobitne sa vyhodnocuju vplyvy vonkajsSieho prostredia a trendy sledovanych
ukazovatel'ov vo vztahu k existujucej politike kvality.

4.6_tiloha_1 - aktualizovat Dlhodoby zdmer TF KU a na zaklade toho vypracovat Ak¢ny
plan na zlepSovanie pre splnenie tloh na nasledujuci rok z kazdého Studijného programu

4.6_tiloha_2 -publikovat dosiahnuté vystupy z procesu implementacie, udrziavania
a zlepSovania systému vnutorného zabezpecovania kvality, aktivne vyhl'adavat moZnost
zapojenia sa pracovnikov TF KU do medzinarodnych projektov, komisii a sieti rieSiacich
problematiku kvality vzdelavania

7. Propagacia TF KU

TF KU systematicky rozvija aktivity na propagaciu fakulty v silade s dlhodobym planom
marketingovych aktivit, ktory reSpektuje Specifické poziadavky zainteresovanych stran,
ako aj podmienky a potreby vzdelavania a vyskumu na fakulte.

4.7 uloha_1 - vyuzivat vnutorny systém komunikacie, pripomienkovania, diskusie a
aktualizacie pre zefektivnenie vymeny informacii medzi zamestnancami fakulty.
4.7_uloha_2 - popularnou formou (popularne c¢lanky, nahravky, podujatia, diskusie)
spristupnit vysledky vyskumu a dosiahnut ich medialnu viditel'nost

4.7 _uloha_3 - zapojit fakultu ako miesto kultirnych a spolocenskych podujati do siete
kultirnych aktivit mesta, regiénu a kraja formou verejnej pristupnosti, pozvanok pre
Siroku verejnost, SirSej spoluprace pri organizovani podujati a pod.
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3. ZASADY A POSTUPY ZABEZPECOVANIA KVALITY NA TF KU

1. Schval'ovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov a
akademickych titulov

Vysoké Skoly by mali mat formalne mechanizmy na schval'ovanie, pravidelné revizie
a kontrolu svojich Studijnych programov a udel'ovania akademickych titulov.

1. Zverejnovat explicitne stanovené Studijné vysledky

Studijné vysledky st uzko prepojené s profilom absolventa, ktory je definovany
vedomostami, zru¢nost'ami a schopnostami absolventa po ukonceni studia.

Stratégia:

Jasne a vystizne formulovat profil absolventa spolu s jeho kompetenciami a previazanim
so vzdeldvacim procesom. Prostrednictvom toho ziskavat mieru stladu tirovne vedomosti,
schopnosti, zrucnosti absolventov s profilom absolventa, a tym napomdct’ k lepsiemu
uplatneniu absolventov.

3.1.1_uloha_1 - Preverit zrozumitelnost, obsah aformu profilov absolventa pri
vSetkych Studijnych programoch a zvazit' aj vytvorenie ich zrozumitelnejsej formy pre
uchadzacov o Studium.

3.1.1_uloha_2 - Pri profile absolventa urcit zakladné vedomosti, schopnosti a zrucnosti,
ktoré ma Student ziskat po absolvovani daného Studijného programu.

Stratégia:

5.1.2_uloha_1 - preskimat komunikacné kandly zverejiiujice profil absolventa
a identifikovat’ ich potencialne priradenie k zainteresovanej strane

5.1.2_uloha_2 - kazdorocne venovat pozornost informacnym listom predmetov aich
previazaniu s profilom absolventa

5.1.2_uloha_3 - zverejnit na web stranke TF KU predmety, ktoré sa studuji v danom
Studijnom programe (Casté otazky zaujemcov o Stadium)

2. Venovat pozornost tvorbe osnov a Studijnych programov

Tvorba Studijnych programov a osnov jednotlivych predmetov su previazané aktivity
prave prostrednictvom profilu absolventa, kde sa urcuje, ako sa zvysi kompetentnost’
Studenta po absolvovani programu/predmetu.

Stratégia:

5.1.3_uloha_1 - pripravit projekt uvedenia navrhovaného hodnotenia Studijnych
programov do praxe, vypracovanim kritérii obsahového zamerania v sulade
s horizontalnym a vertikdlnym obsahom predmetov a profilom absolventa

5.1.3 uloha_2 - kazdorocCne analyzovat jednotlivé Studijné programy, odstranovat
duplicity vramci jedného Studijného programu av pripade rovnakych predmetov
medzi roznymi Studijnymi programami sa snazit o spojenie do jedného predmetu

5.1.3 uloha_3 - kazdorocne analyzovat zaujem o Studium v jednotlivych Studijnych
programoch a porovnat trendy zaujmu
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3. Zohladnovat Specifické potreby roznych foriem vzdelavania (napr. denné,
externé, diStancné, e-learning) a typy vysokoskolského vzdelavania (napr.
akademické, pracovné, odborné)

Proces sprostredkovania je moZné realizovat réznym spdsobom, najlepsi sposob je

taky, ktory je efektivnejsi. MozZe zahrnovat rozlicné formy, ktoré vSak musia

zodpovedat konkrétnym Specifickym poZiadavkam cielovej skupiny Studentov

a definovanym ciel'om vzdelavania, vyjadrenym formou profilu absolventa.

5.1.4 iloha_1 - preverit primeranost formy vzdelavania pre kazdu skupinu Studentov

5.1.4 uloha_2 - podporovat rozSirovanie e-vzdeldvania ako progresivnej formy
vzdelavania v tych Studijnych programoch, v ktorych je to racionalne

5.1.4_tiloha_3 - rozsirit ponuku poskytovanych druhov kontinualneho vzdelavania
5.1.4 uloha_4 - rozsirit ponuku poskytovanych studijnych programov
5.1.4 iloha_5 - realizovat inovativne prvky vo vyucbe

4. Zabezpecovat dostupnost vhodnych u¢ebnych zdrojov

UcCebné zdroje pre Studentov predstavuju predovsetkym priestory, techniku, literattru.
Miesta na stretavanie sa Studentov k spoloc¢nej praci su spolu s technikou dostupné na
fakulte, literatira je dostupna kniZnici a st sprostredkovavané Studentom jednotlivymi
vyucujucimi prostrednictvom e-learningu, AIS, e-mailom. Potreby Studentov sa zistuju
dotaznikmi, ktoré sa analyzuju.

5.1.5_uloha_1 - zabezpecit, aby vsSetky ucCebné zdroje odporucané vyucujucimi
v informacCnych listoch predmetu boli vUK KU, aby boli zabezpecené potrebné
informacné technoldgie, pocitacové ucebne a dostato¢né vybavenie ucebni

5.1.5_tiloha_2 - kazdorocCne analyzovat a zabezpecit ndkup dostato¢ného mnoZstva
literatiry vratane zahranicne;j

5.1.5_uloha_3 - kazdorocne investovat' do ndkupu pristrojového a IKT vybavenia

5.1.5_uloha_4 - priebeZne investovat financné prostriedky do nakupu ucebnych
pomocok, vybavenia, Specidlnych ucebnych priestorov. Na investicie v o najvacSej
miere vyuzivat predovsetkym zdroje z projektov.

5. Urcovat formalne postupy na schval'ovanie $tudijnych programov + formalne
postupy na schval'ovanie Studijnych programov inym subjektom ako je ten,
ktory realizuje ich vyucbu.

PoZiadavka je zrozumitel'na, schval'ovanie Studijnych programov je na TF KU zabezpe-

Cované, Studijné programy sd vypracované garantmi a prerokované v prisluSnom

Akademickom sendate a nasledne odoslané na Akredita¢nd komisiu v stlade s platnou

legislativou (Zakon o vysokych Skolach ¢. 131/2002 a Nariadenie vlady Slovenskej

republiky €. 104/2003 Z. z. o Akreditacnej komisii).

Podl'a zakona o vysokych Skolach (Zakon o vysokych Skolach ¢.131/2002 a Nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 104/2003 Z. z. o Akreditac¢nej komisii), Studijné programy
su vypracované, predloZené vedeniu fakulty, ktoré po prejednani ich predloZi
Akademickému senatu a Vedeckej rade TF KU na schvalenie a potom su postipené
Akreditac¢nej komisii Slovenskej republiky.
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6. Monitorovat Studijny rast vedomosti Studentov

PoZiadavka nadvizuje na poziadavku z novely VS zakona, v lethom semestri ak. roku
2011/2012 boli na KU zavedené pravidelné vyhodnocovania nadobtuidanych vedomosti
arozvoja zrucnosti, ktoré monitoruju Studijny rast studenta (Metodika zostavenia
hodnotiacej spravy o kvalite poskytovaného vzdelavania na KU - clanok 2, ¢ CZ
1324/2012 RE)

3.1.6_uloha_1 - Realizovat monitoring v stlade s platnou metodikou.

3.1.6_uloha_2 - Kazdorocne zvySovat pocet odchadzajtcich Studentov s dcastou na
zahrani¢nej mobilite.

3.1.6_tiloha_3 - Vytvorit podmienky na dosiahnutie ciela, aby kazdy Student cudzieho
jazyka absolvoval aspon semestralny pobyt na zahrani¢nej institucii.

7. Monitorovat vysledky Studentov

Vysledky Studentov sd monitorované prostrednictvom AIS avyhodnocované vo
Vyrocnych spravach fakulty.

5.1.8 iiloha_1 - skvalitnit vyhodnocovanie uspesnosti Studentov, realizovat
porovnavanie s priemerom, sledovat rozdelenie zndmok, cez naplhanie profilu
absolventa

5.1.8 illoha_2 - na zaklade vypracovanych evalvacnych Kkritérii pravidelne zistovat
vstupné a vystupné vedomosti v jednotlivych SP

8. Pravidelne hodnotit Studijné programy (aj s vyuzitim externych clenov
komisii)

Hodnotenie Studijnych programov externymi ¢lenmi ma za ulohu dosiahnut vys$Siu

mieru objektivnosti a konkurencieschopnosti Studijnych programov na TF KU.

5.1.9 uloha_1 - vytvorit databazu potencidlnych externych hodnotitelov (aj zo
zahranicia) Studijnych programov ku kaZzdému Studijnému programu, uviest
navrhované hodnotenia Studijnych programov do praxe

5.1.9_uloha_2 - v odovodnenych pripadoch vypracovat navrh voliteI'nych praktickych
modulov a ich zaradenie do vyucby smerujtce k lepSiemu uplatneniu

9. Pravidelne ziskavat spitnu viazbu od zamestnavatel'ov, zastupcov trhu prace a
d’alSich prislusSnych organizacii

Pravidelné zistovanie spdtnej vazby umozni fakulte najdoleZitejSie hodnotenie

uspesnosti jej absolventov a vytvori aj predpoklady na d'alSie skvalitiiovanie Studijnych

programov a procesu vzdelavania.

5.1.10_uloha_1 - vytvorit a udrziavat' (aktualizovat) databazy absolventov

5.1.10_uloha_2 - kazdoroc¢ne na zaklade spitnej vazby od absolventov zistit uplatnenie
na trhu prace a zaviest navrhované hodnotenie do praxe

5.1.10_uloha_3 - analyzovat poziadavky praxe a pripravit' stratégie

10. Zapajat Studentov do aktivit na zabezpecovanie kvality

Studentom ma byt poskytnutd moZnost aktivneho zapéajania sa do procesov
zlepSovania vnuatorného systému zabezpecovania kvality a maju byt podnecovani
k vyjadrovaniu sa.
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5.1.11_uloha_1 - preskimat moznosti aktivneho zapojenia sa Studentov do diania na
fakulte zo strany vedenia TF KU

5.1.11_ uloha_2 - zistit spokojnost Studentov TF KU (dotaznik) so studijnym odborom
2. Hodnotenie Studentov

Studenti by sa mali posudzovat na zaklade publikovanych kritérii, predpisov
a postupov, ktoré su dosledne uplatiiované. Hodnotenie Studentov je jednym z
najddleZitejSich prvkov vysokoSkolského vzdelavania. Vysledky hodnotenia maju
zasadny vplyv na budicu kariéru Studentov. Je preto ddlezité, aby sa hodnotenie
vykonavalo profesionalne bez ohl'adu na okolnosti a aby sa do tvahy brali informacie,
ktoré su kdispozicii o testovani v procese skuSania. Hodnotenie poskytuje vysokym
Skolam tieZ cenné informadcie o efektivite vyucby a podpore Studentov.

Dokumenty:
e Studijny poriadok TF KU

1. Navrhnut postupy hodnotenia Studentov tak, aby umoZiovali meranie

zamysSl'anych studijnych vysledkov a d’'alSich ciel'ov Studijného programu
Systém hodnotenia Studentov ma byt naviazany na profil absolventa takym sposobom,
aby hodnotenim bolo preverené, ¢i hodnoteny Student dosahuje poZadovanu
sposobilost prostrednictvom zvladnutia poZadovanych vedomosti a ziskanych
zrucnosti a ¢i je predpoklad ich uspesného uplatnenia Studentom v praxi.

5.2.1_tiloha_1 - preverit prepojenie hodnotenia Studentov vzhl'adom na zamyslany
profil absolventa

5.2.1_uloha_2 - preverit systém hodnotenia vzhladom na pripadné prekrytia
a medzery (absencia hodnotenia zru¢nosti ziskanych na seminaroch)

2. Navrhnut postupy hodnotenia studentov tak, aby boli vhodné na dany ucel
Postupy hodnotenia musia umoznit ¢o najobjektivnejSie zistenie nadobudnutych
vedomosti azrucnosti sreSpektovanim cielov vzdelavania a Specifickych potrieb
azamerania $tudenta. Student ma mat moZnost pri hodnoteni preukazat nielen
nadobudnuté vedomosti, ale aj zru¢nosti a schopnost ich aplikovat' v praxi.

5.2.2_uloha_1 - prehodnotit formy, obsah a rozsah skisania vzhl'adom na poziadavky
na preverenie ziskanych vedomosti, zrucnosti a schopnosti ich uplatnenia

5.2.2_uloha_2 - verifikovat zverejiiovanie formy, rozsahu aformy hodnotenia
Studentov (napr. v informacnom liste, na zac¢iatku vyucovacieho obdobia)

3. Zverejnovat jasné kritéria znamkovania

Hodnotenie musi mat’ jednoznac¢né pravidla, ktoré stanovuji minimalnu poZadovanu
preukdzanud uroven vedomosti azrucnosti Studenta ataktieZz hodnotiacu stupnicu,
ktorou sa urci vysledné hodnotenie Studenta z konkrétnej vzdelavacej aktivity.
3.2.3_tuloha_1 - Urcit jednotnd hodnotiacu stupnicu.

3.2.3_uloha_2 - Zjednotit a zverejnit systém hodnotenia zaverecnych prac s ohl'adom
na Specifika jednotlivych studijnych odborov.
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4. Specifikovat osoby vykonavajice hodnotenie, ktori chapu vyznam hodnotenia
v Studijnom raste Studentov na dosiahnutie vedomosti a zrucnosti spojenych s
ich planovanou kvalifikaciou

Proces hodnotenia je mimoriadne dblezity pre motivaciu Studentov, pre rozpoznanie

talentov a pre identifikovanie nedostatkov vo vzdelavacom procese. Proces hodnotenia

je Studentmi mimoriadne vnimany najma vzhl'adom na jeho objektivnost a presnost.

Pri hodnoteni musia byt jednoznacne urcené Kkompetencie akompetentnost

pedagogického pracovnika vykonavajiceho hodnotenie a musi byt deklarovana jeho

nezaujatost (v pozitivnom aj negativnhom smere) voci skuSanému. Pedagogicky
pracovnik musi ovladat Siroku Skalu pristupov k hodnoteniu vedomosti a zruc¢nosti

Studentov a musi ich vediet vhodne vyuZzivat.

5.2.4 uloha_1 - zabezpecit oboznamovanie a rozvijanie znalosti a zruc¢nosti I'udi, ktori
hodnotia Studentov, aby mohli vyuzivat vhodné formy hodnotenia Studentov

5. Zverejnovat stratégiu hodnotenia Studentov

Zverejniovana stratégia hodnotenia musi obsahovat sp6sob hodnotenia pre konkrétny
Studijny program/predmet, metddy hodnotenia, ktoré sa budu aplikovat, ¢o sa od nich
bude oc¢akavat a kritéria, ktoré sa budu pouZivat na posudzovanie ich vykonnosti. Tyka
sa to terminu, formy a spésobu zverejnenia podmienok skusania, urc¢enia terminov (aj
rieSenie ich poctu akolizie s dalsimi terminmi skaSok), formy arozsahu realizacie
sktidania a hodnotenia. Student ma mat' moZnost pri hodnoteni preukazat nielen
nadobudnuté vedomosti, ale aj zru¢nosti a schopnost ich aplikovat' v praxi.

5.2.6_tiloha_1 - zdkladny ramec hodnotenia Studentov pripomienkovat a odsuhlasit
s dolezitymi zainteresovanymi stranami

5.2.6_tiloha_2 - vhodnou formou zverejiiovat vSetky informacie tykajice sa hodnotenia
s ciel'om dosiahnut' maximalnu moznud mieru transparentnosti.

3. Zabezpecovanie kvality pedagogickych pracovnikov

Pri zabezpecovani kvality pedagogickych pracovnikov sa TF KU orientuje na vysledky
dosiahnuté v procese vzdeldvania. Pri dosahovani cielov je mozZné vychadzat
z nasledujucich vSeobecnych definicii a dokumentov:

Kompetentnost - schopnost aplikovat znalosti a zru¢nosti na dosiahnutie vysledkov.
Znalost - informacia (napr. ziskana vzdelavanim alebo pozorovanim), doplnena
a kombinovand s predchadzajucimi skisenostami, schopnostami, hodnotami
a principmi osobnosti. Zahffia interakciu medzi skiisenostami, schopnostami, faktami,
vztahmi, hodnotami, myslienkovymi procesmi a vyznamom.

Zrucnost - naucend alebo vrodena schopnost dosiahnut vopred stanoveny vysledok
s minimalnym vynaloZenim ¢asu a energie.

Vysledok - to, ¢o vyplynulo z procesu alebo z Cinnosti a ¢co odkazuje na nieco, ¢o ma pre
organizaciu hodnotu. Pre vzdelavaciu inStiticiu je oCakavanym vysledkom narast
urovne vedomosti a zru¢nosti u Studenta, ktory vyplynul zo vzdelavacieho procesu.

Ziskanie kompetentnosti - proces zabezpecenia, Ze kompetentnost je dosiahnuta
osobou, skupinou alebo organizaciou.

Rozvoj kompetentnosti - proces zvysSenia kompetentnosti osoby, skupiny alebo
organizacie.
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Dokumenty:
e Organizacny poriadok TF KU.
e Smernica o ndplni pracovného c¢asu ucitel'ov na TF KU
e Smernica o mobilitdch ucitel'ov a Studentov KU
e Smernica o publikac¢nej €innosti na TF KU
e Struktura funkénych a pracovnych miest TF KU
¢ Struktura funkénych miest ucitelov TF KU

1. Ubezpecovat sa, Ze pedagogicki pracovnici maju uplné vedomosti a
pochopenie predmetu, ktory vyucuju.

TF KU zabezpeci kompetentnost ucCitel'ov realizujtcich vyucbu jednotlivych predmetov.

Zodpovednost' za tuto tlohu maju veduci katedier spolu s vedenim TF KU.

5.3.1_iiloha_1 - analyzovat opis pracovnych ¢innosti VS utitelov vo vizbe na
vyucované predmety, porovnavat obsah, kvalitu prednasok, cvi¢eni a seminarov
s podobnou vyu¢bou na inych VS

5.3.1_uloha_2 - zvysit uspesnost publikovania vedeckej prace vrenomovanych
casopisoch

5.3.1_tiloha_3 - vypracovat opis prace (profily jednotlivych pracovnych pozicii VS
ucitel'ov), na zaklade ktorého sa nasledne vypracovava pracovna napln

5.3.1_tloha_4 - urcit osoby zodpovedné za plnenie jednotlivych ustanoveni
v smerniciach

5.3.1_uloha_5 - pravidelné vyhodnocovanie ¢innosti VS ucditel'a

2. Ubezpecovat sa, Ze pedagogicki pracovnici maji potrebné znalosti a
skusenosti na odovzdavanie svojich vedomosti i¢innym spésobom studentom
v Sirokej Skale kontextov vyucovania
Pedagogicki pracovnici by mali disponovat poznatkami a zru¢nostami, ktoré by ich
opraviovali k odovzdavaniu poznatkov. Ide predovSetkym o zvladnutie modernych
pedagogickych pristupov atechnik prezentovania a hodnotenia. TF KU vypracovala
mechanizmus na overenie kompetentnosti svojich pedagogickych pracovnikov.
5.3.2_uiloha_1 - navrhnut, pripomienkovat a zaviest' systém pravidelného hodnotenia
pedagogickej sposobilosti pracovnikov realizujicich vyucbové aktivity vsudlade so
Specifikami jednotlivych Studijnych programov
5.3.2_uloha_2 - vyzadovat od profesora alebo docenta: minimalne dva ,ackové“
vystupy za 6 rokov, od odborného asistenta: minimalne jeden ,ackovy“ vystup za 6
rokov
5.3.2_uiloha_3 - vytvorit Specialne projekty zamerané na zvysSenie kompetencii (writing
and publishing skills) a uspesnosti publikovania vedeckych ¢lankov v zahranici
5.3.2_uloha_4 - vytvorit' a spristupnit’ databazu vyskumného zaujmu a aktivit vedecko-
pedagogickych pracovnikov
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3. Ubezpecovat sa, Ze pedagogicki pracovnici si schopni prijimat spatnu vizbu
na svoj vykon

Hodnotenie kvality pedagogického procesu ucitelov Studentmi realizované

prostrednictvom dotaznikov ukazuje spatna vazbu na vykon pedagdgov.

5.3.3_tlloha_1 -analyzovat obsah existujicich dotaznikov a sledovat’ trendy

4. Zahrnut prostriedky na zabezpecenie optimalneho graduacného rastu
a zabezpecovania kvality na fakulte do vSetkych oblasti jej posobenia v ramci
vymenovacich konani

TF KU vypracovava kariérny rast jednotlivych ucitel'ov, ktory sa bude kaZdorocne

aktualizovat podla kritérii vyberovych konani. V pripade malo aktivnych ucitel'ov, najst

mechanizmy na ich zdokonal'ovanie.

5.3.4_tiloha_1 - vytvorit plan kariérneho rastu

5.3.4_tlloha_2 - zvysit intenzitu komunika¢nych moZnosti s prislusnymi VS doma iv
zahranici

5.3.4 uloha_3 - motivovat vedecko-pedagogickych pracovnikov odmenovanim ich
vedecko-publika¢nej cinnosti, preferovat publikacie ¢lankov vo svetovom jazyku
a ¢asopisoch

5.3.4_iiloha_4 - identifikovat kvalitnych vyskumnych pracovnikov a zlepsit ich
pracovné alebo finan¢né podmienky na jednotlivych pracoviskach

5.3.4_uloha_5 - poskytnut pedagégom prileZitost rozvijat svoju vyucovaciu spdsobilost
5.3.4_uloha_6 - povzbudzovat pedagbégov, aby hodnotili svoje schopnosti

5. Poskytnut prileZitost pedagogickym pracovnikom s nizkou vykonnostou, aby

si mohli na prijatel'nej urovni zdokonal'ovat svoje schopnosti
Okrem procesu hodnotenia pedagogickej vykonnosti by mala mat TF KU pripraveny aj
program zlepSovania pedagogickych aodbornych spdsobilosti pre vSetkych
pedagogickych pracovnikov, ktori o to prejavia zaujem. Program by mal pozostavat
nielen z predmetov vedenych Specializovanymi lektormi, ale aj zavedenim konzultacii
a pripadného tdtorstva zo strany skisenych pracovnikov svysokou pedagogickou
vykonnostou. Zaujem o zdokonal'ovanie sa oakava predovsetkym od tych pracovnikov,
ktori dosiahli v porovnani s priemerom niZsiu vykonnost. Tak je mozné predpokladat,
ze fakulta bude vykazovat rastuci trend v oblasti kompetentnosti pedagogickych
pracovnikov.

5.3.7_uloha_1 - zaviest koncepciu rozvoja akademickych zamestnancov
5.3.7_uloha_2- zaviest systém prevazujuci identifikované nedostatky vo vykonnosti

a kompetentnostiach s konkrétnymi vzdelavacimi/tréningovymi aktivitami na ziskanie
zrucnosti pedagogickych pracovnikov

4, Studijné zdroje a zdroje na podporu $tudentov

Vysoké Skoly by mali zabezpecit, aby dostupné zdroje na podporu vzdelavania
Studentov boli primerané avhodné pre kaZzdy ponukany Studijny program. Okrem
ucitelov sa Studenti spoliehaju na rad prostriedkov na podporu vzdeldvania. Tieto
prostriedky pozostavaju z fyzickych zdrojov, ako su kniZnice alebo pocitacové
vybavenie, a l'udskej podpory v podobe titorov, poradcov a inych konzultantov.
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1. Podporovat vzdelavanie Studentov primeranymi zdrojmi pre kazdy studijny
program

Pre kazdy Studijny program apredmet by mali byt vramci informacného listu

Specifikované poZiadavky na zdroje, ktoré maju byt k dispozicii Studentom. Tieto zdroje

nemaju byt urcené len kvalitativne, ale aj kvantitativne (pocet vytlackov odbornej

literatury, poCet pocitacov alebo zariadeni v seminarnych miestnostiach, pocet hodin na

konzultacie k danému predmetu).

5.4.1_tiloha_1 - zaviest systém preverovania aktudlnosti a dostupnosti Studijnych
zdrojov (predovSetkym literatiry) deklarovanych v informacnych listoch predmetov

2. Vytvarat a spristupnovat literarne zdroje pre podporu vzdelavania

Literarny fond na fakulte by sa mal budovat cielene. Aktualizacia najnovsej literattury by
mala prebiehat planovane a na tieto ciele by sa mali vytvarat aj dostatocné financ¢né
zdroje. Systém spristupniovania literarnych zdrojov by mal zabezpecovat dostupnost
poZadovanej odbornej publikacie (knihy, ¢asopisu, normy) pre kazdého zaujemcu.

5.4.2_uloha_1 - sledovat ukazovatele tykajice sa literarnych zdrojov a ich vyuZzivania
Studentmi a na zaklade vyvoja ukazovatel'ov reagovat primeranymi opatreniami

3. Vytvarat a spristupnovat technické zdroje pre podporu vzdelavania

Fakulta by mala spristupnovat technické zdroje a sledovat ich fyzickd vyuzitel'nost.
Podl'a potreby a moZnosti by mali byt v exponovanom case (napr. zaver semestra)
Studentom k dispozicii doleZité technické zdroje.

5.4.3 uloha_1 - sledovat ukazovatele tykajuce sa vyuzitia technickych zdrojov pre
podporu vzdeldvania

4. Poskytovat podporu studentom prostrednictvom titorov, poradcov a inych
konzultantov

Fakulta ma v snahe poznat’ situdciu a ma zavedeny systém titorov. Studenti by mali
poznat' kontaktné osoby a miesta a tieto osoby a miesta by mali byt pre Studentov aj
dostupné. Do tychto aktivit je vhodné zapajat okrem ucitelov aj Studentov vyssich
ro¢nikov, pripadne doktorandov.

5.4.4 uloha_1 - analyzovat poziadavky Studentov na podporu a preskimat efektivnost
sucasného systému podpory Studentov (konzulticie k Studiu a sdvisiacim oblastiam,
postavenie a ulohy tutorov)

5. Zjednodusovat dostupnost ucebnych prostriedkov a dalSich podpornych
mechanizmov pre Studentov

Pri ziskani pristupu k u¢ebnému prostriedku (ucebnica, internet, laboratérium) alebo
d’alSieho podporného mechanizmu (Studijnd referentka, titor) by zapisany Student
fakulty mal vynaloZit minimalnu ndmahu, mal by sa citit ako prijemca akademickych
benefitov, ktory si tieto kultirne dobra moéze narokovat' a jeho Statat Studenta TF KU ho
automaticky opravnuje na disponovanie s u¢ebnymi prostriedkami, ktoré mu ul'ahc¢ia
proces ziskavania poznatkov a zru¢nosti.

5.4.5_uiloha_1 - sledovat ukazovatele a spokojnost’ Studentov tykajice sa dostupnosti
ucebnych prostriedkov a sluzieb pre Studentov

5.4.5_uloha_2 - zvySovat kazdorocne pocet pomodcok pre ulahcenie Stadia Studentom
so Specifickymi potrebami
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6. Zosuladovat ucebné prostriedky a d'alSie podporné mechanizmy s potrebami
Studentov.

UcCebné prostriedky a d'alSie podporné mechanizmy maju sluzit Studentom, aby co

najlepsie zvladli jednotlivé tlohy vyplyvajice zo vzdelavacieho procesu. TF KU sa preto

musi usilovat sreSpektovanim svojich kapacitnych moZnosti poskytovat svojim

Studentom prostriedky a dalSie podporné mechanizmy podla ich poZiadaviek

tykajucich sa struktuiry, rozsahu, ¢asu, miesta, trvania.

5.4.6_tilloha_1 - pravidelne preverovat primeranost anakladovi efektivnost
poskytovania ucebnych zdrojov pre Studentov (literarne zdroje, priestory)

7. Uplatinovat spitnu vazbu zo strany Studentov pri zostavovani podpornych
mechanizmov a u¢ebnych prostriedkov

Podporné mechanizmy aucebné prostriedky maju byt pldnované arozvijané
v spolupraci so zastupcami $tudentov. Studenti by taktiez mali mat’ moZnost' vyjadrit
svoju  spokojnost s primeranostou adostupnostou ucCebnych prostriedkov
a podpornych mechanizmov. VysledKky zistovania spokojnosti by mali byt zverejiiované
amali by slazit na dalSie zlepSovanie zostavovania podpornych mechanizmov
a ucebnych prostriedkov.

5.4.7 uloha_1 - zaradit do prieskumov spokojnosti aj atribtut ,podporné mechanizmy*
a ,ucebné prostriedky“ a sledovat trendy vo vazbe na prijimané opatrenia

8. Pravidelne monitorovat, revidovat a zlepSovat ucinnost podpornych sluzieb
urcenych pre Studentov.

Z dovodu taziska smerovaného k systému vzdelavania fakulta vypracuje monitorovanie

a hodnotiace mechanizmy, ktoré budu sledovat’ vyuZzivanie zdrojov.

5.4.8 uloha_1 - stanovovat ciele pre oblast podpornych sluzieb a sledovat’ efektivnost
a ucinnost opatreni realizovanych v oblasti podpornych sluzieb urcenych pre studentov
vo vztahu k stanovenym ciel'om

5. Informacné systémy

Vysoké Skoly by mali zabezpecit zhromazd'ovanie, analyzu a pouZzivanie prislusnych
informacii pre efektivne riadenie svojich Studijnych programov a d'al$ich aktivit.
InStituciondlne sebapoznanie je vychodiskovym bodom na efektivne zabezpecovanie
kvality. Je doleZité, aby vysoké Skoly disponovali prostriedkami na zhromazd'ovanie a
analyzovanie informacii o svojej vlastnej ¢innosti. Bez tohto nebudd dobre rozumiet, ¢o
funguje a Comu je potrebné venovat vacSiu pozornost, ani poznat vysledky
inovativnych postupov.

1. Informacie by mali pokryvat mieru Studijného napredovania a uspesSnosti
Studentov

TF KU by sa mala zaujimat o napredovanie Studentov v ziskavani poznatkov

azruénosti. Studenti by mali mat moZnost porovnavat svoje $tudijné vysledky

s priemerom dosiahnutym vSetkym Studentmi daného zamerania. PriebeZny zber

podrobnych informacii do Akademického informac¢ného systému (AIS) a ich

vyhodnocovanie zabezpecuje Studijné oddelenie

5.5.1_uiloha_1 - ziskat poziadavky Studentov zjednotlivych Studijnych programov na
d'alSie spdsoby vyhodnocovania vyuZzitelné pre riadenie
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2. Informacie by mali pokryvat zamestnanost absolventov

TF KU sa usiluje ospatné informacie ozamestnanosti, co je jeden z klucovych
ukazovatel'ov uspesSnosti fakulty a jednotlivych Studijnych programov. Fakulta sleduje
percento zamestnanosti absolventov v Studovanom odbore, v pribuznom odbore, resp.
v inych odboroch.

5.5.2_tlloha_1 -ziskat a vyhodnocovat nad'alej spatnu vazbu od absolventov

3. Informacie by mali pokryvat spokojnost studentov s ich programami.

TF KU realizuje s ciel'om zistovat spokojnost Studentov prilezitostné ankety. Dotazniky
ich vyhodnocovanie anasledne sa implementuju zistené skutocnosti do procesu
vzdelavania, ktoré zabezpecuju jednotlivi vyucujuci a katedry.

5.5.3_tiloha_1 - zaviest pravidelny zber a vyhodnocovanie informdcii a vyrieSenie
problému anonymity verzus déveryhodnosti vysledkov

5.5.3_tlloha_2 - analyza sucasného stavu a navrh opatreni na zlepSenie

Dokumenty:
e Dotaznikmi zistovat droven vyucby a spatnd vazbu k prislusnému vyucujucemu
a nasledne k vedeniu fakulty.

4. Informacie by mali pokryvat profil Studentskej populacie

Na Statistické spracovanie dat na TF KU sluzi Akademicky informacny systém (AIS).
Standardne su spracovavané Statistiky: vek, pohlavie, narodnost, $tatna prislu$nost.
Toto zabezpecuje Studijné oddelenie na fakulte.

5.5.4 tiloha_1 - 7zistit aké informdacie o profile Studentskej populacie (napr.
dochadzkova vzdialenost, stredna $kola, znalosti jazyka) a sp6soby vyhodnocovania su
vyuzitel'né pre riadenie fakulty

5.5.4 uloha_2 - zabezpecenie informacii avyhodnotenie geografickej vzdialenosti
miesta bydliska vo vztahu k fakulte, o znalosti cudzich jazykov, Studium pocas strednej
Skoly v zahranici a pod.

5. Informacie by mali pokryvat dostupné ucebné zdroje a ich naklady

Informacie o uCebnych zdrojoch zahffiaji na TF KU informacie v elektronickych aj
tlacenych publikiciach (zdroje: ILP, odborné ucebne, internet na chodbach). Toto
zabezpecuje v sucasnosti vedenie fakult a univerzitna kniZnica.

5.5.5_tuiloha_1 - preverovat efektivnost zverejiovania informacii o u¢ebnych zdrojoch a
zlepsit pristupy k sledovaniu nakladov tykajtcich sa u¢ebnych zdrojov

6. Informacie by mali pokryvat klticové ukazovatele vykonnosti vysokej skoly
potrebné pre porovnavanie s inymi VS v ramci i mimo EHEA

KI'iCové ukazovatele vykonnosti TF KU su potrebné pre sledovanie plnenia vlastnych

ciel'ov, ale aj pre porovnavanie sa s inymi VS v ramci i mimo EHEA.

5.5.6_tiloha_1 - zosuladit spracovanie informdcii z viacerych zdrojov prostrednictvom

koordinacie aktivit pri ich ziskavani, spracovani, publikovani a uchovavani. Integrovat

informacie z réznych zdrojov

5.5.6_tiloha_2 - identifikovat konkurenc¢né akademické institiicie a stanovit oblasti,
kritéria a pravidla pre vzajomné porovnavanie
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6. Verejné informacie

Vysoké skoly by mali pravidelne zverejiiovat aktualne, nestranné a objektivne
informacie, a to ako kvantitativne tak aj kvalitativne, o Studijnych programoch, ktoré
ponukaju.

1. Zabezpecit pravidelné zverejnovanie aktualnych, nestrannych a objektivnych
informacii (kvantitativnych aj kvalitativnych) o Studijnych programoch
a akademickych tituloch

Zverejiiovanie aktudlnych informacii o Studijnych programoch je velmi dolezitou

sucastou komunikacie fakulty suchadzacmi o Stadium. Ma charakter marketingovej

aktivity, slazi na zviditelniovanie produktov a potencialu fakulty.

6.1_tiloha_1 - publikovat na hlavnej stranke fakulty (po prelinkovani na stranku fakulty
sa objavi komplexna informacia o pontikanom S$tudijnom programe) a podmienky na
prijimacie konania uZ v momente ich schvalenia (zvazit moZnost vytvorenia
samostatnej stranky len na ucely marketingovej kampane pred prijimacim konanim)

6.1_tiloha_2 - povinne zverejnovat na strankach fakulty informacné listy predmetov
a predmety, ktoré sa ponutkaju v ramci Studia

6.1_uloha_3 - vytvorit publikdciu o ponuke Studijnych programov sdoérazom na
buduce uplatnenie absolventov

6.1_tiloha_4 - kaZzdoro¢né zverejiiovanie informdacii o ponukanych Studijnych
programoch.

2. Zabezpecit povinné zverejnovanie informacii o profiloch absolventov (o
ocakavanych vysledkoch studia), tituloch, postupoch pouzitych na vyucovanie
ana hodnotenie, Klasifikaciu (znamkovanie) a vzdelavacie prileZitosti pre
Studentov

Sucastou zverejiiovanych informacii by mali byt aj profily absolventov, ktoré by fakulta

mala vnimat ako deklaraciu svojho zavazku voci Studentom, absolventom aich

zamestnavatel'om. Uchadzaci o Studium by mali byt informovani o spésobe vzdelavania

a o prileZitostiach na rozSirovanie svojho zamerania.

6.2_tiloha_1 - vypracovat profil absolventa ajeho uplatnenia vzhladom na prax
a podmienky na trhu prace

6.2_tiloha_2 - aktualne ponukat vzdelavacie prilezitosti pre Studentov, zamerat sa
najma na tie, ktoré prehlbuju ¢i rozsiruju vedomosti zo Studia

6.2_uloha_3 - pri povinne zverejiiovanych ILP zverejnit aj metodiku hodnotenia
predmetu, nech su ,pravidla hry“ jasné pred zaciatkom semestra (suvis s normou 3)
6.2_tiloha_4 - ponukat’ pracovné prileZitosti pre absolventov prostrednictvom stretnuti
s potencialnymi zamestnavatel'mi

3. Do zverejinovanych informacii zahrniut nazory a charakter profesionalnej
drahy byvalych studentov (absolventov)

Najpresvedcivejsi obraz o uspechu absolventov TF KU su vyjadrenia samotnych

uspeSnych absolventov, ktori informuju o svojej profesiondlnej kariére, naviazanej na

poskytnuté vzdelanie v konkrétnom Studijnom programe.

6.3_tiloha_1 - vyhl'adavat absolventov TF KU

6.3 _tiloha_2 - vytvorit zoznam absolventov
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4. Zabezpecovat presnost, nestrannost, objektivnost a pristupnost informacii
pre verejnost, pricom sa na zverejiovanie nema primarne hl'adiet ako na
marketingovu aktivitu

TF KU ma zistovat poziadavky azdujem verejnosti o informdacie o diani na fakulte,

pretoze fakulta je sucCastou kazdodenného zZivota spolocnosti, regionu, mesta.

Primarnym ciel'om zverejiiovania informacii nema byt len budovanie imidZu fakulty,

ale Sirenie informdcii o poslani a ciel'och fakulty, prieskume trhu, zistovanie zaujmu

o jednotlivé Studijné programy.

6.4_tiloha_1- objektivnost informacii zabezpecit najma zverejiiovanym faktov

a informacii od roznych nezavislych hodnotitel'skych organizacii (ARRA, Kybernetics

Lab, 4 International Colleges & Universities, EduRoute a pod.)

6.4 _uloha_2 - publikovat’ informdcie o fakulte v podstatnych cudzojazycnych mutaciach

6.4 _uloha_3 - vypracovat' a zverejiiovat celoro¢ny kalendar kultirnych akademickych
podujati, umeleckych festivaloch, sutaZiach, vystavach a pod.

5. Overovat napliiania o¢akavani univerzity kladenych na nestrannost
a objektivnost zverejinovanych informacii

Nestrannost a objektivnost poskytovanych informacii by malo byt zaujmom fakulty,

ana zabezpecovanie naplnenia ciel'ov fakulty v tejto oblasti by mal byt vytvoreny

mechanizmus, ktorého pouZivanim by sa minimalizoval potencial publikovania

nespravnej alebo neaktualnej informadcie, pricom by vsak zaistil pruznost zverejiovania

a dostupnost informacii.

6.5_tiloha_1 - informovat o rozdiele medzi ocakdavanymi aredlne naplnenymi
kapacitami

6.5_tiloha_2 - informovat o uplatneni absolventov v praxi ivo vede- spolupraca
s UPSVaR

6.5_tlloha_3 - informaciami podporovat Specifickost TF KU - uplatiiovanim zdravého,
prirodzeného aspravneho hodnotového rebricka cez institiciu, zamestnancov,
Studentov i absolventov v spolo¢nosti.

V KoSiciach, 30. august 2013 prof. ThDr. Cyril. HiSem, PhD.
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