
Zamestnanci - Spokojnosť 

Na zisťovanie spokojnosti zamestnancov s úrovňou riadenia, komunikáciou, materiálnym 

zabezpečením, finančným ohodnotením, motiváciou, možnosťou kariérneho postupu a 

uplatnením v rámci definovaných cieľov slúži anonymný dotazník spokojnosti zamestnancov, 

ktorý každoročne vypĺňajú tvoriví i administratívni zamestnanci univerzity. Jeho vyhodnotenie 

slúži ako nástroj kontroly riadenia pre jednotlivé úrovne vedenia. 

Vyhodnotenie dotazníkového prieskumu spokojnosti zamestnancov TF KU v praxi (dostupné 

v archíve na personálnom odd. TF KU) 

 

 

 


