
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPRÁVA O PLNENÍ ÚLOH JEDNOTLIVÝCH 

ROZVOJOVÝCH PROGRAMOV  

DLHODOBÉHO ZÁMERU FZ KU ZA ROK 2020 

 

 



ÚVOD 

 

Hlavným cieľom Fakulty zdravotníctva je poskytovať kvalitné vzdelávanie v nelekárskych 

zdravotníckych odboroch s dôrazom na efektivitu pedagogického, vedecko- výskumného 

a osobnostného procesu, s potrebou poznania a uplatňovania katolíckej sociálnej náuky. 

Fakulta v súlade s poslaním univerzity podporuje integrálny rozvoj kritického myslenia, ale aj 

rozvoj ducha, výsledkom čoho by mali byť vzdelaní, schopní jednotlivci. Fakulta 

zdravotníctva vykonáva prípravu zdravotníckych profesionálov (zdravotníckych záchranárov, 

fyzioterapeutov, sestier, rádiologických technikov, zdravotníckych laborantov, verejných 

zdravotníkov) nielen po odbornej, ale aj po ľudskej stránke.   

 

Hlavným cieľom dlhodobého zámeru fakulty je zvyšovať kvalitu a zlepšovať jej pozície 

v akademickom prostredí, medzi ostatnými zdravotníckymi fakultami. V rámci dlhodobého 6 

ročného plánu (2018-2023) prioritným cieľom pre najbližšie obdobie na FZ v oblasti VŠ 

vzdelávania je zosúladiť vnútorný systém kvality KU, stratégiu a procesy zabezpečovania 

kvality vo vzdelávaní so štandardami SAAVS a dôsledne ich uplatňovať, implementovať 

zákon č. 269/2018 Z.z. o zabezpečovaní kvality VŠ vzdelávania v prostredí FZ KU. 

V plánoch dlhodobého zámeru FZ KU za rok 2020 sú zapracované už konkrétne návrhy 

a opatrenia za jednotlivé oblasti. 

  

Katolícka univerzita sa hlási k tradícii Katolíckych univerzít na celom svete, chce ochraňovať 

a podporovať ľudskú dôstojnosť a kultúrne dedičstvo, odpovedať na problémy a výzvy 

súčasnosti na princípe kresťanských zásad. Základné hodnoty Katolíckej univerzity sú :  

 hľadať pravdu a mať ochotu podeliť sa s ňou; 

 pracovať pre spoločný cieľ; 

 kvalitným vzdelávaním, vedou a výskumom slúžiť rozvoju človeka; 

 konať dobro s najlepším úmyslom a ctiť princíp solidarity. 

 

V rámci procesu vzdelávania treba zabezpečiť: 

 profesionalitu pedagógov, ich ľudskosť, snahu pomôcť mladým; 

 intelektuálny dialóg, ktorý nemá byť povrchný; 

 do vzťahov dať nádej, prebúdzať k dynamike života, podporovať rast; 

 vzdelanie musí mať spoločenský rozmer a formáciu. 
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1. Vzdelávanie 

1.1 Štúdium a študijné programy 

Hlavným cieľom je poskytovať kvalitné vzdelávanie a výchovu v duchu katolíckej, intelektuálnej 

a akademickej tradície, v úzkom kontakte študentov a pedagógov a ostatných významných 

odborníkov z praxe. Podpora vzájomnej komunity fakulty a univerzity. 

Základnými stratégiami zvyšovania kvality vzdelávacieho procesu zostávajú: 

- získavanie kvalitných uchádzačov o štúdium;  

- skvalitniť systém prijímania uchádzačov na štúdium, registrácie študentov, sledovania ich 

študijných výsledkov a realizácie všetkých úkonov, týkajúcich sa štúdia, stálou 

modernizáciou akademického informačného systému;  

- skvalitňovať materiálno-kultúrne podmienky pre pedagogický proces inovovaním 

informačných technológií,  učebných a pracovných priestorov fakulty; 

- implementovať moderné metodologické a metodické poznatky do pedagogického procesu 

vzájomným prepojením pedagogickej a vedeckej činnosti  na fakulte; 

- udržiavať optimálny pomer počtu pedagógov a študentov na fakulte tak, aby  prepočet na 

jedného odborného asistenta neprekročil počet 20 študentov; 

- zapájanie pedagógov do projektov orientovaných na tvorbu študijných materiálov pre e- 

learning a do inej projektovej činnosti; 

- zapájanie pedagógov do prípravy informačných listov jadrových predmetov jednotlivých 

študijných programov v anglickom jazyku. 

 

V roku 2020 zasiahla celú Katolícku univerzitu, tým aj Fakultu zdravotníctva, celosvetová 

pandémia ochorenia COVID-19. Táto náročná epidemiologická situácia obmedzila vyučovací 

proces a narušila plán vedecko-výskumnej činnosti. Fakulta zdravotníctva a jej katedry sa riadili 

opatreniami Úradu verejného zdravotníctva SR, Príkazmi rektora KU a dekana FZ KU. Tieto 

opatrenia smerovali k prechodu na dištančnú formu štúdia na všetkých katedrách fakulty. 

Nakoľko praktická výučba prebieha na klinických pracoviskách, praktická časť výučby sa musela 

upraviť podľa epidemiologickej situácie v jednotlivých zdravotníckych zariadeniach. Vzniknutá 

situácia ovplyvnila ciele a plány stanovené v Dlhodobom zámere za rok 2019 pre obdobie 2020.   

 

Tabuľka 1 Podiel počtu Bc. študijných programov a študentov v nich 

stupeň Bc. 

fakulta 
k 31.10.2019 k 31.10.2020 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 6  657  6  624  

Tabuľka 2 Podiel počtu Mgr. študijných programov a študentov v nich 

stupeň Mgr. 

fakulta 
k 31.10.2019 k 31.10.2020 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 1  46  1  44  
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Tabuľka 3 Podiel počtu PhD. študijných programov a študentov v nich 

stupeň PhD. 

fakulta 
k 31.10.2019 k 31.10.2020 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 1  4  1  8  

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Fakulta zdravotníctva KU v Ružomberku uskutočňovala v roku 2020 vzdelávanie vo všetkých troch 

stupňoch a to v bakalárskych študijných programoch „Ošetrovateľstvo“, „Urgentná zdravotná 

starostlivosť“, „Fyzioterapia“, „Verejné zdravotníctvo“, „Laboratórne vyšetrovacie metódy 

v zdravotníctve“ a „Rádiologická technika“ Štúdium pokračovalo v externej forme „Ošetrovateľstvo“,  

v magisterskom študijnom programe „Fyzioterapia“ a v doktorandskom študijnom programe 

„Fyzioterapia“. Prevažná časť študentov študuje v rámci bakalárskych študijných programov. 

Zámerom fakulty je posilňovať a rozširovať študijné programy s možnosťami uplatnenia na trhu 

práce. Cieľom fakulty pre rok 2020 bolo udržanie všetkých študijných programov, čo sa aj podarilo.  

 V rámci postgraduálneho vzdelávania Fakulta zdravotníctva spolu s ÚVN SNP-FN poskytuje 

špecializačné štúdium „Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“. V rámci celoživotného 

vzdelávania fakulta organizuje kurzy „Prvej pomoci“, „Kurzy inštruktora prvej pomoci“ a 

„Neodkladnej podpory životných funkcií“.  V roku 2020 sa nám podarilo splniť vytýčený plán a to 

získanie rozhodnutia MZ SR o priznaní práva uskutočňovať akreditované špecializačné študijné 

programy „Starostlivosť o kriticky chorých“, „Ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“ a právo 

uskutočňovať certifikačný študijný program „Funkčné vyšetrovacie metódy“. Vo všetkých troch 

programoch bola v priebehu roka na fakulte  zahájená aj výučba.  

Pre poplatky za štúdium bola v platnosti v roku 2020 „Smernica rektora o výške školného a poplatkov 

spojených so vzdelávaním na KU pre akademický rok 2019/2020“. Vzdelávanie v roku 2020 prebiehalo 

v súlade s princípmi Bolonskej deklarácie,  pravidlami Smernice európskeho parlamentu a rady 

2005/36/ES a v súlade so zákonom o vysokých školách.  

Strategické ciele pedagogicko- výskumnej činnosti v roku 2020 vychádzali z“ Dlhodobého  zámeru FZ 

na roky 2018-2023“. Výchovno-vzdelávací proces na fakulte sa uskutočňoval podľa Študijného 

poriadku KU, Študijného poriadku FZ KU, Smernice dekana FZ KU o ukončení štúdia a smernice 

dekana o doktorandskom štúdiu na FZ KU v Ružomberku. Prijímacie konanie sa uskutočnilo podľa 

pravidiel prijímacieho konania pre jednotlivé študijné programy v akademickom roku 2020/2021, 

schválených v AS FZ KU. Postup pri organizovaní  študijného plánu a časovom zabezpečení prebiehal 

podľa vnútorného predpisu „Harmonogram akademického roka 2019/2020“. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

V záujme Fakulty zdravotníctva je naďalej udržať všetky akreditované bakalárske, jeden magisterský 

a jeden doktorandský študijný program. Dôležitým plánom pre rok 2021 je získanie súhlasného 

stanoviska AA SR pri znovupotvrdení garanta pre študijný program “rádiologická technika“. Fakulta 

ďalej plánuje pokračovať v propagácii celoživotného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov a 

hľadaní ďalších možností v poskytovaní postgraduálneho vzdelávania v nových špecializačných 

a certifikačných štúdiách.  
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V súvislosti so zvyšovaním kvality vzdelávania a v súlade s novelou vysokoškolského zákona, fakulta 

vydala v roku 2020 nový Štatút FZ KU, Organizačný poriadok FZ KU, Študijný poriadok FZ KU, a 

Študijný poriadok špecializačného štúdia a certifikačnej prípravy FZ KU.  

1.2 Uchádzači o štúdium 

Tabuľka 4 Záujem uchádzačov o dennú formu štúdia na KU 

Denná forma 

Fakulta 
Stupeň 

štúdia 

Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 Zdravotníctva 

Bc. 302 302 527 559 489 559 374 346 261 194 

Mgr. 20 30 38 30 36 30 31 26 29 17 

PhD. 0 4 0 5 0 4 0 4 0 4 

SPOLU FZ  322 336 565 594 525 593 405 376 290 215 

 

Tabuľka 5 Záujem uchádzačov o externú formu štúdia na KU  

Externá forma 

Fakulta 
Stupeň 

štúdia 

Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

 Zdravotníctva 

Bc. 50 50 48 56 48 56 48 42 31 30 

Mgr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PhD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Z uvedeného môžeme konštatovať, že záujem uchádzačov o štúdium na FZ je stále vysoký, čo 

predstavuje počet doručených prihlášok. Pokles sme zaznamenali v počte zapísaných študentov, čo je 

spôsobené, že uchádzači zasielajú prihlášky  na viaceré vysoké školy a podľa úspešnosti prijatia sa 

rozhodnú uprednostniť školy z pohľadu prvopočiatočného záujmu a v druhom rade z pohľadu 

ekonomického napr. dochádzky. 

PLÁN PRE ROK 2021:  
FZ plánuje pre akad. rok 2021/2022 prijať spolu 302  študentov do bakalárskeho stupňa dennej formy 

štúdia,  20 študentov do magisterského štúdia a 4 študentov do doktorandského štúdia. Do 

bakalárskeho stupňa externej formy štúdia plánujeme prijať 120 študentov. Plán fakulty je udržať 

počet prijímaných študentov do prvých ročníkov a zvýšiť percentuálny podiel k plánovanému počtu 

študentov. Na udržanie počtu študentov zvážime možnosť predĺženia termínu podávania prihlášok.  
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1.3 Študenti 

Tabuľka 6 Porovnanie počtu študentov v dennej forme v rokoch 2015-2020 

 
Denná forma štúdia 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

FZ 668 624 593 601 655 598 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 7 Porovnanie počtu študentov v externej forme v rokoch 2015-2020 

 
Externá forma štúdia 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

FZ 5 2 0 31 52 78 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 8 Podiel zahraničných študentov ku celkovému počtu študentov 

Fakulta 
stupeň                        

štúdia 

zahraniční 

študenti 

celkom 

študentov 

podiel zahraničných 

študentov 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

zdravotníctva 

Bc. 49 52 657 624   7,45 8,33 

Mgr. 0 0 46 44 0 0 

PhD. 1 1 4 8 25 12,5 

Spolu Fakulta zdravotníctva 50 53 707 676    7,07 7,84 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 9 Zahraniční študenti študujúci na FZ KU  v období 2019-2020 k 31.10. daného roka 

stupeň forma 2019 2020 

I. 
denná 49 52 

externá 0 0 

II. 
denná 0 0 

externá 0 0 

spojený 

I.+II. 

denná 0 0 

externá 0 0 

III. 
denná 1 1 

externá 0 0 

 Spolu: 50 53 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Na dennom štúdiu na FZ študuje 598 študentov. Na externú formu štúdia sme prijali 78 študentov 

Celkový počet študentov na FZ  k 31.10.2020 je 676. V porovnaní s akad. rokom 2019/2020 sa znížil 

počet študentov denného štúdia a zvýšil počet študentov externej formy štúdia. V celkovom počte 

študentov sme oproti minulému roku zaznamenali len mierny pokles. Pri zhodnotení obdobia rokov 

2015-2020 fakulta vykazuje priemerný počet študentov. Na FZ študuje 53 zahraničných študentov, čo 

predstavuje 7,84 % z celkového počtu študentov. 

 



Vyhodnotenie indikátorov Dlhodobého zámeru  FZ KU za obdobie 2020 7 

 

PLÁN PRE ROK 2021:  

V roku 2021 plánujeme prijať študentov do všetkých akreditovaných študijných programov dennej aj 

externej formy štúdia. Plánujeme využiť všetky dostupné nástroje motivácie a prezentácie fakulty a jej 

študijných programov.  
 

Medzi aktivity na udržanie tejto snahy patria popularizačné prednášky o zdraví, prvej pomoci 

a prevencii ochorení na základných, ale najmä stredných školách v rámci regiónu, ktoré vykonávajú 

naši pedagógovia. Týmto sa zapája FZ do celoslovenských kampaní na podporu zdravého životného 

štýlu.   
 

Uplatniteľnosť na trhu práce 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Uplatnenie na trhu práce študentov FZ KU je veľmi vysoké. Je to spôsobené nedostatkom 

kvalifikovaných pracovníkov v zdravotníctve a vysokým odchodom pracovníkov do dôchodkového 

veku a do zahraničia. Najlepšie uplatnenie majú absolventi študijných programov „Ošetrovateľstvo“, 

„Rádiologická technika“, “ Laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve“ a „Fyzioterapie“. 

Uplatnenie majú aj absolventi „Verejného zdravotníctva“ a  „Urgentnej zdravotnej starostlivosti“ na 

Regionálnych úradoch verejného zdravotníctva a Záchrannej zdravotnej služby. Celoslovenské trendy 

poukazujú na zvyšujúci sa dopyt po týchto profesiách. Dôkazom je aj skutočnosť, že veľa študentov sa 

po ukončení štúdia zamestná na pracoviskách klinickej praxe. Týmto spôsobom si všetky klinické 

pracoviská vychovávajú svojich zamestnancov a tým saturujú nedostatočné počty zdravotníckych 

pracovníkov. Zástupcovia zamestnávateľov domácich aj zahraničných zdravotníckych zariadení 

každoročne uskutočňujú na FZ KU nábor zdravotníckeho personálu, čo tiež poukazuje na dopyt po 

našich absolventoch. Fakulta sa snaží prispôsobiť ponuku štúdia  potrebám trhu práce. Stanovený 

plán plnenia pre rok 2020 bol naplnený. 

PLÁN PRE ROK 2021  
Na FZ chceme pokračovať v doterajšej ponuke študijných programov. Zároveň fakulta bude 

priebežne dopĺňať ponuku postgraduálneho vzdelávania v oblasti nelekárskych zdravotníckych 

smerov v špecializačných a certifikačných programoch. 

1.4 Hodnotenie kvality vzdelávania. 

Tabuľka 10 Vyhodnotenie spokojnosti so vzdelaním na FZ KU v r. 2020 (absolventi) 

Fakulta 
Úroveň spokojnosti (% vyjadrenie) 

 Bc. Mgr. PhD. 

Zdravotníctva 

 

Vybral(a) by som si aj rovnaký odbor  

Vybral(a) by som si iný odbor  

Nehlásil(a) by som sa na KU  

Neviem  
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 sme dotazníky pre absolventov na našej fakulte nevypĺňali, nakoľko v priebehu celého 

roka 2020 prebiehala diskusia k príprave a zosúlaďovaniu vnútorného systému kvality na úrovni 

univerzity so štandardami kvality, ktoré zverejnila SAAVS.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V rámci zosúlaďovania existujúcich študijných programov so štandardami SAAVS, budú absolventi 

jednotlivých študijných programov významnou skupinou, ktorá sa tohto procesu bude zúčastňovať. 

Konkrétna forma zapojenia absolventov sa vytvára a mala by byť jasná ku koncu roka 2021. 

 

Tabuľka 11 Analýza  kľúčových kompetencií pre edukačnú (FZ-klinickú) prax 

Fakulta 
Pripravenosť z hľadiska kompetentností 

nedostatočná veľmi slabá priemerná veľmi dobrá výborná 

Zdravotníctva    +  

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V rámci odbornej prípravy študenti FZ absolvujú predmety so zameraním na komunikáciu 

a edukáciu, čo zabezpečuje ich dobrú pripravenosť pre klinickú prax. Analýza kľúčových kompetencií 

pre edukačnú prax bude intenzívne prebiehať pri tvorbe vnútorného systému kvality na našej 

univerzite a fakulte. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

Plánujeme prehodnotiť pokračovanie v doterajšej metodike  teoretickej a praktickej prípravy našich 

študentov. Odborná úroveň našich pedagógov v  teoretickej aj v praktickej výučbe v zdravotníckych 

zariadeniach, s ktorými má FZ uzatvorenú dohodu o vykonávaní praxe je vysoká. Stabilizáciu 

vyučujúcich sa fakulta snaží zabezpečiť zazmluvnením pedagógov na potrebný úväzok. Ťažiskom pre 

vykonávanie klinickej praxe je pracovisko ÚVN SNP - FN v Ružomberku.  

 

Tabuľka 12 Vyhodnocovanie úrovne kvality nadobúdania vedomostí a rozvoja zručností, ktoré absolvent získal 

štúdiom študijného programu 

Fakulta 
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Zdravotníctva - - - - - - 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 sme dotazníky pre absolventov na našej fakulte nevypĺňali, nakoľko v priebehu celého 

roka 2020 prebiehala diskusia k príprave a zosúlaďovaniu vnútorného systému kvality na úrovni 

univerzity so štandardami kvality, ktoré zverejnila SAAVS.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V rámci zosúlaďovania existujúcich študijných programov so štandardami SAAVS, budú absolventi 

jednotlivých študijných programov významnou skupinou, ktorá sa tohto procesu bude zúčastňovať. 

Konkrétna forma zapojenia absolventov sa vytvára a mala by byť jasná ku koncu roka 2021. 

  

1.5 Ďalšie vzdelávanie 

Tabuľka 13 Akreditované vzdelávacie programy a podiel počtu frekventantov kontinuálneho a celoživotného 

vzdelávania 

Fakulta 

Počet akreditovaných 

vzdelávacích programov 

Počet frekventantov 

 na kurze 
Podiel  frekventantov 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 4 7 106 163 26,5   23,2 
 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Fakulta v roku 2020 uskutočňovala štúdium v rámci celoživotného vzdelávania pre nelekárske odbory 

v 7 špecializačných a certifikačných študijných programoch: Funkčné vyšetrovacie metódy (10 

študentov), Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých (17 študentov), Ošetrovateľská 

starostlivosť o dospelých (49 študentov), Starostlivosť o kriticky chorých, Neodkladná podpora 

životných funkcií  a Kurz inštruktora prvej pomoci (87 študentov) a Kurz prvej pomoci.  V roku 2020 

sa nám podarilo rozšíriť štúdium až o 3 nové špecializačné programy. Plán pre rok 2020 sme splnili 

nielen rozšírením ponuky postgraduálneho vzdelávania ale aj zvýšením celkového počtu 

frekventantov.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V roku 2021 sa fakulta bude naďalej snažiť hľadať nové možnosti v rozšírení ponuky 

postrgraduálneho štúdia v súvislosti s dopytom na trhu práce a rozširovať propagáciu hlavne medzi 

zdravotníkmi a ďalšou verejnosťou. Cieľom bude uskutočňovať vzdelávanie vo všetkých 7 

akreditovaných študijných programoch a tým zvýšiť podiel frekventantov na študijný program.  

  

1.6 Personálne zabezpečenie štúdia 

Štruktúra a počet vysokoškolských učiteľov vychádza z  „Organizačnej štruktúry FZ KU“, ktorú 

schvaľuje AS FZ a ktorá vychádza z podmienok „Akreditačnej komisie MŠVVaŠ“ na minimálne 

personálne zastúpenie pre jednotlivé študijne programy. 
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Tabuľka 14 Obsadenosť funkčných miest a garantov – stav k 31.12.2019 (prepočítaný stav) 

fakulta 

funkčné miesto 

garant ŠP 
profesor docent 

odborný 

asistent  
asistent lektor 

Zdravotníctva 3,6 18,513 19,765 4,416 - 7 

Tabuľka 15 Obsadenosť funkčných miest a garantov – stav k 31.12.2020 (prepočítaný stav) 

fakulta 

funkčné miesto 

garant ŠP 
profesor docent 

odborný 

asistent  
asistent lektor 

Zdravotníctva 3,4 17,219 21,728 5,413 - 7 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Pri obsadzovaní funkčných miest vychádzame zo „ Zásad výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov“ a „Všeobecných kritérií na obsadzovanie 

funkcií profesorov a docentov na Katolíckej univerzite v Ružomberku“, v súlade s plánom 

a Organizačnou štruktúrou FZ. Plnenie kvalifikačných požiadaviek pri novoprijatých zamestnancoch 

je zabezpečované stanovením kritérií definovaných vo výberových konaniach. Plánovaný evidenčný 

počet profesorov, docentov, odborných asistentov s PhD. na počet študentov sa nám v roku 2020 

podarilo udržať. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

Prepočítaný evidenčný počet profesorov, docentov, odborných asistentov s PhD. na počet študentov 

FZ v roku 2021 plánujeme udržať pod 20 študentov na jedného pedagóga.   

Tabuľka 16 Fluktuácia pracovníkov FZ KU– stav k 31.12.2019 
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Profesora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Docenta 3 1 0,16 1,7 0 0 0 3 4 

Ostatné 11 1 0,17 1 0 0 1 5 3 

Spolu 14 1 0,2 1,2 0 0 1 8 7 
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Tabuľka 17 Fluktuácia pracovníkov FZ KU– stav k 31.12.2020 
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Profesora 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Docenta 5 1 0 2,4 0 0 0 5 3 

Ostatné 29 1,06 0,1 2,2 0 0 1 26 6 

Spolu 34 1,1 0,1 2,2 0 0 0 31 10 

 

FZ sa snaží udržať personálnu stabilitu vysokoškolských učiteľov na všetkých katedrách a 

minimalizovať fluktuáciu jej zamestnancov. Z vyššie uvedeného vyplýva, že v roku 2020 na FZ  

fluktuácia nebola štatisticky významná. Stabilita vysokoškolských pedagógov je ovplyvňovaná 

pôsobením týchto pedagógov na klinických pracoviskách. Ukončenie pracovného pomeru býva 

hlavne z dôvodu veku, prípadne prechodu na inú formu zmluvného vzťahu.  

V dlhodobom zámere FZ KU pre rok 2020 si fakulta stanovila zintenzívnenie kvalifikačného rastu 

mladých pedagógov na našej fakulte. Vedenie fakulty si uvedomuje zvýšený priemerný vek 

pedagógov s akademickými titulmi a snaží sa to riešiť pri výberovom konaní uchádzačov 

s uprednostnením mladých, perspektívnych vedecko-výskumných pracovníkov.  

 

1.7 Podpora spoločenskej, kultúrnej angažovanosti študentov 

Tabuľka 18 Úspešnosť študentov na celoslovenských a medzinárodných súťažiach v AR 

Fakulta 

Úspešnosť študentov na 

celoslovenských 

súťažiach 

celoslovenských 

súťažiach 

medzinárodných 

súťažiach 

medzinárodných 

súťažiach 

2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 

Zdravotníctva 1 0 6 0 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Vzhľadom na epidemiologickú situáciu spoločenská a kultúrna angažovanosť študentov nebola 

realizovaná. Zamestnanci a študenti sa riadili opatreniami a rozhodnutiami vydaným MZ SR, Úradu 

verejného zdravotníctva SR a Príkazmi rektora KU a dekana FZ KU.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Aj v nasledujúcom roku očakávame pokračovanie nepriaznivej epidemiologickej situácie, ktorá bude 

mať priamy vplyv na aktivity súvisiace s organizovaním rôznych akcií a súťaží študentov.  V prípade 

priaznivej situácie nadviažeme na predchádzajúce aktivity a ďalej študentov budeme zapájať do 

nových výziev a podporovať v účasti na  celoslovenských i medzinárodných súťažiach.  

Tabuľka 19 Počet podujatí a zapojenosť v nich v AR 2019/2020 

 Názov akcií počet Počet 

študentov 

Akcie Dobrovoľníci pri COVID 19 1 15 

*uvádzať počet podujatí / zapojenosť v nich 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Aj v tejto oblasti aktivít vzhľadom na epidemiologickú situáciu nastala stagnácia a študenti sa do 

aktivít nezapájali. Počas nepriaznivej situácie sa však naši študenti zo všetkých študijných odborov 

aktívne zapojili ako dobrovoľníci pri realizácii protiepidemilogických opatrení na zamedzenie šírenia 

nového koronavírusu v dvanásť hodinových zmenách v Ústrednej vojenskej nemocnici SNP 

v Ružomberku–FN. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

Po uvoľnení epidemiologických opatrení chceme pokračovať v trende internacionalizácie 

a prezentácie svojich výsledkov. Pravidelne sa zúčastňovať na medzinárodných podujatiach v takej 

miere, aby bol zabezpečený kvalifikačný a vedecký rast  pedagógov a študentov všetkých študijných 

programov.  

Tabuľka 20 Ocenenia študentov za výsledky vo vede a umení v akademickom roku 

Fakulta 

Ocenenia študentov 

celoslovenské meradlo 
medzinárodné 

meradlo 

mimoriadne 

štipendium 

2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 

Zdravotníctva 7 0 0 0 86 100 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 vzhľadom na nepriaznivú pandemickú situáciu v súvislosti s koronavírusom sa nekonali 

žiadne aktivity, za ktoré by študenti získali ocenenia za reprezentáciu fakulty. 95 študentom boli 
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vyplatené štipendiá z vlastných zdrojov fakulty v celkovej výške 15 000,- €, za vynikajúce plnenie 

študijných povinností a 5 študentom v celkovej výške 2 500,- € bolo vyplatené mimoriadne 

štipendium za vypracovanie mimoriadne kvalitnej záverečnej práce. V rámci dobrovoľníckej činnosti 

bolo 15 študentov navrhnutých na odovzdanie ďakovného listu z rúk rektora KU za svoj prínos 

k zvládnutiu prvej vlny pandémie koronavírusu. Toto ocenenie bude študentom odovzdané po 

uvoľnení sprísnených epidemiologických opatrení.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Po uvoľnení epidemiologických opatrení chceme pokračovať v aktivitách zameraných na 

reprezentáciu fakulty ako sú odborné súťaže a semináre, dobrovoľnícke akcie, mimoškolské aktivity 

a ďalšie hodné činy študentov.  

 

Katolícka univerzita v Ružomberku schválila „Dlhodobý zámer rozvoja univerzity na roky 2018-

2023“, ktorého významnou súčasťou je aj oblasť politiky kvality. Poslaním vnútorného systému 

kvality je rozvíjať kvalitu vo všetkých procesoch fakulty a univerzity, neustále zlepšovať spokojnosť 

študentov a dosiahnuť uznanie fakulty aj univerzity v očiach verejnosti. Fakulta sa snaží vytvárať 

priaznivé podmienky na zvyšovanie profesionálneho rozvoja zamestnancov fakulty. Fakulta sa 

neustále snaží zlepšovať spokojnosť študentov s poskytovanými službami a zaručiť kvalitné na prax 

orientované vzdelávanie. Fakulta svoju vzdelávaciu a vedeckú činnosť sa snaží profilovať tak, aby 

postupne dosiahla schopnosť  konkurovať na medzinárodnej úrovni. Všetci pedagógovia na fakulte 

musia viesť výučbu s neustálym inovovaním obsahu študijných programov s aplikáciou moderných 

metód a techniky vo vzdelávaní. Okrem vzdelávania u študentov treba podporovať záujem o vedeckú 

prácu, podporovať vedecký rast mladých vedcov. Zapájať vysokoškolských učiteľov do 

medzinárodných sietí vedeckého výskumu a vzdelávania. Na hodnotenie kvality študijných 

programov študentami vypracovať postup na pravidelné zverejňovanie objektívnych informácií 

o študijných programoch. Kľúčové body riadenia kvality sú: 

 orientácia na študenta 

 stratégia a ciele plánovanej akcie 

 orientácia na procesy 

 stanovenie a dodržanie štandardov 

 transparentnosť 

 neustále  zlepšovanie. 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania upravuje zákon č. 296/2018 

Z.z. z 11.septembra 2018 o zabezpečení kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 

zákona 343/215 Z.z. o verejnom obstarávaní a zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Fakulta sa riadi smernicami KU: Smernica rektora č. 1/2013 o overovaní 

funkčnosti vnútorného systému zabezpečovania kvality na KU v Ružomberku, Smernica rektora č. 

7/2010 o príprave a zavedení systému manažérstva kvality na KU, Metodický pokyn č. 1/2013 Systém 

vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania podľa ESG na KU v Ružomberku a Smernicou FZ KU -

Metodický pokyn č. 1/2013 Systém vnútorného zabezpečenia kvality na Fakulte zdravotníctva KU 

v Ružomberku.  
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FZ v súlade s plánom realizácie opatrení a špecifických opatrení na roky 2021-2022 na zvýšenie 

kvality vzdelávania plánujeme:   

 

 Pripraviť informačné letáky pre prvákov, kde by boli zahrnuté najdôležitejšie informácie 

o prvom roku štúdia v konkrétnom odbore aj s dôležitými kontaktmi. 

 Zaujímať sa a intenzívne podporovať profesijný rast VŠ pracovníkov na jednotlivých 

katedrách tak, aby bolo zabezpečené plnenie štandardov SAAVS pre jednotlivé študijné 

programy.  

 Vytvoriť plán kvalifikačného rastu pre katedru a prijímať opatrenia na jeho plnenie.  

 Organizovať pravidelne školenia pre VŠ pracovníkov z oblasti informačných technológií a 

cudzích jazykov (dopytom zisťovať záujem).  

 Pre mentorov praxe vytvoriť dotazník na spokojnosť s praktickými zručnosťami študentov 

pred skončením každého semestra.  

 Nastaviť systém udržania kontaktu s absolventami FZ KU aspoň jeden rok po ukončení 

štúdia.  

 Intenzívnejšie spolupracovať s Poradenským centrom KU.  

 Poskytovať zamestnancom FZ KU informácie a najmä podporu pri zavádzaní systému kvality 

do každodenného života fakulty (možnosť v prípade nejasností obrátiť sa na konkrétneho 

zamestnanca vedenia FZ KU, organizovať školenia, prednášky o kvalite a o zavádzaní prvkov 

kvality na FZ KU). 

 Rozširovať ponuku predmetov vyučovaných v anglickom jazyku tak, aby bolo v najbližšom 

období možné ponúknuť výučbu aspoň jedného ŠP v anglickom jazyku.  
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2. Veda a výskum 

2.1 Výskumná fakulta 

Tabuľka 21 Prehľad počtu podaných všetkých výskumných projektov za rok 2019 

Fakulta APPV KEGA VEGA 
INÉ 

DOMÁCE 

ZAHRA-

NIČNÉ 
SPOLU 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov v počte 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov  

Zdravotníctva 0 6 0 0 0 6 -3 - 33,3% 

Tabuľka 22 Prehľad počtu podaných všetkých výskumných projektov za rok 2020 

Fakulta APPV KEGA VEGA 
INÉ 

DOMÁCE 

ZAHRA-

NIČNÉ 
SPOLU 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov v počte 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov  

Zdravotníctva 0 5 0 0 1 6 0 0% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Za FZ KU bolo v roku 2020 podaných celkove 6 projektov. V rámci domácich grantových schém bolo 

podaných 5 projektov KEGA. Ako ostatné nevýskumné projekty sme na FZ KU riešili 1 zahraničný 

projekt, ktorý uvádzame aj v tabuľke č. 23.   

PLÁN PRE ROK 2021:  

Fakulta sa bude ďalej orientovať na oblasť vedecko-výskumnej činnosti čo by sa malo prejaviť v 

podávaní návrhov projektov a v riešení podporených projektov.  

Tabuľka 23 Úspešnosť podaných výskumných/ostatných  projektov 

Fakulta 

Počet 
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V
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2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 0 1 0 1 0% 100% 0 0 0 0 0% 0% 
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2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 0 0 0 0 0% 0% 6 5 0 1 0% 20% 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Za FZ KU bolo v roku 2020 podaných 5 projektov KEGA, z ktorých bol začiatkom roka 2021 

podporený 1 projekt. Ostatné projekty sú momentálne v štádiu posudzovania. Úspešnosť podávania 

týchto projektov môžeme vyhodnotiť až po ich posúdení. V roku 2020 bol podaný a riešený 1 

zahraničný  nevýskumný projekt.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V nasledujúcom období bude nutné zamerať sa na riešenie zahraničných projektov a zvýšiť celkový 

počet podaných projektov tak, aby po ich ne/podporení mala fakulta stále dostatočný počet 

schválených projektov. Efektívnejšie zapojiť katedry s väčším počtom vedecko-pedagogických 

pracovníkov. 

Tabuľka 24 Podiel sumy zahraničných grantov na celkovej sume získaných grantov za rok 2019 

Fakulta 

Celková suma za 

získané granty  

(v €) 

Suma získaná na 

zahraničné granty  

(v €) 

Podiel sumy 

zahraničných grantov 

Zdravotníctva 23 077,- € 3 232,- € 14% 

Tabuľka 25 Podiel sumy zahraničných grantov na celkovej sume získaných grantov za rok 2020 

Fakulta 

Celková suma za 

získané granty  

(v €) 

Suma získaná na 

zahraničné granty  

(v €) 

Podiel sumy 

zahraničných grantov 

Zdravotníctva 39 342,60 € 17 141,60 € 43,57% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Oproti minulému roku sa celková suma z projektovej činnosti zvýšila o 16 265,- €. Zároveň sa zvýšil 

o 30% podiel sumy zo zahraničných grantov. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

V roku 2021 očakávame dofinancovanie riešených domácich aj zahraničných grantov. Zároveň 

očakávame podporu podaných domácich projektov a následné financovanie.  

Tabuľka 26 Objem finančných prostriedkov na riešenie výskumných projektov v r. 2019 

Fakulta 

Objem finančných prostriedkov 

pripísaných na účet KU v danom 

roku SPOLU (zahraničných, 

APVV, VEGA, KEGA) 

Počet 

projekto

v 

Medziročný nárast/pokles 

Zdravotníctva 23 077,- € 6 pokles o 70 604,89 € 

 

Tabuľka 27 Objem finančných prostriedkov na riešenie výskumných projektov v r. 2020 

Fakulta 

Objem finančných prostriedkov 

pripísaných na účet KU v danom 

roku SPOLU (zahraničných, 

APVV, VEGA, KEGA) 

Počet 

projekto

v 

Medziročný nárast/pokles 

Zdravotníctva 39 342,60 € 4 nárast o 39 342,60 € 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Napriek poklesu počtu projektov na ktoré sme získali v roku 2020 grant, zvýšil sa celkový objem 

finančných prostriedkov na ich riešenie.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Naďalej plánujeme vyvíjať maximálne úsilie, aby sa všetci vedecko-pedagogickí pracovníci zapájali do 

podávania a riešenia nových projektov, čím zabezpečíme aj nárast objemu finančných prostriedkov.   

Tabuľka 28 Objem získaných finančných prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2019 

Fakulta 

Objem získaných  

finančných prostriedkov 

na riešenie výskumných 

grantov SPOLU 

(zahraničných, APVV, 

VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav 

k 31.12.2019) 

Suma 

finančných 

prostriedkov 

na 1 TP 

Medziročný 

nárast/pokles 

Zdravotníctva 23 077,- € 46,29 € 498,53  € 
pokles o 1 

455,9 € 

Tabuľka 29 Objem získaných finančných prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2020 

Fakulta 

Objem získaných  

finančných prostriedkov 

na riešenie výskumných 

grantov SPOLU 

(zahraničných, APVV, 

VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav 

k 31.12.2020) 

Suma 

finančných 

prostriedkov 

na 1 TP 

Medziročný 

nárast/pokles 

Zdravotníctva 39 342,60 € 49,33 € 797,5 € 
nárast o 

298,97 € 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Výška finančných prostriedkov v roku 2020 predstavovala na jedného tvorivého pracovníka 797,5 €. 

Oproti minulému roku sme zaznamenali nárast o 298,97 € čo predstavuje 37 % nárast. Plán na rok 

2020 sa nám podarilo naplniť len čiastočne miernym zvýšením finančných prostriedkov na 1 TP avšak 

nie v takej miere, ako sme plánovali.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V rámci komplexnej akreditácie je potrebné dosiahnuť hodnotu 2000 € na jedného tvorivého 

pracovníka.  V nasledujúcom roku sa fakulta bude snažiť opätovne priblížiť k  uvedenej sume. 

Tabuľka 30 Počet riešených výskumných grantov na 1 tvorivého pracovníka 

Fakulta 

Počet riešených 

výskumných grantov 

SPOLU (zahraničných, 

APVV, VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav) 

Počet riešených 

grantov na 1 TP 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 6 11 46,29 48,73 0,12 0,22 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 bolo na FZ v riešení celkovo 11 projektov, čím sa oproti minulému roku mierne zvýšil 

počet riešených grantov na jedného tvorivého pracovníka.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Do budúcna je potrebné zvýšiť počet grantov na jedného tvorivého pracovníka.  

Tabuľka 31 Podiel prostriedkov na výskum na celkovom rozpočte univerzity 

Fakulta 
Celkový rozpočet (v €) 

Objem prostriedkov na 

výskum (v €) 

Podiel prostriedkov na 

výskum z rozpočtu 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 2.182 138,- 2 462 818,- 184 490,- 196 892,- 8,45% 7,99% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Objem finančných prostriedkov na výskum v roku 2020 sa oproti roku 2019 zvýšil o 12 402,- EUR.  

Bolo to spôsobené vyššími výstupmi z projektovej a publikačnej činnosti za sledované obdobie. 

PLÁN PRE ROK 2020:  

Snahou FZ bude aj naďalej pokračovať v započatom trende vrastajúceho objemu pridelených 

finančných prostriedkov z rozpočtu na výskum.  

Tabuľka 32 Publikačná činnosť KU v r. 2020, porovnanie s r. 2019 /CREPČ - za rok vykazovania/ 

Fakulta 

AAA, 

AAB, 

 ABA, 

ABB 

ACA, ACB, 

BAA, BAB, 

BCB, BCI, 

EAI, CAA, 

CAB, EAJ 

FAI 
ADC, 

BDC 

ADD, 

BDD 

CDC, 

CDD 
Ostatné Spolu 

2019 

Zdravotníctva 5 10 1 9 0 0 116 141 

2020 

Zdravotníctva 2 1 0 3 0 0 66 72 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Celkový počet publikačných výstupov vedecko-pedagogických pracovníkov na FZ KU klesol oproti 

minulému roku o 50%.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Alarmujúci 50% pokles vyžaduje bezodkladné splnenie špecifických opatrení na zvýšenie kvality 

vedy v oblasti publikačnej činnosti. Vysvetlenie tohto stavu je možné prítomnosťou pandémie, ktorá 

spôsobila útlm mobilít, stáží, odborných konferencií a pod. (home-office, zaťaženosť online-výučbou). 
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Tabuľka 33 Získané medzinárodné ocenenia 

Fakulta 
Získané ocenenia  

% medziročný nárast/pokles 
2019 2020 

Zdravotníctva 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:  

Fakulta zdravotníctva KU nemá takéto ocenenia. 

Tabuľka 34 Koncerty, vystúpenia, výstavy, prehliadky v domácom a zahraničnom prostredí konané v r. 2019 

Fakulta 

Podujatie 

domáce prostredie  zahraničné prostredie 

koncert 
podujatie, 

prehliadka 
koncert 

podujatie, 

prehliadka 

Zdravotníctva 0 0 0 0 

Tabuľka 35 Koncerty, vystúpenia, výstavy, prehliadky v domácom a zahraničnom prostredí konané v r. 2020 

Fakulta 

Podujatie 

domáce prostredie  zahraničné prostredie 

koncert 
podujatie, 

prehliadka 
koncert 

podujatie, 

prehliadka 

Zdravotníctva 0 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Fakulta zdravotníctva nemá v náplni takéto činnosti a ani neplánuje.  

 

FZ v súlade s plánom realizácie opatrení a špecifických opatrení na zvýšenie kvality vedy 

a výskumu plánuje: 

 Zvýšiť počet podaných projektov VEGA, KEGA a APVV na celoslovenský priemer. 

 Vytvorenie vlastnej - fakultnej smernice o projektovej a publikačnej činnosti.  

 Definovať v rámci katedier oblasť výskumu.  

 Zvýšiť spoluprácu mladých vedecko-výskumných pracovníkov a VŠ učiteľov so zahraničnými 

pracoviskami. 

 Naďalej podporovať a dôsledne dodržiavať podmienku zahraničnej stáže pre ukončenie 

doktorandského štúdia na našej fakulte. 

 Pri organizovaní konferencií a seminárov na fakulte dbať na medzinárodnú účasť. 

 Podporovať medzifakultnú spoluprácu participáciou na riešení spoločných projektov. 

 Zvýšiť úspešnosť publikovania vedeckých článkov v zahraničných a domácich publikáciách 

registrovaných v databázach napr. WoS a Scopus. 
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 Stanovenie vlastných prioritných úloh pracovníkov a ich splnenie hodnotiť prostredníctvom 

VUPCH ku koncu každého roka.  

 Podporovať a pomáhať najmä mladým vedeckým pracovníkom pri získavaní vedecko-

pedagogických titulov, a tým zabezpečiť kontinuitu a kvalitu výučby ŠP. 

 Motivovať vedecko-pedagogických pracovníkov ku kvalitným výstupom cez jasne stanovené 

pravidlá v smernici o projektovej a publikačnej činnosti. 

 Vytvoriť databázu aktuálnych výziev, prebiehajúcich projektov, ako aj archív vyriešených 

projektov na našej fakulte. 

 Úzko spolupracovať s centrom projektovej činnosti na vytvorenom pracovisku KU. 

 Vytvoriť vnútornú grantovú schému na fakulte, a tak prispieť ku vedeckým výstupom 

pracovníkov fakulty. 

2.2 Kvalifikačná a veková štruktúra pracovníkov 

Tabuľka 36 Kvalifikačná štruktúra - stav k 31.10.2020 

Fakulta Spolu 

Profesori, 

docenti s 

DrSc. 

Docenti, bez 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia 

s PhD., CSc. 

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti 

Zdravotníctva 48,73 3,0 16,6 0 21,70 7,43 

Podiel v % v 2020 100 6,16 34,07             0      44,53 15,24 

Podiel v % v 2019 100 7,49 36,43 0 42,90 13,08 

Rozdiel 2020 - 2019 0 -1,33 -2,36 0 1,63 2,06 

Tabuľka 37 Veková štruktúra – stav k 31.10.2020 

Fakulta 

 

Profesori, 

docenti s DrSc. 

Docenti, bez 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní učitelia 

s PhD., CSc. 

Ostatní učitelia 

bez vedeckej 

hodnosti 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 65,63 67,19 60,56 61,89 0 0 46,47 46,21 52,51 52,57 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

FZ KU k 31.12.2020 zamestnávala  84 zamestnancov  vo fyzických osobách, v prepočítaných osobách 

podľa pracovného úväzku 63,33.  Z celkového počtu 84 zamestnancov bolo 69 učiteľov (82% 

zamestnancov) a 15 nepedagogických pracovníkov (18% zamestnancov).  

Fakulta zdravotníctva spĺňa predpísanú kvalifikačnú štruktúru , ale je badateľné, že veková štruktúra 

vyučujúcich je naďalej nepriaznivá, pre príliš  vysoký vekový priemer vyučujúcich. V rámci 

doktorandského štúdia si fakulta priebežne vychováva vlastných pedagógov. Na celkovom priemere 

vekovej štruktúry majú vysoký podiel hlavne asistenti – mentori na klinických pracoviskách, ktorí 

pracujú na FZ len na čiastočný úväzok a perspektíva ovplyvnenia vekovej štruktúry týchto 

pracovníkov nie je možná.  
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PLÁN PRE ROK 2021:  

Vedenie fakulty sa naďalej bude snažiť riešiť tento stav pri výberovom konaní uchádzačov 

s uprednostnením mladých perspektívnych vedecko-výskumných pracovníkov.  

Tabuľka 38 Výška priemernej mzdy zamestnancov k 31.12. príslušného roka 

pracovné zaradenie 
Fakulta zdravotníctva 

 

2019 2020 

pedagogickí zamestnanci s VŠ 1423 1526 

vedeckovýskumní zamestnanci  0 0 

z  toho vedeckovýskumní zamestnanci 

s VŠ 
0 0 

administratívni zamestnanci 1139 1169 

odborní zamestnanci 1283 1418 

prevádzkoví zamestnanci 766 814 

 

2.3 Medzinárodná spolupráca 

Tabuľka 39 Počet pobytov na zahraničných inštitúciách na akademického pracovníka v AR 

Fakulta 

Počet evidovaných 

bilaterálnych dohôd 

program Erasmus na 

fakulte 

Počet akademických 

pracovníkov 

Počet pobytov 

akademických 

pracovníkov 

Počet pobytov na 

akademického 

pracovníka 

2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020 

Zdravotníctva 33 33 47,967 47,9 15 14 0,23 0,2 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 boli mobility na našej fakulte značne poznačené celosvetovou pandemickou situáciou vo 

svete. Napriek tomu vycestovali študenti na stáž počas letných mesiacov a vyučujúci absolvovali 

pobyty aspoň virtuálne.  

  PLÁN PRE ROK 2021:  

V rámci novej výzvy Erasmus + je v novom programovom období 2021-2027 viac financií na mobility 

a medzinárodné projekty ako v predchádzajúcom období. Okrem toho v rámci Erasmus+ sú rôzne 

nové možnosti projektov a medzinárodnej spolupráce. V rámci systému vnútornej kvality sa kladie 

dôraz na internacionalizáciu univerzít, preto sa naša fakulta bude snažiť uvedené výzvy využiť.  
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2.4 Doktorandské štúdium 

Tabuľka 40 Podiel počtu akreditovaných  PhD. ku Mgr. študijným programom 

Fakulta 

Počet všetkých 

akreditovaných 

ŠP 

Počet 

akreditovaných 

Mgr. ŠP 

Podiel Mgr. ku ŠP 

na fakulte v % 

Počet akredit.  

PhD.  ŠP 

Podiel PhD. ku 

Mgr. ŠP v % 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 8 8 1 1 12,5 12,5 1 1 50 50 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Hlavným cieľom v doktorandskom štúdiu je ponúknuť  priamu väzbu na výskumný potenciál FZ, 

pokiaľ bude možné priamo na projektovú činnosť pedagógov FZ.  

PLÁN PRE ROK 2021  

Dôležité je zachovať prepojenosť doktorandského štúdia s vedeckou činnosťou príslušnej katedry. Dať 

dôraz na doktorandské študijné programy ako jednu z priorít vzdelávacej činnosti fakulty.  Snahou 

musí byť mať akreditovaný aspoň  jeden magisterský a jeden doktorandský študijný program.  

Tabuľka 41 Podiel doktorandov na celkovom počte študentov 

Fakulta 

Študentov celkom Doktorandov Podiel  v % 

2019 2020 2019 2019 2019 2020 

Zdravotníctva 707 667 4 8 0,56 1,18 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Podiel doktorandov na celkovom počte študentov sa oproti minulému roku zvýšil o 0,62%. V roku 

2020 sme prijali štyroch nových doktorandov v programe Fyzioterapia.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

Fakulta plánuje  v nasledujúcom akad. roku prijať ďalších 4 študentov. Doktorandský program štúdia 

bude podporovať tak, aby doktorandi aj naďalej participovali na výučbe a vedeckej práci na Katedre 

fyzioterapie.   

Tabuľka 42 Podiel mobilít na 1 doktoranda 

Fakulta 

Fyzický počet vyslaných 

doktorandov 
% podiel na 1 doktoranda 

AR 2018/2019 AR 2019/2020 2018 2020 

Zdravotníctva 2 2 50% 25% 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Zahraničnej mobility v rámci programu Erasmus+ v roku 2020 sa zúčastnili 2 doktorandi. Štyria 

doktorandi sú v prvom ročníku takže mobilitu nestihli absolvovať. Táto je naplánovaná do konca ich 

štúdia. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

Naďalej plánujeme  u denných doktorandov vyžadovať nielen krátkodobú mobilitu do zahraničia, ale 

na každého doktoranda minimálne jednu mobilitu za účelom stáže cez program Erasmus+.  

Tabuľka 43 Počet doktorandov na 1 školiteľa, stav k 31.10. príslušného roka 

Fakulta 

Počet školiteľov Počet doktorandov 
Počet doktorandov na 1 

školiteľa 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 3 4 4 8 1,3 2 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Počet doktorandov na jedného školiteľa sa oproti predchádzajúcemu roku zvýšil  na 2 doktorandov. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

Plánujeme udržiavať primeraný počet školiteľov pre doktorandov tak, aby neutrpela kvalita 

doktorandského štúdia. 

Tabuľka 44 Podiel počtu absolventov PhD. štúdia k počtu prijatých doktorandov, stav k 31.10. 

Fakulta 

Počet doktorandov, 

ktorí mali ukončiť 

štúdium (prijatí) 

Počet doktorandov, ktorí 

ukončili štúdium 

% doktorandov, ktorí 

ukončili v štandardnej 

dĺžke štúdia 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 4 4 3 1 75% 25% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V dennej forme štúdia v študijnom programe Fyzioterapia bude k obhajobám pripustený 1 študent. 

Vzhľadom na nepriaznivú epidemiologickú situáciu obhajoba dizertačnej práce a ukončenie štúdia 

bolo posunuté. Dve študentky nesplnili kritériá na ukončenie štúdia a požiadali o nadštandardné 

štúdium. Jedna študentka nesplnila kritéria a štúdium jej bude ukončené.   

PLÁN PRE ROK 2021:  

FZ KU  bude sledovať počet ukončených doktorandov v príslušnom akademickom roku, aby počet 

ukončených študentov bol v zhode so študijným plánom o ukončení štúdia.                  
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Tabuľka 45 Podiel zapojených doktorandov na riešení výskumných grantov 

Fakulta 

Počet doktorandov 

Počet doktorandov   

zapojených do riešenia 

grantov 

% podiel doktorandov 

zapojených do riešenia 

grantov 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

Zdravotníctva 4 8 4 2 100% 25% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 boli 2 doktorandi členmi výskumných tímov zapojení do riešenia výskumných grantov, 3 

doktorandi ukončili projektovú činnosť v roku 2019. Zapojenie do výskumných projektov 3 

doktorandov prvého ročníka je naplánované.  

PLÁN PRE ROK 2021: 

V roku 2021 je financovaný nový projekt, na ktorom bude participovať jeden študent prvého ročníka 

doktorandského štúdia. Plánom v roku 2021 zostáva zapojenie  do riešenia ďalších výskumných 

grantov všetkých doktorandov. 

Tabuľka 46 Podiel doktorandov s kvalitnými zahraničnými publikačnými výstupmi 

Fakulta 

Počet doktorandov 

Počet doktorandov   

s kvalitnými zahr. 

publikačnými výstupmi 

% podiel doktorandov 

s kvalitnými zahr. 

publikačnými výstupmi 

2019 2019 2019 2019 2019 2020 

Zdravotníctva 4 8 1 4 25% 50% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 evidujeme počet kvalitných zahraničných publikačných výstupov zatiaľ u 4 doktorandov. 

Prváci výstupy za asistencie svojich školiteľov aktuálne pripravujú. 

PLÁN PRE ROK 2021  

Naďalej plánujeme  u denných doktorandov vyžadovať minimálne jeden publikačný výstup kategórie 

A, prípadne dva v kategórii B – podľa kritérií komplexnej akreditácie. Okrem podpory mobilít 

a publikačnej činnosti bude potrebné doktorandov zapájať viac aj do výučby.  

 

FZ v súlade s plánom realizácie opatrení a špecifických opatrení na zvýšenie kvality vedy 

a výskumu plánuje:  

 Zvýšiť počet podaných projektov VEGA, KEGA a APVV na celoslovenský priemer. 

 Vytvorenie vlastnej - fakultnej smernice o projektovej a publikačnej činnosti.  

 Definovať v rámci katedier oblasť výskumu.  
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 Zvýšiť spoluprácu mladých vedecko-výskumných pracovníkov a VŠ učiteľov so zahraničnými 

pracoviskami. 

 Naďalej podporovať a dôsledne dodržiavať podmienku zahraničnej stáže pre ukončenie 

doktorandského štúdia na našej fakulte. 

 Pri organizovaní konferencií a seminárov na fakulte dbať na medzinárodnú účasť. 

 Podporovať medzifakultnú spoluprácu participáciou na riešení spoločných projektov. 

 Zvýšiť úspešnosť publikovania vedeckých článkov v zahraničných a domácich publikáciách 

registrovaných v databázach napr. WoS a Scopus. 

 Stanovenie vlastných prioritných úloh pracovníkov a ich splnenie hodnotiť prostredníctvom 

VUPCH ku koncu každého roka.  

 Podporovať a pomáhať najmä mladým vedeckým pracovníkom pri získavaní vedecko-

pedagogických titulov, a tým zabezpečiť kontinuitu a kvalitu výučby ŠP. 

 Motivovať vedecko-pedagogických pracovníkov ku kvalitným výstupom cez jasne stanovené 

pravidlá v smernici o projektovej a publikačnej činnosti. 

 Vytvoriť databázu aktuálnych výziev, prebiehajúcich projektov, ako aj archív vyriešených 

projektov na našej fakulte. 

 Úzko spolupracovať s centrom projektovej činnosti na vytvorenom pracovisku KU. 

 Vytvoriť vnútornú grantovú schému na fakulte, a tak prispieť ku vedeckým výstupom 

pracovníkov fakulty. 

 Podporovať doktorandský program, ktorý ponúkame na FZ KU. 

 Zvýšiť zapojenosť doktorandov do riešenia domácich a zahraničných výskumných úloh 

a klásť dôraz na zvýšenie ich publikačnej činnosti 

 Dbať na zapojenosť doktorandov do projektovej a výskumnej činnosti školiteľa. 
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3. Univerzita a sieť spoločenských vzťahov 

3.1 Vzťahy s verejnosťou 

Tabuľka 47 Podiel absolventov KU na ďalšom vzdelávaní v AR 2019/2020 

Fakulta 

Počet účastníkov 

ďalšieho vzdelávania 
Forma ďalšieho vzdelávania 

% podiel 

absolventov  

KU na 

ďalšom 

vzdelávaní 
SPOLU 

z toho 

absolventov  

KU 

Kvalifikačné 

alebo 

špecializačné 

vzdelávanie 

Jazykové 

vzdelávanie 

Odborné 

kurzy 

Zdravotníctva 162 25 75 - 87 15,4% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Úlohou fakulty je podporovať celoživotné vzdelávanie, hlavne väzbou na potreby trhu práce. 

Celoživotné vzdelávanie pre nelekárske odbory sa uskutočňuje formou postgraduálneho 

vzdelávania ako špecializačné štúdium a certifikačná príprava. Fakulta v roku 2020 uskutočňovala 

vzdelávanie v Intenzívnej ošetrovateľskej starostlivosti o dospelých, Ošetrovateľskej starostlivosti 

o dospelých, Funkčných vyšetrovacích metódach a Kurze inštruktora prvej pomoci. Absolventi KU 

boli len medzi účastníkmi špecializačného a certifikačného štúdia , medzi účastníkmi kurzu (nižší 

obslužný zdravotnícky personál) nebol žiadny absolvent KU.  

PLÁN PRE ROK 2021:  

V rámci celoživotného vzdelávania FZ v roku 2020 ponúkala celkove 7 akreditovaných vzdelávacích 

programov. Na štúdium sa prihlásili študenti do 5 programov. Plánom na rok 2021 zostáva naďalej 

podporiť katedry, aby každá katedra podala aspoň jeden postkvalifikačný študijný program 

a získanie uchádzačov o štúdium hlavne z radov absolventov FZ a to vo všetkých vzdelávacích 

programoch (rádiológia, laboratórne vyšetrovacie metódy a pod.). 

3.2 Inštitucionálne partnerstvo 

Tabuľka 48 Výsledky spolupráce so strednými školami v r. 2020 

Fakulta 

Výsledky spolupráce 

na vzdelávaco-

organizačnej 

úrovni 

pre voľno-

časové 

aktivity 

študentov 

pre odborno-

metodické 

aktivity 

vyučujúcich 

pre záujmové 

aktivity 

zamestnancov 

na 

hospitačnej 

úrovni 

Zdravotníctva 0 0 0 0 0 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Ponúkame spoluprácu našej fakulty so strednými školami na úrovni rôznych kurzov a „Dňa 

otvorených dverí“. Informácie o našej fakulte a univerzite sú zverejnené pre stredné školy aj 

v masmédiách. Klinické pracoviská nemocnice opakovane navštevujú študenti stredných škôl 

formou exkurzií niektorých pracovísk (pracovisko nukleárnej medicíny, pracovisko fyzioterapie), 

kde sú prítomní aj študenti fakulty. Rok 2020 bol špecifický pre prítomnosť pandémie a všetky 

kontakty a aktivity boli vykonané čase zvýšených opatrení prevažne on-line ( DOD, testovanie 

a očkovanie proti COVID 19). 

 PLÁN PRE ROK 2021:  

Aj v  roku 2021 plánujeme pokračovať v spolupráci našej fakulty so strednými školami na úrovni 

ponuky rôznych prednášok na zdravotnícke témy a pozitívne tak prezentovať našu fakultu, ale aj 

prispieť k zvýšeniu povedomia o zdraví medzi stredoškolákmi. 

 

FZ v súlade s plánom realizácie opatrení a špecifických opatrení na roky 2021-2022 na zvýšenie 

kvality ďalších tvorivých činností plánujeme:   

 Podporovať partnerstvá s domácimi i zahraničnými univerzitami prostredníctvom 

konferencií, seminárov, ŠVOČ, Erasmus+ mobilít. 

 Podporovať všetky druhy podujatí, ktoré sú prínosom pre príslušný región. 
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4. Podporné procesy 

Podporné procesy na Fakulte zdravotníctva Katolíckej univerzity sú zamerané na zabezpečenie 

hlavných úloh vo vzdelávaní, vede a výskume, administratíve a hospodárskej činnosti fakulty. 

Podporné procesy sú zabezpečené inováciou technického zázemia, kde zaraďujeme:  IT technológie, 

pomôcky odborných učební a  modely na simuláciu. Priebežné dopĺňanie knižného fondu 

univerzitnej knižnice o nové publikácie v daných odboroch, ubytovacie a stravovacie služby, 

duchovné poradenstvo a  sociálnu podporu. 

Všetky činnosti na Fakulte zdravotníctva Katolíckej univerzity sa realizujú v efektívnych 

a inšpiratívnych priestoroch. Infraštruktúra slúži tak, že napomáha hlavným činnostiam a poslaniu 

KU, teda výchove, vzdelávaniu, vede a výskumu a formácií. 

 

Tabuľka 49 Vonkajšia a vnútorná zadĺženosť FZ KU 

Druh záväzkov 
Stav k 

31.12.2019 31.12.2020 

Záväzky po lehote splatnosti 0 0 

Záväzky do lehoty splatnosti so 

zostatkovou dobou splatnosti do 1 

roka 

6 726,00 524,00 

Krátkodobé záväzky spolu 0 0 

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti od  1 do 5 rokov  vrátane  
0 0 

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti viac ako 5 rokov  
0 0 

Dlhodobé záväzky spolu 0 0 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky 

spolu 
6 726,00 524,00 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

V roku 2020 bola zrealizovaná výmena 20 ks pevných počítačov v odbornej PC učebni. Všetky 

učebne boli vybavené web kamerou pre potreby dištančnej formy výučby. Technické opotrebovanie 

si vyžiadalo opravu kotlov v plynovej kotolni a opravu výťahu. Počas letných prázdnin sa pristúpilo 

k výmene 51 ks plastových okien a 12 ks radiátorov, s čím úzko súvisela nutnosť maľovania 

priestorov, zárubní a mreží na oknách v suteréne budovy a na prvom podlaží. V snahe znížiť 

náklady na elektrickú energiu boli vymenené všetky stropné svietidla v chodbách a spoločných 

priestoroch za LED svietidlá. Urobila sa nová povrchová úprava, prekrytie  a zateplenie vstupu do 

budovy. Asanácia dvojdomu so súp. č. 1153 a 1154 na Námestí A. Hlinku nebola zrealizovaná 

z dôvodu nesúhlasného stanoviska s odstránením objektov Krajského pamiatkového úradu v Žiline. 
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PLÁN PRE ROK 2021:  

Rok 2021 bude rokom pokračujúcich prác na udržiavaní majetku, t. j. výmena stropných svietidiel 

v učebniach a študijnom oddelení  na prízemí budovy, výmena radiátorov v kanceláriách 

a kabinetoch učiteľov,  maľovanie troch podlaží budovy na Námestí A. Hlinku 48  a organovej siene 

v budove na Námestí A. Hlinku 60.  

 

4.2 Investícia do osobného rozvoja odborníkov a podpora 

zamestnancov 

Zamestnanci Fakulty zdravotníctva majú možnosť zúčastňovať sa odborných konferencií 

a seminárov, ktoré prispejú ich osobnému rozvoju. Excelentné výkony konkrétnych zamestnancov 

nad rámec pracovných povinnosti vyplývajúcich z opisu pracovných činností, sú odmeňované vo 

forme mimoriadnej odmeny. 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Zamestnanci Fakulty zdravotníctva Katolíckej univerzity  sú odmeňovaní v zmysle ustanovení 

zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme, vnútorných predpisov Katolíckej univerzity a finančných možností fakulty. 

PLÁN PRE ROK 2021:  

V roku 2021 sa bude pokračovať v odmeňovaní práce nad rámec pracovných povinností vo forme 

mimoriadnej odmeny a finančných možností fakulty. 

Tabuľka 50 Objem finančných prostriedkov na sociálne zabezpečenie zamestnancov  

Použitie   2019 2020 

Na stravovanie zamestnancov FZ  10 786,- 6 893,39 

Na sociálnu výpomoc 0 0,- 

Na regeneráciu pracovnej sily 757,- 540,- 

Ostatné použitie 1 060,- 60,- 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020: 

Objem finančných prostriedkov na regeneráciu pracovnej sily v roku 2020 zaznamenal pokles 

z dôvodu dodržiavania mimoriadnych opatrení súvisiacich s pandemickou situáciou. Sociálna 

výpomoc nebola poskytnutá a príspevok na lieky v rámci ostatného použitia sociálneho fondu bol 

poskytnutý držiteľov preukazu ŤZP. Pokles čerpania voči roku 2019 nastal z dôvodu zmeny 

Kolektívnej zmluvy v odmeňovaní zamestnancov pri dosiahnutí 60. rokov veku. 
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PLÁN PRE ROK 2021:  

Predpokladáme, že v roku 2021 sa epidemiologická situácia zlepší a mierne vzrastú príspevky na 

stravovanie zamestnancov, príspevky na regeneráciu pracovnej sily a ostatné príspevky na sociálne 

zabezpečenie zamestnancov.  

Všetky uvedené úlohy vyžadujú aj vysoké nároky na podporné procesy, ktoré sú v tomto prípade 

priestory Fakulty zdravotníctva KU, potrebné na zabezpečenie teoretickej a praktickej výučby. 

Splnenie týchto podmienok je toho času limitované a vyžaduje stavebné riešenie. Toto všetko 

vyžaduje zvýšené nároky na priestorové usporiadanie fakulty. Zároveň je potrebné riešiť aj problém 

parkovania pre pedagógov a študentov Fakulty zdravotníctva. Všetky spomínané závery ktoré má 

vedenie fakulty v pláne riešiť sú uvedené aj v podporných procesoch Dlhodobého zámeru FZ KU 

v rámci inovácie technického zázemia. V roku 2020 sme predložili rektorátu projektový zámer 

s názvom: Modernizácia vzdelávacej infraštruktúry FZ, v ktorom je podrobne rozpracovaný popis 

zámeru, aktivity a časový harmonogram. K týmto úvahám vedenie fakulty vedú nasledovné 

skutočnosti: existujúca upravená pôvodná budova fakulty, nevhodná budova prenajatých priestorov 

bývalého rektorátu KU, vlastníctvo vhodného  pozemku KU v bezprostrednej blízkosti hlavnej 

budovy FZ KU. 

.
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