SPRAVA O PLNENI ULOH JEDNOTLIVYCH
ROZVOJOVYCH PROGRAMOV
DLHODOBEHO ZAMERU FZ KU ZA ROK 2020



UvoD

Hlavnym cielom Fakulty zdravotnictva je poskytovat’ kvalitné vzdeldvanie v nelekéarskych
zdravotnickych odboroch s dorazom na efektivitu pedagogického, vedecko- vyskumného
a osobnostného procesu, s potrebou poznania auplatihovania katolickej socialnej nauky.
Fakulta v sulade s poslanim univerzity podporuje integralny rozvoj kritického myslenia, ale aj
rozvoj ducha, vysledkom c¢oho by mali byt vzdelani, schopni jednotlivci. Fakulta
zdravotnictva vykonava pripravu zdravotnickych profesionalov (zdravotnickych zachranarov,
fyzioterapeutov, sestier, radiologickych technikov, zdravotnickych laborantov, verejnych
zdravotnikov) nielen po odbornej, ale aj po 'udskej stranke.

Hlavnym cielom dlhodobého zadmeru fakulty je zvySovat kvalitu a zlepSovat’ jej pozicie
v akademickom prostredi, medzi ostatnymi zdravotnickymi fakultami. V radmci dlhodobého 6
roéného planu (2018-2023) prioritnym cielom pre najblizsie obdobie na FZ v oblasti VS
vzdelavania je zosuladit' vnitorny systém kvality KU, stratégiu a procesy zabezpecovania
kvality vo vzdelavani so Standardami SAAVS a dosledne ich uplatiovat’, implementovat’
zakon ¢&. 269/2018 Z.z. o zabezpetovani kvality VS vzdelavania v prostredi FZ KU.
V planoch dlhodobého zameru FZ KU za rok 2020 st zapracované uz konkrétne navrhy

a opatrenia za jednotlivé oblasti.

Katolicka univerzita sa hlasi k tradicii Katolickych univerzit na celom svete, chce ochranovat’
a podporovat’ Tudsku dostojnost’ a kulturne dedi¢stvo, odpovedat’ na problémy a vyzvy
stasnosti na principe krest'anskych zasad. Zakladné hodnoty Katolickej univerzity su :

e hladat’ pravdu a mat’ ochotu podelit sa s fou;

e pracovat’ pre spolo¢ny ciel’;

e kvalitnym vzdelavanim, vedou a vyskumom sluZit’ rozvoju ¢loveka;

e konat dobro s najlepSim imyslom a ctit’ princip solidarity.

V ramci procesu vzdelavania treba zabezpecit’:
e profesionalitu pedagdgov, ich I'udskost’, snahu pomdct’ mladym;
e intelektualny dialdg, ktory nema byt povrchny;
e do vztahov dat’ nddej, prebudzat’ k dynamike Zivota, podporovat’ rast;
e vzdelanie musi mat’ spolo¢ensky rozmer a formaciu.



1.1 Stiidium a $tudijné programy

Hlavnym ciefom je poskytovat kvalitné vzdelavanie a vychovu v duchu katolickej, intelektualnej

a akademickej tradicie, vuzkom kontakte Studentov a pedagégov a ostatnych vyznamnych

odbornikov z praxe. Podpora vzajomnej komunity fakulty a univerzity.

Zakladnymi stratégiami zvySovania kvality vzdeldvacieho procesu zostavaju:

ziskavanie kvalitnych uchadzacov o studium;

skvalitnit systém prijimania uchadzacov na stadium, registracie studentov, sledovania ich
studijnych vysledkov a realizacie vSetkych tkonov, tykajucich sa Stadia, stalou
modernizaciou akademického informacného systému;

skvalitnovat materidlno-kultirne podmienky pre pedagogicky proces inovovanim
informacnych technoldgii, ucebnych a pracovnych priestorov fakulty;

implementovat moderné metodologické a metodické poznatky do pedagogického procesu
vzijomnym prepojenim pedagogickej a vedeckej ¢innosti na fakulte;

udrziavat optimalny pomer poc¢tu pedagdgov a studentov na fakulte tak, aby prepocet na
jedného odborného asistenta neprekrocil pocet 20 studentov;

zapajanie pedagdgov do projektov orientovanych na tvorbu Studijnych materidlov pre e-
learning a do inej projektovej ¢innosti;

zapajanie pedagdégov do pripravy informacnych listov jadrovych predmetov jednotlivych

studijnych programov v anglickom jazyku.

Vroku 2020 zasiahla celt Katolicku univerzitu, tym aj Fakultu zdravotnictva, celosvetova

pandémia ochorenia COVID-19. Tato naroc¢na epidemiologicka situacia obmedzila vyucovaci

proces a narusila plan vedecko-vyskumnej ¢innosti. Fakulta zdravotnictva a jej katedry sa riadili

opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR, Prikazmi rektora KU a dekana FZ KU. Tieto

opatrenia smerovali k prechodu na distanént formu Stadia na vSetkych katedrach fakulty.

Nakolko prakticka vyucba prebieha na klinickych pracoviskach, prakticka cast vyucby sa musela

upravit podla epidemiologickej situacie v jednotlivych zdravotnickych zariadeniach. Vzniknuta

situdcia ovplyvnila ciele a plany stanovené v Dlhodobom zamere za rok 2019 pre obdobie 2020.

Tabulka 1 Podiel poc¢tu Bc. Studijnych programov a studentov v nich

stupen Bc.
k 31.10.2019 k 31.10.2020
fakulta % - . z ” ;
SP % Studentov | podiel | SP % Studentov| podiel
Zdravotnictva 6 657 6 624
Tabulka 2 Podiel poctu Mgr. Studijnych programov a Studentov v nich
stupen Mgr.
k 31.10.2019 k 31.10.2020
fakulta z - . z ” ;
SP % Studentov | podiel | SP %  |Studentov| podiel
Zdravotnictva 1 46 1 44

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



Tabulka 3 Podiel poctu PhD. studijnych programov a studentov v nich

stupen PhD.
k 31.10.2019 k 31.10.2020
fakulta = . ; > ¥ X
SP % Studentov | podiel | SP % Studentov| podiel
Zdravotnictva 1 4 1 8

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Fakulta zdravotnictva KU v RuZomberku uskutociiovala v roku 2020 vzdeldvanie vo vSetkych troch
stupfioch ato v bakalarskych Studijnych programoch ,Osetrovatelstvo”, ,Urgentna zdravotna
starostlivost”, ,Fyzioterapia”, ,Verejné zdravotnictvo”, ,Laboratdrne vysetrovacie metody
v zdravotnictve” a ,Radiologicka technika” Stadium pokracovalo v externej forme ,Oetrovatelstvo”,
v magisterskom Studijnom programe ,Fyzioterapia” a v doktorandskom Studijnom programe
~Fyzioterapia”. Prevazna cast Studentov Studuje vramci bakaldrskych Studijnych programov.
Zamerom fakulty je posilnovat a rozsirovat studijné programy s moznostami uplatnenia na trhu

prace. Cielom fakulty pre rok 2020 bolo udrzanie vSetkych studijnych programov, ¢o sa aj podarilo.

Vrémci postgradudlneho vzdelavania Fakulta zdravotnictva spolu s UVN SNP-EN poskytuje
Specializacné stidium ,Intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost o dospelych”. V ramci celozivotného
vzdeldvania fakulta organizuje kurzy ,Prvej pomoci”, ,Kurzy instruktora prvej pomoci” a
~Neodkladnej podpory zivotnych funkcii”. V roku 2020 sa nam podarilo splnit vytyceny plan a to
ziskanie rozhodnutia MZ SR o priznani prava uskutociovat akreditované Specializacné studijné
programy ,Starostlivost o kriticky chorych”, ,Osetrovatelska starostlivost o dospelych” a pravo
uskutocnovat certifikacny Studijny program ,Funkéné vysSetrovacie metddy”. Vo vsetkych troch

programoch bola v priebehu roka na fakulte zahdjena aj vyucba.

Pre poplatky za studium bola v platnosti v roku 2020 , Smernica rektora o vyske skolného a poplatkov
spojenych so vzdelavanim na KU pre akademicky rok 2019/2020”. Vzdelavanie v roku 2020 prebiehalo
v sulade s principmi Bolonskej deklaracie, pravidlami Smernice eurdépskeho parlamentu a rady
2005/36/ES a v stlade so zakonom o vysokych skolach.

Strategické ciele pedagogicko- vyskumnej ¢innosti v roku 2020 vychadzali z“ Dlhodobého zameru FZ
na roky 2018-2023“. Vychovno-vzdelavaci proces na fakulte sa uskuto¢tioval podla Studijného
poriadku KU, Studijného poriadku FZ KU, Smernice dekana FZ KU o ukonceni $tidia a smernice
dekana o doktorandskom Stidiu na FZ KU v Ruzomberku. Prijimacie konanie sa uskuto¢nilo podla
pravidiel prijimacieho konania pre jednotlivé Studijné programy v akademickom roku 2020/2021,
schvalenych v AS FZ KU. Postup pri organizovani $tudijného planu a ¢asovom zabezpeceni prebiehal

podla vnatorného predpisu ,,Harmonogram akademického roka 2019/2020“.

PLAN PRE ROK 2021

V zdujme Fakulty zdravotnictva je nadalej udrzat vsetky akreditované bakalarske, jeden magistersky
ajeden doktorandsky Studijny program. Doélezitym planom pre rok 2021 je ziskanie stthlasného
stanoviska AA SR pri znovupotvrdeni garanta pre Studijny program “radiologicka technika”. Fakulta
dalej planuje pokracovat v propagacii celozivotného vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov a
hladani dal$ich moznosti v poskytovani postgradualneho vzdelavania v novych Specializacnych

a certifikacnych stadiach.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



V suvislosti so zvySovanim kvality vzdeldvania a v sulade s novelou vysokoskolského zakona, fakulta
vydala v roku 2020 novy Stattt FZ KU, Organizaény poriadok FZ KU, Studijny poriadok FZ KU, a
Studijny poriadok pecializaéného $tadia a certifikacnej pripravy FZ KU.

1.2 Uchadzadi o stadium

Tabulka 4 Zaujem uchadzacov o dennti formu stidia na KU

Denna forma

Planovany Podet ,
0 Sast Priiati Z4Di
Fakulta Stupen pocet prihlasok Witk Injetate apis

stadia 7019 T 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Bce. 302 302 527 559 489 559 374 346 261 194

Zdravotnictva | Mgr. 20 30 38 30 36 30 31 26 29 17

PhD. 0 4 0 5 0 4 0 4 0 4

SPOLU FZ 322 336 565 594 525 593 405 376 290 215

Tabulka 5 Zaujem uchadzacov o externt formu sttdia na KU

Externa forma

.| Planovany Pocet o " 2

Fakulta Svh%p.en . il Ucast Prijatie Zapis
Sia 7019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 [ 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020
Be. 50 50 48 56 48 56 48 42 31 30

Zdravotnictva | Mgr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PhD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Z uvedeného mozeme konstatovat, Ze zdujem uchadzacov o stadium na FZ je stale vysoky, co
predstavuje pocet dorucenych prihlasok. Pokles sme zaznamenali v pocte zapisanych Studentov, co je
spOsobené, ze uchadzaci zasielaju prihlasky na viaceré vysoké skoly a podla uspesnosti prijatia sa
rozhodnti uprednostnit skoly z pohladu prvopociatocného zaujmu a v druhom rade z pohladu

ekonomického napr. dochadzky.

PLAN PRE ROK 2021:

FZ plénuje pre akad. rok 2021/2022 prijat spolu 302 Studentov do bakaldrskeho stupria dennej formy
stadia, 20 Studentov do magisterského studia a4 Studentov do doktorandského stadia. Do
bakalarskeho stupnia externej formy $tadia planujeme prijat 120 Studentov. Plan fakulty je udrzat
pocet prijimanych Studentov do prvych roénikov a zvysit percentudlny podiel k planovanému poctu

studentov. Na udrzanie poctu Studentov zvazime moznost predlZenia terminu podavania prihlasok.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



1.3 Studenti

Tabulka 6 Porovnanie poctu Studentov v dennej forme v rokoch 2015-2020

Denna forma Stadia
2015 2016 2017 2018 2019 2020
FZ 668 624 593 601 655 598
Pozn.: Udaje k 31. 10. prislusného roka.

Tabulka 7 Porovnanie poctu Studentov v externej forme v rokoch 2015-2020

Externa forma stadia
2015 2016 2017 2018 2019 2020
FZ 5 2 0 31 52 78
Pozn.: Udaje k 31. 10. prislusného roka.

Tabulka 8 Podiel zahrani¢nych studentov ku celkovému poctu Studentov

zahrani¢ni celkom podiel zahrani¢nych
stupen . . v .
Fakulta studenti studentov Studentov
stadia
2019 | 2020 2019 2020 2019 2020
Be. 49 52 657 624 7,45 8,33
zdravotnictva Mgr. 0 0 46 44 0 0
PhD. 1 1 4 8 25 12,5
Spolu Fakulta zdravotnictva 50 53 707 676 7,07 7,84

Pozn.: Udaje k 31. 10. prislu$ného roka.

Tabulka 9 Zahranicni Studenti Studujiici na FZ KU v obdobi 2019-2020 k 31.10. daného roka

stupen forma 2019 2020
I denna 49 52
’ externa 0 0
denna 0 0
II.
externa 0 0
spojeny denna 0 0
L+I1. externa 0 0
denna 1 1
111 .
externa 0 0
Spolu: 50 53

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Na dennom stadiu na FZ studuje 598 studentov. Na externti formu Stadia sme prijali 78 Studentov
Celkovy pocet Studentov na FZ k 31.10.2020 je 676. V porovnani s akad. rokom 2019/2020 sa znizil
pocet Studentov denného Studia a zvySil pocet Studentov externej formy Stadia. V celkovom pocte
Studentov sme oproti minulému roku zaznamenali len mierny pokles. Pri zhodnoteni obdobia rokov
2015-2020 fakulta vykazuje priemerny pocet Studentov. Na FZ Studuje 53 zahrani¢nych studentov, ¢o

predstavuje 7,84 % z celkového poctu studentov.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020 -



PLAN PRE ROK 2021

V roku 2021 planujeme prijat studentov do vsetkych akreditovanych studijnych programov dennej aj
externej formy Studia. Planujeme vyuzit vSetky dostupné nastroje motivacie a prezentdcie fakulty a jej

studijnych programov.

Medzi aktivity na udrZanie tejto snahy patria popularizacné prednasky o zdravi, prvej pomoci
a prevencii ochoreni na zakladnych, ale najméa strednych Skoladch v ramci regiénu, ktoré vykonavaju

nasi pedagogovia. Tymto sa zapdja FZ do celoslovenskych kampani na podporu zdravého Zivotného

Stylu.

UplatniteInost na trhu prace

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Uplatnenie na trhu prace Studentov FZ KU je velmi vysoké. Je to spdsobené nedostatkom
kvalifikovanych pracovnikov v zdravotnictve a vysokym odchodom pracovnikov do déchodkového
veku a do zahranicia. Najlepsie uplatnenie majii absolventi studijnych programov ,OSetrovatelstvo”,
,Radiologicka technika”, “ Laboratorne vySetrovacie metody v zdravotnictve” a ,Fyzioterapie”.
Uplatnenie majt aj absolventi , Verejného zdravotnictva” a ,,Urgentnej zdravotnej starostlivosti” na
Regionalnych tradoch verejného zdravotnictva a Zachrannej zdravotnej sluzby. Celoslovenské trendy
poukazuju na zvysujici sa dopyt po tychto profesiach. Dokazom je aj skutocnost, ze vela Studentov sa
po ukonceni Studia zamestna na pracoviskach klinickej praxe. Tymto spdsobom si vSetky klinické
pracoviska vychovavaju svojich zamestnancov a tym saturuju nedostatocné pocty zdravotnickych
pracovnikov. Zastupcovia zamestnavatelov domacich aj zahrani¢nych zdravotnickych zariadeni
kazdoroc¢ne uskutocnuju na FZ KU nabor zdravotnickeho persondlu, o tiez poukazuje na dopyt po
naSich absolventoch. Fakulta sa snazi prisposobit ponuku stadia potrebam trhu prace. Stanoveny

plan plnenia pre rok 2020 bol naplneny.

PLAN PRE ROK 2021

Na FZ chceme pokracovat v doterajsej ponuke Studijnych programov. Zaroven fakulta bude
priebezne doplifiat ponuku postgradudlneho vzdelavania v oblasti nelekarskych zdravotnickych

smerov v Specializacnych a certifikacnych programoch.

1.4 Hodnotenie kvality vzdelavania.

Tabulka 10 Vyhodnotenie spokojnosti so vzdelanim na FZ KU v r. 2020 (absolventi)
Uroveii spokojnosti (% vyjadrenie)

Be. Mgr. PhD.

Fakulta

Vybral(a) by som si aj rovnaky odbor

Zdravotnictva Vybral(a) by som si iny odbor

Nehlasil(a) by som sa na KU

Neviem

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 sme dotazniky pre absolventov na nasej fakulte nevypifiali, nakolko v priebehu celého
roka 2020 prebiehala diskusia k priprave a zosuladovaniu vnutorného systému kvality na trovni

univerzity so Standardami kvality, ktoré zverejnila SAAVS.

PLAN PRE ROK 2021

V ramci zostladovania existujtcich studijnych programov so standardami SAAVS, budu absolventi
jednotlivych Studijnych programov vyznamnou skupinou, ktord sa tohto procesu bude ztcastiiovat.

Konkrétna forma zapojenia absolventov sa vytvara a mala by byt jasna ku koncu roka 2021.

Tabulka 11 Analyza kltucovych kompetencii pre edukacnti (FZ-klinicku1) prax

Fakult Pripravenost z hladiska kompetentnosti
akulta

nedostatocna | velmi slaba priemerna velmi dobra vyborna
Zdravotnictva +

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Vramci odbornej pripravy Studenti FZ absolvuji predmety so zameranim na komunikéciu
a edukaciu, ¢o zabezpecuje ich dobru pripravenost pre klinickt prax. Analyza kltcovych kompetencii
pre edukacnd prax bude intenzivne prebiehat pri tvorbe vnutorného systému kvality na nasej

univerzite a fakulte.

PLAN PRE ROK 2021:

Planujeme prehodnotit pokracovanie v doterajsej metodike teoretickej a praktickej pripravy nasich
studentov. Odborna troven nasich pedagdgov v teoretickej aj v praktickej vyucbe v zdravotnickych
zariadeniach, s ktorymi ma FZ uzatvorent dohodu o vykonavani praxe je vysoka. Stabilizaciu
vyulujticich sa fakulta snai zabezpedit zazmluvnenim pedagdgov na potrebny tivézok. Taziskom pre

vykonavanie klinickej praxe je pracovisko UVN SNP - FN v RuZomberku.

Tabulka 12 Vyhodnocovanie tirovne kvality nadobtdania vedomosti a rozvoja zrucnosti, ktoré absolvent ziskal
stadiom studijného programu

Pred absolvovanim Po absolvovani
predmetu predmetu

h na

fakulte

Fakulta

7

Studentov
h na fakulte

a
7

zapisanyc

’

Pocet zapisanych na
hodnotené predmety
zapisanyc

Podiel na celkovom pocte
Pocet hodnoteni

Podiel zo studentov
Pocet hodnoteni

Podiel zo studentov

Zdravotnictva - -

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020 -



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 sme dotazniky pre absolventov na nasej fakulte nevypinali, nakolko v priebehu celého
roka 2020 prebiehala diskusia k priprave a zosuladovaniu vnutorného systému kvality na trovni

univerzity so Standardami kvality, ktoré zverejnila SAAVS.

PLAN PRE ROK 2021:

V ramci zostladovania existujtcich studijnych programov so standardami SAAVS, budu absolventi
jednotlivych Studijnych programov vyznamnou skupinou, ktora sa tohto procesu bude zticastrovat.

Konkrétna forma zapojenia absolventov sa vytvara a mala by byt jasna ku koncu roka 2021.

1.5 Dalsie vzdelavanie

Tabulka 13 Akreditované vzdelavacie programy a podiel poctu frekventantov kontinualneho a celoZivotného
vzdelavania

Pocet akreditovanych Pocet frekventantov .
S, Podiel frekventantov
Fakulta vzdeldvacich programov na kurze
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 4 7 106 163 26,5 23,2

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Fakulta v roku 2020 uskutociiovala studium v ramci celozivotného vzdelavania pre nelekarske odbory
v 7 Specializaénych a certifikacnych Studijnych programoch: Funkéné vysSetrovacie metédy (10
Studentov), Intenzivna oSetrovatel'ska starostlivost o dospelych (17 Studentov), Osetrovatelska
starostlivost o dospelych (49 Studentov), Starostlivost o kriticky chorych, Neodkladna podpora
zivotnych funkcii a Kurz instruktora prvej pomoci (87 Studentov) a Kurz prvej pomoci. V roku 2020
sa nam podarilo rozsirit studium az o 3 nové Specializacné programy. Plan pre rok 2020 sme splnili
nielen rozsirenim ponuky postgradudlneho vzdeldvania ale aj zvySenim celkového poctu

frekventantov.

PLAN PRE ROK 2021:

Vroku 2021 sa fakulta bude nadalej snazit hladat nové moznosti v rozsireni ponuky
postrgradudlneho Stadia v stvislosti s dopytom na trhu prace a rozsirovat propagaciu hlavne medzi
zdravotnikmi a dalSou verejnostou. Cielom bude uskutoctiovat vzdeldvanie vo vsetkych 7

akreditovanych studijnych programoch a tym zvysit podiel frekventantov na studijny program.

1.6 Personalne zabezpecenie stadia

Struktdra a pocet vysokoskolskych uéitelov vychadza z ,Organizacnej truktary FZ KU, ktort
schvaluje AS FZ a ktora vychddza z podmienok ,Akreditaénej komisie MSVVaS” na minimélne

personalne zastiipenie pre jednotlivé studijne programy.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020 -



Tabulka 14 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2019 (prepocitany stav)

funkcné miesto
fakulta odborny ' garant SP
profesor docent . asistent lektor
asistent
Zdravotnictva 3,6 18,513 19,765 4416 - 7
Tabulka 15 Obsadenost funkénych miest a garantov — stav k 31.12.2020 (prepocitany stav)
funkcné miesto
fakulta odborny garant SP
profesor docent . asistent lektor
asistent
Zdravotnictva 3,4 17,219 21,728 5,413 - 7

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Pri obsadzovani funkénych miest vychadzame zo ,, Zasad vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii

’

profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov” a ,Vseobecnych kritérii na obsadzovanie
funkcii profesorov adocentov na Katolickej univerzite v Ruzomberku”, vsulade s planom
a Organizacnou Strukttrou FZ. Plnenie kvalifika¢nych poziadaviek pri novoprijatych zamestnancoch
je zabezpecované stanovenim kritérii definovanych vo vyberovych konaniach. Planovany evidencny
pocet profesorov, docentov, odbornych asistentov s PhD. na pocet studentov sa nam v roku 2020

podarilo udrzat.

PLAN PRE ROK 2021:

Prepocitany evidencny pocet profesorov, docentov, odbornych asistentov s PhD. na pocet Studentov
FZ v roku 2021 planujeme udrzat pod 20 studentov na jedného pedagoga.

Tabulka 16 Fluktuacia pracovnikov FZ KU- stav k 31.12.2019
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Profesora 0 0 0 0 0 0 0 0
Docenta 1 0,16 1,7 0 0 0 3 4
Ostatné 11 1 0,17 1 0 0 1 5 3
Spolu 14 1 0,2 12| o 0 1 8 7
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Tabulka 17 Fluktuacia pracovnikov FZ KU- stav k 31.12.2020
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Profesora 0 0 0 0 0 0 0 0
Docenta 5 1 0 2,4 0 0 0 5
Ostatné 29 1,06 0,1 2,2 0 0 1 26
Spolu 34 11 0,1 2,2 0 0 0 31 10

FZ sa snazi udrzat personalnu stabilitu vysokoskolskych ucitelov na vSetkych katedrach a
minimalizovat fluktuaciu jej zamestnancov. Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze vroku 2020 na FZ
fluktuacia nebola Statisticky vyznamna. Stabilita vysokoskolskych pedagogov je ovplyviiovana
posobenim tychto pedagégov na klinickych pracoviskach. Ukoncenie pracovného pomeru byva
hlavne z dovodu veku, pripadne prechodu na inti formu zmluvného vztahu.

V dlhodobom zamere FZ KU pre rok 2020 si fakulta stanovila zintenzivnenie kvalifikacného rastu
mladych pedagégov na naSej fakulte. Vedenie fakulty si uvedomuje zvySeny priemerny vek
pedagdégov s akademickymi titulmi asnazi sa to rieSif pri vyberovom konani uchadzacov
s uprednostnenim mladych, perspektivnych vedecko-vyskumnych pracovnikov.

1.7 Podpora spolocenskej, kultarnej angazovanosti studentov

Tabulka 18 Uspeénost’ Studentov na celoslovenskych a medzinarodnych sttaziach v AR

Uspesnost studentov na
Fakulta celoslovenskych | celoslovenskych medzinarodnych medzinarodnych
sutaziach sutaziach sutaziach sutaziach
2018/2019 2019/2020 2018/2019 2019/2020
Zdravotnictva 1 0 6 0
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Vzhladom na epidemiologickt situdciu spolocenska a kultirna angazovanost studentov nebola
realizovana. Zamestnanci a $tudenti sa riadili opatreniami a rozhodnutiami vydanym MZ SR, Uradu
verejného zdravotnictva SR a Prikazmi rektora KU a dekana FZ KU.

PLAN PRE ROK 2021

Aj v nasledujucom roku ocakavame pokracovanie nepriaznivej epidemiologickej situacie, ktora bude
mat priamy vplyv na aktivity stvisiace s organizovanim rdznych akcii a sutazi Studentov. V pripade
priaznivej situacie nadviazeme na predchadzajtice aktivity a dalej studentov budeme zapajat do

novych vyziev a podporovat v ticasti na celoslovenskych i medzinarodnych sutaziach.

Tabulka 19 Pocet podujati a zapojenost v nich v AR 2019/2020
Nazov akcii pocet Pocet
studentov
Akcie Dobrovolnici pri COVID 19 1 15

*uvadzat pocet podujati / zapojenost v nich

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Aj v tejto oblasti aktivit vzhladom na epidemiologickti situaciu nastala stagnacia a Studenti sa do
aktivit nezapajali. Pocas nepriaznivej situdcie sa vSak nasi studenti zo vsetkych studijnych odborov
aktivne zapojili ako dobrovolnici pri realizacii protiepidemilogickych opatreni na zamedzenie Sirenia
nového koronavirusu v dvanast hodinovych zmenéch v Ustrednej vojenskej nemocnici SNP
v RuZomberku-FN.

PLAN PRE ROK 2021

Po wuvolneni epidemiologickych opatreni chceme pokracovat vtrende internacionalizacie
a prezentacie svojich vysledkov. Pravidelne sa ztcastiiovat na medzinarodnych podujatiach v takej
miere, aby bol zabezpeceny kvalifikacny a vedecky rast pedagoégov a studentov vsetkych studijnych

programov.

Tabulka 20 Ocenenia Studentov za vysledky vo vede a umeni v akademickom roku

Ocenenia studentov

; medzinarodné mimoriadne
Fakulta celoslovenské meradlo . i
meradlo Stipendium

2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020

Zdravotnictva 7 0 0 0 86 100

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 vzhladom na nepriaznivi pandemicku situdciu v suvislosti s koronavirusom sa nekonali

ziadne aktivity, za ktoré by Studenti ziskali ocenenia za reprezentaciu fakulty. 95 studentom boli
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vyplatené Stipendia z vlastnych zdrojov fakulty v celkovej vyske 15 000,- €, za vynikajiice plnenie
Studijnych povinnosti a5 Studentom v celkovej vyske 2 500,- € bolo vyplatené mimoriadne
Stipendium za vypracovanie mimoriadne kvalitnej zaverecnej prace. V ramci dobrovolnickej ¢innosti
bolo 15 Studentov navrhnutych na odovzdanie dakovného listu z ruk rektora KU za svoj prinos
k zvladnutiu prvej viny pandémie koronavirusu. Toto ocenenie bude Studentom odovzdané po

uvolneni sprisnenych epidemiologickych opatreni.

PLAN PRE ROK 2021

Po wuvolneni epidemiologickych opatreni chceme pokracovat v aktivitdich zameranych na
reprezentdciu fakulty ako st odborné sttaze a seminare, dobrovolnicke akcie, mimoskolské aktivity

a dalsie hodné ciny Studentov.

Katolicka univerzita v Ruzomberku schvdlila ,Dlhodoby zamer rozvoja univerzity na roky 2018-
2023”, ktorého vyznamnou sucastou je aj oblast politiky kvality. Poslanim vnutorného systému
kvality je rozvijat kvalitu vo vSetkych procesoch fakulty a univerzity, neustale zlepsovat spokojnost
Studentov a dosiahnut uznanie fakulty aj univerzity v ociach verejnosti. Fakulta sa snazi vytvarat
priaznivé podmienky na zvySovanie profesiondlneho rozvoja zamestnancov fakulty. Fakulta sa
neustale snazi zlepSovat spokojnost studentov s poskytovanymi sluzbami a zarudit kvalitné na prax
orientované vzdeldvanie. Fakulta svoju vzdelavaciu a vedeckd ¢innost sa snazi profilovat tak, aby
postupne dosiahla schopnost konkurovat na medzindrodnej irovni. VSetci pedagdgovia na fakulte
musia viest vyucbu s neustalym inovovanim obsahu Studijnych programov s aplikaciou modernych
metdd a techniky vo vzdeldvani. Okrem vzdelavania u Studentov treba podporovat zaujem o vedeckt
pracu, podporovat vedecky rast mladych vedcov. Zapajat vysokoskolskych ucitelov do
medzinarodnych sieti vedeckého vyskumu a vzdelavania. Na hodnotenie kvality Studijnych
programov Studentami vypracovat postup na pravidelné zverejiiovanie objektivnych informdcii
o Studijnych programoch. KIti¢ové body riadenia kvality su:

e orientacia na Studenta

e stratégia a ciele planovanej akcie

e orientacia na procesy

e stanovenie a dodrzanie Standardov

e transparentnost

e neustale zlepSovanie.
Vnatorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania upravuje zakon ¢. 296/2018
Z.z. z 11.septembra 2018 o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni
zakona 343/215 Z.z. o verejnom obstardvani a zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Fakulta sa riadi smernicami KU: Smernica rektora ¢. 1/2013 o overovani
funkénosti vnatorného systému zabezpecovania kvality na KU v Ruzomberku, Smernica rektora ¢.
7/2010 o priprave a zavedeni systému manazérstva kvality na KU, Metodicky pokyn ¢. 1/2013 Systém
vnutorného zabezpecenia kvality vzdelavania podla ESG na KU v Ruzomberku a Smernicou FZ KU -
Metodicky pokyn ¢. 1/2013 Systém vnutorného zabezpecenia kvality na Fakulte zdravotnictva KU

v RuZomberku.
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FZ v stlade s planom realizacie opatreni a Specifickych opatreni na roky 2021-2022 na zvySenie

kvality vzdelavania planujeme:

e Pripravit informacné letdky pre prvakov, kde by boli zahrnuté najdoleZitejSie informacie
o prvom roku $tadia v konkrétnom odbore aj s délezitymi kontaktmi.

e Zaujimat sa aintenzivne podporovat profesijny rast VS pracovnikov na jednotlivych
katedrach tak, aby bolo zabezpecené plnenie Standardov SAAVS pre jednotlivé Studijné
programy.

e Vytvorit plan kvalifikacného rastu pre katedru a prijimat opatrenia na jeho plnenie.

e Organizovat pravidelne 8kolenia pre VS pracovnikov z oblasti informaénych technoldgii a
cudzich jazykov (dopytom zistovat zaujem).

e Pre mentorov praxe vytvorit dotaznik na spokojnost s praktickymi zru¢nostami studentov
pred skoncenim kazdého semestra.

e Nastavit systém udrzania kontaktu s absolventami FZ KU aspon jeden rok po ukonceni
studia.

e Intenzivnejsie spolupracovat s Poradenskym centrom KU.

e Poskytovat zamestnancom FZ KU informacie a najmad podporu pri zavadzani systému kvality
do kazdodenného zivota fakulty (moznost v pripade nejasnosti obratif sa na konkrétneho
zamestnanca vedenia FZ KU, organizovat skolenia, prednasky o kvalite a o zavadzani prvkov
kvality na FZ KU).

e Rozsirovat ponuku predmetov vyucovanych v anglickom jazyku tak, aby bolo v najblizSom

obdobi mozné pontknut vyucbu aspon jedného SP v anglickom jazyku.
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2.1 Vyskumna fakulta

Tabulka 21 Prehlad poc¢tu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2019

Medziroény Medziroény
INE |ZAHRA- narast/pokles narast/pokles
Fakulta APPV | KEGA | VEGA . <. | SPOLU ) )
DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Zdravotnictva 0 6 0 0 0 6 -3 -33,3%
Tabulka 22 Prehlad poc¢tu podanych vsetkych vyskumnych projektov za rok 2020
Medziroény Medziroény
INE |ZAHRA- narast/pokles narast/pokles
Fakulta APPV | KEGA | VEGA % <~ | SPOLU ) ,
DOMACE| NICNE podanych podanych
projektov v pocte projektov
Zdravotnictva| 0 5 0 0 1 6 0 0%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Za FZ KU bolo v roku 2020 podanych celkove 6 projektov. V ramci domacich grantovych schém bolo

podanych 5 projektov KEGA. Ako ostatné nevyskumné projekty sme na FZ KU riesili 1 zahrani¢ny

projekt, ktory uvadzame aj v tabulke ¢. 23.

PLAN PRE ROK 2021:

Fakulta sa bude dalej orientovat na oblast vedecko-vyskumnej cinnosti ¢o by sa malo prejavit v

podavani navrhov projektov a v rieSeni podporenych projektov.

Tabulka 23 Uspegnost podanych vyskumnych/ostatnych projektov
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Za FZ KU bolo vroku 2020 podanych 5 projektov KEGA, z ktorych bol zaciatkom roka 2021
podporeny 1 projekt. Ostatné projekty st momentélne v $tadiu posudzovania. Uspesnost podavania
tychto projektov modzeme vyhodnotit az po ich posudeni. V roku 2020 bol podany a rieSeny 1

zahraniény nevyskumny projekt.

PLAN PRE ROK 2021

V nasledujicom obdobi bude nutné zamerat sa na rieSenie zahranicnych projektov a zvysit celkovy
pocet podanych projektov tak, aby po ich ne/podporeni mala fakulta stale dostatocny pocet
schvalenych projektov. EfektivnejSie zapojit katedry s vacésim poctom vedecko-pedagogickych

pracovnikov.

Tabulka 24 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2019

Celkova suma za Suma ziskand na .
, z - Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty sahraniénvch erantov
(vE) (v€) Ve
Zdravotnictva 23077,-€ 3232,-€ 14%
Tabulka 25 Podiel sumy zahrani¢nych grantov na celkovej sume ziskanych grantov za rok 2020
Celkova suma za Suma ziskand na .
. g v Podiel sumy
Fakulta ziskané granty zahranicné granty v
zahranicnych grantov
(v €) (v €)
Zdravotnictva 39 342,60 € 17 141,60 € 43,57%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Oproti minulému roku sa celkovd suma z projektovej ¢innosti zvysila o 16 265,- €. Zaroven sa zvysil

0 30% podiel sumy zo zahrani¢nych grantov.

PLAN PRE ROK 2021:

Vroku 2021 ocakdvame dofinancovanie riesenych domadcich aj zahraniénych grantov. Zaroven

ocakavame podporu podanych doméacich projektov a ndsledné financovanie.

Tabulka 26 Objem finan¢nych prostriedkov na riesenie vyskumnych projektov v r. 2019

Objem financnych prostriedkov .
ripisanych na tcet KU v danom Pocet
Fakulta P rI()) u SyPOLU it projekto Medziro¢ny narast/pokles
APVV, VEGA, KEGA) v
Zdravotnictva 23 077,-€ 6 pokles o 70 604,89 €

Tabulka 27 Objem financnych prostriedkov na rieSenie vyskumnych projektov v r. 2020

Objem financnych prostriedkov Potet
ipisanych na ucet KU v d
Fakulta pri}:)llizns}’; OIiII;iJI(lzC:hram‘élnyirﬁom projekto Medziro¢ny narast/pokles
APVV, VEGA, KEGA) Y
Zdravotnictva 39 342,60 € 4 narast o 39 342,60 €
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Napriek poklesu poctu projektov na ktoré sme ziskali v roku 2020 grant, zvysil sa celkovy objem

finan¢nych prostriedkov na ich rieSenie.

PLAN PRE ROK 2021:

Nadalej planujeme vyvijat maximalne tusilie, aby sa vsetci vedecko-pedagogicki pracovnici zapdjali do

podavania a riesenia novych projektov, ¢im zabezpecime aj narast objemu financnych prostriedkov.

Tabulka 28 Objem ziskanych finan¢nych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2019

Objem ziskanych
finan¢nych prostriedkov Pocet tvorivych Suma
Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov finanénych Medziroény
grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles
(zahrani¢nych, APVYV, k 31.12.2019) nalTP
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 23077, € 46,29 € aws53 € | PoMlesol
4559 €
Tabulka 29 Objem ziskanych financnych prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2020
Objem ziskanych
financnych prostriedkov Pocet tvorivych Suma
Fakulta na rieSenie vyskumnych pracovnikov finanénych Medziro¢ny
grantov SPOLU (prepocitany stav | prostriedkov | narast/pokles
(zahrani¢nych, APVYV, k 31.12.2020) nal TP
VEGA, KEGA)
Zdravotnictva 39 342,60 € 49,33 € 7975 € narast o
298,97 €

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Vyska finanénych prostriedkov v roku 2020 predstavovala na jedného tvorivého pracovnika 797,5 €.
Oproti minulému roku sme zaznamenali narast 0 298,97 € ¢o predstavuje 37 % narast. Plan na rok
2020 sa nam podarilo naplnit len ¢iastocne miernym zvysenim financnych prostriedkov na 1 TP avsak

nie v takej miere, ako sme planovali.

PLAN PRE ROK 2021:

Vramci komplexnej akreditacie je potrebné dosiahnut hodnotu 2000 € na jedného tvorivého

pracovnika. V nasledujucom roku sa fakulta bude snaZit opatovne priblizit k uvedenej sume.

Tabulka 30 Pocet rieSenych vyskumnych grantov na 1 tvorivého pracovnika

Pocet riesenych . L,
, , Pocet tvorivych et
vyskumnych grantov racovnikov Pocet riesenych
Fakulta SPOLU (zahrani¢nych, ( rz oditany stav) grantov na 1 TP
APVV, VEGA, KEGA) prepoctiany
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 6 11 46,29 48,73 0,12 0,22
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 bolo na FZ v rieSeni celkovo 11 projektov, ¢im sa oproti minulému roku mierne zvysil

pocet rieSenych grantov na jedného tvorivého pracovnika.

PLAN PRE ROK 2021:

Do budtcna je potrebné zvysit pocet grantov na jedného tvorivého pracovnika.

Tabulka 31 Podiel prostriedkov na vyskum na celkovom rozpocte univerzity

, . Objem prostriedkov na Podjiel prostriedkov na
Celkovy rozpocet (v €) , ; .
Fakulta vyskum (v €) vyskum z rozpoctu
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 2.182138,- | 2462818,- 184 490,- 196 892,- 8,45% 7,99%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Objem finan¢nych prostriedkov na vyskum v roku 2020 sa oproti roku 2019 zvysil o 12 402,- EUR.

Bolo to sposobené vyssimi vystupmi z projektovej a publikacnej ¢innosti za sledované obdobie.

PLAN PRE ROK 2020:

Snahou FZ bude aj nadalej pokracovat v zapocatom trende vrastajuiceho objemu pridelenych
financnych prostriedkov z rozpoctu na vyskum.

Tabulka 32 Publika¢na ¢innost KU v r. 2020, porovnanie s r. 2019 JCREPC - za rok vykazovania/

Anh, | L oD,
AAB, ¢ ! ADC, ADD, CDC, ,
Fakulta ABA, BCB, B(], FAI BDC BDD CDD Ostatné | Spolu
ABB EAI CAA,
CAB, EA]J
2019
Zdravotnictva | 5 | 10 | 1 | 9 [ o | o | 16 | 1
2020
Zdravotnictva 2 1 0 3 0 0 66 72

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Celkovy pocet publika¢nych vystupov vedecko-pedagogickych pracovnikov na FZ KU klesol oproti

minulému roku o 50%.

PLAN PRE ROK 2021:

Alarmujici 50% pokles vyzaduje bezodkladné splnenie Specifickych opatreni na zvysenie kvality
vedy v oblasti publikacnej ¢innosti. Vysvetlenie tohto stavu je mozné pritomnostou pandémie, ktora
spoOsobila ttlm mobilit, stadZi, odbornych konferencii a pod. (home-office, zatazenost online-vyucbou).

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



Tabulka 33 Ziskané medzinarodné ocenenia

Ziskané ocenenia oL
Fakulta % medzirocny ndrast/pokles
2019 2020
Zdravotnictva 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Fakulta zdravotnictva KU nema takéto ocenenia.

Tabulka 34 Koncerty, vystipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢nom prostredi konané v r. 2019

Podujatie
domace prostredie zahranicné prostredie
Fakulta
podujatie, podujatie,
koncert ) koncert .
prehliadka prehliadka
Zdravotnictva 0 0 0 0

Tabulka 35 Koncerty, vysttipenia, vystavy, prehliadky v domacom a zahrani¢nom prostredi konané v r. 2020

Podujatie
domace prostredie zahranicné prostredie
Fakulta
podujatie, podujatie,
koncert : koncert :
prehliadka prehliadka
Zdravotnictva 0 0 0 0

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Fakulta zdravotnictva nema v naplni takéto ¢innosti a ani neplanuje.

FZ vsulade splinom realizdcie opatreni a Specifickych opatreni na zvySenie kvality vedy
a vyskumu planuje:
e Zvysit pocet podanych projektov VEGA, KEGA a APVV na celoslovensky priemer.
e Vytvorenie vlastnej - fakultnej smernice o projektovej a publikacnej ¢innosti.
e Definovat v ramci katedier oblast vyskumu.
e Zvysit spolupracu mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov a VS uéitelov so zahrani¢nymi
pracoviskami.
e Nadalej podporovat a dosledne dodrziavat podmienku zahrani¢nej stdze pre ukoncenie
doktorandského stadia na nasej fakulte.
e Pri organizovani konferencii a seminarov na fakulte dbat na medzinarodnu tcast.
e Podporovat medzifakultni spolupracu participaciou na rieSeni spoloénych projektov.
e Zvysit uspesnost publikovania vedeckych clankov v zahranicnych a domacich publikaciach

registrovanych v databdzach napr. WoS a Scopus.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



e Stanovenie vlastnych prioritnych tloh pracovnikov a ich splnenie hodnotit prostrednictvom
VUPCH ku koncu kazdého roka.

e Podporovat a pomahat najmd mladym vedeckym pracovnikom pri ziskavani vedecko-
pedagogickych titulov, a tym zabezpe¢it kontinuitu a kvalitu vyucby SP.

e Motivovat vedecko-pedagogickych pracovnikov ku kvalitnym vystupom cez jasne stanovené
pravidla v smernici o projektovej a publikacnej ¢innosti.

e Vytvorit databazu aktudlnych vyziev, prebiehajuicich projektov, ako aj archiv vyrieSenych
projektov na nasej fakulte.

e Uzko spolupracovat s centrom projektovej ¢innosti na vytvorenom pracovisku KU.

e Vytvorif vnatornti grantovii schému na fakulte, atak prispiet ku vedeckym vystupom

pracovnikov fakulty.

2.2 Kvalifikacna a vekova struktara pracovnikov

Tabulka 36 Kvalifika¢na Struktara - stav k 31.10.2020

tatni
Profesori, . Ostatni Ostatni v(?s ? '
. Docenti, bez . o ucitelia bez
Fakulta Spolu docenti s DrSc ucitelia s ucitelia vedeckei
DrSc. ' DrSc. | s PhD., CSc. )
hodnosti
Zdravotnictva 48,73 3,0 16,6 0 21,70 7,43
Podiel v % v 2020 100 6,16 34,07 0 44,53 15,24
Podiel v % v 2019 100 7,49 36,43 0 42,90 13,08
Rozdiel 2020 - 2019 0 -1,33 -2,36 0 1,63 2,06
Tabulka 37 Vekova struktiira — stav k 31.10.2020
Ostatni Ostatni uditeli
Fakulta Profesori, Docenti, bez uéistealizls Ostatni ucitelia bsez v;::lleczlfe?a
docenti s DrSc. DrSc. s PhD., CSc. . )
DrSc. hodnosti
2019 2020 2019 2020 | 2019 | 2020 | 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva | 65,63 67,19 60,56 61,89 0 0 46,47 | 46,21 | 52,51 | 52,57

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

FZ KU k 31.12.2020 zamestnavala 84 zamestnancov vo fyzickych osobach, v prepocitanych osobach
podla pracovného uvazku 63,33. Z celkového poctu 84 zamestnancov bolo 69 ucitefov (82%
zamestnancov) a 15 nepedagogickych pracovnikov (18% zamestnancov).

Fakulta zdravotnictva spitia predpisanti kvalifikaénti Struktiru , ale je badatelné, e vekova Struktura
vyulujacich je nadalej nepriazniva, pre prili§ vysoky vekovy priemer vyucujucich. V rdmci
doktorandského studia si fakulta priebezne vychovava vlastnych pedagdgov. Na celkovom priemere
vekovej struktiry maja vysoky podiel hlavne asistenti — mentori na klinickych pracoviskach, ktori
pracuji na FZ len na Cdiastony uvdzok a perspektiva ovplyvnenia vekovej Struktary tychto
pracovnikov nie je mozna.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



PLAN PRE ROK 2021

Vedenie fakulty sa nadalej bude snazit rieSit tento stav pri vyberovom konani uchadzacov

s uprednostnenim mladych perspektivnych vedecko-vyskumnych pracovnikov.

Tabulka 38 Vyska priemernej mzdy zamestnancov k 31.12. prislusného roka

Fakulta zdravotnictva
pracovné zaradenie
2019 2020

pedagogicki zamestnanci s VS 1423 1526
vedeckovyskumni zamestnanci 0 0
z toho vedeckovyskumni zamestnanci

- 0 0
s VS
administrativni zamestnanci 1139 1169
odborni zamestnanci 1283 1418
prevadzkovi zamestnanci 766 814

2.3 Medzinarodna spolupraca

Tabulka 39 Pocet pobytov na zahrani¢nych institticidch na akademického pracovnika v AR

Pocet evidovanych

. ; R . L, Pocet pobytov Pocet pobytov na
bilateralnych dohod |Pocet akademickych L, o,
B " akademickych akademického
rogram Erasmus na racovni
Fakulta PO S PRy pracovnikov pracovnika
fakulte

2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2018/2019 | 2019/2020

Zdravotnictva 33 33 47,967 47,9 15 14 0,23 0,2

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 boli mobility na nasej fakulte znac¢ne poznacené celosvetovou pandemickou situdciou vo
svete. Napriek tomu vycestovali Studenti na staz pocas letnych mesiacov a vyucujuci absolvovali
pobyty aspon virtualne.

PLAN PRE ROK 2021

V ramci novej vyzvy Erasmus + je v novom programovom obdobi 2021-2027 viac financii na mobility
a medzindrodné projekty ako v predchadzajucom obdobi. Okrem toho v rdmci Erasmus+ st rdzne
nové moznosti projektov a medzinarodnej spoluprace. V ramci systému vnutornej kvality sa kladie

doraz na internacionalizaciu univerzit, preto sa nasa fakulta bude snazit uvedené vyzvy vyuZzit.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



2.4 Doktorandské stadium

Tabulka 40 Podiel poctu akreditovanych PhD. ku Mgr. Studijnym programom

Pocet vSetkych Pocet . ~ . . .
Podiel Mgr. ku SP| Pocet akredit. | Podiel PhD. ku

akreditovanych | akreditovanych 2 .
na fakulte v % PhD. SP Mgr. SP v %

Fakulta Sp Mgr. Sp

2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020 | 2019 | 2020

Zdravotnictva 8 8 1 1 12,5 12,5 1 1 50 50

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Hlavnym cielom v doktorandskom studiu je pontiknut priamu védzbu na vyskumny potencial FZ,

pokial bude mozné priamo na projektovu ¢innost pedagégov FZ.

PLAN PRE ROK 2021

Délezité je zachovat prepojenost doktorandského stidia s vedeckou ¢innostou prislusnej katedry. Dat
doraz na doktorandské studijné programy ako jednu z priorit vzdelavacej ¢innosti fakulty. Snahou

musi byt mat akreditovany aspon jeden magistersky a jeden doktorandsky studijny program.

Tabulka 41 Podiel doktorandov na celkovom pocte studentov

Studentov celkom Doktorandov Podiel v %
Fakulta

2019 2020 2019 2019 2019 2020
Zdravotnictva 707 667 4 8 0,56 1,18

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Podiel doktorandov na celkovom pocte Studentov sa oproti minulému roku zvysil o 0,62%. V roku

2020 sme prijali styroch novych doktorandov v programe Fyzioterapia.

PLAN PRE ROK 2021

Fakulta planuje v nasledujiicom akad. roku prijat dalSich 4 studentov. Doktorandsky program Studia
bude podporovat tak, aby doktorandi aj nad’alej participovali na vyucbe a vedeckej praci na Katedre

fyzioterapie.

Tabulka 42 Podiel mobilit na 1 doktoranda

Fyzicky pocet vyslanych

Fakulta doktorandov % podiel na 1 doktoranda

AR 2018/2019 AR 2019/2020 2018 2020
Zdravotnictva 2 2 50% 25%

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Zahraniénej mobility v rdmci programu Erasmus+ v roku 2020 sa zacastnili 2 doktorandi. Styria
doktorandi st1 v prvom rocniku takze mobilitu nestihli absolvovat. Tato je naplanovana do konca ich
studia.

PLAN PRE ROK 2021

Nadalej planujeme u dennych doktorandov vyzadovat nielen kratkodobti mobilitu do zahranicia, ale

na kazdého doktoranda minimalne jednu mobilitu za ti¢elom staZe cez program Erasmus-+.

Tabulka 43 Pocet doktorandov na 1 skolitel'a, stav k 31.10. prisluSného roka

o e . Pocet doktorandov na 1
Pocet skolitelov Pocet doktorandov o
Fakulta skolitel'a
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 3 4 4 8 1,3 2

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Pocet doktorandov na jedného skolitela sa oproti predchadzajucemu roku zvysil na 2 doktorandov.

PLAN PRE ROK 2021

Planujeme udrziavat primerany pocet Skolitelov pre doktorandov tak, aby neutrpela kvalita
doktorandského studia.

Tabulka 44 Podiel poc¢tu absolventov PhD. stadia k poctu prijatych doktorandov, stav k 31.10.

Pocet doktorandov, . , % doktorandov, ktori
, . o Pocet doktorandov, ktori o .
ktori mali ukoncit o ukondili v Standardnej
o o ukondili stadium ferr o o
Fakulta $tadium (prijati) dlzke studia
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 4 4 3 1 75% 25%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V dennej forme $tadia v studijnom programe Fyzioterapia bude k obhajobam pripusteny 1 student.
Vzhladom na nepriaznivti epidemiologickul situaciu obhajoba dizertacnej prace a ukoncenie stadia
bolo posunuté. Dve Studentky nesplnili kritérid na ukoncenie Studia a poziadali o nadstandardné

stadium. Jedna Studentka nesplnila kritéria a stadium jej bude ukoncené.

PLAN PRE ROK 2021

FZ KU bude sledovat pocet ukoncenych doktorandov v prislusnom akademickom roku, aby pocet

ukoncenych Studentov bol v zhode so studijnym planom o ukonceni Studia.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



Tabulka 45 Podiel zapojenych doktorandov na rieSeni vyskumnych grantov

Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Pocet doktorandov zapojenych do rieSenia zapojenych do rieSenia
Fakulta grantov grantov
2019 2020 2019 2020 2019 2020
Zdravotnictva 4 8 4 2 100% 25%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 boli 2 doktorandi ¢lenmi vyskumnych timov zapojeni do rieSenia vyskumnych grantov, 3
doktorandi ukon¢ili projektovit ¢innost vroku 2019. Zapojenie do vyskumnych projektov 3

doktorandov prvého rocnika je naplanované.

PLAN PRE ROK 2021:

V roku 2021 je financovany novy projekt, na ktorom bude participovat jeden student prvého rocnika
doktorandského stadia. Planom v roku 2021 zostava zapojenie do rieSenia dal$ich vyskumnych

grantov vSetkych doktorandov.

Tabulka 46 Podiel doktorandov s kvalitnymi zahrani¢nymi publikacnymi vystupmi

Pocet doktorandov % podiel doktorandov
Pocet doktorandov s kvalitnymi zahr. s kvalitnymi zahr.
Fakulta publikacnymi vystupmi | publika¢nymi vystupmi
2019 2019 2019 2019 2019 2020
Zdravotnictva 4 8 1 4 25% 50%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 evidujeme pocet kvalitnych zahrani¢nych publikacnych vystupov zatial u 4 doktorandov.

Prvaci vystupy za asistencie svojich skolitelov aktualne pripravuja.

PLAN PRE ROK 2021

Nadalej planujeme u dennych doktorandov vyzadovat minimalne jeden publika¢ny vystup kategorie
A, pripadne dva v kategdrii B — podla kritérii komplexnej akreditdcie. Okrem podpory mobilit

a publikacnej ¢innosti bude potrebné doktorandov zapajat viac aj do vyucby.

FZ vsulade splanom realizicie opatreni a Specifickych opatreni na zvySenie kvality vedy
a vyskumu planuje:

e Zvysit pocet podanych projektov VEGA, KEGA a APVV na celoslovensky priemer.

e Vytvorenie vlastnej - fakultnej smernice o projektovej a publikacnej ¢innosti.

e Definovat v ramci katedier oblast vyskumu.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



Zvysit spolupracu mladych vedecko-vyskumnych pracovnikov a VS uéitelov so zahraniénymi
pracoviskami.

Nadalej podporovat a dosledne dodrziavat podmienku zahranicnej staze pre ukoncenie
doktorandského Stadia na nasSej fakulte.

Pri organizovani konferencii a seminarov na fakulte dbat na medzinarodnu tcast.

Podporovat medzifakultnti spolupracu participaciou na rieseni spolo¢nych projektov.

Zvysit uspesnost publikovania vedeckych ¢lankov v zahranicnych a domacich publikaciach
registrovanych v databazach napr. WoS a Scopus.

Stanovenie vlastnych prioritnych tloh pracovnikov a ich splnenie hodnotit prostrednictvom
VUPCH ku koncu kazdého roka.

Podporovat a pomahat najma mladym vedeckym pracovnikom pri ziskavani vedecko-
pedagogickych titulov, a tym zabezpec¢it kontinuitu a kvalitu vyucby SP.

Motivovat vedecko-pedagogickych pracovnikov ku kvalitnym vystupom cez jasne stanovené
pravidla v smernici o projektovej a publikacnej ¢innosti.

Vytvorit databazu aktualnych vyziev, prebiehajticich projektov, ako aj archiv vyrieSenych
projektov na nasej fakulte.

Uzko spolupracovat s centrom projektovej ¢innosti na vytvorenom pracovisku KU.

Vytvorit vnatorntt grantovi schému na fakulte, atak prispiet ku vedeckym vystupom
pracovnikov fakulty.

Podporovat doktorandsky program, ktory pontikame na FZ KU.

Zvysit zapojenost doktorandov do rieSenia domacich a zahrani¢nych vyskumnych tloh
a klast doraz na zvysenie ich publikac¢nej ¢innosti

Dbat na zapojenost doktorandov do projektovej a vyskumnej ¢innosti skolitela.

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



3.1 Vztahy s verejnostou

Tabulka 47 Podiel absolventov KU na dalsom vzdelavani v AR 2019/2020
Pocet t1¢astnikov

Forma dalsieho vzdelavania

dalsieho vzdelavania % podiel
absolventov
Fakulta Kvalifikacné KU na
z toho ieh Jazykové Odbornd
alebo azykové orné sl
SPOLU | absolventov | = | y, i dalsom
KU Specializacné | vzdelavanie kurzy | yzdeldvani
vzdelavanie
Zdravotnictva 162 25 75 - 87 15,4%

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Ulohou fakulty je podporovat celoZivotné vzdeldvanie, hlavne vazbou na potreby trhu préce.
Celozivotné vzdelavanie pre nelekarske odbory sa uskutocnuje formou postgradualneho
vzdelavania ako Specializacné stidium a certifika¢na priprava. Fakulta v roku 2020 uskutociiovala
vzdelavanie v Intenzivnej oSetrovatelskej starostlivosti o dospelych, Osetrovatelskej starostlivosti
o dospelych, Funkénych vySetrovacich metddach a Kurze instruktora prvej pomoci. Absolventi KU
boli len medzi tcastnikmi Specializacného a certifikacného stidia , medzi ucastnikmi kurzu (nizsi

obsluzny zdravotnicky personal) nebol ziadny absolvent KU.

PLAN PRE ROK 2021:

V ramci celozivotného vzdelavania FZ v roku 2020 pontikala celkove 7 akreditovanych vzdelavacich
programov. Na studium sa prihlasili studenti do 5 programov. Planom na rok 2021 zostava nadalej
podporit katedry, aby kazda katedra podala aspon jeden postkvalifikacny studijny program
a ziskanie uchadzacov o stadium hlavne zradov absolventov FZ ato vo vSetkych vzdelavacich

programoch (radiologia, laboratérne vysetrovacie metddy a pod.).

3.2 Institucionalne partnerstvo

Tabulka 48 Vysledky spoluprace so strednymi Skolami v r. 2020

Vysledky spoluprace
; pre volno- pre odborno- . ,
Fakulta na vzdelavaco- y ’ L pre zaujmoveé na
L. Casoveé metodické o .
organizacne] .. .. aktivity hospitacnej
, ) aktivity aktivity ) .
urovni . . ., zamestnancov urovni
Studentov vyucujacich
Zdravotnictva 0 0 0 0 0

Vyhodnotenie indikatorov Dlhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Pontkame spolupracu nasej fakulty so strednymi Skolami na trovni réznych kurzov a ,Dna
otvorenych dveri”. Informacie onaSej fakulte auniverzite si zverejnené pre stredné Skoly aj
v masmédiach. Klinické pracoviska nemocnice opakovane navstevuju Studenti strednych skol
formou exkurzii niektorych pracovisk (pracovisko nuklearnej mediciny, pracovisko fyzioterapie),
kde st pritomni aj Studenti fakulty. Rok 2020 bol Specificky pre pritomnost pandémie a vSetky
kontakty a aktivity boli vykonané case zvysenych opatreni prevazne on-line ( DOD, testovanie
a ockovanie proti COVID 19).

PLAN PRE ROK 2021;

Aj v roku 2021 planujeme pokracovat v spolupraci nasej fakulty so strednymi skolami na tirovni
ponuky réznych prednasok na zdravotnicke témy a pozitivne tak prezentovat nasu fakultu, ale aj

prispiet k zvySeniu povedomia o zdravi medzi stredoskolakmi.

FZ v salade s planom realizacie opatreni a Specifickych opatreni na roky 2021-2022 na zvysenie
kvality d'alSich tvorivych ¢innosti planujeme:
e Podporovat partnerstvda sdomacimi izahraniénymi univerzitami prostrednictvom
konferencii, seminarov, SVOC, Erasmus+ mobilit.

e Podporovat vsetky druhy podujati, ktoré st prinosom pre prislusny region.

Vyhodnotenie indikdtorov DIhodobého zdmeru FZ KU za obdobie 2020



Podporné procesy na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity st zamerané na zabezpecenie
hlavnych uloh vo vzdeldvani, vede a vyskume, administrative a hospodarskej cinnosti fakulty.
Podporné procesy st zabezpecené inovaciou technického zazemia, kde zaradujeme: IT technolégie,
pomdcky odbornych udebni a modely na simuldciu. Priebezné dopliianie knizného fondu
univerzitnej kniZznice onové publikacie v danych odboroch, ubytovacie a stravovacie sluzby,

duchovné poradenstvo a socialnu podporu.

Vsetky cinnosti na Fakulte zdravotnictva Katolickej univerzity sa realizuju v efektivnych
a in$pirativnych priestoroch. Infrastruktuira slizi tak, Ze napomaha hlavnym c¢innostiam a poslaniu

KU, teda vychove, vzdelavaniu, vede a vyskumu a formacii.

Tabulka 49 Vonkajsia a vnttorna zadlZenost FZ KU

i Stav k
Druh zavizkov
31.12.2019 31.12.2020

Zavazky po lehote splatnosti 0 0
Zavazky do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do 1 6 726,00 524,00
roka
Kratkodobé zavizky spolu 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou

. . 0 0
splatnosti od 1 do 5 rokov vratane
Zavdazky so zostatkovou dobou 0 0
splatnosti viac ako 5 rokov
Dlhodobé zavizky spolu 0 0
Kratkodobé a dlhodobé zavazky 6 726,00 524,00
spolu

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

V roku 2020 bola zrealizovand vymena 20 ks pevnych pocitacov v odbornej PC ucebni. Vsetky
ucebne boli vybavené web kamerou pre potreby distancnej formy vyucby. Technické opotrebovanie
si vyziadalo opravu kotlov v plynovej kotolni a opravu vytahu. Pocas letnych prazdnin sa pristtpilo
k vymene 51 ks plastovych okien a 12 ks radiatorov, s ¢im tzko suvisela nutnost malovania
priestorov, zarubni a mrezi na oknach v suteréne budovy ana prvom podlazi. V snahe zniZif
naklady na elektrickd energiu boli vymenené vsetky stropné svietidla v chodbach a spolo¢nych
priestoroch za LED svietidla. Urobila sa nova povrchova tprava, prekrytie a zateplenie vstupu do
budovy. Asanacia dvojdomu so sup. ¢. 1153 a 1154 na Namesti A. Hlinku nebola zrealizovana

z dévodu nestihlasného stanoviska s odstranenim objektov Krajského pamiatkového tiradu v Ziline.
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Rok 2021 bude rokom pokracujtcich prac na udrziavani majetku, t. j. vymena stropnych svietidiel
v uCebniach astudijnom oddeleni na prizemi budovy, vymena radidtorov v kancelariach
a kabinetoch ucitelov, malovanie troch podlazi budovy na Namesti A. Hlinku 48 a organovej siene
v budove na Namesti A. Hlinku 60.

4.2 Investicia do osobného rozvoja odbornikov a podpora
zamestnancov

Zamestnanci Fakulty zdravotnictva maji moznost zacastnovat sa odbornych konferencii
a seminarov, ktoré prispeju ich osobnému rozvoju. Excelentné vykony konkrétnych zamestnancov
nad ramec pracovnych povinnosti vyplyvajtcich z opisu pracovnych c¢innosti, st odmeniované vo

forme mimoriadnej odmeny.

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Zamestnanci Fakulty zdravotnictva Katolickej univerzity st odmenovani v zmysle ustanoveni

zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, vnutornych predpisov Katolickej univerzity a finanénych moznosti fakulty.

PLAN PRE ROK 2021

V roku 2021 sa bude pokracovat v odmeriovani prace nad ramec pracovnych povinnosti vo forme

mimoriadnej odmeny a finan¢nych moznosti fakulty.

Tabulka 50 Objem financnych prostriedkov na socidlne zabezpecenie zamestnancov

Pouzitie 2019 2020

Na stravovanie zamestnancov FZ 10 786,- 6 893,39
Na socialnu vypomoc 0 0,-
Na regenerdciu pracovnej sily 757,- 540,-
Ostatné pouzitie 1 060,- 60,-

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2020:

Objem finanénych prostriedkov na regenerdciu pracovnej sily v roku 2020 zaznamenal pokles
z dévodu dodrziavania mimoriadnych opatreni suvisiacich s pandemickou situdciou. Socialna
vypomoc nebola poskytnuta a prispevok na lieky v ramci ostatného pouzitia socialneho fondu bol
poskytnuty drzitefov preukazu TZP. Pokles Cerpania voéi roku 2019 nastal z dévodu zmeny

Kolektivnej zmluvy v odmerniovani zamestnancov pri dosiahnuti 60. rokov veku.
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Predpokladame, ze v roku 2021 sa epidemiologicka situacia zlepsi a mierne vzrastu prispevky na
stravovanie zamestnancov, prispevky na regenerdciu pracovnej sily a ostatné prispevky na socialne

zabezpecenie zamestnancov.

Vsetky uvedené tlohy vyzaduju aj vysoké naroky na podporné procesy, ktoré su v tomto pripade
priestory Fakulty zdravotnictva KU, potrebné na zabezpecenie teoretickej a praktickej vyucby.
Splnenie tychto podmienok je toho casu limitované a vyzaduje stavebné riesenie. Toto vsetko
vyzaduje zvySené naroky na priestorové usporiadanie fakulty. Zaroven je potrebné riesit aj problém
parkovania pre pedagdégov a Studentov Fakulty zdravotnictva. VSetky spominané zavery ktoré ma
vedenie fakulty v plane riesit st uvedené aj v podpornych procesoch Dlhodobého zdmeru FZ KU
vramci inovacie technického zazemia. V roku 2020 sme predlozili rektoratu projektovy zamer
s nazvom: Modernizacia vzdelavacej infrastruktiry FZ, v ktorom je podrobne rozpracovany popis
zameru, aktivity acasovy harmonogram. Ktymto tvaham vedenie fakulty vedd nasledovné
skutocnosti: existujtica upravena povodna budova fakulty, nevhodna budova prenajatych priestorov
byvalého rektoratu KU, vlastnictvo vhodného pozemku KU v bezprostrednej blizkosti hlavnej
budovy FZ KU.
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