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Origindl podpisany Eticky koédex Katolickej univerzity v RuZzomberku je ulozeny

a k nahliadnutiu pristupny na referate pre riadenie kvality a vnutornu legislativu.
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Clanok 1

Uvodné ustanovenia

V zmysle svojho Statttu sa Katolicka univerzita v Ruzomberku (dalej len , KU”) hlasi k tradicii
katolickych univerzit po celom svete a sic¢asne rozvija osobitosti vzdelavania v katolickom duchu
v zmysle poslania univerzit, ktorym je objavovat a sprostredkovat pravdu v oblasti Tudského
poznania, prebudzat lasku k vede cez vyskumnu a vzdeldvaciu cinnost, ochrarovat
a podporovat Tudska dostojnost a kultirne dedicstvo ziskané od predkov, odpovedat na
problémy a vyzvy sucasnosti v zaujme vSeobecného blaha a pokroku, prinasajuc tym uzitok celej
spolo¢nosti na principe krestanskych zasad, podla ktorych sa formuju jednotlivci v zrelé
a zodpovedné osobnosti pri realizdcii svojho povolania, schopné vnasat evanjeliové posolstvo do

existujacich spoloc¢enskych struktar a do tvoriacich sa ndzorov a postojov.

Clanok 2

Etické zasady na KU

(1) Ucelom tohto Etického kédexu Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len , Eticky kodex
KU”) je stanovit etické principy anormy spravania zamestnancov a Studentov KU
s prihliadnutim na osobitosti ich postavenia a nasledne napomahat etickému spravaniu na
KU a predchadzat neetickému a protipravnemu konaniu na KU. Eticky kodex KU taktiez

urcuje postavenie Etickej komisie KU.

(2) KU je verejna vysoka Skola s konfesijnym charakterom, ktora resSpektuje a dodrziava
ustanovenia legislativy Slovenskej republiky, ako aj eurdpsky a medzindrodny rdmec
zavaznych pravnych aktov, rovnako tieZ tradiciu Katolickej cirkvi, Kédex kanonického prava

a pridrziava sa krestanskych principov, na ktorych je postavena.

(3) Poslanim KU je formovat mysel a srdce: v duchu katolickej, moralnej, intelektudlnej
a akademickej tradicie poskytuje univerzitné vzdeldvanie a vychovava vzdelaného a
mravného odbornika, sposobilého sa spravne zorientovat v krestanskom posolstve podla
ucenia Katolickej cirkvi, ktory reSpektuje dostojnost Iudskej osoby a ma zmysel pre idedl
krestanského spdsobu Zivota, prispieva k dialégu medzi ndboZenstvami a kultrami, medzi
vierou a vedou a nestraca pritom zo zretela etické hodnoty a teologické videnie problémov,

a uskutocniuje vyskum pre integralny rozvoj ¢loveka a dobro celej spolo¢nosti.

(4) Kazdy na KU ma dbat, aby reSpektoval univerzitné a akademické tradicie, dodrziaval
principy krestanského humanizmu, slobody a demokracie, napomahal a $iril dobré meno KU

a nikdy svojim konanim neposkodzoval povest KU neetickym, ¢i protiprdvnym konanim. V
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(6)

(7)

(8)

©)

duchu tychto ideovych hodndt sa riadi etickymi principmi, ktorymi st najma pravdivost,
spravodlivost, cestnost, zodpovednost, slusnost, poctivost, tolerancia, subsidiarita,

solidarita, ustretovost, nediskriminacia.

KU sa hlasi k tradicii Katolickej cirkvi a ziada od kazdého ¢lena obce na KU, aby nielen
reSpektoval katolickost univerzity, ale svojim konanim a spravanim ju reprezentoval v duchu

porozumenia a sudrznosti.

KU sa svojim podpisom dnia 12. oktobra 2021 dobrovolne zaviazala plnit zavazky
a poziadavky , Deklaracie o posilneni kultiry vedeckej integrity na Slovensku” (dalej len
,Deklaracia”) vo vede, vzdelavani av dalSich tvorivych ¢innostiach na KU. KU taktiez
reSpektuje Europsky kodex etiky a integrity vyskumu (European Code of Conduct on Research
Integrity), ktory v roku 2011 vypracovali Eurdpska federdcia akadémii vied (ALLEA)
a Europska naddcia pre vedu (ESF) a ktory je zdvaznym dokumentom pre vyskumnikov
zapojenych do rdmcovych programov EU. KU zaroveri respektuje FEurdpsku chartu
vyskumnych pracovnikov, Kédex spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov a Narodny

eticky kodex vedeckej integrity.

KU sa podpisom Deklaracie:

a) zavazuje zabezpecovat najvyssiu uroven kultiry vedeckej integrity zaloZenej na
zékladnych principoch spravnej vyskumnej praxe, ktort budti dodrziavat vyskumni
pracovnici a vysokoskolski ucitelia, ako aj vSetky institiicie vykonavajace a financujtace
vyskum predovsetkym vytvorenim vhodnej infrastruktiry na jej zabezpecenie, ¢im sa
posilni doveryhodnost tychto institticii na domdcej aj medzindrodnej tirovni,

b) zavdzuje realizovat vzdeldvanie na podporu spravnej vyskumnej praxe ako
najefektivnejSie proaktivne preventivne kroky na vytvorenie narodného vyskumného

prostredia podporujuceho kultiru vedeckej integrity,

c) zavazuje riadit sa transparentnym, spravodlivym a efektivnym systémom preverovania

vedeckych podvodov, necestnosti a poruseni principov spravnej vyskumnej praxe.

Eticky kodex KU je zavazny pre celtt akademicku obec, t. j. pre vysokoskolskych ucitelov,

vyskumnych zamestnancov a studentov KU, a rovnako pre dalSich zamestnancov KU.

Kazdy c¢len akademickej obce, ale i kazdy (aj nepedagogicky) zamestnanec KU je povinny
obozndmit sa so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi (zdkony, nariadenia, vyhlasky,
vynosy apod.), vnutornymi predpismi KU a pracovnymi postupmi, ktoré sa tykaju
vykondvania ¢innosti zodpovedajtcich jeho postaveniu a povinnostiam na KU a musi sa nimi

svedomito riadit.

(10) Uchadzac o stadium na KU sa aktom zapisu stdva clenom jej akademickej obce a prijima

zavazok dodrziavat vnatorné predpisy KU a jej prislusnej fakulty, ako aj rozhodnutia
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a pokyny jej akademickych orgdnov a pedagégov. Student skladd svoj promoény slub

v kazdom stupni Stadia vaZzne a s predsavzatim plnit zavazky, ktoré z neho vyplyvaja. Alma

mater a jej principy st preriho vzorom, ktory chrani a podporuje.

(11) Etickému kdédexu KU st nadradené vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej

republiky, zavazné pravne akty Eurdpskej tinie a predpisy cirkevného prava. Jeho ticelom je

tieZ napomoct Sireniu kultary reSpektu, tcty a etického spravania na KU.

Clanok 3

Spolocné etické zasady akademickej obce a ostatnych zamestnancov KU

(1) Kazdy ¢len akademickej obce, ale i kazdy (aj nepedagogicky) zamestnanec KU:

a)

b)

d)

f)
8)

h)

j)
k)

svojim Zivotom a (nielen) akademickou pracou naplnuje hlboké mravné a etické principy,
uplatiiuje poslanie KU, reprezentuje jej hodnoty a usiluje sa byt v tomto aj prikladom
pre ostatnych;

reSpektuje ciele KU a prejavuje ochotu ztcastnit sanadialégu medzi naboZenstvami a
kultrami, medzi vierou a vedou;

cti si Tudska dostojnost;

reSpektuje ludské prava a zdkladné slobody, najmd pravo na Zivot a zdravie,
nedotknutelnost osoby a jej sikromia, pravo na zachovanie Iudskej dostojnosti, osobnej
cti a dobrej povesti, slobodu myslenia, svedomia, naboZenského vyznania a prejavu,
i slobodu vedeckého badania a umeleckej tvorby; predchadza konaniu, ktoré by tieto
prava a slobody porusovalo;

vo svojej praci napliuje princip spoluprace, spolutvorenia, subsidiarity, solidarity,
kolegiality a prejavuje zadujem o spoloéné dobro;

cti si kritické myslenie a slobodu tvorit a badat;

dodrzuje vSeobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky, zdvazné pravne akty
Europskej tnie, medzindrodny ramec vztahujuci sa na oblast vedeckej integrity a etickych
pravidiel vyskumu (The European Code of Conduct for Research Integrity,
https://allea.org/code-of-conduct/ ), ako aj vntutorné predpisy a vnutorné akty riadenia
KU;

reSpektuje Kodex kanonického prava a prislusné cirkevné predpisy vztahujtice
sa na poslanie katolickych univerzit;

dodrziava tento Eticky kodex KU;

nepacha trestnu ¢innost;

nahlasuje protipravne konanie orgdnom na to urenym;
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predchadza neetickému konaniu na KU;

m) ak by u neho alebo u iného ¢lena akademickej obce, alebo iného zamestnanca KU, doslo

p)

t)

u)

V)

k neetickému konaniu, usiluje sa, bez prietahov, predovsetkym o zastavenie takéhoto

konania a vykonanie bezprostrednej napravy;

ak neetické konanie napriek upozorneniu pretrvava alebo ak ide o neetické konanie vo
vaznej veci alebo ak nedoslo k jeho naprave, bezodkladne oznamuje neetické konanie
Etickej komisii KU;

nevyuziva akademicki pddu na presadzovanie svojich vlastnych politickych
¢i ekonomickych zdujmov, rovnako ani zaujmov politickych stran, hnuti ¢i inych
organizacii;

stara sa o majetok KU (vratane informacnych systémov KU a dat ako napriklad osobné
udaje, evidencia Stadia, idaje z vedecko-vyskumnej a inej tvorivej ¢innosti), vyuziva ho s
mierou a zodpovedne, aby neposkodzoval hospodarenie KU a aby svojim pocinanim

neposkodil ani majetok tretich stran;
nezneuziva majetok KU na svoj osobny prospech;

vyhyba sa konfliktu zdujmov a ak existuje moznost vzniku konfliktu zdujmov,

preventivne to oznamuje Etickej komisii KU;

s plnym nasadenim sa venuje pedagogickej, vedeckej, umeleckej a/alebo inej pracovnej
¢innosti alebo stadiu;

nedopusta sa plagidtorstva ani si neprivlastiiuje, ¢i nevydava vysledky prace inych
kolegov ¢i Studentov ako svoje vlastné;

dodrzuje ochranu dusevného vlastnictva;

nezverejiiuje a nepublikuje vysledky svojej tvorivej prace neStandardnym a pochybnym
sposobom;

w) dbd na primeranost a tnosntt mieru svojich inych pracovnych alebo studijnych zavazkov

y)

tak, aby mohol sustredene, kvalitne a s plnym nasadenim vykonavat svoje povinnosti

v zmysle uzavretej pracovnej zmluvy;

ak prijme akademicku funkciu, ¢lenstvo v akademickom organe alebo vedtcu funkciu,
vykondva ju riadne, zodpovedne, v stilade s dobrymi mravmi a poslanim KU;

pri svojom pobyte v zahrani¢i, pocas zahranicnej mobility alebo v pripade inej formy
medzindrodnej pedagogickej, vedeckej, vyskumnej alebo umeleckej spoluprace,
dodrziava vSeobecne zavazné pravne predpisy prislusnej krajiny, predpisy a pravidla
organizdcie, na pdde ktorej sa nachadza, a tieZ reSpektuje zvyklosti danej krajiny a jej
kultary;

Strana 6 z 13



2)

aplikuje ochranu osobnych udajov v zmysle platnych vSeobecne zavaznych pravnych

predpisov a vnutornych predpisov KU;

aa) pamatd na to, Ze aj svojou online aktivitou alebo aktivitou na socidlnych sietach

reprezentuje KU a dba na to, aby svojimi aktivitami na internete reprezentoval hodnoty

a poslanie KU a spraval sa v medziach dobrych mravov a slusnosti.

Clanok 4
Etické zasady vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych

a umeleckych zamestnancov KU

(1) Kazdy vysokoskolsky ucitel, vyskumny a umelecky zamestnanec na KU vo vzdeldvacej

¢innosti dodrziava tieto etické zasady:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)
D

napltia poslanie KU a reprezentuje jej hodnoty pred $tudentmi;
$iri pravdu;

svojim spravanim je Studentom prikladom;

reSpektuje pravo Studenta na slobodny pristup ku vzdelaniu;

podporuje poznanie a vo vSetkych oblastiach poznania sa usiluje udrziavat a rozvijat

nabozensky rozmer;

podporuje integralny rozvoj kritického myslenia, rozvoj tela, duSe a ducha, ktoré

charakterizuju vzdelanych, schopnych a slobodnych jednotlivcov;

podporuje osobny rast Studentov s cielom vychovat ucelent osobnost tak z odborného,
ako aj etického hladiska;

podporuje vedecky rast doktorandov a zabezpecuje ich pristup ku vSetkym relevantnym
informaciam;

usiluje sa, aby Studenti uzndvali nielen velké ¢iny udského ducha, ale zaroven citlivo
vnimali chudobu, nespravodlivost a utlak;

rozvija zmysel pre spolofenstvo a zodpovednost, uplatiiuje princip subsidiarity
a cti princip solidarity;

podporuje a ztcastiiuje sa otvoreného dialdgu so studentmi;

so Studentmi kona Cestne, spravodlivo, kolegidlne a otvorene;

m) pristupuje k Studentom a k vyucbe z aspektu tolerancie, tcty k cloveku a reSpektu k

n)

0)

slobode myslenia;
nedopusta sa osobného ponizovania, nemoralneho spravania a natlaku;

nezneuziva ucitel'sku autoritu a nevyZaduje od Studentov vykondvanie ¢innosti, ktoré st

predmetom jeho vlastnych povinnosti;
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p)
Q

t)

neprivlastiuje si vysledky prace Studenta;

reSpektuje a podporuje tvorivii pracu Studentov vo vedecko-vyskumnej a umeleckej
¢innosti;

podporuje antikorupéné spravanie, neziada a neprijima od inych os6b materialne ani iné
vyhody v suvislosti s vykonom svojej prace, odmieta dary od Studenta a odmieta

intervencie v prospech Studenta;

uplatiiuje objektivnost, nezaujatost, spravodlivost a transparentnost pri hodnoteni
Studijnych vysledkov;

podporuje spoluprdcu s domdacimi i =zahraniénymi vzdelavacimi, vedeckymi
a umeleckymi institticiami so zdmerom permanentného intelektualneho rozvoja vsetkych

Studentov a zamestnancov KU.

Kazdy vysokoskolsky ucitel, vyskumny aumelecky zamestnanec KU, ale aj Student

doktorandského stiidia na KU vo vedeckej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti dodrZuje tieto

etické zasady:

a)
b)
<)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

D

podporuje kazdu vedecku aktivitu, ktora je v zhode s poslanim KU;

podporuje poznanie prostrednictvom svojho vyskumu a publikacii;

je pristupny timovej spolupraci a odbornej diskusii;

komunikuje vecnym a otvorenym sposobom s korektnou argumentdciou,
bez poniZovania druhych alebo znevaZovania ich ¢innosti, podporuje tvorivy dialog;
neznevazuje vedecké postupy a reSpektuje iny vedecky nazor ako aj pluralitu vedeckych
a tvorivych disciplin;

pri svojej vedeckej a tvorivej praci reflektuje najnovsi vyvoj vo svojom odbore, zodpoveda
za primeranost, presnost a objektivitu pouzitych metod a dba na to, aby nedoslo
k ich skres[ovaniu;

stard sa o data ¢i skimané materidly, o ich presny popis a Standardné sposoby ich ochrany

a archivacie;
dba o to, aby postupy a vysledky vedeckej a inej tvorivej ¢innosti boli presktimatelné;
dodrziava Specifické pravidla profesionalnej etiky daného odboru;

dodrziava zasady ochrany dusevného vlastnictva, a to ako pri vlastnej praci,

tak i pri nakladani s tvorbou druhych;

nedopusta sa fabrikovania, prezentovania vymyslenych dat a poznatkov, ktoré neboli

ziskané metédami uvedenymi vo vyskumnej sprave alebo publika¢nom vystupe;

dba na uvadzanie spravnej afilidcie vysledkov vedeckej, umeleckej a inej tvorivej ¢innosti;

m) nepublikuje eticky pochybnym spOésobom, vratane vyuzivania eticky pochybnych

publikacnych platforiem; neprivlastriuje si vysledky prace druhych;
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n)

p)

Q)

t)

nedopusta sa falSovania vysledkov vyskumu, tcelovej ipravy dosiahnutych vysledkov
vyskumu a ich naslednej prezentécie alebo vyberu len tych vysledkov, ktoré nie su v
rozpore s proklamovanym ciefom vyskumu; za falSovanie sa pokladd aj zamlcanie

vysledkov a informdcii, ktoré st zadsadné vzhladom na sformulované zavery;

nedopusta sa plagiatorstva, doslovného alebo upraveného prisvojovania si myslienok,
napadov alebo vysledkov vyskumu inej osoby a ich prezentacie alebo publikovania bez
uvedenia riadneho odkazu na povodny zdroj; plagiatorstvo sa moze tykat navrhov
projektov, vyskumnych planov, rukopisov a publikovanych vystupov vratane ich casti,
vizualnych materidlov alebo prekladov; plagiatorstvo porusuje prava pévodného autora

alebo autorov, pdvodcu alebo spolupdvodcov k vysledkom ich tvorivej duSevnej ¢innosti;

za plagidtorstvo sa povaZuje aj opatovné publikovanie podstatnych casti z vlastnych
skorsich publikdcii vratane prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu

(tzv. autoplagiatorstvo);

nemanipuluje s autorstvom (autorskymi podielmi) alebo neznevazuje tlohy ostatnych
vyskumnych pracovnikov v publikacidch;

nedopusta sa neodovodneného oddalovania publikovania vysledkov inych osob, najma

pri recenznom konani;

vedome nepodporuje a nedopuista sa publikovania eticky pochybnym spésobom vratane
vyuzivania eticky pochybnych publikacnych platforiem, selektivneho citovania
s umyslom podporit vlastné zistenia alebo vyhoviet redaktorom, recenzentom ¢i kolegom

a bezdoévodného rozsirovania informaénych zdrojov;

nezakladd, nepodporuje a vedome nespdja svoju tvoriva cinnost a iné vedecké,
publikacné, editorské cinnosti, ¢i iné vystupy s vydavatelstvami a casopismi, ktoré
predstavuju reputacné riziko pre autora alebo KU a m6zu mat za nasledok spochybnenie
kvality vyskumu autora alebo KU (tzv. predatorské alebo tucelové publikacie

a vydavatel'stva);

uplatiiuje nulovt toleranciu voci ucéelovému (predatorskému) konaniu v rdmci
publikacnej ¢innosti;

vyhyba sa publikovaniu vo vydavatelstvach a casopisoch, ktoré sa povazuju za ticelové

(predatorské) alebo st podozrivé z tiéelového konania;

odmieta tcast v edi¢nych radach ¢asopisov, ktoré sa povazuju za ucelové (predatorské)
alebo st1 podozrivé z ticelového konania;

nezucastiiuje sa na realnych a fiktivnych ucelovych (predatorskych) kolokviach,
konferencidch, sympoziach, a podujatiach podobného formatu s cielom prezentovania

vyskumnej alebo odbornej ¢innosti;
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(1)

y)

odmieta verejné propagovanie, podporu a rozlicné formy spoluprace s vydavatel'stvami
alebo casopismi, ktoré sa povazuju za ucelové (predatorské) alebo st podozrivé

z ucelového konania;

nedopusta sa zavadzania a klamania verejnosti prezentovanim skreslenych
anepravdivych informadcii o dosiahnutych vysledkoch alebo o ich moznom vyuZiti
Vv praxi;

ak vedie vyskumny tim, dbd na korektnost a otvorenost vo vzajomnej komunikacii
a vystriha sa autokratickému riadeniu; zabranuje tomu, aby poziadavky na vykon

a odborna sutazivost viedli k nepoctivému konaniu;

aa) ak je poziadany o spracovanie odbornych posudkov alebo o vedecké, umelecké, alebo iné

expertné stanoviskd, podava ich s plnou zodpovednostou, nestrannostou, so snahou
oobjektivitu a na sucasnej drovni poznania; nepriptusta ucelové skreslovanie

ani ovplyvniovanie svojej osoby vonkajsimi zadujmami;

bb) pri hodnoteni postupuje vecne, pouziva Standardné kritérid, argumentacné postupy

cc)

a za hodnotiace zavery zodpoveda svojou odbornou ctou;

ak je pri vedeckej, umeleckej alebo inej tvorivej praci nevyhnutné vykonavat ¢innosti, pri
ktorych existuje mozné riziko trestnopravne relevantnych nasledkov, alebo ¢innosti, ktoré
su inak riskantné, vykondva ich v stulade so svojim postavenim a odbornostou,

s najvyssou obozretnostou, v stulade s pravnymi predpismi, lege artis a dobrymi mravmi.

Clanok 5
Etické zasady Studentov KU

Kazdy student KU pocas Studia:

a)
b)

f)

kona cestne a zodpovedne vodi inym a reSpektuje prava inych;
odmieta diskrimindciu na zdklade etnického povodu, rasy, vierovyznania, veku,

pohlavia, sexudlnej orientdcie, rodinného a zdravotného stavu, socidlneho pévodu alebo

majetkovych pomerov;

uvedomuje si svoje pravo na kvalitné odborné vzdelanie, vyuZiva obdobie Stadia

na osobnostny a kvalifika¢ny rast;

svoje studijné vysledky dosahuje vzdy poctivym spdsobom;

nepodvadza a nepouziva necestné postupy pocas akejkolvek formy overovania jeho
Studijnych poznatkov a vedomosti;

nedopusta sa plagiatorstva;
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g) sprava sa k zamestnancom KU, ako aj k inym Studentom dostojne a s tctou,

dodrziava zdkladné pravidla slusného spravania;
h) odmieta I'ahostajnost a toleranciu k etickému pochybeniu ostatnych Studentov KU;

i) slobodne vyjadruje svoje odborné nazory, cti slobodu slova a kritického myslenia,

slobodnti vymenu nazorov a informadcii;
j) neznevaZzuje vysledky svojej prace, prace inych studentov ani vyucujtcich;
k) nenarusa riadny priebeh vyucovania alebo skusky neskorym prichodom, predcasnym

odchodom alebo inym neadekvatnym spravanim.

Clanok 6
Eticka komisia KU

(1) Eticka komisia Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len ,Etickd komisia KU”) je

()

3)

nezavislym expertnym a konzultacnym organom rektora KU. Eticka komisia KU:

a) posudzuje podnety clenov akademickej obce ¢i inych zamestnancov KU vo veciach
uplatiiovania a dodrziavania Etického kodexu KU;

b) je vyhradne zodpovedna za vyklad Etického kodexu KU;

c) identifikuje rizika neetického spravania a formuluje odportcania na ich prevenciu;

d) sa na ziadost zamestnanca alebo Studenta KU zodpovedného za vyskum vyjadruje

k etickym aspektom vyskumu.

Eticka komisia KU je zloZena z piatich clenov, ktorych po predchddzajucom stthlasnom
stanovisku Velkého kanceldra KU menuje rektor KU. Dvoch ¢lenov menuje rektor KU na
zaklade vlastného rozhodnutia, z toho jeden clen je so vzdelanim a praxou v oblasti etiky;
dvoch ¢lenov menuje rektor KU na zaklade navrhu Akademického senatu KU, z toho jeden
¢len je zastupca Studentskej casti Akademického senatu KU a jedného clena menuje rektor
KU na zdklade navrhu Velkého kanceldra KU. Predsedu Etickej komisie KU si volia zo
svojich radov jej clenovia tajnym hlasovanim. Funkcné obdobie ¢lenov Etickej komisie KU je
Stvorrocné.

Clenstvo Etickej komisie KU zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia;

b) dorucenim pisomného ozndmenia o vzdani sa funkcie rektorovi KU;

c) smrtou;

d) odvolanim rektora KU v pripade neospravedlnenej netucasti ¢lena etickej komisie (aspon
3 krat);
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e) odvolanim rektora v pripade prijatia uznesenia Etickej komisie KU (porov. Cl. 6, odst.
9), Ze clen Etickej komisie KU porusil Eticky kodex KU.

(4) Uznesenia Etickej komisie KU sa schvaluju vaésinou hlasov jej vSetkych ¢lenov.

(5) Zasadnutia Etickej komisie KU sa riadia Rokovacim poriadkom Etickej komisie KU, ktory
schvaluje Akademicky senat KU na navrh predsedu Etickej komisie KU.

(6) Eticka komisiu KU v pripadoch poruSenia etického kddexu na zdklade pisomného alebo
ustneho podnetu zvoldva predseda Etickej komisie KU, resp. v jeho nepritomnosti
podpredseda alebo predsedom uréeny ¢len Etickej komisie KU. Ustny podnet zapise
povereny clen Etickej komisie KU. O dorucenych podnetoch a o ¢innosti Etickej komisie KU

sa vedie neverejna evidencia (zapisy), ktora sa archivuje.

(7) Pisomny alebo ustny podnet na eticki komisiu musi obsahovat opis neetického konania

a pripadny preukazny material.

(8) Podnet pre porusenie Etického kédexu KU moze podat ktorykolvek clen akademickej obce

alebo zamestnanec KU.

9) Ak sa Eticka komisia KU uznesie, Ze zamestnanec alebo $tudent KU svojim spravanim
) p
porusil Eticky kodex KU, dorudi toto uznesenie rektorovi KU. Ak ide o zamestnanca alebo

Studenta fakulty KU, doruci sa toto uznesenie aj dekanovi prislusnej fakulty KU.

(10) Dekan prislusnej fakulty KU alebo rektor KU predvola zamestnanca alebo Studenta KU,
ktory porusil Eticky kddex KU a vykond s nim pohovor, pri ktorom ho upozorni na dosledky
jeho konania, za ti€asti 0osob podla svojho uvaZenia, najlepsie ¢lenov Etickej komisie KU.

(11)Cielom pohovoru ma byt predovSetkym ndprava neetického konania, zmiernenie jeho

nasledkov a prevencia dalSieho neetického konania a spravania.

(12)PoruSenia Etického kédexu KU modzu byt dalej postidené ako porusSenie povinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov, pripadne ako neplnenie poziadaviek pre riadny vykon
prace. S takymto postdenim moze byt spojené uplatnenie prislusnych pravnych dosledkov
v akademickej, pracovnopravnej, trestnopravnej alebo disciplindrnej rovine.

(13) Eticka komisia KU rokuje ad hoc podla potreby.

(14)Eticka komisia KU sa uznesie najneskdr do 6smich tyzdnov odo dna, ked jej bol podnet
predloZeny. V zloZitych pripadoch méze rektor KU lehotu prediZit do nim ustanoveného

terminu.

(15)Rektorat KU spristupniuje zdkladné informdcie, akym spdsobom je mozné podat podnet
na Etickt komisiu KU.
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Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

(1) ZruSuje sa Eticky kodex Katolickej univerzity v RuZomberku schvaleny Akademickym

senatom Katolickej univerzity v RuZomberku dna 30. marca 2021.

(2) Tento Eticky kodex Katolickej univerzity v RuZomberku nadobuda platnost a ucinnost
diiom schvdlenia v Akademickom  senate Katolickej univerzity v RuZomberku
dnia 22. augusta 2023.
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